
ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการคนควา 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน(  ) หนาขอความทีเ่ปนจริงตามสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ 

(     )  ชาย 

(     )  หญิง 

2. อาย ุ  

(     )  21 – 30  ป 

(     )  31 – 40  ป 

(     )  41 – 50  ป 

(     )  มากกวา 50  ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

(     )  ต่ํากวาปริญญาตรี 

(     )  ปริญญาตรี 

(     )  ปริญญาโท 

(     )  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณในการทํางาน 

(     )  ตั้งแต  1-5  ป 

(     )  6 – 10  ป 

(     )  11 – 15 ป 

(     )  16  ปข้ึนไป 

5. ตําแหนง 
(     )  ผูอํานวยการสถานศกึษา 

(     )  ครู 
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ตอนที่ 2 รูปแบบการสื่อสารดวยวาจาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

คําชี้แจง  ขอความใดเปนรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาที่ผูบริหารสถานศึกษาของทานใชเปนสวน

ใหญใหเขียนเครื่องหมาย  หนาขอความนัน้  ถาขอความใดไมใชรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาที่

ผูบริหารสถานศึกษาของทานใชใหเขียนเครื่องหมาย  ลงหนาขอความนั้น 

 

 1.  เปนคนตรง  จริงใจ  พูดเปนธรรมชาต ิ

 2.  แสดงความคิดเห็นในเรือ่งตางๆอยางเปดเผย 

 3.  ไมบอกความรูสึกสวนตัวแกผูอ่ืน 

 4.  พูดอยางทีค่ิดและอยากใหผูอ่ืนทําเหมอืนตัวเอง 

 5.  เห็นอยางไรก็พูดอยางนัน้ 

 6.  หลีกเลีย่งการอภิปรายทีม่ีเรื่องปลีกยอยและใชเวลามาก 

 7.  พูดในส่ิงทีต่องการพูด โดยใชคํานอยที่สุดเทที่จะเปนได 

 8.  ชอบใช”คุณควรจะ.........”   ในการพูดบอยครั้ง 

 9.  ในการทํางานสวนใหญ มีวิธีการทาํงานทีถู่กหรือผิดเทานั้น 

 10. ไมมีความอดทนในการฟงผูอ่ืนพูด 

 11. ถาคิดวาเพื่อนทํางานผดิพลาดก็จะบอกเขาตรงๆ 

 12. ไมชอบโตเถียงในเรื่องตางๆแตถามัน่ใจตัวเอง วาตวัเอง ”ถูก” ก็จะตองให 

 ผูอ่ืนทราบวาเขาผิด 

 13. ชอบขัดจังหวะคนทีพู่ดมาก 

 14. ถาไดรับบันทกึที่มีขอความยาวๆจะอานแตละขอความในชวงแรกและชวงทาย 

 เทานัน้ ที่เหลอืก็แคดูผานตา 

 15. ส่ิงที่พูดคอืส่ิงที่คิดไวแตแรก 

 16. ถาพบวาผูอ่ืนทาํสิ่งที่นารําคาญใจก็จะบอกใหเขาทราบ 

 17. ชอบมองงานในภาพรวมแตใหผูอ่ืนมองในรายละเอียด 

 18. ถาพบวาเพื่อนตนเองมกีลิ่นปากไมสะอาดก็จะบอกเขาตรงๆ 

 19. ชื่นชมคนที่พูดตามที่เขาคิด 

 20. รําคาญคนที่ไมเด็ดขาด 

 21. คิดวาการพูดเปนสิง่สําคัญและชอบที่จะพูด 
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 22. ชอบพูดคยุกับผูอ่ืน 

 23. คิดวาการโตแยงเปนกิจกรรมที่สรางสรรค 

 24. อภิปรายอยางเปนเหตุเปนผลในประเดน็ตางๆ 

 25. แทนที่จะบอกความคิดเห็นของตนเองผูอ่ืน แตกลับชอบใชคําถามนําและคําถาม 

 ตามในการสนทนา จนกวาเขาจะเขาใจตามที่ตัวเองคิด 

 26. เมื่อตองการใหผูอ่ืนทําอะไรให จะตองบอกรายละเอยีดที่ชัดเจนใหเขาทราบกอน 

 27. ในบางครัง้รูสึกวา ผูอ่ืนเขาเบื่อและไมสนใจในสิง่ที่ตวัเองพูด 

 28.ชอบใหคําแนะนาํกับผูอ่ืนวาเขาควรทาํอยางไร 

 29. ในการแกปญหา จะมีคาํตอบหรือทางเลือกหลากหลายที่สามารถเลือกได 

 30. มีความจําในรายละเอียดของเรื่องตางๆเปนเลิศ 

 31. ชอบวิเคราะหสถานการณตางๆทุกแงทุกมุมอยางละเอียด 

 32. ชอบอธิบายโดยใชตวัอยางสมมุติและเกร็ดทีน่าฟง 

 33. ชอบพูดถงึเหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีตและสามารถบอกชื่อวัน เวลา สถานที ่

 และรายละเอยีดที่เกีย่วของกับเร่ืองนัน้ๆได 

 34. ชอบใช ”ถา...ดังนั้น...เพราะฉะนัน้...” ในการพูด 

 35. ไมชอบใชคําพูดที่ผูกมัดตนเอง 

 36. ชอบพูดในส่ิงที่เปนนามธรรม 

 37. รําคาญคนที่ตัดสินใจในเรื่องตางๆอยางรวดเร็วโดยมิไดวิเคราะหเร่ืองราวกอน 

 38. ชอบชักจงูใหผูอ่ืนยอมรับในส่ิงที่ตนเองคิด 

 39. ใชคําคุณศัพทและประโยคยอยในการพูดและเขียนเพื่อการสื่อสาร 

 40. บางครั้งถกูผูอ่ืนวาเปนคนพูดซ้าํซาก 

 41. เต็มใจฟงเรื่องของคนอื่นแตไมชอบใหคําแนะนําแกเขา 

 42. บอกความรูสึกสวนตวัแกผูอ่ืน 

 43. ผูอ่ืนชอบเลาปญหาของเขา ใหฟง 

 44. มีความคบัของใจ เมื่อไมไดพูดในส่ิงที่ตนเองตองการพูด 

 45. พูดจาสุภาพและแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

 46. ถาคิดวาความเหน็ของตวัเองจะทาํใหเกิดความขัดแยงก็จะไมพูดอะไรเลย 

 47. ชอบคิดกอนที่จะตัดสินใจ 

 48. ผูอ่ืนชอบขัดจังหวะในขณะที่ตัวเองพดู 
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 49. เมื่อไดฟงเรื่องที่ไมตลก ก็จะหวัเราะเพือ่ใหผูฟงสบายใจ 

 50. จะไมพูด ถารูสึกวาเมื่อพูดไปจะทาํใหผูอ่ืนเสียความรูสึก 

 51. มีความคดิที่ดี แตมักจะไมไดรับความสนใจจากผูอ่ืน 

 52. ไมโตตอบกับคนทีก่ําลงัโกรธ 

 53. จะไมบอกกับเพื่อนตัวเองวาเขามกีลิ่นปากไมสะอาด 

 54. แสดงใหผูอ่ืนเหน็วา ตวัเองรับฟงเขาโดยการผงกศีรษะหรือใชคําพูดสั้นๆตอบรับ 

 55. เปนคนใจเย็น 

 56. เหน็ดวยกบัผูอ่ืน ถงึแมวาตัวเองจะไมยอมรับก็ตามในบางครั้ง 

 57. พูดจานุมนวล 

 58. พูดกับผูอ่ืนในสิง่ที่เขาอยากจะฟงหรือหลีกเลี่ยงความขัดแยง 

 59. จะไมพูดแสดงความคิดเห็นไมตรงกับตัวเอง 

 60. เปนคนยอมแพอะไรงายๆ จนรูสึกไมสบายใจในบางครั้ง 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับทักษะการประชุมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

  

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความคิดเหน็ของทาน ซึง่ไดกําหนดคา

ระดับความคดิเห็นดงันี ้

5  หมายถงึ  มากที่สุด 

  4  หมายถงึ  มาก 

  3  หมายถงึ  ปานกลาง 

  2 หมายถงึ  นอย 

  1  หมายถงึ  นอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ทักษะการประชุมของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

1.การวางแผนและการเตรียมการประชุม 
1.1 มีการเตรียมการประชมุและเอกสาร

ประกอบแนบในการประชมุลวงหนา 

     

1.2 มีระเบียบวาระการประชุมลวงหนา      

1.3 การเตรียมสถานที ่      

1.4 มีการกําหนดจุดประสงค  การเชิญผูเขา

ประชุม 

     

1.5 มีการเตรียมวัสดุอุปกรณอํานวยความ

สะดวกในการประชุม 

     

2. การดาํเนนิการประชุม 
2.1 ประธานมกีารประชุมตรงเวลาและเปนไป

ตามระเบียบวาระทีก่ําหนด 

     

2.2 ประธานมกีารสรางบรรยากาศที่ดีกอนการ

ประชุม เชนการพูดคุยทกัทายผูเขารวมประชุม

อยางเปนกันเอง 

     

2.3 ประธานเปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุ

เสนอวาระเพิม่เติมอกเหนือจากที่กําหนดไว 
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ระดับความคดิเห็น 
ทักษะการประชุมของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

2.4 ประธานใหที่ประชุมประกาศคุณงามความ

ดี และสงเสริมใหเกิดขวัญกาํลังใจแกสมาชิก 

     

2.5 ประธานเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความ

คิดเห็นเทากันทุกคนและกระตุนใหทุกคนมีสวน

รวมในการตัดสินใจมากที่สุด 

     

2.6 ประธานสนับสนนุแนวคดิและขอเสนอ 

แนะของสมาชกิผูเขารวมประชุม 

     

2.7 ประธานใชเวลาเหมาะสมกับความสาํคัญ

ในแตละเรื่อง 

     

2.8 ประธานใชที่ประชุมแกปญหาความขดั 

แยงดานตางๆและสรางความสามัคคีแกสมาชิก 

     

2.9 ประธานแกไขพฤติกรรมของสมาชิกบาง

คนที่เปนปญหาขณะดําเนินการประชุม เชน

กอกวน ไมสนใจฟง หรือเอางานอื่นขึน้มาทํา 

     

2.10  ประธานสามารถควบคุมผูเขารวม

ประชุมไมใหพดูหรืออภิปรายในเรื่องที่อยูนอก

ระเบียบวาระการประชุม 

     

2.11 ประธานเปดโอกาสใหผูเขารวมประ 

ชุมแสดงความคิดเห็นโตแยงได เมื่อเห็นวาเรื่อง

นั้นมีความสําคัญ 

     

2.12 ประธานใชกฎระเบียบและมารยาทในที่

ประชุมบังคับใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกบั

การอภิปรายเพื่อลดความตงึเครียด 

     

2.13 ประธานวางตัวเปนกลาง และจริงใจใน

การดําเนินการประชุม 

     

2.14 ประธานตัดสินใจ เมื่อมติที่ประชุมเทากัน      
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ระดับความคดิเห็น 
ทักษะการประชุมของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

2.15 มีการลงมติหรือหาขอสรุปรวมกันในแต

ละวาระการประชุม 

     

2.16 มีการพักการประชุมเมือ่เห็นวาเกิดความ

ตึงเครียดหรือใชเวลามากเกนิไป 

     

2.17 ประธานสรุปผลเมื่อส้ินสุดการประชุม

และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

     

2.18 ประธานปดการประชุมดวยถอยคาํทีด่ีมี

ประโยชนและมีการนัดประชมุคร้ังตอไป 

     

2.19 ประธานใหสมาชิกผูเขารวมประชุม

ประเมินผลการประชุมหลังเสร็จส้ินการประชุม 

     

3. การติดตามและประเมนิผลการประชุม 
3.1 มีการจัดทาํรายงานการประชุมเพื่อ

แจกจายใหผูเกี่ยวของทราบภายหลงัจากการ

ดําเนนิการประชุมเสร็จส้ินแลว 

     

3.2 มีการชี้แจงยนืยันมติไปยังบุคคลตางๆที่

เกี่ยวของใหทราบทนัทีเพื่อรับไปดําเนินการ

ปฏิบัติตอไป 

     

3.3 ประธานตดิตามผลการปฏิบัติงานของ

สมาชิกหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

     

3.4 มีการเก็บเอกสารอางองิอยางเปนระบบ      

 

 

              

  

 

               
 


