
ภาคผนวก  ข  แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการศกึษาคนควา(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการศึกษาคนควา 

เรื่อง การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาและทักษะการประชุม 

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
 

เรียน ................................................................................................................................. 
 

แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการศึกษาคนควาฉบับนี้ เปนส วนหนึ่ งของการศึกษาคนควา เร่ือง 

การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาและทักษะการประชุมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  ของผูศึ กษาคนควาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญา

โท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุ โลก  ซึ่งในขณะนี้กระบวนการวิจัย

ไดดําเนินจัดทํางานวิจัยในบทที่1 - 3  โดยผูศึกษาคนควาไดดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และได

สังเคราะหออกมาเปนเครื่องมือในการศึกษาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ  

ลักษณะของเครื่องมือการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 

             ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  5  ขอ 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เปนแบบเลือกตอบ  จํานวน  60  ขอ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการประชุมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) แบงเปน  5  

ระดับ จํานวน 28 ขอ 

             ในการนี้ผูศึกษาคนควาขอความอนุเคราะหทานผูเชี่ยวชาญดําเนินการตรวจสอบเครื่องมือ โดย
พิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือระหวางขอคําถามกับตัวแปรดังนี้ 

1     หมายถึง  ทานมั่นใจวาขอคําถามขอนั้นสอดคลองกับตัวแปร 

                0    หมายถึง  ทานไมม่ันใจวาขอคําถามขอนั้นสอดคลองกับตัวแปร 
             - 1    หมายถึง  ทานมั่นใจวาขอคําถามขอนั้นไมสอดคลองกับตัวแปร 

หากทานผูเชี่ยวชาญเห็นควรปรับปรุงเพิ่มเติมคําชี้แจงหรือขอคําถามในตัวแปรใดขอความกรุณาชวย
เขียนขอความปรับปรุงดังกลาวลงในเอกสารเพื่อผูศึกษาคนควาจะไดนําไปปรับปรุงเครื่องมือใหสมบูรณขึ้นตอไป 

              ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณที่กรุณาเสียสละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
ดังกลาว 
              

              จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือ 

 

                                                                                      ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                    
                                                                                     ( นายรอบ  สุคําหลา ) 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

เรื่อง การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการส่ือสารดวยวาจาและทักษะการประชุม 

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงที่ผูวจิัยแจงตอผูใหขอมูล 
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้เพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาและ 

ทักษะการประชุมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลกเขต 2 

1. ซึ่งคําตอบจากแบบสอบถามนี้ใชเปนขอมลูเพื่อการศึกษาคนควาเทานัน้ การวิเคราะห 

และการนาํเสนอจะจัดทาํเปนภาพรวม ดงันั้นคาํตอบจากแบบสอบถามจึงไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

2. แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนคือ 

ตอนที่  1   แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเร่ืองรูปแบบการสื่อสารดวยวาจาของผูบริหาร 

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2  

  ตอนที่  3    แบบสอบถามความคิดเห็น ของครูเกี่ยวกับทักษะการประชุมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

3. โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ จึงจะเปนคําตอบที่สมบูรณ และนําไปใชในการ 

ประมวลผลเพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการศึกษาคนควา ดังนั้น ผูศึกษาคนควาหวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับความ รวมมือจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

        นายรอบ   สุคาํหลา 

    นิสิตปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา 

        มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

……………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจงที่ผูวจิัยแจงตอผูใหขอมูล 

คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน และกรุณาตอบทุกขอ 

1. เพศ   (   )  ชาย      (   )  หญงิ 

        ผลการพิจารณาความสอดคลอง                  1              0               -1 

        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ...................................................................................................................................      

 …………………………………………………………………………………………….… 

2. อาย ุ   (     )  21 – 30  ป   (     )  31 – 40  ป 

(     )  41 – 50  ป   (     )  51  ปข้ึนไป 

 

        ผลการพิจารณาความสอดคลอง                  1              0               -1 

        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ...................................................................................................................................      

 …………………………………………………………………………………………….… 

3. ระดับการศกึษา (     )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (     )  ปริญญาตรี 

(     )  ปริญญาโท  (     )  ปริญญาเอก 

 

        ผลการพิจารณาความสอดคลอง                  1              0               -1 

        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

............................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………….……. 

4. ประสบการณในการทํางาน  (     )  ต่ํากวา 5 ป (     )  6 – 10  ป 

(     )  11 – 15 ป  (     )  16  ปข้ึนไป 

        ผลการพิจารณาความสอดคลอง                  1              0               -1 

        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ................................................................................................................................... 

       …………………………………………………………………………………………….… 
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5. ตําแหนง  (     )  ผูอํานวยการสถานศกึษา  (     )  ครู 

 

        ผลการพิจารณาความสอดคลอง                  1              0               -1 

        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      ...................................................................................................................................      

 …………………………………………………………………………………………….… 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
  คําชี้แจง    ขอใหทานผูเชี่ยวชาญไดกรุณาแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอแบบสอบถามเรื่อง

รูปแบบการสื่อสารดวยวาจาของผูบริหารสถานศึกษา  โดยใสเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองความ

คิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 

ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  เปนคนตรง  จริงใจ  พูดเปน

ธรรมชาติ 

    

2.  แสดงความคิดเห็นในเรือ่งตางๆ

อยางเปดเผย 

    

3.  ไมบอกความรูสึกสวนตัวแกผูอ่ืน     

4.  พูดอยางทีค่ิดและอยากใหผูอ่ืนทํา

เหมือนตัวเอง 

    

5.  เห็นอยางไรก็พูดอยางนัน้     

6.  หลีกเลีย่งการอภิปรายทีม่ีเรื่อง

ปลีกยอยและใชเวลามาก 

    

7.  พูดในส่ิงทีต่องการพูด โดยใชคํา

นอยที่สุดเททีจ่ะเปนได 

    

8.  ชอบใช”คุณควรจะ.........”   ในการ

พูดบอยครั้ง 

    

9.  ในการทํางานสวนใหญ มีวิธีการ

ทํางานทีถู่กหรือผิดเทานั้น 

    

10. ไมมีความอดทนในการฟงผูอ่ืนพูด     

11. ถาคิดวาเพื่อนทํางานผดิพลาดก็จะ

บอกเขาตรงๆ 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

12. ไมชอบโตเถียงในเรื่องตางๆแตถา

มั่นใจตัวเอง วาตัวเอง ”ถูก” ก็จะตองให

ผูอ่ืนทราบวาเขาผิด 

    

13. ชอบขัดจังหวะคนทีพู่ดมาก     

14. ถาไดรับบันทกึที่มีขอความยาวๆจะ

อานแตละขอความในชวงแรกและชวง

ทายเทานัน้ ที่เหลือก็แคดูผานตา 

    

15. ส่ิงที่พูดคอืส่ิงที่คิดไวแตแรก     

16. ถาพบวาผูอ่ืนทาํสิ่งที่นารําคาญใจก็

จะบอกใหเขาทราบ 

    

17. ชอบมองงานในภาพรวมแตใหผูอ่ืน

มองในรายละเอียด 

    

18. ถาพบวาเพื่อนตนเองมกีลิ่นปากไม

สะอาดก็จะบอกเขาตรงๆ 

    

19. ชื่นชมคนที่พูดตามที่เขาคิด     

20. รําคาญคนที่ไมเด็ดขาด     

21. คิดวาการพูดเปนสิง่สําคัญและชอบ

ที่จะพูด 

    

22. ชอบพูดคยุกับผูอ่ืน     

23. คิดวาการโตแยงเปนกิจกรรมที่

สรางสรรค 

    

24. อภิปรายอยางเปนเหตุเปนผลใน

ประเด็นตางๆ 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

25. แทนที่จะบอกความคิดเห็นของ

ตนเองผูอ่ืน แตกลับชอบใชคําถามนาํ

และคําถามตามในการสนทนา จนกวา

เขาจะเขาใจตามที่ตวัเองคิด 

    

26. เมื่อตองการใหผูอ่ืนทําอะไรให 

จะตองบอกรายละเอียดที่ชัดเจนใหเขา

ทราบกอน 

    

27. ในบางครัง้รูสึกวา ผูอ่ืนเขาเบื่อและ

ไมสนใจในสิ่งที่ตัวเองพูด 

    

28.ชอบใหคําแนะนาํกับผูอ่ืนวาเขาควร

ทําอยางไร 

    

29. ในการแกปญหา จะมีคาํตอบหรือ

ทางเลือกหลากหลายที่สามารถเลือกได 

    

30. มีความจําในรายละเอียดของเรื่อง

ตางๆเปนเลิศ 

    

31. ชอบวิเคราะหสถานการณตางๆทุก

แงทุกมุมอยางละเอียด 

    

32. ชอบอธิบายโดยใชตวัอยางสมมุติ

และเกร็ดที่นาฟง 

    

33. ชอบพูดถงึเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

อดีตและสามารถบอกชื่อวนั เวลา 

สถานที่และรายละเอียดที่เกีย่วของกับ

เร่ืองนัน้ๆได 

    

34. ชอบใช ”ถา...ดังนั้น...เพราะฉะนัน้

...” ในการพูด 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

 เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

35. ไมชอบใชคําพูดที่ผูกมัดตนเอง     

36. ชอบพูดในส่ิงที่เปนนามธรรม     

37. รําคาญคนที่ตัดสินใจในเรื่องตางๆ

อยางรวดเร็วโดยมิไดวิเคราะหเร่ืองราว

กอน 

    

38. ชอบชักจงูใหผูอ่ืนยอมรับในส่ิงที่

ตนเองคิด 

    

39. ใชคําคุณศัพทและประโยคยอยใน

การพูดและเขยีนเพื่อการสื่อสาร 

    

40. บางครั้งถกูผูอ่ืนวาเปนคนพูด

ซ้ําซาก 

    

41. เต็มใจฟงเรื่องของคนอื่นแตไมชอบ

ใหคําแนะนาํแกเขา 

    

42. บอกความรูสึกสวนตวัแกผูอ่ืน     

43. ผูอ่ืนชอบเลาปญหาของเขา ใหฟง     

44. มีความคบัของใจ เมื่อไมไดพูดในส่ิง

ที่ตนเองตองการพูด 

    

45. พูดจาสุภาพและแสดงความเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืน 

    

46. ถาคิดวาความเหน็ของตวัเองจะทาํ

ใหเกิดความขดัแยงก็จะไมพดูอะไรเลย 

    

47. ชอบคิดกอนที่จะตัดสินใจ     

48. ผูอ่ืนชอบขัดจังหวะในขณะที่ตัวเอง

พูด 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

 เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

49. เมื่อไดฟงเรื่องที่ไมตลก ก็จะหวัเราะ

เพื่อใหผูฟงสบายใจ 

    

50. จะไมพูด ถารูสึกวาเมื่อพูดไปจะทาํ

ใหผูอ่ืนเสยีความรูสึก 

    

51. มีความคดิที่ดี แตมักจะไมไดรับ

ความสนใจจากผูอ่ืน 

    

52. ไมโตตอบกับคนทีก่ําลงัโกรธ     

53. จะไมบอกกับเพื่อนตัวเองวาเขามี

กลิ่นปากไมสะอาด 

    

54. แสดงใหผูอ่ืนเหน็วา ตวัเองรับฟง

เขาโดยการผงกศีรษะหรือใชคําพูดสั้นๆ

ตอบรับ 

    

55. เปนคนใจเย็น     

56. เหน็ดวยกบัผูอ่ืน ถงึแมวาตัวเองจะ

ไมยอมรับก็ตามในบางครั้ง 

    

57. พูดจานุมนวล     

58. พูดกับผูอ่ืนในสิง่ที่เขาอยากจะฟง

หรือหลีกเลีย่งความขัดแยง 

    

59. จะไมพูดแสดงความคิดเห็นไมตรง

กับตัวเอง 

    

60. เปนคนยอมแพอะไรงายๆ จนรูสึก

ไมสบายใจในบางครั้ง 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น ของครูเกี่ยวกับทักษะการประชุมของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลกเขต 2 
.............................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจงที่ผูวิจยัแจงตอผูใหขอมูล 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซึ่งไดกําหนดคาระดับความคิดเห็น

ดังนี้ 

5  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  หมายถึง  มาก 

  3  หมายถึง  ปานกลาง 

  2 หมายถึง  นอย 

  1  หมายถึง  นอยที่สุด 

ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

1.การวางแผนและการเตรียมการ
ประชุม 

1.1 มีการเตรียมการประชุมและเอกสาร

ประกอบแนบในการประชุมลวงหนา 

    

1.2 มีระเบียบวาระการประชุมลวงหนา     
1.3 การเตรียมสถานที่     
1.4 มีการกําหนดจุดประสงค  การเชิญผู

เขาประชุม 
    

1.5 มีการเตรียมวัสดุอุปกรณอํานวยความ

สะดวกในการประชุม 
    

2. การดําเนนิการประชุม 

2.1 ประธานมีการประชุมตรงเวลาและ

เปนไปตามระเบียบวาระที่กําหนด 

    

2.2 ประธานมีการสรางบรรยากาศที่ดีกอน

การประชุม เชนการพูดคุยทักทายผูเขารวม

ประชุมอยางเปนกันเอง 

    

2.3 ประธานเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม

เสนอวาระเพิ่มเติมอกเหนือจากที่กําหนดไว 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

2.4 ประธานใหที่ประชุมประกาศคุณงาม

ความดี และสงเสริมใหเกิดขวัญกําลังใจแก

สมาชิก 

    

2.5 ประธานเปดโอกาสใหสมาชิกแสดง

ความคิดเห็นเทากันทุกคนและกระตุนใหทุก

คนมีสวนรวมในการตัดสินใจมากที่สุด 

    

2.6 ประธานสนับสนุนแนวคิดและขอเสนอ 

แนะของสมาชิกผูเขารวมประชุม 
    

2.7 ประธานใชเวลาเหมาะสมกับ

ความสําคัญในแตละเรื่อง 
    

2.8 ประธานใชที่ประชุมแกปญหาความขัด 

แยงดานตางๆและสรางความสามัคคีแก

สมาชิก 

    

2.9 ประธานแกไขพฤติกรรมของสมาชิก

บางคนที่เปนปญหาขณะดําเนินการประชุม 

เชนกอกวน ไมสนใจฟง หรือเอางานอื่น

ขึ้นมาทํา 

    

2.10  ประธานสามารถควบคุมผูเขารวม

ประชุมไมใหพูดหรืออภิปรายในเรื่องที่อยู

นอกระเบียบวาระการประชุม 

    

2.11 ประธานเปดโอกาสใหผูเขารวมประ 

ชุมแสดงความคิดเห็นโตแยงได เม่ือเห็นวา

เร่ืองนั้นมีความสําคัญ 

    

2.12 ประธานใชกฎระเบียบและมารยาท

ในที่ประชุมบังคับใหเปนไปตามขอบังคับ

เกี่ยวกับการอภิปรายเพื่อลดความตึง

เครียด 

    

2.13 ประธานวางตัวเปนกลาง และจริงใจ

ในการดําเนินการประชุม 
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ความคิดเหน็  

รายการขอความคิดเหน็ 
 

เหมาะสม 
 

1 

 

ไมแนใจ 
 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

 

 

ขอเสนอแนะ 

2.14 ประธานตัดสินใจ เมื่อมติที่ประชุม

เทากัน 
    

2.15 มีการลงมติหรือหาขอสรุปรวมกันใน

แตละวาระการประชุม 
    

2.16 มีการพักการประชุมเมื่อเห็นวาเกิด

ความตึงเครียดหรือใชเวลามากเกินไป 
    

2.17 ประธานสรุปผลเมื่อส้ินสุดการประชุม

และมอบหมายงานอยางชัดเจน 
    

2.18 ประธานปดการประชุมดวยถอยคําที่

ดีมีประโยชนและมีการนัดประชุมครั้งตอไป 
    

2.19 ประธานใหสมาชิกผูเขารวมประชุม

ประเมินผลการประชุมหลังเสร็จส้ินการ

ประชุม 

    

3. การติดตามและประเมินผลการ
ประชุม 

3.1 มีการจัดทํารายงานการประชุมเพื่อ

แจกจายใหผูเกี่ยวของทราบภายหลังจาก

การดําเนินการประชุมเสร็จส้ินแลว 

    

3.2 มีการชี้แจงยืนยันมติไปยังบุคคลตางๆ

ที่เกี่ยวของใหทราบทันทีเพื่อรับไป

ดําเนินการปฏิบัติตอไป 

    

3.3 ประธานติดตามผลการปฏิบัติงานของ

สมาชิกหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 
    

3.4 มีการเก็บเอกสารอางอิงอยางเปน

ระบบ 
    

 

ลงช่ือ………………………………..ผูเชี่ยวชาญ 

                                                                           (                                           ) 
                                                                  ………../…………./………… 
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