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บทคัดยอ 

 
  การศึกษาคนควาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

และเพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
พิษณุโลก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จําแนกตามประสบการณของครู  
และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจาก 39 โรงเรียน จํานวน 313 คน เคร่ืองมือใน
การศึกษา เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ (Rating scale) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคา t และการทดสอบคา F เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการ Scheffe’ 
 
ผลการศึกษาพบวา  

1.  พฤติกรรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด 
พิษณุโลก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ในภาพรวม อยูในระดับมาก                    
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง อยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยพฤติกรรมการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สูงที่สุด อยูในระดับมาก รองลงมา
คือ พฤติกรรมดานการสนับสนุนการเรียนรูขององคการ  
 
 
 



2.  พฤติกรรมภาวะพฤติกรรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จําแนก
ตามประสบการณของครูผูสอนที่มีประสบการณมาก และครูผูสอนที่มีประสบการณนอย                      
ในภาพรวมไมแตกตางกัน และรายดานพบวาไมแตกตางกันในทุกดาน 

3.  พฤติกรรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด 
พิษณุโลก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน ยกเวนดานการคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 

 
 


