
บทที�  3 
 

วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 ในการศกึษาค้นคว้าครั �งนี �มุง่ศกึษาพฤติกรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกั
ทศพิธราชธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 41  ผู้ศกึษาค้นคว้าดําเนินการตามลําดบัหวัข้อตอ่ไปนี � 
 1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 2.  เครื)องมือที)ใช้ในการศกึษาค้นคว้า 
 3.  ขั �นตอนการสร้างเครื)องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 6.  สถิติที)ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ประชากรที)ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั �งนี �  ได้แก่  สถานศกึษาของรัฐ  สงักดัสํานกังาน 
เขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา  2553  ประกอบด้วย  อําเภอเมือง  อําเภอ 
พรานกระตา่ย  อําเภอลานกระบือ  อําเภอไทรงาม  อําเภอโกสมัพีนคร  อําเภอคลองขลงุ อําเภอ
คลองลาน  อําเภอขาณุวรลกัษบรีุ  อําเภอทรายทองวฒันา  อําเภอปางศลิาทองและอําเภอ 
บงึสามคัคี  จํานวน   32   แหง่  โดยเป็นครู  จํานวน  64  คน  และเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน  จํานวน   64  คน 
 กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ศกึษาค้นคว้า  ได้แก่  สถานศกึษาของรัฐ  สงักดัสํานกังานเขตพื �นที)
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา  2553  จํานวน   32   แหง่ 
 การเลือกกลุม่ตวัอย่าง  สําหรับการศกึษาค้นคว้าครั �งนี �  ใช้วิธีการสุม่แบบแบง่ชั �น  แบบ
เป็นสดัสว่น  (Proportional  Stratified  Sampling)  โดยมีการแบง่ดงันี � 
 1.  การกําหนดจํานวนสถานศกึษาที)ต้องการ  จากการใช้ตารางสําเร็จรูปของเครซี)  และ 
มอร์แกน  (Kercies  and  Morgan)  เมื)อขนาดของกลุม่ประชากรสถานศกึษาเทา่กบั   32   แหง่  
กําหนดคา่คาดเคลื)อนในการประมาณคา่ร้อยละ  5   จะได้จํานวนสถานศกึษาที)เป็นกลุม่ตวัอยา่ง
อยา่งน้อย  30  แหง่ 
 2.  การสุม่กลุม่ตวัอยา่ง  ดําเนินการดงันี � 



 76

          2.1  แบง่ประชากรสถานศกึษาเป็นชั �น  จําแนกตามที)ตั �งของสถานศกึษา  สงักดั
สํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  ประกอบด้วย  อําเภอเมือง  อําเภอ 
พรานกระตา่ย  อําเภอลานกระบือ  อําเภอไทรงาม  อําเภอโกสมัพีนคร  อําเภอคลองขลงุ   
อําเภอคลองลาน  อําเภอขาณวุรลกัษบรีุ  อําเภอทรายทองวฒันา  อําเภอปางศลิาทอง  และ 
อําเภอบงึสามคัคี 
          2.2  นําประชากรสถานศกึษาแตล่ะอําเภอที)เป็นกลุม่ตวัอยา่งมากําหนดสดัสว่นเป็น
กลุม่ตวัอยา่ง 
          2.3  สุม่สถานศกึษาตามสดัสว่นของแตล่ะอําเภอ  โดยนํารายชื)อสถานศกึษามา
ดําเนินการสุม่อยา่งง่าย  ได้จํานวนสถานศกึษาที)เป็นกลุม่ตวัอยา่ง  30  แหง่ 
          2.4  คดัเลือกครูผู้สอนในสถานศกึษาที)ได้รับคดัเลือกเป็นกลุม่ตวัอยา่งสถานศกึษา
ละ  2  คน  โดยกําหนดเงื)อนไขในการคดัเลือกวา่  ครูที)จะเป็นผู้ให้ข้อมลูต้องทําหน้าที)ฝ่าย
บริหารงานบคุคล  และคดัเลือกคณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน  จากสถานศกึษาที)ได้รับ
คดัเลือกเป็นกลุม่ตวัอยา่งสถานศกึษาละ  2  คน  โดยกําหนดเงื)อนไขการคดัเลือกวา่คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน  ที)จะเป็นผู้ให้ข้อมลูต้องเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน  หรือผู้
ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการสถานศกึษา  รวมสถานศกึษาที)เป็นกลุม่ตวัอยา่งมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม  สถานศกึษาละ  2  คน  รวมจํานวนผู้ให้ข้อมลูทั �งสิ �น  128  คน  โดยมี
รายละเอียดของจํานวนโรงเรียนที)เป็นกลุม่ตวัอย่างแสดงในตารางดงันี � 
 
ตารางที� 1  แสดงจาํนวนกลุ่มตัวอย่างจาํแนกตามอาํเภอ 
 

อําเภอ จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนกลุม่ 
ตวัอยา่งครู (คน) 

จํานวนกลุม่ 
ตวัอยา่งคณะกรรมการ

สถานศกึษา (คน) 

รวมจํานวน 
กลุม่ตวัอยา่ง 

(คน) 
เมือง 11 22 22 44 

พรานกระตา่ย 3 6 6 12 
ลานกระบือ 2 6 6 12 

ไทรงาม 2 6 6 12 
โกสมัพีนคร 1 2 2 4 
คลองขลงุ 3 6 6 12 
คลองลาน 3 6 6 12 
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ขาณวุรลกัษบรีุ 3 6 6 12 
ทรายทองวฒันา 1 2 2 4 
ปางศลิาทอง 1 2 2 4 
บงึสามคัคี 1 2 2 4  

รวม 32 64 64            128  
 
เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เครื)องมือที)ใช้ในการศกึษาค้นคว้าเป็นแบบสอบถามซึ)งคณะผู้ศกึษาค้นคว้าสร้างขึ �น  
แบง่ออกเป็น  2  ตอน 
 ตอนที)  1  แบบสอบถามเกี)ยวกบัสถานภาพของครูและคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั �นพื �นฐาน  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  จํานวน  2  รายการ   
 ตอนที)  2  แบบสอบถามเกี)ยวกบัพฤตกิรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกั
ทศพิธราชธรรมของผู้บริหารสถานศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษาที)  41   
มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่  (Rating  Scale)  5  ระดบั  ตามแบบของลิเคร์ท  (Likert  
Type)  จํานวน  10  ด้าน ๆ ละ  10  ข้อ   
 
ขั *นตอนการสร้างเครื�องมือ 
 1.  ศกึษาจากทฤษฎีและงานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบัเรื)องพฤติกรรมการบริหารงานบคุคล   

        กอชี   เนตรไมตรี  (2544,บทคดัย่อ)   
        เดน่ณรงค์   ใจแน ่ (2544,บทคดัยอ่) 

      วรนชุ   บรรยงบญุฤทธิb  (2549,บทคดัยอ่) 
      เรืองเขต   อดทนดี  (2548,บทคดัย่อ) 
      ไพศาล   ลบับวังาม  (2545,บทคดัยอ่) 
      สมใจ   มณีวงษ์  (2545,บทคดัย่อ) 
 2.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปรตามที)จะศกึษาค้นคว้าทั �ง  10  พฤตกิรรม 
 3.  สร้างแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตของข้อคําถามและสร้างคําถามให้ครอบคลมุ
พฤตกิรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกัทศพิธราชธรรม  แล้วนําเสนออาจารย์ที)ปรึกษาการศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  เพื)อตรวจสอบและแนะนําให้แก้ไขปรับปรุง 
 4.  นําแบบสอบถามที)ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ที)ปรึกษาเรียบร้อยแล้วไป
ให้ผู้ เชี)ยวชาญ  จํานวน  5  คน  พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหา  (Content  validity)  



 78

ความเหมาะสมของภาษาที)ใช้และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขให้เหมาะสม  ซึ)งประกอบด้วย
ผู้ เชี)ยวชาญดงัรายนามตอ่ไปนี � 
       4.1  ดร.มานิตย์     ไชยกิจ  อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารการศกึษาและพฒันา
การศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร 
       4.2  พระเทพปริยตั ิ เจ้าคณะจงัหวดักําแพงเพชร  วดัคยูาง  อําเภอเมือง  จงัหวดั
กําแพงเพชร 
       4.3  นายคําพอง     สง่ศรีสขุ  รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 41  
       4.4  น.ส.กลัยา     ฉิมพลี  นกัวิชาการสาธารณสขุ  สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั
กําแพงเพชร 
       4.5  นายวิรัตน์     มะลิวรรณ  ผู้ อํานวยการสํานกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั  จงัหวดักําแพงเพชร 
 5.  นําผลการตรวจสอบจากผู้ เชี)ยวชาญมาหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถาม
กบัเนื �อหาโดยใช้สตูรคา่  IOC  (Index  of  Congruence)  ดงันี �     IOC  =  ∑ R 
                                                                N 
 6.  นําแบบสอบถามที)หาคา่  IOC  แล้ว  ให้อาจารย์ที)ปรึกษาชว่ยตรวจสอบปรับปรุง
แก้ไขอีกครั �งหนึ)ง   
 7.  นําแบบสอบถามที)แก้ไขปรับปรุงแล้วไปใช้กบัครูและคณะกรรมการสถานศกึษาขั �น
พื �นฐาน  ที)ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาค้นคว้าครั �งนี �  จํานวน  40  คน  จากโรงเรียนมธัยมศกึษา  
ในสงักดัสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ซึ)งเป็นกลุม่ที)มีลกัษณะคล้ายคลงึกบั
กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาค้นคว้า  เพื)อตรวจสอบคณุภาพของเครื)องมือโดยการวิเคราะห์หา
สมัประสิทธิb  ความเชื)อมั)น  คา่ความเที)ยง  (Reliability)  โดยใช้วิธีหาคา่สมัประสิทธิbแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  ได้สมัประสิทธิb  ความเชื)อมั)น  คา่ความเที)ยง  เท่ากบั  0.990   

  8.  นําแบบสอบถามที)ใช้ในการศกึษาค้นคว้าไปเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างที)ใช้
ในการศกึษาค้นคว้า  จํานวน  128  คน  ตอ่ไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการรวบรวมข้อมลู  ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ดําเนินการเก็บรวบรวมตามขั �นตอน  ดงันี � 
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 1.  ขอหนงัสือรับรองและแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวร  ไปแสดง
ตอ่ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  เพื)อขออนญุาตในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
 2.  ผู้ วิจยันําหนงัสือขอความร่วมมือไปติดตอ่ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที)การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 41  เพื)อขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูจากสถานศกึษาในสงักดัสํานกังานเขต
พื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  
 3.  ผู้ศกึษาค้นคว้าจดันําแบบสอบถามสง่ให้กลุม่ตวัอยา่งโดยแจกในวนัประชมุสมัมนา
ผู้บริหารประจําเดือน 
 4.  ผู้ศกึษาค้นคว้าจดัเก็บแบบสอบถามของกลุม่ตวัอย่างในวนัประชมุประจําเดือนใน
เดือนตอ่มา  ณ  สํานกังานเขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  
 5.  ได้แบบสอบถามกลบัคืนมาไมค่รบผู้ศกึษาค้นคว้าจงึออกตามเก็บแบบสอบถาม   
ณ  สถานศกึษาที)สง่แบบสอบถามด้วยตนเอง 
 6.  รวบรวมแบบสอบถามที)ได้รับกลบัคืนมา  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลูเพื)อ
เตรียมการวิเคราะห์ข้อมลูในอนัดบัตอ่ไป  ได้รับแบบสอบถามที)มีความสมบรูณ์กลบัคืนมาทั �งสิ �น  
จํานวน  128  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  90  ของแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการจดัการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงันี�  
 1.  การคํานวณคา่สถิติทั �งหมดโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์  โดยจําแนก
รายละเอียดการวิเคราะห์  ดงันี � 
      1.1  ข้อมลูที)ได้จากแบบสอบถามตอนที)  1  วิเคราะห์ข้อมลูเกี)ยวกบัสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้คา่ร้อยละ  (Percentage)   
      1.2  ข้อมลูที)ได้จากแบบสอบถามตอนที)  2  วิเคราะห์ข้อมลูเกี)ยวกบัระดบัพฤติ
กรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกัทศพิธราชธรรมของผู้บริหารสถานศกึษา  สงักดัสํานกังาน 
เขตพื �นที)การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  ด้วยการหาคา่เฉลี)ย  ( X )  และความเบี)ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  เป็นรายข้อและรายพฤตกิรรม  โดยนําคา่เฉลี)ยมาเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน  ดงันี �   
(บญุชม  ศรีสะอาด , 2535 หน้า 100) 
         คา่เฉลี)ย     4.50-5.00     หมายความวา่  ระดบัพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมากที)สดุ 
         คา่เฉลี)ย     3.50-4.49     หมายความวา่  ระดบัพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมาก 
         คา่เฉลี)ย     2.50-3.49     หมายความวา่  ระดบัพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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         คา่เฉลี)ย     1.50-2.49     หมายความวา่  ระดบัพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
         คา่เฉลี)ย     0.50-1.49     หมายความวา่  ระดบัพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อยที)สดุ 
         1.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมตามความคดิเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศกึษา  
ด้วยการใช้คา่สถิต ิ t-test 
 
สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  คา่ร้อยละ  (Percentage) 
 2.  คา่เฉลี)ยเลขคณิต  (Arithmetic  Mean) 
  3.  คา่เบี)ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 4.  คา่สถิติ  t-test 
 5.  คํานวณจากคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม  SPSS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


