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บทคัดย่อ 
 

 การศกึษาค้นคว้าครั %งนี %มีจดุมุง่หมาย  เพื&อศกึษาระดบัพฤตกิรรม  เพื&อเปรียบเทียบ
พฤตกิรรม  การบริหารงานบคุคลตามหลกัทศพิธราชธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดั
สํานกังานเขตพื %นที&การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  กลุม่ตวัอยา่งที&ใช้ศกึษาค้นคว้า  ได้แก่  โรงเรียน
มธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื %นที&การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  จํานวน  32  แหง่  ได้มาโดย
การสุม่แบบแบง่ชั %นแบบเป็นสดัสว่น  ( Proportional  Stratified  Sampling )  ผู้ให้ข้อมลู
ประกอบด้วย  ครูโรงเรียนละ  2  คน  และคณะกรรมการสถานศกึษาขั %นพื %นฐานโรงเรียนละ  2  คน  
เครื&องมือที&ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ได้แก่  แบบสอบถามที&ผู้ศกึษาค้นคว้าสร้างขึ %นเป็นมาตรา
สว่นประมาณคา่  ( Rating  Scale )  สถิติที&ใช้  ได้แก่  คา่เฉลี&ย  ( Mean )  คา่เบี&ยงเบนมาตรฐาน   
( Standard  Deviation )  และการทดสอบคา่ที  ( t-test ) 
 ผลการศกึษาค้นคว้า  สรุปได้วา่ 
      1)  ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื %นที&การศกึษามธัยมศกึษา เขต 
41  มีระดบัพฤติกรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกัทศพิธราชธรรม  ในภาพรวม  อยู่ในระดบัมาก  
โดยเฉพาะอยา่งยิ&งด้าน  อวิโรธนะ  มีคา่เฉลี&ยสงูสดุ  และด้าน  ทาน  ที&มีคา่เฉลี&ยตํ&าสดุ 
      2)  ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมการบริหารงานบคุคลตามหลกัทศพิธราชธรรมของ 
ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื %นที&การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41  ระหวา่งครู
และคณะกรรมการสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  ในภาพรวม  พบวา่  แตกตา่งกนัอย่างไมมี่นยัสําคญั
ทางสถิตทีิ&ระดบั  .05 


