
บทท่ี 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 
1 ผูศึกษาไดรับแบบสอบถามกลับมาแลวทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความถูกตองสมบูรณที่
สามารถนํามาวิเคราะหไดจํานวน 306 ชุด จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดนั้น สามารถนํามาสรุปผล
การวิเคราะหไดเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2 การวิเคราะหคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น เกี่ยวกับ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบและทดสอบสมมติฐานของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 

ในการวิเคราะหขอมูลและแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูศึกษาขอเสนอสัญลักษณ
ทางสถิติ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

X  แทน คาเฉล่ีย 
..DS  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t แทน คาสถิติการทดสอบ t – test 
F แทน คาสถิติการทดสอบ F – test  (one – way  ANOVA) 
df แทน ชั้นแหงความอิสระ 
SS แทน ผลบวกของสวนเบี่ยงเบนกําลังสอง 
MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกของสวนเบี่ยงเบนกําลังสอง 
p-value แทน ระดับความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐานกลาง    

(ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05) 
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ตอนท่ี 1 จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ    

 ชาย 117 38.20 
 หญิง 189 61.80 
 รวม 306 100.00 
อาย ุ
 ต่ํากวา 25 ป 21 6.87 
 25 – 35 ป 77 25.17 
 36 – 45 ป 123 40.20 
 มากกวา  45 ป 85 27.76 
 รวม 306 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 10 3.30 
 ปริญญาตรี 244 79.70 
 สูงกวาปริญญาตรี 52 17.00 
 รวม 306 100.00 
ประสบการณการทํางาน 
 นอยกวา 10 ป 68 22.20 
 10 – 20 ป 131 42.80 
 มากกวา 20 ป 107 35.00 
 รวม 306 100.00 
 

จากตาราง 1  พบวาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนดังนี้ 
เพศ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  189 คน คิดเปนรอยละ 

61.80 สวนเพศชาย จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 38.20 
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อายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 36 – 45 ป จํานวน 123 คน คิดเปนรอย
ละ 40.20 รองลงมาคือ อายุมากกวา 45 ป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 27.76 อายุ 25 – 35 ป 
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 25.17 และอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 21  คน คิดเปนรอยละ 6.87 
ตามลําดับ 

วุฒิการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน  
244 คน คิดเปนรอยละ 79.70 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 
17.00 และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.30 ตามลําดับ 

ประสบการณการทํางาน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการทํางาน 
10 – 20 ป จํานวน  131 คน คิดเปนรอยละ 42.80 รองลงมาคือ มากกวา 20 ป จํานวน 107 คน คิด
เปนรอยละ 35.00 และนอยกวา 10 ป จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 22.20 ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2  การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 
 
ตาราง 2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 
 
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความคิดเห็น 
ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.00 0.44 ระดับมาก 

ดานการบริการที่ด ี 3.78 0.47 ระดับมาก 

ดานการส่ังสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

4.06 0.42 ระดับมาก 

ดานจริยธรรม 3.95 0.50 ระดับมาก 

ดานความรวมแรงรวมใจ 4.18 0.45 ระดับมาก 

รวม 3.99 0.40 ระดับมาก 

 
จากตาราง 2  พบวา  ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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พิจิตร  เขต 1 อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.99  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาทุกดานอยูใน
ระดับมาก 
ตาราง 3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์
 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีความรูความเขาใจ ในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

4.24 0.59 ระดับมาก 

2. มีความสามารถในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  แตละภารกิจ 

4.25 0.65 ระดับมาก 

3. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุ
เปาหมายตามแผน 

4.34 0.59 ระดับมาก 

4. มีความมุงม่ัน กระตือรือรน ในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

3.91 0.68 ระดับมาก 

5. มีการใชความคิดสรางสรรค เพื่อพัฒนางาน 3.80 0.76 ระดับมาก 

6. มีการยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน 3.73 0.84 ระดับมาก 

7. มีการนํานวัตกรรมมาใช เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.83 0.89 ระดับมาก 

8. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ 3.75 1.09 ระดับมาก 

9. มีการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน เพื่อให
บรรลุเปาหมาย 

3.85 0.72 ระดับมาก 

10. มีการรายงานผลการดําเนินงาน 4.03 0.71 ระดับมาก 

11. ความถูกตองของผลการปฏิบัติงาน 4.15 0.76 ระดับมาก 

12. ความครบถวนสมบูรณของผลการปฏิบัติงาน 4.11 0.73 ระดับมาก 

 รวม 4.00 0.44 ระดับมาก 
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จากตาราง 3  พบวา  ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร  เขต 1 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.00  เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวาทุกขออยูในระดับมาก ขอที่มากที่สุดคือ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผน  โดยมีคาเฉล่ีย 4.34 รองลงมาคือ มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานแตละ
ภารกิจ  มีคาเฉล่ีย 4.25 และขอที่นอยที่สุดคือ มีการยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน มี
คาเฉล่ีย 3.73 

 
ตาราง 4  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 ดานการบริการที่ดี 
 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีการศึกษาความตองการของผูรับบริการ 3.63 0.79 ระดับมาก 

2. มีการจัดระบบการใหบริการบนพื้นฐานของ
ขอมูลความตองการ 

3.74 0.83 ระดับมาก 

3. มีการจัดรูปแบบระบบการบริการที่ด ี 4.22 0.65 ระดับมาก 

4. มีความเต็มใจ  ตั้งใจ  และกระตือรือรนใน
การใหบริการ 

4.26 0.71 ระดับมาก 

5. มีการศึกษาผลการใหบริการเพื่อปรับปรุง
แกไข  พัฒนาการใหบริการ 

3.20 0.84 ระดับปานกลาง 

6. มีความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.63 1.00 ระดับมาก 

 รวม 3.78 0.47 ระดับมาก 

 
จากตาราง 4  พบวา  ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร  เขต 1 ดานการบริการที่ดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.78  เม่ือพิจารณารายขอ พบวา
สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนมีการศึกษาผลการใหบริการเพื่อปรับปรุงแกไข พัฒนาการ
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ใหบริการ ที่อยูในระดับปานกลาง ซึ่งขอที่มากที่สุดคือ มีความเต็มใจ  ตั้งใจ  และกระตือรือรนใน
การใหบริการ โดยมีคาเฉล่ีย 4.26 รองลงมาคือ มีการจัดรูปแบบระบบการบริการที่ดี มีคาเฉล่ีย 
4.22 และขอที่นอยที่สุดคือ มีการศึกษาผลการใหบริการเพื่อปรับปรุงแกไข  พัฒนาการใหบริการ มี
คาเฉล่ีย 3.20 
 
ตาราง 5  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 ดานการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความ
คิดเห็น 

1. มีการพัฒนาตนเอง เพื่อคนหา วิเคราะห
จุดเดน จุดดอยของตนเอง 

4.09 0.79 ระดับมาก 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการกับ
ผูรวมงาน 

4.20 0.54 ระดับมาก 

3. มีความสามารถในการประมวลความรู เพื่อ
นําไปประยุกตใชงานในหนาที ่

4.25 0.66 ระดับมาก 

4. มีการติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมอยู
เสมอ 

4.06 0.72 ระดับมาก 

5. มีวิสัยทัศนในการเล็งเห็นประโยชนของ
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

4.06 0.72 ระดับมาก 

6. สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในองคกร 

4.10 0.67 ระดับมาก 

7. มีความสามารถนําความรูเชิงบูรณาการ ไป
ใชสรางวิสัยทัศนเพื่อการปฏิบัติงานใน
อนาคต 

3.69 0.89 ระดับมาก 

 รวม 4.06 0.42 ระดับมาก 
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จากตาราง 5  พบวา  ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร  เขต 1 ดานการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.06  
เม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขออยูในระดับมาก ซึ่งขอที่มากที่สุดคือ มีความสามารถในการ
ประมวลความรู เพื่อนําไปประยุกตใชงานในหนาที่ โดยมีคาเฉล่ีย 4.25 รองลงมาคือ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการกับผูรวมงาน มีคาเฉล่ีย 4.20 และขอที่นอยที่สุดคือ มีความสามารถ
นําความรูเชิงบูรณาการ ไปใชสรางวิสัยทัศนเพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต มีคาเฉล่ีย 3.69 
 
ตาราง 6  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 ดานจริยธรรม 
 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความ
คิดเห็น 

1. การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี 3.64 0.93 ระดับมาก 

2. การมีวินัยในการปฏิบัติงาน 3.93 0.78 ระดับมาก 

3. ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 3.90 0.73 ระดับมาก 

4. มีความรัก  และศรัทธาในวิชาชีพ 4.22 0.74 ระดับมาก 

5. มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ ตอบทบาท
หนาที่ของตน 

4.05 0.73 ระดับมาก 

 รวม 3.95 0.50 ระดับมาก 

 
จากตาราง 6 พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร  เขต 1 ดานจริยธรรม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.95  เม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก ซึ่งขอที่มากที่สุดคือ มีความรัก  และศรัทธาในวิชาชีพ โดยมีคาเฉล่ีย 4.22 
รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ ตอบทบาทหนาที่ของตน มีคาเฉล่ีย 4.05 และขอที่นอย
ที่สุดคือ การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคาเฉล่ีย 3.64 
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ตาราง 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 ดานความรวมแรงรวมใจ 
 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา X  ..DS  ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความสามารถในการวางแผน เพื่อการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 

4.22 0.59 ระดับมาก 

2. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกัน  และ
มีมนุษยสัมพันธ 

4.11 0.75 ระดับมาก 

3. ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร  และ
สรางสรรคทีมงานที่เขมแข็ง 

4.00 0.79 ระดับมาก 

4. การสนับสนุนใหกําลังใจ ยกยอง ใหเกียรติ
ผูอ่ืนในโอกาสที่เหมาะสม 

4.29 0.63 ระดับมาก 

5. การเสริมแรง ใหกําลังใจ สงเสริม สนับสนุน
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน 

4.28 0.67 ระดับมาก 

 รวม 4.18 0.45 ระดับมาก 

 
จากตาราง 7 พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร  เขต 1 ดานความรวมแรงรวมใจ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.18  เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวาทุกขออยูในระดับมาก ซึ่งขอที่มากที่สุดคือ การสนับสนุนใหกําลังใจ ยกยอง ใหเกียรติผูอ่ืนใน
โอกาสที่เหมาะสม โดยมีคาเฉล่ีย 4.29 รองลงมาคือ การเสริมแรง ใหกําลังใจ สงเสริม สนับสนุน
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ีย 4.28 และขอที่นอยที่สุดคือ ความสามารถในการพัฒนา
บุคลากร  และสรางสรรคทีมงานที่เขมแข็ง มีคาเฉล่ีย 4.00 
 
 
 
 



 

 

9 

ตอนท่ี 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบและทดสอบสมมติฐานของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 
 
ตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ขาราชการครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
n = 117 

เพศหญิง 
n = 189  

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 
 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

1. ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 3.9 .56 3.99 .44 
2. ดานการบริการที่ด ี 3.8 .59 4.01 .47 
3. ดานการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 
3.75  4.01  

4. ดานจริยธรรม 4.18 .67 4.02 .51 
5. ดานความรวมแรงรวมใจ 4.15 .63 4.03 .49 

 
 
 

-1.076 
 

 เฉล่ียรวม 3.96 .40 4.01 .40 -1.076 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 8  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของขาราชการครูเพศชายและเพศหญิงในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 มีคาเฉล่ีย 3.96 และ 4.01 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ีย  พบวา  ขาราชการครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาไมแตกตางกัน 
 
 
 



 

 

10 

ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1  จําแนกตามอาย ุ
 
ความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ระหวางกลุม 0.341 3 0.114   
ภายในกลุม 47.915 302 0.159 0.716 0.543 
รวม 48.256 305    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 9  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  ANOVA) เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาของขาราชการครูที่มีอายุตางกัน พบวา ขาราชการครูที่มีอายุแตกตางกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

 
ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
ความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ระหวางกลุม 0.194 2 0.097   
ภายในกลุม 48.062 303 0.159 0.611 0.544 
รวม 48.256 305    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 10  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  ANOVA) 
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาของขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษา
แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1  จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 
ความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ระหวางกลุม 0.112 2 0.056   
ภายในกลุม 48.144 303 0.159 0.352* 0.703 
รวม 48.256 305    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 11  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  ANOVA) 
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาของขาราชการครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน พบวา ขาราชการครูที่มี
ประสบการณการทํางาน แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาไม
แตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


