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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาในคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1  โดยจําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ
ในการทํางาน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  ขาราชการครู ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1   ปการศึกษา 2553 จํานวน 306  คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การศึกษาคนควาในคร้ังนี้  ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ 
คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบขอมูลโดยใชการทดสอบที (t-test) และการ
ทดสอบเอฟ (F-test)  

 
ผลการศึกษาคนควาสรุปไดวา 

1.  ผลการศึกษาคนควา พบวา ระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
ความคิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ   มีคาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมา คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์  ดานความรวมแรงรวมใจ  ดาน
การบริการที่ดี และดานจริยธรรม   ตามลําดับ 

2.  ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามความ
คิดเห็นของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1  โดย
จําแนกตาม  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน พบวา โดยภาพรวมแลว



รายดานมีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวาขาราชการครูมีระดับ
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งโดยสวนใหญแลวเปนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับดานจริยธรรม และดานความรวมแรงรวมใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


