
ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา

เรื่อง  จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

คําช้ีแจงทั่วไป  เรียนทานผูตอบแบบสอบถามที่นับถือ
แบบสอบถามฉบับนี้เปนการนําขอมูลไปวิเคราะหในการวิจัยของ  นางหัทยา  นุกอง

ตําแหนง  ครูชํานาญการ  โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม  อําเภอนครไทย  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับเปนผูตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน  คือ
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) ขอคําถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และขนาดโรงเรียนที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยู
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ขอมูลเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวน 50  ขอ

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง  การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงเพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามที่นําไปวิเคราะหในการวิจัย

4. แบบสอบถามฉบับนี้เปนการวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น  ซึ่งจะไมกอใหเกิดผลใดๆ
กับผูตอบแบบสอบถามแตอยางไร

นางหัทยา  นุกอง
นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาที่สอง)

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง โปรดเติมขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย   ลงใน (  )

หนาขอความตามความเปนจริง
1. ตําแหนง

(  ) ผูบริหาร
(  ) ครู

2. ขนาดของโรงเรียน
(  ) โรงเรียนขนาดเล็ก
(  ) โรงเรียนขนาดกลาง
(  ) โรงเรียนขนาดใหญ
(  ) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39
จังหวัดพิษณุโลก

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองระดับทางขวามือเพื่อแสดงความคิดเห็นวา
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของทาน  วาอยูในระดับในโดยกําหนดระดับคะแนน
ดังนี้

  เห็นดวยมากที่สุด ระดับคะแนน 5
  เห็นดวยมาก ระดับคะแนน 4
  เห็นดวยปานกลาง ระดับคะแนน 3
  เห็นดวยนอย ระดับคะแนน 2
  เห็นดวยนอยที่สุด ระดับคะแนน 1
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
1 มีระเบียบวินัยในตนเอง
2 มีการวางแผนพัฒนางาน
3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน
5 มีบุคลิกภาพดี
6 มีวิสัยทัศนกวางไกล
7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย
8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ

สังคม
9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน
10 ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ
ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ

11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน
12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่
13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน
14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
15 ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร
16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม
17 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
18 ใหเกียรติผูรวมงาน
19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
20 กลาตัดสินใจ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ
21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน
22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็ม

ความสามารถ
23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับศิษยและผูรับบริการ

อยางเทาเทียมกัน
24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตอง

ดีงาม
25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ
26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ
27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ
28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ
29 ผูรับบริการมีความพึงใจ
30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยาง

สรางสรรค
32 บริการดวยความเสมอภาค
33 ยึดม่ันในคุณธรรม
34 มีความสามัคคีในหมูคณะ
35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย
37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ
38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ
39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม
40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

ดานจรรยาบรรณตอสังคม
41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน
43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ
44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น
46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม
47 สงเสริมภูมิปญญาไทย
48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม
49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม
50 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข
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ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

1. จรรยาบรรณใดของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนอุปสรรคตอ  มาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

2. ทานมีแนวทางในการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 อยางไร
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
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ภาคผนวก ข

รายช่ือผูเช่ียวชาญ
ตารางแสดงคา IOC ของผูเช่ียวชาญ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1. นายนิธิเดชน  เชิดพุทธ  ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก

2. นายประกอบ  พูลภีไกร  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ระดับ 8
โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก

3. นายดํารงศักด์ิ  ม่ันคง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ระดับ 8
โรงเรียนบานหนองกะทาว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก

4.  นายสุริยา  จันทิมา  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ระดับ 8
โรงเรียนนาบัววิทยา  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก

5. นายอํานาจ  ตินะมาตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ระดับ 8
โรงเรียนวัดเขานอย  อําเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก
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แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ

แบบสอบถาม  การศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

*******************************************************************

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา  แบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมในดานตางๆ  ตามที่กําหนดหรือไม
และเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความคิดเห็นของทาน
ดังนี้

+1 หมายถึง  เห็นดวยวาขอคําถามมีความเหมาะสม
 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม
-1 หมายถึง  ไมเห็นดวยวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 คา IOC

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
1 มีระเบียบวินัยในตนเอง 4 1 0 0.80
2 มีการวางแผนพัฒนางาน 4 1 0 0.80
3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4 1 0 0.80
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 4 1 0 0.80
5 มีบุคลิกภาพดี 4 1 0 0.80
6 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4 1 0 0.80
7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย 3 2 0 0.60
8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ

สังคม 4 1 0 0.80
9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน 3 2 0 0.60
10 ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน 3 2 0 0.60
12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 4 1 0 0.80
13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน 4 1 0 0.80
14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 3 2 0 0.60
15 ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร 4 1 0 0.80
16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม 4 1 0 0.80
17 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4 1 0 0.80
18 ใหเกียรติผูรวมงาน 4 1 0 0.80
19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 4 1 0 0.80
20 กลาตัดสินใจ 4 1 0 0.80

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ
21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน 4 1 0 0.80
22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็ม

ความสามารถ 4 1 0 0.80
23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับศิษยและ

ผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน 3 2 0 0.60
24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่

ถูกตองดีงาม 4 1 0 0.80
25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ 4 1 0 0.80
26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 4 1 0 0.80
27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 3 2 0 0.60
28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับ
บริการ 4 1 0 0.80

29 ผูรับบริการมีความพึงใจ 4 1 0 0.80
30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยาง

สรางสรรค 4 1 0 0.80
32 บริการดวยความเสมอภาค 4 1 0 0.80
33 ยึดม่ันในคุณธรรม 4 1 0 0.80
34 มีความสามัคคีในหมูคณะ 4 1 0 0.80
35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ 4 1 0 0.80
36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย 4 1 0 0.80
37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ 4 1 0 0.80
38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ 4 1 0 0.80
39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความ

เหมาะสม 4 1 0 0.80
40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันใน

คุณธรรม 4 1 0 0.80
ดานจรรยาบรรณตอสังคม

41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 3 2 0 0.60
42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน 3 2 0 0.60
43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ 4 1 0 0.80
44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 4 1 0 0.80
45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 4 1 0 0.80
46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม 3 2 0 0.60
47 สงเสริมภูมิปญญาไทย 4 1 0 0.80
48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 4 1 0 0.80
49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม 4 1 0 0.80
50 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 5 0 0 1.00
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางหัทยา  นุกอง
วัน  เดือน  ปเกิด 29 มกราคม 2508
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก
สถานที่อยูปจจุบัน 27 หมู 11 ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย
สถานที่อยูปจจุบัน จังหวัดพิษณุโลก 65120
ตําแหนงหนาที่ ครูชํานญการ
สถานที่ทํางาน โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย

จังหวัดพิษณุโลก 65120
ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2523 ม.ศ.3 จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี
พ.ศ. 2525 ม.ศ.5 จากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม
พ.ศ. 2527 ป.กศ. สูง  จากวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม
พ.ศ. 2529 กศ.บ.  (การแนะแนว) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พ.ศ. 2529 พิษณุโลก
พ.ศ. 2547 กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) จากมหาวิทยาลัยนเรศวร

พิษณุโลก


