
ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา

เรื่อง  จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

คําช้ีแจงทั่วไป  เรียนทานผูตอบแบบสอบถามที่นับถือ
แบบสอบถามฉบับนี้เปนการนําขอมูลไปวิเคราะหในการวิจัยของ  นางหัทยา  นุกอง

ตําแหนง  ครูชํานาญการ  โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม  อําเภอนครไทย  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับเปนผูตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน  คือ
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) ขอคําถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และขนาดโรงเรียนที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยู
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ขอมูลเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวน 50  ขอ

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง  การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงเพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามที่นําไปวิเคราะหในการวิจัย

4. แบบสอบถามฉบับนี้เปนการวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น  ซึ่งจะไมกอใหเกิดผลใดๆ
กับผูตอบแบบสอบถามแตอยางไร

นางหัทยา  นุกอง
นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาที่สอง)

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง โปรดเติมขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย   ลงใน (  )

หนาขอความตามความเปนจริง
1. ตําแหนง

(  ) ผูบริหาร
(  ) ครู

2. ขนาดของโรงเรียน
(  ) โรงเรียนขนาดเล็ก
(  ) โรงเรียนขนาดกลาง
(  ) โรงเรียนขนาดใหญ
(  ) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39
จังหวัดพิษณุโลก

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองระดับทางขวามือเพื่อแสดงความคิดเห็นวา
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของทาน  วาอยูในระดับในโดยกําหนดระดับคะแนน
ดังนี้

  เห็นดวยมากที่สุด ระดับคะแนน 5
  เห็นดวยมาก ระดับคะแนน 4
  เห็นดวยปานกลาง ระดับคะแนน 3
  เห็นดวยนอย ระดับคะแนน 2
  เห็นดวยนอยที่สุด ระดับคะแนน 1
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
1 มีระเบียบวินัยในตนเอง
2 มีการวางแผนพัฒนางาน
3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน
5 มีบุคลิกภาพดี
6 มีวิสัยทัศนกวางไกล
7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย
8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ

สังคม
9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน
10 ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ
ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ

11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน
12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่
13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน
14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
15 ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร
16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม
17 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
18 ใหเกียรติผูรวมงาน
19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
20 กลาตัดสินใจ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ
21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน
22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็ม

ความสามารถ
23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับศิษยและผูรับบริการ

อยางเทาเทียมกัน
24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตอง

ดีงาม
25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ
26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ
27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ
28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ
29 ผูรับบริการมีความพึงใจ
30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยาง

สรางสรรค
32 บริการดวยความเสมอภาค
33 ยึดม่ันในคุณธรรม
34 มีความสามัคคีในหมูคณะ
35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

ระดับความคิดเห็น

ขอที่ จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย
37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ
38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ
39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม
40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

ดานจรรยาบรรณตอสังคม
41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน
43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ
44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น
46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม
47 สงเสริมภูมิปญญาไทย
48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม
49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม
50 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข
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ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

1. จรรยาบรรณใดของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนอุปสรรคตอ  มาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

2. ทานมีแนวทางในการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 อยางไร
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
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ภาคผนวก ข

รายช่ือผูเช่ียวชาญ
ตารางแสดงคา IOC ของผูเช่ียวชาญ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1. นายนิธิเดชน  เชิดพุทธ  ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก

2. นายประกอบ  พูลภีไกร  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ระดับ 8
โรงเรียนวังน้ําคูศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก

3. นายดํารงศักด์ิ  ม่ันคง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ระดับ 8
โรงเรียนบานหนองกะทาว  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก

4.  นายสุริยา  จันทิมา  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ระดับ 8
โรงเรียนนาบัววิทยา  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก

5. นายอํานาจ  ตินะมาตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  ระดับ 8
โรงเรียนวัดเขานอย  อําเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก
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แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ

แบบสอบถาม  การศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548

*******************************************************************

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา  แบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมในดานตางๆ  ตามที่กําหนดหรือไม
และเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความคิดเห็นของทาน
ดังนี้

+1 หมายถึง  เห็นดวยวาขอคําถามมีความเหมาะสม
 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม
-1 หมายถึง  ไมเห็นดวยวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 คา IOC

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
1 มีระเบียบวินัยในตนเอง 4 1 0 0.80
2 มีการวางแผนพัฒนางาน 4 1 0 0.80
3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4 1 0 0.80
4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 4 1 0 0.80
5 มีบุคลิกภาพดี 4 1 0 0.80
6 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4 1 0 0.80
7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย 3 2 0 0.60
8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ

สังคม 4 1 0 0.80
9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน 3 2 0 0.60
10 ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน 3 2 0 0.60
12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 4 1 0 0.80
13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน 4 1 0 0.80
14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 3 2 0 0.60
15 ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร 4 1 0 0.80
16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม 4 1 0 0.80
17 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4 1 0 0.80
18 ใหเกียรติผูรวมงาน 4 1 0 0.80
19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 4 1 0 0.80
20 กลาตัดสินใจ 4 1 0 0.80

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ
21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน 4 1 0 0.80
22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็ม

ความสามารถ 4 1 0 0.80
23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับศิษยและ

ผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน 3 2 0 0.60
24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่

ถูกตองดีงาม 4 1 0 0.80
25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ 4 1 0 0.80
26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 4 1 0 0.80
27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 3 2 0 0.60
28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ

อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับ
บริการ 4 1 0 0.80

29 ผูรับบริการมีความพึงใจ 4 1 0 0.80
30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยาง

สรางสรรค 4 1 0 0.80
32 บริการดวยความเสมอภาค 4 1 0 0.80
33 ยึดม่ันในคุณธรรม 4 1 0 0.80
34 มีความสามัคคีในหมูคณะ 4 1 0 0.80
35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ 4 1 0 0.80
36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย 4 1 0 0.80
37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ 4 1 0 0.80
38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ 4 1 0 0.80
39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความ

เหมาะสม 4 1 0 0.80
40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันใน

คุณธรรม 4 1 0 0.80
ดานจรรยาบรรณตอสังคม

41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 3 2 0 0.60
42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน 3 2 0 0.60
43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ 4 1 0 0.80
44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 4 1 0 0.80
45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 4 1 0 0.80
46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม 3 2 0 0.60
47 สงเสริมภูมิปญญาไทย 4 1 0 0.80
48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 4 1 0 0.80
49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม 4 1 0 0.80
50 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 5 0 0 1.00
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ประวัติผูศึกษาคนควา
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ – ช่ือสกุล นางหัทยา  นุกอง
วัน  เดือน  ปเกิด 29 มกราคม 2508
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก
สถานที่อยูปจจุบัน 27 หมู 11 ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย
สถานที่อยูปจจุบัน จังหวัดพิษณุโลก 65120
ตําแหนงหนาที่ ครูชํานญการ
สถานที่ทํางาน โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม  ตําบลบานแยง  อําเภอนครไทย

จังหวัดพิษณุโลก 65120
ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2523 ม.ศ.3 จากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี
พ.ศ. 2525 ม.ศ.5 จากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม
พ.ศ. 2527 ป.กศ. สูง  จากวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม
พ.ศ. 2529 กศ.บ.  (การแนะแนว) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พ.ศ. 2529 พิษณุโลก
พ.ศ. 2547 กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) จากมหาวิทยาลัยนเรศวร

พิษณุโลก


