
บทท่ี 5

บทสรุป

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก  และเพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษากับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยจําแนกตามตําแหนงงานและขนาดของสถานศึกษา

กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  จํานวนทั้งสิ้น 840  คน
แบงเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 39 คน  ครู  จํานวน 801 คน และแบงผูบริหารสถานศึกษา
และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 21 คน  ครู  จํานวน 191 คน
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดกลาง  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 12  คน
ครู จํานวน 246  คน  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดใหญ  เปนผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 3  คน  ครู  จํานวน 156  คน  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 3  คน  ครู  จํานวน 208  คน

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert)
5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด สําหรับจรรยาบรรณของผูบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39
จังหวัดพิษณุโลก และแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง  การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
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การวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละเพื่อวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  และ
ขอมูลจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  นํามาวิเคราะหโดยใช คาเฉลี่ย  (X)
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F-test )

สรุปผลการศึกษาคนควา
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก สามารถสรุปผลไดดังนี้

1. ผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพิษณุโลก สรุปผลได
ดังนี้

1. 1.1 จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  และดานจรรยาบรรณตอ
สังคม ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด
คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 1.1 1.1.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล
ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 2 มีการวางแผนพัฒนางาน และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  คือ
ขอ 8  ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม

1. 1.1 1.1.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 12 มีความซื่อสัตย
สุจริตตอหนาที่ ขอที่มีมีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 13 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน  และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
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1. 1.1 1.1.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 28 สงเสริมความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ ขอที่มีคาเฉลี่ย
รองลงมา  คือ  ขอ 24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม และขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ และขอ 27
มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ

1. 1.1 1.1.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 34
มีความสามัคคีใน หมูคณะ ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพให
ยึดม่ันในคุณธรรม และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ

1. 1.1 1.1.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 50 ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ
ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 42 ชักชวน
ชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  ขอ 46 จัดต้ังชมรม
สิ่งแวดลอม และขอ 47 สงเสริมภูมิปญญาไทย

1. 1.2 จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ดานจรรยาบรรณตอ
สังคม  ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  และดานที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ และสามารถ
สรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 1.1 1.2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ  5 มีมีบุคลิกภาพดี
ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 7
พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย

1. 1.1 1.2.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 15 ทํางานดวย
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ความขยันหม่ันเพียร ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันใน
คุณธรรม  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 20 กลาตัดสินใจ

1. 1.1 1.2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 21 รักและเมตตาทุกคน
เทาเทียมกัน  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่
ถูกตองดีงาม และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

1. 1.1 1.2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 31 ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 34
มีความสามัคคีในหมูคณะ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพ
ใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 1.1 1.2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 50 ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา
คือ  ขอ 49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 42 ชักชวน
ชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน

2. การเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
กับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม
ตําแหนงงาน  โดยภาพรวมและรายดานพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 2 มีการวางแผนพัฒนางาน  ขอ 3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง ขอ 5
มีบุคลิกภาพดี  และขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล

1. 2.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่  ขอ 13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน
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ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม
ขอ 18 ใหเกียรติผูรวมงาน  และขอ 19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

1. 2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 22 เอาใจใส  ชวยเหลือทุกคนอยางเต็มความสามารถ  ขอ 23 สรางขวัญ
และกําลังใจใหกับศิษยและผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน ขอ 28 สงเสริมความเจริญทางกาย
สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ และ  ขอ 29 ผูรับบริการมี
ความพึงใจ

1. 2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มี
ความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 32 บริการดวยความเสมอภาค  ขอ 34 มีความสามัคคีใน
หมูคณะ ขอ 39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม และขอ  40 สงเสริม
ผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ขอ 42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ัง
พิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ ขอ 45 เปนผูนําใน
การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  และขอ 46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม

3. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ไมแตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 3.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ
สังคม

1. 3.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  พบวา  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน
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1. 3.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน

1. 3.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  พบวา  ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

1. 3.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม  พบวา  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาไม
แตกตางกัน

4. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายดาน  พบวา  ระดับความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียน
ขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 4.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 1 มีระเบียบวินัยในตนเอง  ขอ 3
มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ขอ 4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน  ขอ 5 มีบุคลิกภาพดี
ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล  ขอ 7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย  ขอ 8 ทันตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  ขอ 9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  และขอ 10
ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ

1. 4.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน
ขอ 13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ของตน ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ขอ 15
ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม  ขอ 17
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ขอ 18 ใหเกียรติผูรวมงาน ขอ 19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
และขอ 20 กลาตัดสินใจ

1. 4.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน
ขอ 22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็มความสามารถ ขอ 23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับ
ศิษยและผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน ขอ 25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ ขอ 26
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แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ ขอ 27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ
ขอ 28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และ
ผูรวมรับบริการ ขอ 29 ผูรับบริการมีความพึงใจ และขอ 30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

1. 4.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอ
ผูรวมประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค  ขอ 33 ยึดม่ันในคุณธรรม  ขอ 34 มีความสามัคคีใน
หมูคณะ ขอ 35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ ขอ 36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย ขอ 37
ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ  ขอ 38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ
ขอ 39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม และขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 4.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ขอ 42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ
ขอ 44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ขอ 45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ขอ 46
จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม ขอ 47 สงเสริมภูมิปญญาไทย  ขอ 48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของ
สังคม และขอ 49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม

อภิปรายผลการศึกษาคนควา
จากการสรุปผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล  ดังนี้
1. จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

1. 1.1 จากผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ทั้งดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
ดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และ
ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารนั้นนอกจากจะมีความรูความสามารถ
ในเชิงการบริหารแลว  ยังจะตองมีคุณลักษณะพิเศษนอกเหนือจากคนอ่ืน  คือ  มีศิลปะในการจูงใจ
ผูอ่ืนใหปฏิบัติงาน หรือภารกิจที่มีอยูสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และจะตองสรางสมบุญบารมีใหเกิด
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ในตัวผูบริหารดวย  เม่ือสรางสมบุญบารมีใหเกิดขึ้นแลวจะตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางตอผูอ่ืน
ทั้งดานการแตงกาย  ความประพฤติ  บุคลิกภาพและการปฏิบัติงาน ผูบริหารที่ดีจะตองปฏิบัติตน
ตามที่ตนตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของผูบริหารหรือจรรยาบรรณของ
ผูบริหารควรประกอบดวย 3 หมวดใหญๆ  คือ  หมวดอุดมการณ  หมายถึง  อุดมคติอันสูงสงหรือ
หลักยึดที่จูงใจใหผูบริหารไดพยายามบรรลุถึง  นั่นคือ  ถาผูบริหารคนใดยึดถืออุดมการณแลว
ปฏิบัติตามอุดมการณนั้นๆ  ก็จะทําใหผูบริหารคนนั้นไดดําเนินการไปสูจุดหมายปลายทางอยาง
สมบูรณ  หมวดเอกลักษณของผูบริหาร  หมายถึง  คุณลักษณะที่ดีของผูบริหารที่จะตองปฏิบัติให
ปรากฏแกผูใตบังคับบัญชา  หรือคนอ่ืนใหรูวาตนเปนผูบริหาร  และหมวดสุดทาย  คือ  มาตรฐาน
การปฏิบัติตนของผูบริหาร  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารจะตองประพฤติและปฏิบัติเพื่อจะใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ต้ังไว  (ธีรรัตน  กิจจารักษ, 2542, หนา 168-170)  กลาวมาสรุปไดวา
จรรยาบรรณผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติตน
อยางถูกตอง  บริหารงานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  เพื่อใหคนศรัทธาโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  และเปนที่ยอมรับนับถือของผูใตบังคับบัญชาและสังคมทั่วไป
(พระเมธีธรรมาภรณ, 2539, หนา 7-9)  และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดนั้น  สอดคลองกับผลการศึกษาของ
อาคม  สุขสม (2542) ที่ศึกษาเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  ที่พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  ปฏิบัติพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยภาพรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมาก

1. 1.2 จากผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ไมวาจะเปนดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ  พินิจนารถ  ลําดวน (2552)  ที่ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
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ของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ที่พบวา 1) ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 รับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ  คือ  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
ดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และดานจรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 2) ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ  คือ ดานความม่ันคง
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน  และดานนโยบายและการบริหารงาน

2. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนงงาน
และขนาดของสถานศึกษา

1. 2.1 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษากับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก  จําแนกตามตําแหนงงาน  โดยภาพรวมและรายดานพบวา  ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ ไพรัตน  คํากอน (2551) ที่ศึกษาเรื่อง  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายกุณโฑ  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต 2  ที่พบวา  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตอคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมทั้ง 5 ดาน  พบวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 และคุณธรรมที่มีความแตกตางกัน  ไดแก 1) คุณธรรม
จริยธรรมตอตนเอง 2) คุณธรรมจริยธรรมตอวิชาชีพ 3) คุณธรรมจริยธรรมตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ  ยกเวน  ดานคุณธรรมจริยธรรมตอผูรับบริการ  และดานคุณธรรมจริยธรรมตอสังคม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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1. 2.2 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการศึกษาของ อาคม สุขสม
(2542)  ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี   ที่พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฏรธานี  ที่มีขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน
ตางกัน  มีการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน  เม่ือพิจารณารายองคประกอบ  พบวา  ความรับผิดชอบตอสังคม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  มีความแตกตางกันอยาง
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความรับผิดชอบตอวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสมาชิก
วิชาชีพ  ไมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ
ขอ 8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  อันเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา
จะตองหม่ันศึกษาหาความรู  เพื่อความรอบรู  ใหเปนบุคคลทันตอเหตุการณ  ทันตอบุคคล
ทันตอปญหา (พิภพ  วชังเงิน, 2545, หนา 105)

1. 2.3 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดาน  พบวา  ระดับความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ขอเสนอแนะของการศึกษาคนควา
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการศึกษาคนควาไปใช
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ควรใหผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  อยางตอเนื่อง  เพื่อเปนประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาและ
เปนประโยชนตอการพัฒนาครู  และเพื่อประกอบการพิจารณาในการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา
อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. จากขอคนพบในการศึกษา  ที่พบวา จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั้น  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ควรใหผูบริหารสถานศึกษาในในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  เพิ่มบทบาทและมี
การปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ควรมีมาตรฐานในการประเมินที่มีบรรทัดฐานเดียวกัน
เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหกับครูผูสอนในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาครั้งตอไป
ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  และชุมชน  ซึ่งจะเปน

ประโยชนโดยตรงตอผูรับบริการอยางแทจริง


