
บทท่ี 5

บทสรุป

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก  และเพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษากับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยจําแนกตามตําแหนงงานและขนาดของสถานศึกษา

กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  จํานวนทั้งสิ้น 840  คน
แบงเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 39 คน  ครู  จํานวน 801 คน และแบงผูบริหารสถานศึกษา
และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 21 คน  ครู  จํานวน 191 คน
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดกลาง  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 12  คน
ครู จํานวน 246  คน  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดใหญ  เปนผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 3  คน  ครู  จํานวน 156  คน  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 3  คน  ครู  จํานวน 208  คน

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert)
5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด สําหรับจรรยาบรรณของผูบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39
จังหวัดพิษณุโลก และแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง  การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
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การวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละเพื่อวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  และ
ขอมูลจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  นํามาวิเคราะหโดยใช คาเฉลี่ย  (X)
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F-test )

สรุปผลการศึกษาคนควา
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก สามารถสรุปผลไดดังนี้

1. ผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพิษณุโลก สรุปผลได
ดังนี้

1. 1.1 จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  และดานจรรยาบรรณตอ
สังคม ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด
คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 1.1 1.1.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล
ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 2 มีการวางแผนพัฒนางาน และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  คือ
ขอ 8  ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม

1. 1.1 1.1.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 12 มีความซื่อสัตย
สุจริตตอหนาที่ ขอที่มีมีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 13 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน  และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
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1. 1.1 1.1.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 28 สงเสริมความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ ขอที่มีคาเฉลี่ย
รองลงมา  คือ  ขอ 24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม และขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 26 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ และขอ 27
มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ

1. 1.1 1.1.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 34
มีความสามัคคีใน หมูคณะ ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพให
ยึดม่ันในคุณธรรม และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 37 ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ

1. 1.1 1.1.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 50 ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ
ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 42 ชักชวน
ชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  ขอ 46 จัดต้ังชมรม
สิ่งแวดลอม และขอ 47 สงเสริมภูมิปญญาไทย

1. 1.2 จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ดานจรรยาบรรณตอ
สังคม  ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  และดานที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ และสามารถ
สรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 1.1 1.2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ  5 มีมีบุคลิกภาพดี
ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 7
พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย

1. 1.1 1.2.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 15 ทํางานดวย
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ความขยันหม่ันเพียร ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันใน
คุณธรรม  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 20 กลาตัดสินใจ

1. 1.1 1.2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 21 รักและเมตตาทุกคน
เทาเทียมกัน  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 24 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่
ถูกตองดีงาม และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอ 30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

1. 1.1 1.2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 31 ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  คือ  ขอ 34
มีความสามัคคีในหมูคณะ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบวิชาชีพ
ใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 1.1 1.2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ขอ 50 ยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา
คือ  ขอ 49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ขอ 42 ชักชวน
ชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน

2. การเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
กับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม
ตําแหนงงาน  โดยภาพรวมและรายดานพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 2.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 2 มีการวางแผนพัฒนางาน  ขอ 3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง ขอ 5
มีบุคลิกภาพดี  และขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล

1. 2.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 12 มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่  ขอ 13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน



84

ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม
ขอ 18 ใหเกียรติผูรวมงาน  และขอ 19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

1. 2.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 22 เอาใจใส  ชวยเหลือทุกคนอยางเต็มความสามารถ  ขอ 23 สรางขวัญ
และกําลังใจใหกับศิษยและผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน ขอ 28 สงเสริมความเจริญทางกาย
สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรวมรับบริการ และ  ขอ 29 ผูรับบริการมี
ความพึงใจ

1. 2.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  โดยภาพรวมระดับความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มี
ความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 32 บริการดวยความเสมอภาค  ขอ 34 มีความสามัคคีใน
หมูคณะ ขอ 39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม และขอ  40 สงเสริม
ผูรวมประกอบวิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 2.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  คือ ขอ 41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ขอ 42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ัง
พิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ ขอ 45 เปนผูนําใน
การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  และขอ 46 จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม

3. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ไมแตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 3.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ
สังคม

1. 3.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  พบวา  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน
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1. 3.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน

1. 3.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  พบวา  ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน

1. 3.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม  พบวา  ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาไม
แตกตางกัน

4. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายดาน  พบวา  ระดับความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียน
ขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถสรุปแตละดาน  ไดดังนี้

1. 4.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 1 มีระเบียบวินัยในตนเอง  ขอ 3
มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ขอ 4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน  ขอ 5 มีบุคลิกภาพดี
ขอ 6 มีวิสัยทัศนกวางไกล  ขอ 7 พัฒนาตนเองไดสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัย  ขอ 8 ทันตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  ขอ 9 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  และขอ 10
ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ

1. 4.2 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 11 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตน
ขอ 13 มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ของตน ขอ 14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ขอ 15
ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร  ขอ 16 ชวยเหลือผูรวมวิชาชีพโดยยึดม่ันในคุณธรรม  ขอ 17
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ขอ 18 ใหเกียรติผูรวมงาน ขอ 19 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
และขอ 20 กลาตัดสินใจ

1. 4.3 ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 21 รักและเมตตาทุกคนเทาเทียมกัน
ขอ 22 เอาใจใส  ชวยเหลือ  ทุกคนอยางเต็มความสามารถ ขอ 23 สรางขวัญและกําลังใจใหกับ
ศิษยและผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน ขอ 25 มีเจตคติที่ดีตอศิษยและผูรับบริการ ขอ 26
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แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ ขอ 27 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ
ขอ 28 สงเสริมความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  และ
ผูรวมรับบริการ ขอ 29 ผูรับบริการมีความพึงใจ และขอ 30 รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม

1. 4.4 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 31 ชวยเหลือเกื้อกูลตอ
ผูรวมประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค  ขอ 33 ยึดม่ันในคุณธรรม  ขอ 34 มีความสามัคคีใน
หมูคณะ ขอ 35 ไมเอาเปรียบผูรวมประกอบวิชาชีพ ขอ 36 วางตนเสมอตนเสมอปลาย ขอ 37
ปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความจริงใจ  ขอ 38 รับฟงความคิดเห็นของผูรวมประกอบวิชาชีพ
ขอ 39 เกื้อกูลผูรวมประกอบวิชาชีพตามความเหมาะสม และขอ 40 สงเสริมผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหยึดม่ันในคุณธรรม

1. 4.5 ดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ ขอ 41 เปนผูนําในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ขอ 42 ชักชวนชุมชนใหจัดต้ังพิพิธภัณฑในโรงเรียน ขอ 43 ใหความรวมมือกับสังคมในดานตางๆ
ขอ 44 ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ขอ 45 เปนผูนําในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ขอ 46
จัดต้ังชมรมสิ่งแวดลอม ขอ 47 สงเสริมภูมิปญญาไทย  ขอ 48 ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของ
สังคม และขอ 49 รักษาผลประโยชนของสวนรวม

อภิปรายผลการศึกษาคนควา
จากการสรุปผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล  ดังนี้
1. จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐาน

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก

1. 1.1 จากผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ทั้งดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
ดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และ
ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารนั้นนอกจากจะมีความรูความสามารถ
ในเชิงการบริหารแลว  ยังจะตองมีคุณลักษณะพิเศษนอกเหนือจากคนอ่ืน  คือ  มีศิลปะในการจูงใจ
ผูอ่ืนใหปฏิบัติงาน หรือภารกิจที่มีอยูสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และจะตองสรางสมบุญบารมีใหเกิด
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ในตัวผูบริหารดวย  เม่ือสรางสมบุญบารมีใหเกิดขึ้นแลวจะตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางตอผูอ่ืน
ทั้งดานการแตงกาย  ความประพฤติ  บุคลิกภาพและการปฏิบัติงาน ผูบริหารที่ดีจะตองปฏิบัติตน
ตามที่ตนตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของผูบริหารหรือจรรยาบรรณของ
ผูบริหารควรประกอบดวย 3 หมวดใหญๆ  คือ  หมวดอุดมการณ  หมายถึง  อุดมคติอันสูงสงหรือ
หลักยึดที่จูงใจใหผูบริหารไดพยายามบรรลุถึง  นั่นคือ  ถาผูบริหารคนใดยึดถืออุดมการณแลว
ปฏิบัติตามอุดมการณนั้นๆ  ก็จะทําใหผูบริหารคนนั้นไดดําเนินการไปสูจุดหมายปลายทางอยาง
สมบูรณ  หมวดเอกลักษณของผูบริหาร  หมายถึง  คุณลักษณะที่ดีของผูบริหารที่จะตองปฏิบัติให
ปรากฏแกผูใตบังคับบัญชา  หรือคนอ่ืนใหรูวาตนเปนผูบริหาร  และหมวดสุดทาย  คือ  มาตรฐาน
การปฏิบัติตนของผูบริหาร  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารจะตองประพฤติและปฏิบัติเพื่อจะใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ต้ังไว  (ธีรรัตน  กิจจารักษ, 2542, หนา 168-170)  กลาวมาสรุปไดวา
จรรยาบรรณผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติตน
อยางถูกตอง  บริหารงานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  เพื่อใหคนศรัทธาโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  และเปนที่ยอมรับนับถือของผูใตบังคับบัญชาและสังคมทั่วไป
(พระเมธีธรรมาภรณ, 2539, หนา 7-9)  และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดนั้น  สอดคลองกับผลการศึกษาของ
อาคม  สุขสม (2542) ที่ศึกษาเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  ที่พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  ปฏิบัติพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยภาพรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมาก

1. 1.2 จากผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมมีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ไมวาจะเปนดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  และดาน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ  พินิจนารถ  ลําดวน (2552)  ที่ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
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ของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ที่พบวา 1) ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 รับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ  คือ  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
ดานจรรยาบรรณตอสังคม  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ  และดานจรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 2) ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ  คือ ดานความม่ันคง
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ดานความศรัทธาตอผูบริหารและผูรวมงาน  และดานนโยบายและการบริหารงาน

2. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติตน
ของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนงงาน
และขนาดของสถานศึกษา

1. 2.1 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 ระหวางความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษากับครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก  จําแนกตามตําแหนงงาน  โดยภาพรวมและรายดานพบวา  ระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ ไพรัตน  คํากอน (2551) ที่ศึกษาเรื่อง  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายกุณโฑ  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต 2  ที่พบวา  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตอคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมทั้ง 5 ดาน  พบวา  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 และคุณธรรมที่มีความแตกตางกัน  ไดแก 1) คุณธรรม
จริยธรรมตอตนเอง 2) คุณธรรมจริยธรรมตอวิชาชีพ 3) คุณธรรมจริยธรรมตอผูรวมประกอบ
วิชาชีพ  ยกเวน  ดานคุณธรรมจริยธรรมตอผูรับบริการ  และดานคุณธรรมจริยธรรมตอสังคม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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1. 2.2 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการศึกษาของ อาคม สุขสม
(2542)  ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี   ที่พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฏรธานี  ที่มีขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน
ตางกัน  มีการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน  เม่ือพิจารณารายองคประกอบ  พบวา  ความรับผิดชอบตอสังคม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  มีความแตกตางกันอยาง
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความรับผิดชอบตอวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสมาชิก
วิชาชีพ  ไมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานจรรยาบรรณตอตนเอง
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  คือ
ขอ 8 ทันตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  อันเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา
จะตองหม่ันศึกษาหาความรู  เพื่อความรอบรู  ใหเปนบุคคลทันตอเหตุการณ  ทันตอบุคคล
ทันตอปญหา (พิภพ  วชังเงิน, 2545, หนา 105)

1. 2.3 ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดาน  พบวา  ระดับความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ขอเสนอแนะของการศึกษาคนควา
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการศึกษาคนควาไปใช
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ควรใหผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548  อยางตอเนื่อง  เพื่อเปนประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาและ
เปนประโยชนตอการพัฒนาครู  และเพื่อประกอบการพิจารณาในการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา
อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. จากขอคนพบในการศึกษา  ที่พบวา จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติตนของมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั้น  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  ควรใหผูบริหารสถานศึกษาในในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  เพิ่มบทบาทและมี
การปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ควรมีมาตรฐานในการประเมินที่มีบรรทัดฐานเดียวกัน
เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหกับครูผูสอนในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาครั้งตอไป
ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  และชุมชน  ซึ่งจะเปน

ประโยชนโดยตรงตอผูรับบริการอยางแทจริง


