
บทที É 3 

 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 

    การศึกษาทักษะการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา ตามทรรศนะของครูผู ้สอน สังกัด

สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผู ้ทําการศึกษาได้ดําเนินการ

การศึกษาตามลําดับขั Ê น ดังนี Ê 

    1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

    2.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการการศึกษา 

    3.  การเก็บรวบรวมเครืÉองมือ 

    4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.  ประชากร ได้แก่ ครูผู ้ สอน สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 1,529 คนแบ่งเป็นระดับการศึกษาอนุปริญญา 

จํานวน 80 คน ปริญญาตรี  จํานวน 1,367 คนปริญญาโทขึ Ê นไป จํานวน 82  คน 

   2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู ้ สอน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 ปีการศึกษา 2553  กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Yamane’ ทีÉ

ความเชืÉอมัÉนร้อยละ 95 ความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมได้ ± ร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 316 คน 

แบ่งเป็นระดับการศึกษาอนุปริญญา จํานวน 16 คน ปริญญาตรี จํานวน 286 คน และปริญญาโท

ขึ Ê นไป จํานวน 14 คนโดยทําการสุ่มแบบแบ่งชั Ê น (Stratified Random Sampling)ของ R.V. Krejcie 

และ D.W. Morgan (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างอิงใน ศิราภรณ์ ศิริพันธ์, 2553 หน้า 42) ซึÉงมี

ขั Ê นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี Ê 

1. สํารวจครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ปีการศึกษา 2553 จํานวน 1,529 คน 

2. แบ่งประชากรตามตัวแปรระดับการศึกษา และ ขนาดสถานศึกษา 

3. กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ตามตารางของ Yamane’ กลุ่มตัวอย่างได้จํานวน 

316 คน 
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4. กําหนดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของกลุ่มประชากรตามระดับการศึกษา และขนาด

สถานศึกษา แล้วทําสุ่มแบบแบ่งชั Ê น (Stratified Random Sampling)  ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ดัง

ตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามระดับการศึกษา และ  

            ขนาดสถานศึกษา 

ประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดสถาน 

ศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี 
ปริญญา 

โทขึ Ê นไป 
รวม อนุปริญญา 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ Ê นไป 
รวม 

ขนาดเล็ก 38 587 24 649 9 120 6 135 

ขนาดกลาง 33 562 42 637 6 120 7 133 

ขนาดใหญ่ 9 218 16 243 1 46 1 48 

รวม 80 1,367 82 1,529 16 286 14 316 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการการศึกษา 

     เครืÉองมือทีÉใช้ในการการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ซึÉงแบ่งการสอบถาม

ออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

     ตอนทีÉ 1 สอบถามเกีÉยวกับข้อมูลพื Êนฐานจําแนกเป็น ระดับการศึกษา ขนาดสถานศึกษา

ประสบการณ์ด้านการสอนของผู ้ตอบ ซึÉงมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

  ตอนทีÉ  2 สอบถามเ กีÉยวกับการศึกษาทักษะการบริหารของผู ้ บริหารโรงเ รียน

ประถมศึกษา ตามทรรศนะของครูผู ้ สอน สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 3 ซึÉงแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับ โดยแยกเป็น 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านเทคนิค ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ และทักษะด้าน

ความคิดรวบยอด จํานวน 60 ข้อ ซึÉงมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี Ê 
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   5  หมายถึง  ผู ้บริหารสถานศกึษามีการปฏิบัติมากทีÉสุด 

   4  หมายถึง  ผู ้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติมาก 

      3  หมายถึง  ผู ้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติปานกลาง 

      2  หมายถึง  ผู ้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติน้อย 

      1  หมายถึง  ผู ้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติน้อยทีÉสุด 

วิธีสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการการศึกษา  

 การสร้างเครืÉองทีÉใช้การการศึกษา ผูศ้ึกษาค้นคว้าทําขึ Ê นโดยมีขั Ê นตอนการสร้างเครืÉอง 

ดังนี Ê 

 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับทักษะการบริหารของผู ้บริหาร 

สถานศึกษา หรือหน่วยงานขององค์การ 

    2.  สร้างแบบสอบถามการศึกษาทักษะการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา ตาม

ทรรศนะของครูผู ้สอน นําแบบสอบถามไปปรึกษากับอาจารย์ทีÉปรึกษา และแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   3.  นําแบบสอบถามไปให้ผู ้ เชีÉยวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพืÉอพิจารณาและตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื Ê อหา (Content Validity) ผู ้ เชีÉยวชาญประกอบด้วย 

        3.1  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์อรรถวุฒิ จารุสาธิต  ตําแหน่ง  อาจารย์ประจําภาควิชา 

ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ระดับ 8 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

        3.2  นายวิวัฒน์  อ้นน่วม  ตําแหน่ง  ผู ้ อํานวยการสํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ระดับ 9 สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

         3.3  นายสงกรานต์  มาสีจันทร์  ตําแหน่ง  ผู ้ อํานวยการโรงเรียนศรีจันทร์รัชมังคลา

ภิเษก  ระดับ 9  สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 

        3.4  นาย ธีรพงษ์    เพชรสัมฤทธิÍ  ผู ้ อํานวยการโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ ระดับ 8 

สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

        3.5  นายบํารุง    กรุตเพชร    ตําแหน่ง ผู ้ อํานวยการโรงเรียนอนุบาลหนองบัว(เทพ

วิทยาคม) ระดับ 8  สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศกึษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

           จากนั Ê นนํามาหาค่าความสอดคล้อง (IOC : Index of I tem – Objective 

Congruence) และเลือกเฉพาะข้อทีÉค่า IOC  ≥ 0.50 นํามาเป็นแบบสอบถาม เพราะถือว่าเป็นข้อ
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คําถามทีÉมีความตรงเชิงเนื Ê อหา ส่วนคําถามทีÉมีค่า IOC  ≥ 0.50 นั Ê นดําเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือ

ตัดทิ Ê งไป 

 โดยใช้สูตร 

สูตร            IOC   =   
N
R  

  เมืÉอ  IOC     แทน       ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์ 

   R      แทน      ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู ้เชีÉยวชาญทั Ê งหมด 

        แทน      จํานวนผู ้เชีÉยวชาญ และ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ซึÉงมีขั Ê นตอนดังนี Ê 

     4.  นําเครืÉองมือการศึกษาไปให้ผู ้เชีÉยวชาญพิจารณาให้คะแนนความคิดเห็น โดย

กําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี Ê  กําหนดให้ 

  +1 หมายถึง  เมืÉอท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนั Ê นวัดได้ตรงกับเนื Ê อหา 

    0 หมายถึง  เมืÉอท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั Ê นวัดได้ตรงกับเนื Ê อหา 

   -1 หมายถึง  เมืÉอท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนั Ê นวัดไม่ได้ตรงกับเนื Ê อหา 

            4.1  นําคะแนนทีÉได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC 

            4.2  พิจารณาข้อทีÉมีค่า IOC  ≥ 0.50 เป็นข้อคําถามทีÉใช้ได้ 

            4.3  พิจารณาข้อทีÉมีค่า IOC ตํÉากว่า 0.50 ข้อคําถามนั Ê นตัดออกไป หรือนําไป

ปรับปรุงแก้ไขใหม ่

            4.4  ผลการพิจารณาข้อคําถามจากจํานวน 60 ข้อ มีค่า IOC ดังนี Ê  มีค่า IOC = 

1.00 จํานวน 57 ข้อ และมีค่า IOC = 0.80 จํานวน 3 ข้อ ได้ค่ารวม IOC = 0.99 

     5. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไข ตามคําแนะนําของผู ้ เชีÉยวชาญ แล้วนําไปทดลอง

ใช้ (Tryout) กับครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ทีÉไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน แล้วนํามาหาค่าความเทีÉยง (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิÍ

แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach โดยใช้สูตร 
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เมืÉอ     คือ     ความเทีÉยงของแบบสอบถาม 
 

    k    คือ    จํานวนข้อคําถาม 

    
2

t
S   คือ  ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    
2

t
S     คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

นําแบบสอบถามทีÉได้รับการพิจารณาจากผู ้เชีÉยวชาญทั Ê ง 5 ท่าน มาคํานวณหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ซึÉงได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.98-1.00 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เตรียมนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง 

 

การเก็บรวมรวมข้อมลู  

 การศึกษาค้นคว้าครั Ê งนี Ê  ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี

ขั Ê นตอน ดงันี Ê 

 1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงผู ้ อํานวยการสํานักงาน

เขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  เพืÉอขอเก็บรวบรวมข้อมูลในการตอบ

แบบสอบถามจากครูผู ้สอนในสังกัดสํานักงานเขตพื Ê นทีÉการประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  

 2. ผูศ้ึกษาค้นคว้านําหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปติดต่อ

ผู ้ อํานวยการสถานศึกษาภายในเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพืÉออนุญาต

เก็บรวมข้อมูลกับครูผู ้สอนในสถานศึกษา  

 3. ผูศ้ึกษาค้นคว้านําแบบสอบถามส่งให้กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองตามวันทีÉกําหนด เพืÉอ

ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและผู ้ วิจัยจัดเก็บแบบสอบคืนด้วยตนเองภายใน 1 

สัปดาห์ 

 4. ผู ้ศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งเป็น 2 ทาง ทางทีÉหนึÉงผู ้

ศึกษาค้นคว้านําแบบสอบถามไปส่งให้กับกลุ่มตัวอย่างและรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง

และทางทีÉสอง ผู ้ศกึษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งทางไปรษณีย์แล้วให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม

ส่งกลับคืนมายังผู ้ วิจัยและได้รับคืนเป็นจํานวนทีÉสมบูรณ์ จํานวน 316ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
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การวิเคราะห์ข้อมลู  

   ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้รวบรวมข้อมูลแล้วนํามาวิเคราะห์ค่าสถิต ิโดยใช้

คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS For Windows ดังนี Ê 

    1. นําข้อมูลส่วนบุคคลมาแจกแจงความถีÉ (Frequency Distribution) คํานวณเป็น 

ร้อยละ (Percentage) 

     2. นําข้อมูลส่วนทีÉวัดระดับทักษะการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา มาวิเคราะห์ข้อมูล

โดยค่าเฉลีÉย )X(  และค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและรายด้านรวมทุกด้านแล้ว

นําผลวิเคราะห์ทีÉได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์กําหนดการแปลความหมายค่าเฉลีÉยเพืÉอหาระดับ 

การศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษา ตามทรรศนะของครูผู ้ สอน สังกัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 (ทวี  เจริญหุ่น, 2547, หน้า 29) จํานวน 5 ระดับ ดังนี Ê 

      ค่าเฉลีÉย        4.50 – 5.00 หมายถึง   มีระดับทักษะการบริหารมากทีÉสุด 

      ค่าเฉลีÉย        3.50 – 4.49 หมายถึง   มีระดับทักษะการบริหารมาก 

      ค่าเฉลีÉย        2.50 – 3.49 หมายถึง   มีระดับทักษะการบริหารปานกลาง 

      ค่าเฉลีÉย        1.50 – 2.49 หมายถึง   มีระดับทักษะการบริหารน้อย 

      ค่าเฉลีÉย        1.00 – 1.49 หมายถึง   มีระดับทักษะการบริหารน้อยทีÉสุด 

    3. เปรียบเทียบกับทักษะการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา ตามทรรศนะของครูผู ้สอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยการใช้จําแนกตามขนาด

ของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ ใช้การวิเคราะห์โดย

การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance)  
 


