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แบบสอบถามเพื�อการศึกษาค้นคว้า 
แบบสอบถามสภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จังหวัดพจิิตร  ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้สอน 
 

 

คาํชี -แจงทั�วไป 
1.  การศกึษาค้นคว้าครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์ เพื�อศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการ

บริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จงัหวดัพิจิตร ตามความ
คดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศกึษา และครูผู้สอน 

2.  แบบสอบถามแบง่เป็น 3 ตอน 
  ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2  ความคดิเห็นเกี�ยวกบัสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่  (Rating Scale)  โดยประเมินการบริหารงานวิชาการตามขอบเขตงาน 6 ด้าน คือ  

1) ด้านหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร  
2) ด้านบริหารหลกัสตูร  
3) ด้านสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื�อการศกึษา 
4)  ด้านวดัและประเมินผล 
5) ด้านนิเทศภายใน  
6) ด้านสง่เสริมวิชาการ  

   ตอนที� 3  ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จงัหวดัพิจิตร  

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทกุข้อ เพื�อประโยชน์ในการนําผลของการศกึษาค้นคว้าไปใช้
ในการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานวิชาการ ของสถานศกึษาตอ่ไป 

 
 
 

     ขอขอบคณุทา่นผู้ตอบแบบสอบถามอย่างสงู 

                 นางสาววนัดี โชติศรีพนัธุ์พร 

   ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพื�อการศึกษาค้นคว้า 
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ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี �แจง   โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งวา่งเกี�ยวกบัตวัทา่นตามความเป็นจริง 

 

1.  สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

  �   เทศบาล 
  �   องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
 

 2.  ตําแหนง่ 
            �   ผู้บริหารสถานศกึษา 
            �   ผู้บริหารการศกึษา 
            �   ครูผู้สอน 
 
 3.  ประสบการณ์การทํางาน 

                                   �   ตํ�ากวา่ 5 ปี 
                                   �   6 - 9 ปี 

            �   10 ปีขึ �นไป 

 

  4.  ระดบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
                                  �   ระดบัประถมศกึษา 
                                  �   ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
                                  �   ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ตอนที� 2  ความคดิเห็นเกี�ยวกบัสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาใน 
                สงักดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จงัหวดัพิจิตร 
 
 

    โปรดพิจารณาวา่สถานศกึษาของทา่น มีสภาพการบริหารงานวิชาการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั
ใดตามความคิดเห็นของทา่น โดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็นนั �นๆ 
เกณฑ์การพิจารณาของทา่นคือ 

 
 

5  หมายถึง    มีระดบัการปฏิบตัมิากที�สดุ 
4  หมายถึง    มีระดบัการปฏิบตัมิาก 
3  หมายถึง    มีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง 
2  หมายถึง    มีระดบัการปฏิบตัน้ิอย 
1  หมายถึง    มีระดบัการปฏิบตัน้ิอยมาก 

 
 

    โปรดพิจารณาวา่สถานศกึษาของทา่น มีปัญหาการบริหารงานวิชาการปฏิบตัิอยูใ่น
ระดบัใดตามความคิดเห็นของทา่น โดย ทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งที�ตรงกบัระดบัความคดิเห็น
นั �นๆ เกณฑ์การพิจารณาของทา่นคือ 
 
 

5  หมายถึง    มีระดบัของปัญหามากที�สดุ 
4  หมายถึง    มีระดบัของปัญหามาก 
3  หมายถึง    มีระดบัของปัญหาปานกลาง 
2  หมายถึง    มีระดบัของปัญหาน้อย 
1  หมายถึง    มีระดบัของปัญหาน้อยที�สดุ 
 
 

 
 
 
 



179 

 

 

  
รายการ 

สภาพการ 
บริหารงานวิชาการ 

 ปัญหาการ
บริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร           
1 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห์หลกัสตูรการศกึษาขั �นพื �นฐาน พ.ศ. 
2551 สาระแกนกลางกระทรวงศกึษาธิการ 

          

2 โรงเรียนวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพ
สถานศกึษา เพื�อกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คณุลกัษณะที�พึ�งประสงค์ของหลกัสตูรสถานศกึษา 

          

3 โรงเรียนจดัทําโครงร่างหลกัสตูรและสาระตา่งๆ ที�
กําหนดให้มีในหลกัสตูรสถานศกึษา 

          

4 โรงเรียนนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน           
5 โรงเรียนมีการนิเทศการใช้หลกัสตูร           
6 โรงเรียนติดตามการใช้หลกัสตูร           
7 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลกัสตูร            
8 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพฒันาการใช้หลกัสตูรตาม
ความเหมาะสม 

          

ด้านบริหารหลักสูตร           
9 โรงเรียนจดัระบบการบริหารงานวิชาการอย่างชดัเจน           
10 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั 
          

11 โรงเรียนสง่เสริมและสนบัสนนุในการจดักิจกรรมในและ
นอกสถานศกึษาเพื�อมุง่ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

          

12 โรงเรียนจดัฝึกอบรมเพื�อเพิ�มความรู้ตามศกัยภาพของ
คณาจารย์ผู้สอน ให้มีความเชี�ยวชาญชํานาญการ และ
ประสบการณ์การสอน 

          

13 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ สื�อการเรียนการ
สอน และการบริการห้องสมดุที�ทนัสมยั 
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รายการ 
สภาพการ 

บริหารงานวิชาการ 
 ปัญหาการ

บริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านสื�อ นวัตกรรม และเทคโนโยลีเพื�อทางการศึกษา           
14 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร

โดยใช้ทรัพยากรที�มีอยู่อย่างจํากดัในสถานศกึษาให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ 

          

15 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห์ ความจําเป็นในการใช้สื�อ
เทคโนโลยีเพื�อจดัการเรียนการสอน 

          

16 โรงเรียนสง่เสริมให้ครู ผลิต พฒันาสื�อและนวตักรรมการ
เรียนการสอนเพื�อพฒันาด้านงานวิชาการ 

          

17 โรงเรียนจดัสื�อเทคโนโลยีเพื�อใช้ในการจดัการการเรียนการ
สอนเพื�อพฒันาด้านงานวิชาการ 

          

18 โรงเรียนเพิ�มศกัยภาพผู้ เรียนด้านเทคโนโลยี            
19 โรงเรียนประเมินผลการพฒันาการใช้สื�อ นวตักรรม และ

เทคโนโลยีเพื�อการศกึษา 
          

ด้านการวัดและประเมินผล           
20 โรงเรียนกําหนดระเบียบแนวปฏิบตัเิกี�ยวกบัการวดัผลและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 
          

21 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูดําเนินการวดัผล และประเมินผลการ
เรียนการการสอน โดยให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา 
สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆของสถานศกึษา 

          

22 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูดําเนินการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเน้น การประเมินตามสภาพจริง จาก
กระบวนการปฏิบตัแิละผลงาน 

          

23 โรงเรียนวิเคราะห์ปัญหาจากการวดัผลและประเมินผลใน
การจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
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รายการ 
สภาพการ 

บริหารงานวิชาการ 
 ปัญหาการ

บริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23 โรงเรียนวิเคราะห์ปัญหาจากการวดัผลและประเมินผลใน

การจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
          

24 โรงเรียนมีการเทียบโอนผลการเรียนรู้           
25 โรงเรียนนําผลการวดัผลและประเมินผลมาวางแผน

ปรับปรุงการเรียนการสอนในรูปแบบที�เหมาะสมกบั
สถานศกึษา 

          

ด้านการนิเทศภายใน           
26 โรงเรียนดําเนินการให้มีการนิเทศภายในโรงเรียน           
27 โรงเรียนจดัทําปฏิทินเพื�อการวางแผนการทํางานที�ชดัเจน           
28 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูนําผลการนิเทศไปจดัการเรียนการ

สอน 
          

29 การนิเทศสามารถชว่ยเหลือครู ในการสะท้อนจดุเดน่ และ
จดุที�ยงัมีปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูได้
อยา่งแท้จริง 

          

ด้านส่งเสริมวิชาการ           
30 โรงเรียนจดัให้ความรู้ เสริมสร้างความคดิ เทคนิคทกัษะ

ทางวิชาการแก่นกัเรียน และชมุชน 
          

31 โรงเรียนสง่เสริมการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาผู้ เรียนใน
สถานศกึษา 

          

32 โรงเรียนจดัให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กบันกัเรียนนอกเวลา
เรียน 

          

33 โรงเรียนนําภมูิปัญญาท้องถิ�นหรือเครือข่าย ผู้ปกครอง และ
ชมุชน มามีสว่นร่วมในการจดัการ 

          

34 โรงเรียนจดัประกวดผลงานทางวิชาการภายในสถานศกึษา           
35 โรงเรียนสง่เสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่าง

บคุคล ครอบครัว และชมุชน เพื�อพฒันาศกัยภาพผู้ เรียน 
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ข้อเสนอแนะ ความคิดเหน็อื�นๆ เกี�ยวกบัสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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ตอนที� 3  ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาใน 
                สงักดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จงัหวดัพิจิตร 
 
1)  ด้านหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 
2)  ด้านบริหารหลกัสตูร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
3)  ด้านสื�อและนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา   

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
4)  ด้านการวดัและประเมินผล 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

5)  ด้านนิเทศภายใน 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

6)  ด้านสง่เสริมวิชาการ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

7)  อื�นๆ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถวฒุิ  จารุสาธิต ตําแหน่งอาจารย์ประจําภาควิชาการบริหาร
และพฒันาการศกึษา มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 

2.  ดร.จิตมิา วรรณศรี ตําแหนง่อาจารย์ประจําภาควิชาการบริหาร และพฒันาการศกึษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก  

3.  นายพงษ์ชัย ไทยวรรณศรี ตําแหน่งผู้ อํานวยการสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศกึษา จงัหวดัพิจิตร เขต 2  

4.  นายโกวิท  สทุธิพงษ์วิจิตร  ตําแหนง่ผู้ อํานวยการโรงเรียนเทศบาล 2 จงัหวดัพิจิตร  
5.  นายจําเริญ  บญุเที�ยง  ตําแหนง่รองผู้ อํานวยการโรงเรียนเทศบาลตะพานหิน 

วิทยาคาร จงัหวดัพิจิตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  รายชื�อผู้เชี�ยวชาญ 
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ผลการพจิารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพ ปัญหาและแนวทางการ 
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น จังหวัดพจิิตร 

ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้สอน 
 

 
รายการ 

คะแนนการพจิารณาของ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 
ค่า 
เฉลี�ย 

 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

ด้านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร        
1 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห์หลกัสตูรการศกึษาขั �น
พื �นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางกระทรวง 
ศกึษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2 โรงเรียนวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมิน
สถานภาพสถานศกึษา เพื�อกําหนดวิสยัทศัน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย คณุลกัษณะที�พึ�งประสงค์
ของหลกัสตูรสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3 โรงเรียนจดัทําโครงร่างหลกัสตูรและสาระตา่งๆ 
ที�กําหนดให้มีในหลกัสตูรสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4 โรงเรียนนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5 โรงเรียนมีการนิเทศการใช้หลกัสตูร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6 โรงเรียนติดตามการใช้หลกัสตูร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลกัสตูร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพฒันาการใช้
หลกัสตูรตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9 โรงเรียนจดัระบบการบริหารงานวิชาการอย่าง
ชดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

10 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�
เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 ภาคผนวก ค  ค่าดัชนีความสอดคล้องตามความคิดเหน็ของผู้เชี�ยวชาญ 
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รายการ 

คะแนนการพิจารณาของ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 
ค่า 
เฉลี�ย 

 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

ด้านบริหารหลักสูตร        

9 โรงเรียนจดัระบบการบริหารงานวิชาการอย่าง
ชดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

10 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�
เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

11 โรงเรียนสง่เสริมและสนบัสนนุในการจดั
กิจกรรมในและนอกสถานศกึษาเพื�อมุง่
ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12 โรงเรียนจดัฝึกอบรมเพื�อเพิ�มความรู้ตาม
ศกัยภาพของคณาจารย์ผู้สอน ให้มีความ
เชี�ยวชาญชํานาญการ และประสบการณ์การ
สอน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

13 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ สื�อ
การเรียนการสอน และการบริการห้องสมดุที�
ทนัสมยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้านสื�อ นวัตกรรม และเทคโนโยลีเพื�อการศึกษา       

14 โรงเรียนสง่เสริมการเรียนรู้ตามจดุมุง่หมาย
ของหลกัสตูรโดยใช้ทรัพยากรที�มีอยู่อยา่ง
จํากดัในสถานศกึษาให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.60 เหมาะสม 

15 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห์ ความจําเป็นในการใช้
สื�อเทคโนโลยีเพื�อจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

16 โรงเรียนสง่เสริมให้ครู ผลิต พฒันาสื�อและ
นวตักรรมการเรียนการสอนเพื�อพฒันาด้าน
งานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 

คะแนนการพจิารณาของ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 
ค่า 
เฉลี�ย 

 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

17 โรงเรียนจดัสื�อเทคโนโลยีเพื�อใช้ในการจดัการ
การเรียนการสอนเพื�อพฒันาด้านงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

18 โรงเรียนเพิ�มศกัยภาพผู้ เรียนด้านเทคโนโลยี  +1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

19 โรงเรียนประเมินผลการพฒันาการใช้สื�อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื�อการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้านการวัดและประเมินผล        

20 โรงเรียนกําหนดระเบียบแนวปฏิบตัเิกี�ยวกบั
การวดัผลและประเมินผลของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

21 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูดําเนินการวดัผล และ
ประเมินผลการเรียนการการสอน โดยให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา สาระการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆของ
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

22 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูดําเนินการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้น การ
ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ
ปฏิบตัแิละผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

23 โรงเรียนวิเคราะห์ปัญหาจากการวดัผลและ
ประเมินผลในการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

24 โรงเรียนมีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

25 โรงเรียนนําผลการวดัผลและประเมินผลมา
วางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที�เหมาะสมกบัสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 

คะแนนการพจิารณาของ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

 
ค่า 
เฉลี�ย 

 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศภายใน        

26 โรงเรียนดําเนินการให้มีการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

27 โรงเรียนจดัทําปฏิทินเพื�อการวางแผนการ
ทํางานที�ชดัเจน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

28 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูนําผลการนิเทศไป
จดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

29 การนิเทศสามารถชว่ยเหลือครู ในการสะท้อน
จดุเดน่ และจดุที�ยงัมีปัญหาของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูได้อยา่งแท้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้านส่งเสริมวิชาการ        

30 โรงเรียนจดัให้ความรู้ เสริมสร้างความคดิ เทค 
นิคทกัษะทางวิชาการแก่นกัเรียนและชมุชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

31 โรงเรียนสง่เสริมการจดักิจกรรมเพื�อพฒันา
ผู้ เรียนในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

32 โรงเรียนจดัให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กบั
นกัเรียนนอกเวลาเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

33 โรงเรียนนําภมูิปัญญาท้องถิ�นหรือเครือข่าย 
ผู้ปกครอง และชมุชน มามีสว่นร่วมในการ
จดัการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

34 โรงเรียนจดัประกวดผลงานทางวิชาการภายใน
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

35 โรงเรียนสง่เสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว และ 
ชมุชน เพื�อพฒันาศกัยภาพผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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   ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื�องมือและเก็บข้อมูล 



190 

 

 

 



191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประวัตผู้ิวิจัย 
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  ประวัตผู้ิวิจัย 

 

ชื�อ – สกุล   วนัดี  โชตศิรีพนัธุ์พร 
วัน เดือน ปีเกิด   11 พฤษภาคม 2515 
ที�อยู่ปัจจุบัน   47 ซอย 1 ถนนสนัตพิลาราม อําเภอตะพานหิน  
                                        จงัหวดัพิจิตร 
ที�ทาํงานปัจจุบัน  โรงเรียนเทศบาล 2 อําเภอตะพานหิน  
                                        จงัหวดัพิจิตร  66110 
ตาํแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน  
             พ.ศ. 2548-2554  ครูผู้สอน โรงเรียนเทศบาล  2 อําเภอตะพานหิน  
                                                 จงัหวดัพิจิตร 
ประวัตกิารศึกษา 
  พ.ศ. 2540   วท.บ. (สถิตศิาสตร์)  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 


