
บทที�  3 
 

วิธีดาํเนินกาวิจัย 
 

ในการศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ผู้ศกึษาได้นําเสนอวิธีการดําเนินการค้นคว้าตามลําดบั
ดงัตอ่ไปนี - 

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2.  เครื"องมือที"ใช้ในการศกึษาค้นคว้า 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
5.  สถิติที"ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.  ประชากร  ได้แก่  ผู้ บริหารสถานศึกษา ผู้ บริหารการศึกษา และครูผู้ สอนใน

สถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ปีการศกึษา 2553 จํานวน 11 โรงเรียน 
ประกอบด้วยผู้ อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 16 คน ผู้ อํานวยการการศึกษา จํานวน 5 คน   
ครูผู้สอนในสถานศกึษา จํานวน 439  คน รวมทั -งสิ -น 460 คน  

2.  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาค้นคว้าครั -งนี -ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จํานวน 16 คน ผู้บริหารการศกึษา จํานวน 5 คน และครูผู้สอนในสถานศกึษา จํานวน 189 คน รวม
ทั -งสิ -น  210 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบง่ชั -น (Stratified Random Sampling)  ตามสงักดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ"น ตําแหน่ง ประสบการณ์การทํางาน และระดบัการจดัการศึกษา  ได้จํานวน
กลุ่มตวัอย่างจากการเทียบคา่โดยใช้ตารางของเครจซี"และมอร์แกน (Krecjcie  R.V and Morgan 
D.W, 1970, p.608)  ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตาํแหน่ง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารสถานศกึษา 16 16 
ผู้บริหารการศกึษา 5 5 

ครูผู้สอน 439 189 
รวม 460 210 

 
เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

1.  ลักษณะของเครื�องมือ 
     เครื"องมือที"ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั -งนี -  คือ แบบสอบถามเกี"ยวกบัสภาพ ปัญหาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ซึ"งผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที"  ลักษณะของเครื"องมือ
แบง่เป็น 3  ตอน  คือ 

    ตอนที�  1  ข้อมลูทั"วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check  list) โดยสอบถามเกี"ยวกบั สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น ตําแหนง่ 
ประสบการณ์การทํางาน และระดบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษา   

     ตอนที�  2  ความคิดเห็นเกี"ยวกบัสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ใน 6 ด้าน คือ  

1)  ด้านหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร 
2)  ด้านบริหารหลกัสตูร  
3)  ด้านสื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื"อการศกึษา 
4)  ด้านวดัและประเมินผล 
5)  ด้านนิเทศภายใน  
6)  ด้านสง่เสริมวิชาการ  
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สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ"น 
จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale)  แบง่ระดบัเป็น 5 ระดบั 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบในสว่นของสภาพการบริหารงานวิชาการดงันี - ใช้วิธีการให้คะแนนตาม
นํ -าหนกัของตวัเลือก ดงันี - 

ระดบั 5   หมายถึง    มีสภาพการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นมากที�สดุ 
ระดบั 4   หมายถึง    มีสภาพการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นมาก 
ระดบั 3   หมายถึง    มีสภาพการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง    มีสภาพการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นน้อย 
ระดบั 1  หมายถึง    มีสภาพการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นน้อยมาก 
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ"น 

จงัหวดัพิจิตร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) แบ่งระดบัเป็น 5 ระดบั 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบในส่วนของปัญหาการบริหารงานวิชาการดงันี - ใช้วิธีการให้คะแนน
ตามนํ -าหนกัของตวัเลือก ดงันี - 

ระดบั 5   หมายถึง    มีปัญหาการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นมากที�สดุ 
ระดบั 4   หมายถึง    มีปัญหาการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นมาก 
ระดบั 3   หมายถึง    มีปัญหาการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง    ปัญหาการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นน้อย 
ระดบั 1  หมายถึง    มีปัญหาการบริหารงานวิชาการประเดน็นั �นน้อยมาก 

ตอนที� 3  ข้อเสนอแนะเพิ"มเตมิเกี"ยวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา
ในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended 
Form) 
 2.  ขั ,นตอนการสร้างเครื�องมือ 

2.1  ศกึษาค้นคว้าทฤษฎี หลกัการจากเอกสาร และงานวิจยัที"เกี"ยวข้อง  รวมทั -งยดึ
หลกัการจดัการศกึษาขั -นพื -นฐาน  พทุธศกัราช 2542 (ฉบบัปรับปรุง) พ.ศ. 2545  สร้างเครื"องมือ 
แนวคิดที"เกี"ยวข้องสภาพ ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร เป็นหลกัและแนวทางเพื"อนํามาเป็นข้อมลูในการสร้างแบบสอบถาม 

2.2  ศกึษาหลกัเกณฑ์และวิธีการสร้างเครื"องมือจากตําราการวดัและการประเมินผล
ทางการศกึษา 
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2.3  กําหนดขอบเขตและโครงสร้างของเนื -อหาให้คลอบคลมุตวัแปรที"ศกึษา เพื"อสร้าง
แบบสอบถามตรงตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั และถกูต้องตามหลกัเกณฑ์การให้คะแนน 

2.4  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที"อาจารย์ที"ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
2.5  สร้างแบบสอบถาม  แล้วนําไปใช้ให้ผู้ เชี"ยวชาญจํานวน 5  ทา่น  เพื"อหาความตรง

เชิงเนื -อหา (Content Validity) โดยผู้ เชี"ยวชาญมีความรู้ ความเชี"ยวชาญ เกี"ยวกบัการบริหารงาน
วิชาการ ระดบัการศกึษาขั -นพื -นฐาน จากนั -นพิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื -อหา แล้วนํามาหา
คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) โดยเลือกข้อคําถามที"มี IOC ตั -งแต ่0.6 ขึ -นไป เพื"อปรับปรุงและ
แก้ไขแบบสอบถาม โดยเชี"ยวชาญได้ให้ความอนุเคราะห์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วยบุคคล
ตอ่ไปนี - 

  2.5.1  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรรถวฒุิ  จารุสาธิต ตําแหน่งอาจารย์ประจําภาค
วิชาการบริหารและพฒันาการศกึษา มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 

    2.5.2  ดร.จิตมิา วรรณศรี ตําแหนง่อาจารย์ประจําภาควิชาการบริหาร 
และพฒันาการศกึษา มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก  

          2.5.3  นายพงษ์ชยั  ไทยวรรณศรี  ตําแหนง่ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื -นที" 
การศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัพิจิตร เขต 2  
     2.5.4  นายโกวิท  สทุธิพงษ์วิจิตร  ตําแหนง่ผู้ อํานวยการโรงเรียนเทศบาล 2 
จงัหวดัพิจิตร  
     2.5.5  นายจําเริญ  บญุเที"ยง  ตําแหนง่รองผู้ อํานวยการโรงเรียนเทศบาล
ตะพานหินวิทยาคาร จงัหวดัพิจิตร  

2.6  นําเครื"องมือทดลองใช้ (Try-0ut) จํานวน 30  คน (บญุชม  ศรีสะอาด, 2543, 
หน้า 69)  กบัประชากรที"ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง แตมี่ลกัษณะคล้ายกบักลุม่ตวัอยา่ง นําผลที"ได้ไป
วิเคราะห์หาคา่ความเชื"อมั"นของแบบสอบถามทั -งฉบบั ได้ผลเทา่กบั  0.95 

2.7  นําผลไปวิเคราะห์ ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเพื"อนํามาใช้จริง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้ศกึษาค้นคว้าขอหนงัสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวรเพื"อขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดั
พิจิตร 
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2. ผู้ศกึษาค้นคว้าทําหนงัสือถึงผู้บงัคบับญัชาที"เกี"ยวข้อง เพื"อขอเก็บรวบรวมข้อมลู จาก
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร   

3. สง่แบบสอบถามถึงผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศกึษา และครูผู้สอนใน
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร  ด้วยตนเอง 

4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนจากกลุม่ตวัอยา่ง ด้วยตนเอง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ในการวิเคราะห์ข้อมลูที"ได้จากแบบสอบถาม ผู้ศกึษาค้นคว้านําข้อมลูที"เก็บรวบรวมได้
จากกลุม่ตวัอยา่งมาทําการวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยระเบียบวิธีการทางสถิต ิดงันี - 

    1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที"รับคืนทกุฉบบั โดยได้รับแบบสอบถาม
คืนจํานวน 193 ฉบบั จากแบบสอบถามทั -งหมด 210 ฉบบั หรือคดิเป็นร้อยละ 91.90 
 2. บนัทกึข้อมลูจากแบบสอบถามตอนที" 1 เกี"ยวกบัข้อมลูทั"วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาคา่สถิตพืิ -นฐาน ได้แก่ ความถี" ร้อยละ 
 3. บนัทึกข้อมลูจากแบบสอบถามตอนที" 2 เกี"ยวกบัสภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ซึ"งเป็นการวดัแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี"ย และค่าความเบี"ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : SD) เป็นรายข้อและรายด้าน นํามาทดสอบสมมตฐิาน 
 4. บนัทึกข้อมลูที"ได้จากแบบสอบถามตอนที"3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
เนื -อหา (Content Analysis) 

 5. หาค่าร้อยละ วิเคราะห์แบบสอบถามตามลักษณะของตัวแปรคือ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ"น ตําแหน่ง ประสบการณ์การทํางาน และระดับการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

 6.  วิเคราะห์ระดบัสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาโรงเรียน
สงักดัเทศบาลเมืองตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร ที"เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
( Rating  Scale )  โดยนํามาแจกแจงความถี"เป็นรายข้อ  หาคา่เฉลี"ย  (Mean)  และสว่นเบี"ยงเบน
มาตรฐาน (S.D)  และแปลผลคา่เฉลี"ยดงันี -  (บญุชม  ศรีสะอาด, 2543) 

1.00-1.50  หมายถึง  รายการมีความเหมาะสม หรือมีสภาพการดําเนินงานน้อยที"สดุ 
1.51-2.50  หมายถึง  รายการมีความเหมาะสม หรือมีสภาพการดําเนินงานน้อย 
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2.51-3.50 หมายถึง   รายการมีความเหมาะสม หรือมีสภาพการดําเนินงานปานกลาง 
3.51-4.50  หมายถึง  รายการมีความเหมาะสม หรือมีสภาพการดําเนินงานมาก 
4.51-5.00 หมายถึง   รายการมีความเหมาะสม หรือมีสภาพการดําเนินงานมากที"สดุ 

 7. นําข้อมลูที"ได้ไป วิเคราะห์หาคา่สถิติ เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศกึษาสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามสงักดัองค์กร
ปกครองสา่นท้องถิ"น ตําแหน่ง ประสบการณ์การทํางาน และระดบัการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา   
 
สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิตทีิ"ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูพื -นฐานจากแบบสอบถาม  
ตอนที�  1  ข้อมลูทั"วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิต ิ

1.  คา่ร้อยละ (Percentage) 
2.  คา่เฉลี"ยของคะแนน (Mean) 
3.  คา่ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

ตอนที�  2  ความคดิเห็นเกี"ยวกบัสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร ใช้สถิตใินการทดสอบสมมตฐิาน คือ 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ"นมีความแตกตา่งกนั โดยใช้สถิติ
คา่ที (t-test) 
 2.  สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามตําแหนง่มีความแตกตา่งกนั โดยใช้สถิตคิา่เอฟ (F-test) 
 3.  สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามประสบการณ์การทํางานมีความแตกตา่งกนั โดยใช้สถิตคิา่
เอฟ (F-test) 
 4.  สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามระดบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษามีความแตกตา่งกัน 
โดยใช้สถิตคิา่เอฟ (F-test) 

5.  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
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สว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น มีความแตกตา่งกนั  
(t-test) 
 6.  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร  จําแนกตามตําแหนง่มีความแตกตา่งกนั  โดยใช้สถิตคิา่เอฟ (F-test) 
 7.  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามประสบการณ์การทํางานมีความแตกตา่งกนั โดยใช้สถิตคิา่
เอฟ (F-test) 
 8.   ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร จําแนกตามระดบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษามีความแตกตา่งกนั  
โดยใช้สถิตคิา่เอฟ (F-test) 

ตอนที�  3  ข้อเสนอแนะเพิ"มเตมิเกี"ยวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา
ในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ"น จงัหวดัพิจิตร 

1.  คา่ความถี" (frequency) 
2.  คา่ร้อยละ (Percentage) 


