
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเคร่ืองมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 16  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการ 
       ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ของผูเชี่ยวชาญ 
5 ทาน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 

IOC แปลผล 

การสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและการจัดทําสาระทองถ่ิน 
1.การวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะห
ความตองการของทองถิ่น เพือ่ใหสอดคลองในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา  
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ใชได 

2.การจัดประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนบริหารวิชาการโดยศึกษา
หลักสุตรสถานศึกษา และแผนกลยุทธเปนขอมูลในการวางแผน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

3.การจัดใหมีหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครูและส่ือเพียงพอในการ
บริหารงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.ความรูความเขาใจของครูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา จุดประสงค
เปาหมาย เนื้อหาวิชาและขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่ปน
ระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

การพัฒนาการะบวนการเรียนรู 
6.การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลกอนวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7.การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8.การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกตามความ
ถนัด ความสนใจและความสามมารถครบทุกกลุมสาระ ทุกชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9.การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10.การจัดใหมีการสอนซอมเสริมเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 

IOC แปลผล 

และนักเรียนเกงอยางเหมาะสม 
12.การจัดใหมีการวัดผล ประเมินผลที่เนนสภาพจริงและมีความ
เหมาะสม 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13.การจัดการวัดผลประเมินผลใหครอบคลุมและสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

14.การจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบวัดผลประเมินผลและการสราง
เคร่ืองมือวัดผลอยางมีมาตรฐานใหกับครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15.มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน หรือความรู ความสามารถ
และประสบการณของผูเรียนจากสถาบันอ่ืน หรือรูปแบบการศึกษา
อ่ืนอยางถูกตองตามระเบียบวัดผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16.การใชเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17.การพัฒนาเคร่ืองมือวัดผล ประเมินผลใหมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
18.การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพือ่ปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19.การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน ในการกําหนดข้ันตอน
และแนวทางวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

20.การประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21.การจัดใหมีเอกสารคูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
อยางครบถวนและมีความเหมาะสม +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

22.การสังเคราะหงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23.การเผยแพรผลการวิจัยแกบุคลากร องคกรหรือหนวยงานอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
24.การจัดใหมีแผนการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 

IOC แปลผล 

25.การจัดทําทะเบียนส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
26.การจัดซื้อ จัดหา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหครบถวนทุก
กลุมสาระอยาเพียงพอ 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

27.การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

28.การนําวัสดุทองถิ่นมาผลิตส่ือการเรียนการสอนและนําภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

29.การจัดใหมีระบบการใหบริการ การจัดเก็บรักษาและซอมบํารุง
ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

30.การติดตามและประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาประกอบการเรียนการสอนอยาตอเนื่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

การพัฒนาแหลงเรียนรู 
31.การจัดใหมีแผนการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32.การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาแหลงการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33.การจัดทําทะเบียนขอมูลแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
ใหครบถวนสมบูรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

34.การสงเสริมและสนับสนุนใหครู นักเรียนใชแหลงเรียนรูและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

35.การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

36.การติดตามประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
การนิเทศการศึกษา 
37.การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน การบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

38.การจัดทําปฏิทินการนิเทศและทําการนิเทศภายในอยางเปน
ระบบ สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

39.การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนที่หลากหลายและ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 

IOC แปลผล 

เหมาะสม 
40.การประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียน 
 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

41.การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
การแนะแนวการศึกษา 
42.การจัดประชุมบุคลกรที่เกี่ยวของในการกําหนดแนวทางและ
เปาหมายแนะแนวอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

43.การจัดทําเอกสาร คูมือ และเคร่ืองมือการแนะแนวอยางเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
44.การจัดกิจกรรมแนะแนวอยางหลากหลายเหมาะสมกับปญหา
และความตองการของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

45.การจัดกิจกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
46.การจัดทําขอมูลนักเรียนเพื่อเปนการสนเทศในการแนะแนวอยาง
เปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

47.การติดตามและประเมินผลการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
48.การจัดใหมีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

49.การประชุมชี้แจงบุคลการที่เกี่ยวของในการกําหนดแนวทางและ
เปาหมายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

50.การจัดใหมีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

51.การดําเนินงานตามแผนติดตาม และประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

52.การนําผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาวิเคราะหหาจุดเดนจุดดอยเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
53.การจัดใหมีแผนการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนอยาง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 
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ชัดเจน 
54.การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

55.การจัดประชุมวางแผนบุคลากรที่เกี่ยวของในการใหความรูแก
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

56.การสํารวจความตองการการสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
57.การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

58.การจัดใหมีเอกสาร และเคร่ืองมือการสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชนอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

59.การจัดกิจกรรมใหความรูดานวิชาการและทักษะวิชาชีพแก
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

การประสานการรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาน 
ศึกษาอ่ืน 
60.การจัดใหมีแผนการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

61.การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการประสานความ
รวมมือในการพัฒนางานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

62.การจัดทําเอกสาร  และคูมือประสานงานความรวมมือในการ
พัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

63.การจัดทําปฏิทินการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการและดําเนินการตามกําหนดเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  
องคกร  หนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
64.การติดตาม และประเมินผลการประสานความรวมมือในการ
พัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

65.การจัดใหมีแผนการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 



ผูเช่ียวชาญคนท่ี ประเด็นคําถาม 
1 2 3 4 5 

IOC แปลผล 

66.การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

67.การจัดใหมีเอกสารและคูมือการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

68.การจัดทําปฏิทินการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบนัอ่ืนที่จัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

69.การสํารวจความตองการสงเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

70.การติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนวิชาการแก
บุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
ช่ือ – สกุล ณัชชนิฏฐา   พุมชุม 
วัน  เดือน  ปเกิด 29  มิถุนายน  2518 
ท่ีอยูปจจุบัน 199 หมู4 ตําบลหนองออ  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 64130 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานสุเมน  ตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

64130 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู  คศ.1 
ประสบการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2553 กศ.ม.(เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2543 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 พ.ศ. 2541 วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


