
บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยผูศึกษา
คนควาไดเสนอผลการศึกษาไวตามลําดับ  จําแนกออกเปน  3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกปญหาของการมีสวน

รวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 1  แสดงขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวนคน รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
77 
236 

 
24.60 
75.40 

อาย ุ
      ต่ํากวา 30 ป 
       35 –50 ป 
      มากกวา 50 ป 

 
37 
145 
131 

 
11.80 
46.30 
41.90 

วุฒิการศึกษา 
     ต่ํากวาปริญญาตร ี
      ปริญญาตร ี
      สูงกวาปริญญาตร ี

 
0 

271 
42 

 
0 

86.60 
13.40 

 
จากตาราง 1  พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีดังนี ้
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 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง รอยละ 75 และมีอายุ 35 ปเปนตนไป รอยละ 88 
โดยสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน  
            เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2   
   ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของครู  ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2   ปรากฏดังตาราง 2 
ตาราง 2 แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด 
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  โดยภาพรวม และ 
            รายดาน  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

1. ดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดทําสาระทองถิ่น 

4.19 0.59 มาก 

2. ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.25 0.54 มาก 
3. ดานการวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผล    
การเรียน 

4.07 0.56 มาก 

4. ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 3.83 0.66 มาก 
5. ดานการพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

3.96 0.65 มาก 

6.การพัฒนาแหลงเรียนรู 4.08 0.58 มาก 
7.การนิเทศการศึกษา 3.80 0.92 มาก 
8.การแนะแนวการศึกษา 3.88 0.67 มาก 
9.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 4.06 0.79 มาก 
10.การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 3.08 0.73 ปานกลาง 
11.การประสานการรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

3.88 0.74 มาก 

12.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนท่ี
จัดการศึกษา 

3.84 0.64 มาก 
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รวมเฉล่ีย 3.91 0.67 มาก 

จากตาราง 2  พบวา  การมีสวนรวมของครู ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยรวม อยูในระดับมาก ( = 3.91)  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.25 รองลงมา 
คือดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทําสาระทองถิ่นมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.19 สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  มีคาเฉล่ียเทากับ
3.08 

ตาราง 3  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
              สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ดานการสราง 
              และ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทําสาระทองถิ่น  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี 
สวนรวม 

ดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดทําสาระทองถิ่น 

   

1. การวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิเคราะหความตองการของทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลอง
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
4.19 

 
0.71 

 
มาก 

2. การจัดประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนบริหาร
วิชาการโดยศึกษาหลักสุตรสถานศึกษา และแผนกล
ยุทธเปนขอมูลในการวางแผน 

 
4.27 

 
0.58 

 
มาก 

3. การจัดใหมีหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครูและส่ือ
เพียงพอในการบริหารงานวิชาการ 

 
4.02 

 
0.77 

 
มาก 

4. ความรูความเขาใจของครูเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 
จุดประสงคเปาหมาย เนื้อหาวิชาและขอกําหนดตาง ๆ 
ของหลักสูตร 

 
4.27 

 
0.61 

 
มาก 

5.การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 

 
4.21 

 
0.70 

 
มาก 
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รวมเฉลี่ย 4.19 0.59 มาก 
 

จากตาราง 3 พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการสรางและ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทําสาระทองถิ่น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.19   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอเรียงตามลําดับ คือ    
การจัดประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนบริหารวิชาการโดยศึกษาหลักสุตรสถานศึกษา และแผนกล
ยุทธเปนขอมูลในการวางแผน และความรูความเขาใจของครูเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา จุดประสงค
เปาหมาย เนื้อหาวิชาและขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร  มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.27 รองลงมาคือ
การประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปนระบบและตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.21 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การจัดใหมีหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครูและส่ือเพียงพอในการ
บริหารงานวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 

ตาราง 4  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
             สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดานพัฒนา 
             กระบวนการเรียนรู  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

พัฒนากระบวนการเรียนรู    
1. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลกอนวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.22 0.72 มาก 

2. การจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.09 0.73 มาก 
3. การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหนักเรียนมีโอกาส
เลือกตามความถนัด ความสนใจและความสามมารถ
ครบทุกกลุมสาระ ทุกช้ันเรียน 

 
4.08 

 
0.76 

 
มาก 

4. การมีสวนรวมของผูบรหิารโรงเรียน ครู นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน
ไดมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
4.24 

 
0.74 

 
มาก 

5. การจัดใหมีการสอนซอมเสริมเพ่ือชวยเหลือนักเรียน
ท่ีเรียนชาและนักเรียนเกงอยางเหมาะสม 

 
4.39 

 
0.67 

 
มาก 
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รวมเฉล่ีย 4.25 0.54 มาก 

จากตาราง 4  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ    การจัดใหมีการสอนซอมเสริมเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชา
และนักเรียนเกงอยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 รองลงมา คือการมีสวนรวมของผูบริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกตามความถนัด ความสนใจและความสามมารถครบทุกกลุม
สาระ ทุกช้ันเรียน  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 

ตาราง 5  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
              สถ า นศึ ก ษา สั งกั ด สํา นั กง า น เ ข ต พ้ืน ที่ ก า ร ศึก ษ าป ร ะถม ศึ กษ า สุโ ข ทัย  เข ต  2   
              การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน    
1. การจัดใหมีแผนงานการวัดผล ประเมินผลและระเบียบการ
วัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน 

4.33 
 

0.55 
 มาก 

2.การจัดใหมีการวัดผล ประเมินผลท่ีเนนสภาพจริงและมี
ความเหมาะสม 

4.40 0.57 มาก 

3.การจัดการวัดผลประเมินผลใหครอบคลุมและสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 

4.32 0.55 มาก 

4. การจัดอบรมเกี่ยวกบัระเบียบวัดผลประเมินผลและการ
สรางเครื่องมือวัดผลอยางมีมาตรฐานใหกับคร ู

3.95 0.91 มาก 

5. มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน หรือความรู 
ความสามารถและประสบการณของผูเรียนจากสถาบันอ่ืน 
หรือรูปแบบการศึกษาอ่ืนอยางถูกตองตามระเบียบวัดผล 

3.68 0.99 มาก 

6. การใชเครือ่งมือวัดผลประเมินผลมาตรฐาน 4.00 0.83 มาก 
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7.การพัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผลใหมีคุณภาพ 3.83 0.77 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.07 0.56 มาก 

จากตาราง 5  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดผล  
ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07   เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การจัดใหมีการวัดผล 
ประเมินผลท่ีเนนสภาพจริงและมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.40 รองลงมาคือ การจัดให
มีแผนงานการวัดผล ประเมินผลและระเบียบการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน หรือความรู ความสามารถและ
ประสบการณของผูเรียนจากสถาบันอ่ืน หรือรูปแบบการศึกษาอ่ืนอยางถูกตองตามระเบียบวัดผล  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 

ตาราง 6  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
             สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
             การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
1.การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 

3.58 0.88 มาก 

2.การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน ในการกําหนด
ขั้นตอนและแนวทางวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

4.01 0.74 มาก 

3.การประชุมช้ีแจงใหความรูเกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

4.14 0.75 มาก 

4.การจัดใหมีเอกสารคูมือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนอยางครบถวนและมีความเหมาะสม 

3.98 0.58 มาก 

5.การสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 3.72 0.81 มาก 
6.การเผยแพรผลการวิจัยแกบุคลากร องคกรหรือหนวยงาน
อ่ืน 

3.57 0.84 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.83 0.66 มาก 
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จากตาราง 6  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการศึกษา
คนควาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การประชุมช้ีแจงใหความรูเกี่ยวกับการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.14  รองลงมา คือ การมี
สวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน ในการกําหนดขั้นตอนและแนวทางวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การเผยแพรผลการวิจัยแกบุคลากร องคกร
หรือหนวยงานอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 

ตาราง 7 แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
            สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2  
            ดานการพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา   

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    
1.การจัดใหมีแผนการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาอยางชัดเจน 

 
3.92 

 
0.85 

 
มาก 

2.การจัดทําทะเบียนส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 3.97 0.83 มาก 
3.การจัดซ้ือ จัดหา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาให
ครบถวนทุกกลุมสาระอยาเพียงพอ 

3.93 0.79 มาก 

4.การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
4.13 

 
0.77 

 
มาก 

5.การนําวัสดุทองถ่ินมาผลิตส่ือการเรียนการสอนและนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

 
3.95 

 
0.85 

 
มาก 

6.การจัดใหมีระบบการใหบริการ การจัดเก็บรักษาและซอม
บํารุงส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
4.04 

 
0.76 

 
มาก 

7.การติดตามและประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบการเรยีนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 

 
3.85 

 
0.79 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.97 0.65 มาก 
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จากตาราง 7  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97   เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.13  รองลงมา 
คือ การจัดใหมีระบบการใหบริการ การจัดเก็บรักษาและซอมบํารุงส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษามีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การติดตามและประเมินผลการใชส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบการเรียนการสอนอยาตอเนือ่ง  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 

ตาราง 8 แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
              ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า สุ โ ข ทั ย เ ข ต  2    
              ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู   

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การพัฒนาแหลงเรียนรู    
1.การจัดใหมีแผนการพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีชัดเจน 3.96 0.88 มาก 
2.การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาแหลงการ
เรียนรู 

4.10 0.80 มาก 

3.การจัดทําทะเบียนขอมูลแหลงการเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกใหครบถวนสมบูรณ 

4.04 0.76 มาก 

4.การสงเสริมและสนับสนุนใหครู นักเรียนใชแหลงเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
4.14 

 
0.59 

 
มาก 

5.การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหลงการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
4.13 

 
0.58 

 
มาก 

6.การติดตามประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 4.10 0.72 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.08 0.58 มาก 

 
 จากตาราง 8  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการพัฒนาแหลง
เรียนรู    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูใน
ระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การสงเสริมและสนับสนุนใหครู นักเรียนใชแหลงเรียนรูและ
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พัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.14  รองลงมา คือ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาแหลงการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การจัด
ใหมีแผนการพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีชัดเจน   มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 

ตาราง 9    แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถ าน ศึก ษ าสั งกั ด สํ า นัก งา น เข ตพ้ื นที่ ก าร ศึก ษา ป ระถม ศึ กษ าสุ โข ทั ย เ ขต  2  
                 ดานการนิเทศการศึกษา   

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การนิเทศการศึกษา    
1.การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน การบริหารงานวิชาการ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

 
3.96 

 
1.08 

 
มาก 

2.การจัดทําปฏิทินการนิเทศและทําการนเิทศภายในอยาง
เปนระบบ สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

3.78 0.90 มาก 

3.การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

3.75 0.98 มาก 

4.การประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ
การนิเทศภายในโรงเรียน 

 
3.65 

 
1.00 

 
มาก 

5.การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศภายในอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
3.85 

 
0.99 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.80 0.92 มาก 
 
 จากตาราง 9  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการการนิเทศ
การศึกษา    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยู
ในระดับมากทุกขอ  เรยีงตามลําดับ คือ  การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน การบริหารงานวิชาการ
ของบุคลากรในสถานศึกษา มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.96  รองลงมา คือ การประเมินผลและรายงาน
ผลการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การ
ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
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ตาราง 10  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถ าน ศึก ษ าสั งกั ด สํ า นัก งา น เข ตพ้ื นที่ ก าร ศึก ษา ป ระถม ศึ กษ าสุ โข ทั ย เ ขต  2  
                ดานการแนะแนวการศึกษา   

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การแนะแนวการศึกษา    
1.การจัดประชุมบุคลกรท่ีเกี่ยวของในการกําหนดแนวทาง
และเปาหมายแนะแนวอยางชัดเจน 

 
3.99 

 
0.87 

 
มาก 

2.การจัดทําเอกสาร คูมือ และเครื่องมือการแนะแนวอยาง
เพียงพอ 

3.67 0.83 มาก 

3.การจัดกิจกรรมแนะแนวอยางหลากหลายเหมาะสมกับ
ปญหาและความตองการของผูเรียน 

3.71 0.80 มาก 

4.การจัดกิจกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพใน
สถานศึกษา 

 
3.75 

 
0.75 

 
มาก 

5.การจัดทําขอมูลนักเรียนเพ่ือเปนการสนเทศในการแนะ
แนวอยางเปนระบบ 

 
4.16 

 
0.70 

 
มาก 

6.การติดตามและประเมินผลการแนะแนวการศึกษาใน
โรงเรียน 

4.02 0.83  
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.67 มาก 
 
 จากตาราง 10 พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการแนะแนว
การศึกษา    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยู
ในระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การจัดทําขอมูลนักเรียนเพ่ือเปนการสนเทศในการแนะแนว
อยางเปนระบบ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.16  รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผลการแนะแนว
การศึกษาในโรงเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การจัดทําเอกสาร คูมือ 
และเครื่องมือการแนะแนวอยางเพียงพอมีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 
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ตาราง 11  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถ าน ศึก ษ าสั งกั ด สํ า นัก งา น เข ตพ้ื นที่ ก าร ศึก ษา ป ระถม ศึ กษ าสุ โ ข ทั ย เ ขต  2  
                ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา    
1.การจัดใหมีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยางชัดเจน 

 
4.19 

 
0.78 

 
มาก 

2.การประชุมช้ีแจงบุคลการท่ีเกี่ยวของในการกําหนด
แนวทางและเปาหมายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในการศึกษา 

4.13 0.84 มาก 

3.การจัดใหมีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

4.11 0.83 มาก 

4.การดําเนนิงานตามแผนติดตาม และประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
3.92 

 
0.88 

 
มาก 

5.การนําผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามาวิเคราะหหาจุดเดนจุดดอยเพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

 
3.96 

 
0.93 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.06 0.79 มาก 
 
 จากตาราง 11 พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  เรียงตามลําดับ คือ  การจัดใหมีแผนการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในอยางชัดเจน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.19  รองลงมา คือ การประชุม
ช้ีแจงบุคลการท่ีเกี่ยวของในการกําหนดแนวทางและเปาหมายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในการศึกษา  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การดําเนินงานตามแผน
ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 
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ตาราง 12  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถา นศึ กษ าสั งกั ด สํา นัก งา นเ ขต พ้ืน ที่ ก า รศึ กษ าป ระถม ศึกษ าสุ โข ทัย เข ต 2  
                ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน    
1.การจัดใหมีแผนการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
อยางชัดเจน 

 
3.63 

 
0.97 

 
มาก 

2.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน 

3.45 1.03 ปานกลาง 

3.การจัดประชุมวางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการให
ความรูแกชุมชน 

3.69 0.90 มาก 

4.การสํารวจความตองการการสนับสนุนงานวิชาการของ
ชุมชน 

3.62 0.87  
มาก 

5.การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชน 

 
3.50 

 
0.82 

 
ปานกลาง 

6.การจัดใหมีเอกสาร และเครื่องมือการสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชนอยางเหมาะสม 

3.64 0.99 มาก 

7.การจัดกิจกรรมใหความรูดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ
แกชุมชน 

3.58 0.94 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.59 0.93 มาก 
 
 จากตาราง 12  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เรียงตามลําดับจากมาไปหานอย คือ  การจัดประชุมวางแผนบุคลากรท่ี
เกี่ยวของในการใหความรูแกชุมชน มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.69  รองลงมา คือ การจัดใหมีเอกสาร 
และเครื่องมือการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนอยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64  สวน
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ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 

ตาราง 13  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถา นศึ กษ าสั งกั ด สํา นัก งา นเ ขต พ้ืน ที่ ก า รศึ กษ าป ระถม ศึกษ าสุ โข ทัย เข ต 2  
                ดานการประสานการรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การประสานการรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 

   

1.การจัดใหมีแผนการประสานความรวมมือในการพัฒนา
งานวิชาการ 

 
3.99 

 
0.75 

 
มาก 

2.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการ 

4.02 0.76 มาก 

3.การจัดทําเอกสาร  และคูมือประสานงานความรวมมือใน
การพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

3.81 0.87 มาก 

4.การจัดทําปฏิทินการประสานความรวมมือในการพัฒนา
งานวิชาการและดําเนินการตามกําหนดเสมอ 

 
3.71 

 
0.85 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.74 มาก 
 
 จากตาราง 13  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ คือ  การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบ
การประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.02  รองลงมา คือ การ
จัดใหมีแผนการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99  สวนขอท่ีมี
คาเฉล่ียต่ําสุด คือ การจัดทําปฏิทินการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการและ
ดําเนินการตามกําหนดเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 
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ตาราง 14  แสดงระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ 
                สถา นศึ กษ าสั งกั ด สํา นัก งา นเ ขต พ้ืน ที่ ก า รศึ กษ าป ระถม ศึกษ าสุ โข ทัย เข ต 2  
                ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ ช า ก า ร แ ก บุ ค ค ล   ค ร อ บ ค รั ว  อ ง ค ก ร   
                หนวยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดับการมี
สวนรวม 

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา 

   

1.การติดตาม และประเมินผลการประสานความรวมมือใน
การพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

 
3.66 

 
0.75 

 
มาก 

2.การจัดใหมีแผนการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา 

3.70 0.74 มาก 

3.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.79 0.68 มาก 

4.การจัดใหมีเอกสารและคูมือการสงเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบัน
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 
3.93 

 
0.67 

 
มาก 

5.การจัดทําปฏิทินการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา 

 
4.01 

 
0.65 

 
มาก 

6.การสํารวจความตองการสงเสริม สนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

3.97 0.69 มาก 

7.การติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัด

3.81 0.81 มาก 
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การศึกษา 
รวมเฉล่ีย 3.78 0.71 มาก 

 จากตาราง 14  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ  ดานการสงเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว องคกร  หนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียง
ตามลําดับ คือ  การจัดทําปฏิทินการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.01  รองลงมา คือ การจัดใหมี
เอกสารและคูมือการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงานและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การติดตาม และ
ประเมินผลการประสานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.71 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปญหา และแนวทางแกปญหา ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ปรากฏผล
ดังตาราง 15 - 26 

ตาราง 15  ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
             สถานศึกษาและการจัดทําสาระทองถิ่น 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูยังขาดมีความรูและความเขาใจ
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

2.ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหลายดาน  
ทําใหไมสามารถปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพ 

27 
 

24 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสูตรและแผนการสอน 
2.เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู 
เกี่ยวกับหลักสูตรมาใหความรู 
3. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบให
ชัดเจน 
4. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 

22 
 

20 
 

15 
 

12 

   จากตาราง 15  พบวา  ปญหา ขอเสนอแนะและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวน
รวมของครู  ในการบริหารงานวิชาการ  ในดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดทําสาระทองถ่ินท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูยังขาดมีความรูและความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
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สถานศึกษา  ปญหารองลงมา  คือ  ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหลายดาน   จึงทําใหไมสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  แนวทางแกปญหา  คือ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตร
และแผนการสอน, มอบหมายหนาท่ีรับผิด ชอบใหชัดเจน  และจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน   

  ตาราง 16  ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูขาดความรูเกี่ยวกับการจัดทํา 
แผนการเรียนรูและเทคนิคการจัด 
การเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.ขาดแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 
3.ครูยังไมปรับเปล่ียนรูปแบบการ
สอนแบบใหม   

14 
 

 
9 

 

5 

 

1.จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิธีสอนและทัศนคติในการ
สอน 
2.เชิญวิทยากรผูรูมาใหคําแนะนํา
ระดมทรัพยากรและชุมชนมีสวน
รวมในการจัดแหลงเรียนรู 
 
 

13 
 
 

11 
 
 

จากตาราง 16  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ครูขาดความรู
เกี่ยวกับการจัดทํา  แผนการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ปญหารองลงมาคือ  ขาดแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน และ ครูยังไมปรับเปล่ียนรูปแบบ
การสอนแบบใหม  แนวทางแกปญหา  คือ  จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีสอนและ
ทัศนคติในการสอน, เชิญวิทยากรผูรูมาใหคําแนะนําจากชุมชนในการจัดแหลงเรียนรู 

ตาราง 17  ปญหา  และแนวทางแกปญหา ดานการวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอน 
              ผลการเรียน 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูมีการวัดผลประเมินผลไม
ครอบคลุมสอดคลองกับมาตรฐาน 
2.ครูขาดความรู เกี่ยวกับระบบการ
เทียบโอนผลการเรียน  

22 

 
7 

1.จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิธีสอน การวัดประเมินผล
และระบบการเทียบโอนผลการ
เรียน 

20 
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จากตาราง 17  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน

การบริหารงานวิชาการ  ในดานการวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียนท่ีพบมากท่ีสุด  
คือ  ครูมีการวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  ปญหารองลงมา 
คือ  ครูขาดความรู เกี่ยวกับระบบการเทียบโอนผลการเรียน แนวทางแกปญหา  คือ  จัดอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีสอน การวัดประเมินผลและระบบการเทียบโอนผลการเรียน 

ตาราง 18  ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูขาดความรูในการทําวิจัยและการ
เผยแพรผลการวิจัยแกบุคลากร 
องคกรหรือหนวยงานอ่ืน 
2.ครูขาดแคลนคณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

21 

 
13 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การทําวิจัย และการเผยแพรผลงาน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนา
งานวิจัย 

20 
 
 

13 

 

จากตาราง 18  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาคุณภาพ ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ครูขาด
ความรูในการทําวิจัยและการเผยแพรผลการวิจัยแกบุคลากร องคกรหรือหนวยงานอ่ืน  ปญหา
รองลงมา คือ  ครูขาดแคลนคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
แนวทางแกปญหา  คือ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย และการเผยแพรผลงาน 

ตาราง 19  ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
              ทางการศึกษา 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ขาดงบประมาณในการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาไม
มีการจัดเก็บรักษาและซอมบํารุงส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

21 

 
 

1.จัดสรรงบประมาณใหพอเพียงใน
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

15 
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จากตาราง 19  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีพบมาก
ท่ีสุด  คือ  ขาดงบประมาณในการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาไมมีการจัดเก็บรักษา
และซอมบํารงุส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  แนวทางแกปญหา  คือ  จัดสรรงบประมาณให
พอเพียงในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตาราง 20 ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ไมมีการจัดใหมีแผนการพัฒนา
แหลงการเรียนรู ทะเบียนแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอก 
2.ไมมีการติดตามประเมินผลการใช
แหลงการเรียนรู 

26 

 
20 

1.จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
แหลงเรียนรู สงเสริมแหลงเรียนรู
ในชุมชน 

13 

 

 

 

จากตาราง 20  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการพัฒนาแหลงเรียนรู  ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ไมมีการจัดใหมี
แผนการพัฒนาแหลงการเรียนรู ทะเบียนแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  ปญหารองลงมา คือ 
ไมมีการติดตามประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู  แนวทางแกปญหา  คือ  จัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมแหลงเรียนรูในชุมชน 

ตาราง 21  ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการนิเทศการศึกษา 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ผูบริหารและครูไมนิเทศอยางจริงจัง 
 เนื่องจากมีภาระงานหลายดานทําให 
 ขาดการนิเทศอยางตอเนื่อง 

2.ครูขาดความรูในการนิเทศภายใน 
 

24 

 
20 

1.แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศ 
3.ติดตามประเมินผลการนิเทศ 
   อยางเปนระบบ 
4.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแจก
เอกสารความรูเรื่องการ   นิเทศ
ภายใน 

15 

 

12 

10 

10 
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จากตาราง 21  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการนิเทศการศึกษา ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ครูขาดนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนอยางตอเนื่องจากผูบริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  ปญหารองลงมา คือ ครูขาด
ความรูในการนิเทศภายใน  แนวทางแกปญหา  คือ  จัดการนิเทศงานวิชาการอยางตอเนื่องและแบบ
กัลยาณมิตร  

ตาราง 22   ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการแนะแนวการศึกษา 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูไมมีความรูดานกิจกรรมแนะ
แนวท่ีเหมาะสมกับปญหาและความ
ตองการของผูเรียนทางดานวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษา 

24 

 
 

1.จัดหาบุคลากร และจัดอบรมให
ความรูเรื่องกิจกรรมแนะแนว  

19 

 

 

 

จากตาราง 22  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการแนะแนวการศึกษา ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ครูไมมีความรูดาน
กิจกรรมแนะแนวท่ีเหมาะสมกับปญหาและความตองการของผูเรียนทางดานวิชาการและวิชาชีพใน
สถานศึกษา แนวทางแกปญหา  คือ  จัดหาบุคลากร และจัดอบรมใหความรูเรื่องกิจกรรมแนะแนว  

ตาราง 23   ปญหา และแนวทางแกปญหา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน 
               สถานศึกษา 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ผูบริหารและครูขาดความรู ความ
เขาใจในการประกันคุณภาพ   
การศึกษา 
 

11 

 
 

1.เชิญวิทยากรผูรูมาใหคําแนะนํา 
2.ประสานความรวมมือกับ    
สถานศึกษาอ่ืนพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  
3.สพท.ช้ีแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและมี
การติดตามประเมินผล 

13 

7 

 

 

5 
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จากตาราง 23  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  
ผูบริหารและครูขาดความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษา แนวทางแกปญหา  คือ  เชิญ
วิทยากรผูรูมาใหคําแนะนํา,ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการปรับปรุง และพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน ,สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาช้ีแจงแนวทางการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการติดตามประเมินผล  

ตาราง 24   ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา ดานการสงเสริมความรู 
               ดานวิชาการแกชุมชน 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.ครูยังไมมีการสํารวจความตองการ
การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน 
2.โรงเรียนไมมีกิจกรรมสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชนการ
จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน 

16 

 
 

1.เชิญวิทยากรผูรูมาใหคําแนะนํา 
2.การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
สงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน 
 3.การจัดกิจกรรมใหความรูดาน
วิชาการและทักษะวิชาชีพแกชุมชน 

10 

8 

 

4 

 
 

จากตาราง 24  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  ครู
ยังไมมีการสํารวจความตองการการสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน  ปญหารองลงมา คือ โรงเรียน
ไมมีกิจกรรมสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสงเสริมความรู
ดานวิชาการแกชุมชน  แนวทางแกปญหา  คือ  เชิญวิทยากรผูรูมาใหคําแนะนํา,การจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน ,การจัดกิจกรรมใหความรูดานวิชาการและทักษะ
วิชาชีพแกชุมชน 
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ตาราง 25   ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา ดานการประสานการรวมมือใน 
               การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.โรงเรียนไมมีการจัดทําเอกสาร  
และคูมือประสานงานความรวมมือใน
การพัฒนางานวิชาการกับสถาน 
ศึกษาอ่ืน 
 

6 

 
 

1.จัดประชุมครูเพ่ือจัดทําปฏิทิน  
และคูมือประสานงานความรวมมือ
ในการพัฒนางานวิชาการกับสถาน 
ศึกษาอ่ืน 
2.สรางภาคีเครือขายความรวมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

4 

 

 
4 

 
 

จากตาราง 25  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการประสานการรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ท่ี
พบมากท่ีสุด  คือ  โรงเรียนไมมีการจัดทําเอกสาร  และคูมือประสานงานความรวมมือในการพัฒนา
งานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน แนวทางแกปญหา  คือ  จัดประชุมครูเพ่ือจัดทําปฏิทิน  และคูมือ
ประสานงานความรวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน,สรางภาคีเครือขายความ
รวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน 

ตาราง 26   ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
               งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถานศึกษาอื่นที่ 
               จัดการศึกษา 

ปญหา ความถ่ี แนวทางการแกปญหา ความถ่ี 
1.โรงเรียนไมมีแผนการสงเสริม
สนับสนุนงานวิชาการ การติดตาม 
และประเมินผลการประสานความ
รวมมือในการพัฒนางานวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
 

7 

 
 

1.จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนแผนการ
สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ การ
ติดตาม และประเมินผลการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
2.สรางภาคีเครือขายความรวมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

3 

 

 
 

2 
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จากตาราง 26  พบวา  ปญหาและแนวทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของครู  ใน
การบริหารงานวิชาการ  ในดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร  
หนวยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา ท่ีพบมากท่ีสุด  คือ  โรงเรียนไมมีแผนการสงเสริม
สนับสนุนงานวิชาการ   การติดตาม และประเมินผลการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน แนวทางแกปญหา  คือ  จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนแผนการสงเสริม
สนับสนุนงานวิชาการ การติดตาม และประเมินผลการประสานความรวมมือในการพัฒนางาน
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ,สรางภาคีเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 


