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การศึกษาคนควาดวยตัวเองคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับ ปญหา และแนวทาง
การแกปญหาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 313 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการศึกษาคนควา 

1.ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2 โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับ
มาก โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการสรางและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทําสาระทองถิ่น ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ดานการวัด 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการประสานการรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษา ดานการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาคุณภาพ ดานการนิเทศการศึกษา และดานสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

2.ปญหา ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2 พบวา ดานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดทําสาระทองถิ่นมีปญหามากที่สุด โดยเสนอแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการ และเชิญวิทยากรที่
มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรมาใหความรูแกครู เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 


