
บทที่  5 
 

บทสรุป 
                                             
สรุปผลการศึกษาคนควา 

จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 สรุปผลการศึกษาคนควา
แบงออก 2 ตอน ไดดังนี้ 
 1.   ผลการวิเคราะห ปญหาการกระจายอํานาจการบรหิารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยมีปญหา
ตามลําดับมากไปหานอย คือ  ดานการบริหารงานทัว่ไป ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
บริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานบุคคล  

   2.  ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  จําแนกตามประสบการณทํางาน 
      2.1  ผลการเปรียบเทียบปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ทํางาน  ในภาพรวม ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานต่ํากวา 10 ป มี
ระดับปญหา แตกตางจาก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 21 ป – 30 ป 
และผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน  30 ป ข้ึนไป และผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 10 – 20 ป มีระดับปญหา แตกตางจาก ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 21 ป – 30 ป และผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 30 ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนนั้น มี
ระดับปญหา ไมแตกตางกัน 

  2.2  ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสาํนกั 
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามอายุ 
    ผลการเปรียบเทียบปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามอายุ ในภาพรวมและ
รายดานทุกดาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่มีอายุตํ่ากวา 40 ป และ ผูบริหาร
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สถานศึกษาและครูผูสอน ที่มี 40 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็น แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 2.3  การเปรียบเทียบปญหาการกระจายอาํนาจการบริหารของสถานศกึษาขัน้ 
พื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
      ผลการเปรียบเทียบปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ใน
ภาพรวมพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่จบปริญญาตรี กับ ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนที่จบสูงกวาปริญญาตรี)มีความคิดเห็น แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   เมื่อพิจารณารายดานทั้ง  4  ดาน  แลวพบวา  ดานการบริหารงานงบประมาณ ดาน
การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานทั่วไป ไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการบริหารงานวิชาการ 
มีความคิดเห็น แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห  ปญหาการกระจายอาํนาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  มีประเดน็ทีน่ํามาอภิปรายดังนี ้

1. ผลการศึกษาปญหาการกระจายอาํนาจการบริหารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สังกดั 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานปรากฏวา  ดานที่มีปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน มากที่สุด คือ ความคิดเห็นที่มีตอปญหาการบริหารงานทั่วไป อาจเปนเพราะการ
บริหารงานทั่วไปในเรื่องเกี่ยวกับการสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาของสถานศึกษารวมถึงการพัฒนาและใชระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา เปนเรื่องที่ใหมสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน อีกทั้งสถานศึกษายังขาด
บุคลากรที่มีความรูในดานการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ และที่สําคัญผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนไมใหความสําคัญในการพัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศอยางจริงจัง ซึ่ง
สอดคลองกับกฎกระทรวงศึกษาธิการและประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน วาดวยการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, หนา 33)  ในดานการบริหารทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร
องคกร  ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว  
โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริมสนับสนุนและการอํานวยการ  ความสะดวกตาง ๆ ในการ
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มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  อีกทั้งในการพัฒนาและใช
ระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศตองใชงบประมาณมากในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณในการจัดทํา
ระบบ รวมถึงบุคลากรของสถานศึกษาตองมีความรูความสามารถทางในเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน ซึ่งสอดคลองกับ การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการกระจายอํานาจการบริหาร
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
ออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานตามลําดับ จากกรณีศึกษา โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย และ โรงเรียน 
รัตนราษฎรบํารุง (2550, เว็บไซต) พบวา  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการพัฒนา
โรงเรียน เนื่องจากคาใชจายของโรงเรียนสูงตามภาวะเศรษฐกิจ และขาดความพรอมของบุคลากร
ในโรงเรียน   ดานที่มีปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา  
คือ  ความคิดเห็นที่มีตอปญหาการบริหารงานวิชาการ อาจเปนเพราะการบริหารงานวิชาการใน
เร่ืองเกี่ยว การจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอยางมีคุณภาพและการจัดทําหลักสูตร
ของสถานศึกษาสอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  ไมไดรับความสนใจจาก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเทาที่ควร อีกทั้งในระยะเวลาที่ผานมามีการประกาศใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 ซึ่งเปนหลักสูตรใหมทําใหผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนยังเขาใจบริบทของหลักสูตรไมชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ การวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานตามลําดับ (2550, 
เว็บไซต) พบวา มีปญหาและอุปสรรคของการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา ในดานวิชาการ 
ไดแก (1) ครูมีภาระงานมาก (2) ความเคยชินของการใชระบบอํานาจเดิมของบุคลากร (3) การมี
สวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษายังมีไมมากเทาที่ควร และ
สอดคลองกับ ประนมยงค เรียมแสน (2544, หนา 70 - 71) ไดศึกษาความพรอมและความคาดหวัง
ตอการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม พบวาปญหาอุปสรรคที่
คาดวาจะเกิดขึ้น คือ ความไมชัดเจนในนโยบายและแนวทางปฏิบัติ บุคลากรที่เกี่ยวของขาดความรู
ความเขาใจและยังไมพรอมทําใหการกระจายอํานาจไมเต็มรูปแบบและดอยประสิทธิภาพ  ดานที่มี
ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นอยที่สุด  คือ  ความคิดเห็นที่มี
ตอปญหาการบริหารงานบุคคล 
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 2. ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามประสบการณทํางาน 
อายุ และวุฒิการศึกษา 

 2.1  ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ทํางาน ในภาพรวมพบวา  มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ซึ่งอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานมากมี
ความเขารูและความเขาใจในบริหารสถานศึกษา มีแนวทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพและมีการ
วางแผนการทํางานไดเปนอยางดีจึงทําใหเกิดปญหาในการบริหารสถานศึกษานอยกวาผูบริหาร
และครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานนอย ซึ่งอาจจะพึ่งเริ่มการทํางานจึงตองใชเวลาในการเรียนรู
และเขาใจระบบการบริหาร ซึ่งสอดคลองกับ สุรชัย  โสภาพรม (2549, หนา 122 - 123) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มีตอการกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มี
ประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และสอดคลองกับ ประนมยงค เรียมแสน (2544, หนา 70 - 71)ไดศึกษาความพรอมและ
ความคาดหวังตอการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม พบวา 
ปญหาอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้น คือ ความไมชัดเจนในนโยบายและแนวทางปฏิบัติ บุคลากรที่
เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจและยังไมพรอมทําใหการกระจายอํานาจไมเต็มรูปแบบและดอย
ประสิทธิภาพ 

 2.2  ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามอายุ ใน
ภาพรวมพบวา  มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2 ซึ่งอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนที่มีอายุมาก มีความเคยชินในบริหาร
สถานศึกษา อีกทั้งยังมีแนวทางในการบริหารที่ชัดเจน มีภาวะผูนํา ที่เอื้อตอการจูงใจผูปฏิบัติงาน 
สามารถชี้แนะแนวทางการทํางานหรือใหคําปรึกษาแตผูปฏิบัติงานใหสามารถทํางานไดอยาง
ถูกตอง จึงทําใหเกิดปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษานอยกวาผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีอายุนอย ซึ่งยังตองใชเวลาในการฝกฝนเรียนรูการใชหลักบริหารของสถานศึกษา ซึ่ง
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สอดคลองกับ สุรชัย  โสภาพรม (2549, หนา 122 - 123) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มีตอการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานตามลําดับ (2550, 
เว็บไซต) เมื่อเปรียบเทียบระดับความสําเร็จในการบริหารการศึกษาระหวางองคประกอบ 4 ดาน 
พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาในโรงเรียน จาก
กรณีศึกษา 2 โรงเรียน มีขอคนพบที่ตรงกัน คือ (1) ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา (2) การมี
สวนรวมของทุกฝาย (3) เจตคติที่ดีของบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลง (4) ความพรอมของบุคลากร
ในโรงเรียนและ (5) การติดตามผลของผูบริหาร 

 2.3  ผลการเปรียบเทียบ ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ในภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 3 ซึ่งอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน บางคนอาจไมมี
การพัฒนาตนเอง ทั้งในเรื่องของการศึกษาหาความรูและเทคนิคในการบริหารสถานศึกษา ความรู
และเทคนิคในการทํางานวิจัย และผูบริหารและครูผูสอนบางสวนไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ทําใหเกิดความคลองตัว ทันสมัย จึงทําใหเกิดปญหาการ
กระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษามีมากนอยตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับ สุรชัย  โสภาพรม 
(2549, หนา 122 - 123) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
อุบลราชธานีที่มีตอการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นที่การศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ เสนห  เหลาเสนา (2544, บทคัดยอ) ได
ศึกษา ความพรอมและความคาดหวังตอการกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา 
แนวทางการเตรียมความพรอม ควรพัฒนาบุคลากรและผูที่เกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา  
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาเรื่อง ปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
      1.1 ผูบริหารและครูผูสอนที่ เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจการบริหารของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรนําผลการศึกษาไปพิจารณาวา  สถานศึกษามีปญหาบริหารจัดการใน
แตละดานและนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
   1.1.1  ดานการบริหารงานวิชาการ  ผลการวิเคราะหขอมูล ในภาพรวมพบวา 
เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  เปนปญหามากที่ สุด รองลงมาคือ การจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษาสอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียนและทองถิ่น ควรไดรับการสงเสริมพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
   1.1.2  ดานการบริหารงานบุคคล  ผลจากการวิเคราะหขอมูล  ในภาพรวมพบวา 
เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดสรรงบประมาณ เหมาะสม
กับความตองการในการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา เปนปญหามากที่สุด รองลงมาคือ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาและการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาจากทุกฝายของสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารและครูผูสอนหรือผูมี
สวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญดานการจัดสรรงบประมาณ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย
ในการบริหาร และผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาระเบียบ  วิธีการ  หรือแนวทาง  ในการจัดหา
รายไดของสถานศึกษา 
   1.1.3  ดานการบริหารงานบุคคล  ผลจากการวิเคราะหขอมูล  ในภาพรวมพบวา  
เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การมอบหมายงานใหเหมาะสม
กับบุคลากรของสถานศึกษา มีปญหามากที่สุด  รองลงมาคือ การวางแผนอัตรากําลังคนให
เหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษา การสรรหาและบรรจุแตงตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาและ การมีสวนรวมของครูในการกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ ซึ่งผูบริหารระดับสูงหรือผูมีสวนเกี่ยวของ  ควรเลือกใช
บุคลากรใหตรงกับความรูความสามารถ อีกทั้งการจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหสอดคลองกับเกณฑอัตรากําลังของสถานศึกษา และ ยกยองเชิดชูเกียรติครูที่ปฏิบัติอยูใน
ระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ ของสถานศึกษา   
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   1.1.4  ดานการบริหารงานทั่วไป  ผลจากการวิเคราะหในภาพรวมพบวา เปน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการทั้ง 4  ดาน  และพบวา ดานการ
บริหารงานทั่วไป มีปญหามากกวาดานอื่น ๆ  ผูบริหารและครูผูสอนที่เกี่ยวของควรจัดการประชุม
คณะครูและวางแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาดานการบริหารงานทั่วไป  โดยการใหความรูแกครู  
และบุคลากร อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานการวิจัยและพัฒนาการผลิตเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และการนําระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศมาใชการบริหารและการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง
ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสานสนเทศของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 
      2.1  ควรมกีารศึกษาคนควาเชงิคุณภาพของปญหาการกระจายอํานาจการบริหารของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในทัง้ 4 ดาน 
    2.2  ควรมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอ
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนโรงเรียนกระจายอํานาจการบริหารของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  


