
บทที่ 4 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 

ของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 ไดกําหนดกลุมตัวอยาง คือ บุคลากร 

ในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จํานวน 304 คน จาก 5 หนวยงาน ไดแก (1) กองพัน

สงกําลังและบริการที่ 23 (2) กองพันซอมบํารุงที่ 23 (3) กองพันทหารขนสงที่ 23 (4) กองพันทหาร

เสนารักษที่ 23 (5) กองพันสรรพาวุธกระสุนที่ 23 จําแนกเปน หัวหนาแผนก จํานวน 11 คน  

ผูชวยหัวหนาแผนก จํานวน 13 คน และเจาหนาที่ จํานวน 280 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืน 

จํานวน 265 ชุด คิดเปนรอยละ 87.17 ของกลุมตัวอยาง การเสนอผลการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาได

แบงการนําเสนอเปน 3 ตอน โดยนําเสนอในรูปแบบพรรณนาประกอบตารางสรุป พรอม 

การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลา 

การปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาใน

สายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่  

2.1 ความคิด เห็น เกี่ ยวกับปจจัยด านองคการที่ มี ต อความพรอมใน 

การเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 

กองทัพภาคที่ 3 

2.2 ความคิด เห็น เกี่ ยวกับความพรอมในการ เรียนรู ด วยตนเอง เพื่ อ
ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงานและเงินเดือน และปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

8 ดาน กับปจจัยดานองคการ 2 ดาน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลา

การปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน 
 

ตาราง 3 แสดงคาจํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
เงินเดือน  

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

 ชาย 149 56.20 

 หญิง 116 43.80 

 รวม 265 100.00 

อายุ   

 ต่ํากวา 25 ป 18 6.80 

 26 – 50 ป 177 66.80 

 51 ป ขึ้นไป 70 26.40 

 รวม 265 100.00 

ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี 7 2.60 

 ปริญญาตรี 214 80.80 

 ปริญญาโทขึ้นไป 44 16.60 

 รวม 265 100.00 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   

 ต่ํากวา 3 ป - - 

 3 – 5 ป 82 30.90 

 6 – 10 ป 98 37.00 

 11 ป ขึ้นไป 85 32.10 

 รวม 265 100.00 

เงินเดือน (บาท)   

 5,000 – 10,000 - - 

 10,001 – 15,000 125 47.20 

 15,001 – 20,000 18 6.80 

 20,001 บาท ขึ้นไป 122 46.00 

 รวม 265 100.00 
 รวมทั้งส้ิน 265 100.00 
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จากตาราง 3 พบวา บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จําแนกเปน

ชายจํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 56.20 เพศหญิงจํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 43.80  

สวนใหญมีอายุระหวาง 26 – 50 ป จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 66.80 รองลงมาอายุระหวาง 

51 ปข้ึนไป จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 26.40 และอายุตํ่ากวา 25 ป จํานวน 18 คน คิดเปน 

รอยละ 6.80 สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 80.80 

รองลงมาระดับปริญญาโทขึ้นไปจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 16.60 และต่ํากวาปริญญาตรี 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.90 สวนใหญมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยระหวาง 6 - 10 ป 

จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมาระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยระหวาง  

11 ปข้ึนไป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 32.10 และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยระหวาง  

3 - 5 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 30.90 สวนใหญมีเงินเดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท 

จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 47.20 รองลงมามีเงินเดือนตั้งแต 20,001 บาท ข้ึนไป มีจํานวน 

122 คน คิดเปนรอยละ 46.00 และมีเงินเดือนระหวาง 15,001 – 20,000 บาท มีจํานวน 18 คน  

คิดเปนรอยละ 6.80  

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อ 

ความกาวหนาในสายอาชพีของบุคลากรในกองบญัชาการชวยรบที่ 3 
กองทัพภาคที่ 3 

 
ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย 

ดานองคการที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนา
ในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ดาน 
ที่ 

ปจจัยองคการ n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 การใหความสําคัญในการเรยีนรูดวยตนเองของหนวยงาน    
 1. หนวยงานมีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 

สัมมนา เพื่อเพิ่มศักยภาพและความรู 

4.05 .70 มาก 

 2. หนวยงานจัดปฐมนิเทศ เพื่อใหความรูตั้งแตเริ่มงาน เชน ให

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.77 .73 มาก 

 3. หนวยงานกําหนดแผนและตัวชี้วัดใหบุคลากรมีการเรียนรู

ดวยตนเอง 

3.41 .57 ปาน

กลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
ดาน 
ที่ 

ปจจัยองคการ n = 265 

X  S.D. ระดับ 
 4. หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเอง 

3.68 .70 มาก 

 5. หนวยงานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานลา

ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาตอโดยใชเวลาราชการ 

3.41 1.03 ปาน

กลาง 

 6. หนวยงานมีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือพี่เล้ียงในการ

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

3.41 .65 ปาน

กลาง 

 7. ผูบริหารเปนแบบอยางในการพัฒนางานจากการเรียนรูดวย

ตนเอง 

4.23 .67 มาก 

  รวมเฉล่ีย 3.70 .72 มาก 
2 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของหนวยงานที่สนับสนุน

การเรียนรู 
   

 8. มีการจัดหาสือ่ที่เอื้อตอการเรียนรู เชน หนังสือ วีดี

ทัศน ฯลฯ ที่เพียงพอกับบุคลากรในหนวยงาน 

4.18 .71 มาก 

 9. หนวยงานมีคอมพิวเตอรใชอยางเพียงพอ เพื่อให

บุคลากรศึกษาคนควาองคความรูเพิม่เตมิ 

4.32 .70 มาก 

 10. หนวยงานมหีองหนังสือที่จดัไวเพื่อใหบุคลากร

สามารถศึกษาคนควาองคความรูเพิม่เตมิ 

4.00 .74 มาก 

 11. หนวยงานมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 

3.91 .79 มาก 

  รวมเฉล่ีย 4.10 .73 มาก 

 

จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานองคการที่มีตอความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพ

ภาคที่ 3 ดานการใหความสําคัญในการเรียนรูดวยตนเองของหนวยงาน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ขอที่ 7 ผูบริหารเปนแบบอยางในการพัฒนางานจากการเรียนรูดวยตนเอง ( X = 4.23) 

รองลงมาคือ ขอที่ 1 หนวยงานมีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเพิ่ม
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ศักยภาพและความรู ( X = 4.05) และขอที่ 2 หนวยงานจัดปฐมนิเทศ เพื่อใหความรูต้ังแตเร่ิมงาน 

เชน ใหเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ( X = 3.77) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอที่ 3 

หนวยงานกําหนดแผนและตัวชี้วัดใหบุคลากรมีการเรียนรูดวยตนเอง ขอที่ 5 หนวยงานสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานลาฝกอบรม สัมมนา ศึกษาตอโดยใชเวลาราชการ และขอที่ 6 

หนวยงานมีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือพี่เลี้ยงในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ( X = 3.41)  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานองคการที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อ

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 ดานการจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมของหนวยงานที่สนับสนุนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 

4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอที่ 9 

หนวยงานมีคอมพิวเตอรใชอยางเพียงพอ เพื่อใหบุคลากรศึกษาคนควาองคความรูเพิ่มเติม ( X = 

4.32) รองลงมาคือ ขอที่ 8 มีการจัดหาสื่อที่เอื้อตอการเรียนรู เชน หนังสือ วีดีทัศน ฯลฯ ที่เพียงพอ

กับบุคลากรในหนวยงาน ( X = 4.18) และขอที่ 10 หนวยงานมีหองหนังสือที่จัดไวเพื่อใหบุคลากร

สามารถศึกษาคนควาองคความรูเพิ่มเติม ( X = 4.00) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอที่ 11 

หนวยงานมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง ( X = 3.91) 

 
ตาราง 5  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมใน 

การเรยีนรูดวยตนเองของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3  
กองทัพภาคที่ 3 โดยภาพรวมทั้ง 8 ดาน 

ดานที ่ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู  3.99 .64 มาก 

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู  4.16 .06 มาก 

3. ความรักในการเรียนรู 4.18 .58 มาก 

4. ความคิดสรางสรรค 3.94 .54 มาก 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  4.00 .57 มาก 

6. การมองอนาคตในแงดี  4.30 .54 มาก 

7. มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  3.99 .49 มาก 

8. การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 4.33 .48 มาก 
 รวมเฉล่ีย 4.11 .49 มาก 
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จากตาราง  5 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรใน

กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานที่ 8 การมีมโนคติ

ของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ( X = 4.33) รองลงมาคือ ดานที่ 6 การมองอนาคตใน

แงดี ( X = 4.30) และลําดับที่ 3 คือ ดานที่ 3 ความรักในการเรียนรู ( X = 4.18) สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ดานที่ 4 ความคิดสรางสรรค ( X = 3.94) 
 
ตาราง 6  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมใน 

การเรยีนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูของบุคลากร 
ในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  

ขอ การเปดโอกาสตอการเรียนรู  
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 เมื่อมีเวลาวางทานจะเขาไปเรียนรูในเว็บไซตตางๆ เพื่อหา

ความรูเพิ่มเติม 

4.13 .62 มาก 

2 ทานติดตามขาวสารเกี่ยวกับแหลงเรียนรูจาก ส่ือตางๆ 

เพื่อใหไดรับความรูใหม 

3.69 .66 มาก 

3 ทานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการพัฒนางานกับเพื่อน

รวมงานในหนวยงาน 

3.75 .65 มาก 

4 ทานติดตามขอมูลขาวสารใหมๆ ในสายอาชีพ จากสื่อ

ตางๆ 

3.76 .72 มาก 

5 ทานศึกษางานที่จะปฏิบัติลวงหนากอนลงมือปฏิบัติ 4.23 .64 มาก 

6 ทานยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของ ตนเองได 4.41 .60 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.99 .64 มาก 

 
จากตาราง 6 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสตอ

การเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 6 ทานยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตนเองได อยูใน

ระดับมาก ( X = 4.41) รองลงมาคือ ขอ 5 ทานศึกษางานที่จะปฏิบัติลวงหนากอนลงมือปฏิบัติ อยู

ในระดับมาก ( X = 4.23) และขอ 1 เมื่อมีเวลาวางทานจะเขาไปเรียนรู ในเว็บไซตตางๆ เพื่อหา

ความรูเพิ่มเติม อยูในระดับมาก ( X = 4.13) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอ 2 ทานติดตาม

ขาวสารเกี่ยวกับแหลงเรียนรูจากสื่อตางๆ เพื่อใหไดรับความรูใหม อยูในระดับมาก ( X = 3.69)  
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ตาราง 7  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ขอ การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 ทานมีความอดทนและทุมเทเวลาใหกับ การเรียนรูได 4.24 .68 มาก 

2 ทานรับผิดชอบงานที่ทานปฏิบัติและเรียนรู งานนั้นๆ ได 4.33 .53 มาก 

3 ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูเพื่อนํามาพัฒนางานได 4.06 .68 มาก 

4 ทานสามารถเรียนรูงานเพิ่มเติมจากผูบังคับบัญชาได 4.44 .55 มาก 

5 ทานชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของ

ตน 

3.92 .61 มาก 

6 ทานสามารถจะตัดสินใจในเรื่องของการเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อ

พัฒนางานของตนเองได 

4.00 .60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.16 .06 มาก 

 
จากตาราง  7 พบวา  บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่  3 กองทัพภาคที่  3  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 4 ทานสามารถเรียนรูงานเพิ่มเติม จากผูบังคับบัญชาได อยูในระดับมาก ( X = 4.44) 

รองลงมาคือ ขอ 2 ทานรับผิดชอบงานที่ทานปฏิบัติและเรียนรูงานนั้นๆ ได อยูในระดับมาก ( X = 

4.33) และขอ 1 ทานมีความอดทนและทุมเทเวลาใหกับการเรียนรูได อยูในระดับมาก ( X = 4.33) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอ 5 ทานชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของ

ตน อยูในระดับมาก ( X = 3.92)  
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ตาราง 8  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูของบุคลากร 
ในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ขอ ความรักในการเรียนรู  
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 ทานมีความเอาใจใสในการเรียนรู เพื่อพัฒนาการทํางาน 4.05 .62 มาก 

2 ทานมีความสนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู เพื่อใชใน

การพัฒนางาน 

4.17 .66 มาก 

3 ทานเห็นความสําคัญในการแสวงหาความรู เพื่อใชในการ

ทํางาน  

4.28 .60 มาก 

4 ทานคิดวาการเรียนรูเปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติงาน 4.35 .62 มาก 

5 ทานชอบแสวงหาความรูใหมๆ ในการทํางาน 4.17 .45 มาก 

6 ทานชอบเรียนรูดวยตนเองเพราะการเรียนรูสามารถศึกษา

ดวยตนเองได 

4.20 .47 มาก 

7 ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดเรียนรูการทํางานในหนาที่ที่

รับผิดชอบ 

4.04 .66 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.18 .58 มาก 

 
จากตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากนอยไปหามาก พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 4 ทานคิดวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก 

( X = 4.35) รองลงมาคือ ขอ 3 ทานเห็นความสําคัญในการแสวงหาความรูเพื่อใชในการทํางาน อยู

ในระดับมาก ( X = 4.28) และขอที่ 6 ทานชอบเรียนรูดวยตนเองเพราะการเรียนรูสามารถศึกษา

ดวยตนเองได ( X = 4.20) สวนขอที่นอยที่สุดคือ ขอ 7 ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดเรียนรูการทํางาน

ในหนาที่ที่รับผิดชอบ ( X = 4.04)  
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานดานความคิดสรางสรรค บุคลากรใน
กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ขอ ดานความคิดสรางสรรค  
 n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 เมื่อเจอปญหาในการทํางานทานจะหาแนวทาง ในการแกไข

ปญหาใหลุลวงไปดวยดี 

3.81 .62 มาก 

2 ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนํามาประยุกต เขากับการ

ทํางานไดดี 

4.00 .55 มาก 

3 เมื่อทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทางใหมๆ เพื่อใหงาน

ประสบผลสําเร็จ 

3.76 .63 มาก 

4 ทานมีความอดทนและมีความพยายามที่จะแกไขปญหาที่

ยุงยากใหได 

4.05 .45 มาก 

5 ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน และเปนผูนํา

ทางความคิดอยูเสมอ 

4.08 .47 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.94 .54 มาก 

 
จากตาราง 9 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.94) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจาก มากไปหานอย พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 5 ทานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในการทํางาน และเปนผูนําทาง

ความคิดอยูเสมอ อยูในระดับมาก ( X  = 4.08) รองลงมาคือ ขอ 4 ทานมีความอดทนและ 

มีความพยายามที่จะแกไขปญหาที่ยุงยากใหได อยูในระดับมาก ( X  = 4.05) และขอ 2 ทานชอบ

เรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนํามาประยุกต เขากับการทํางานไดดี อยูในระดับมาก ( X  = 4.00) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอ 3 เมื่อทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทางใหมๆ เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ 

อยูในระดับมาก ( X  = 3.76)  
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ตาราง 10  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถใชทกัษะในการแกปญหา 
บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ขอ ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 เมื่อเกิดปญหาทานสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 4.09 .65 มาก 

2 ทานมีทักษะที่เหมาะสมในการเรียนรูดวยตนเอง เชน ทักษะ

การอาน การเขียน การฟง และการจํา 

4.05 .56 มาก 

3 ทานสามารถเลือกใชทรัพยากรในการเรียนรูดวยตนเองได

อยางเหมาะสม เชน บุคคล สถานที่  

3.67 .61 มาก 

4 ทานสามารถใชทักษะในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ไดเปนอยาง

ดี 

3.87 .50 มาก 

5 ทานคิดวาปญหาที่ทานพบเปนส่ิงทาทายเสมอ 4.35 .57 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.00 .57 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถใช

ทักษะในการแกปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 5 ทานคิดวาปญหาที่ทานพบเปนสิ่งทาทายเสมอ  

อยูในระดับมาก ( X  = 4.35) รองลงมาคือ ขอ 1 เมื่อเกิดปญหาทานสามารถแกปญหาได 

ดวยตนเอง อยูในระดับมาก ( X  = 4.09) และขอ 2 ทานมีทักษะที่เหมาะสมในการเรียนรู 

ดวยตนเอง เชน ทักษะการอาน การเขียน การฟง และการจํา อยูในระดับมาก ( X  = 4.05)  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอ 3 ทานสามารถเลือกใชทรัพยากรในการเรียนรูดวยตนเองได

อยางเหมาะสม เชน บุคคล สถานที่ อยูในระดับมาก ( X  = 3.67)  
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี บุคลากรใน
กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

ขอ การมองอนาคตในแงดี  
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 ทานคิดวาความผิดพลาดที่พบจะสอนใหเราคิดหรือทําใน

ส่ิงตางๆ ไดรอบคอบขึ้น 

4.17 .67 มาก 

2 ทานสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางเรื่องที่กําลัง

เรียนรูกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว 

4.18 .53 มาก 

3 เมื่อทานตัดสินใจเรียนรูในเรื่องใด ทานสามารถวางแผน

ขั้นตอนการเรียนรูได 

4.15 .43 มาก 

4 ทานคิดวาการเรียนรูสามารถทําไดตลอดชีวิต 4.62 .48 มากที่สุด 

5 การเรียนรูที่หลากหลายมากขึ้น ทําใหทานปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.40 .61 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.30 .54 มาก 

 
จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง ดานการมองอนาคต ใน

แงดี โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจากมาไปหานอย 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 ทานคิดวาการเรียนรูสามารถทําไดตลอดชีวิต อยูระดับ 

มากที่สุด ( X  = 4.62) รองลงมา คือ ขอ 5 การเรียนรูที่หลากหลายมากขึ้น ทําใหทานปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( X  = 4.40) และขอ 2 ทานสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางเรื่องที่กําลังเรียนรูกับเปาหมายระยะยาวที่ต้ังไว อยูในระดับมาก ( X  = 4.18) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอ 3 เมื่อทานตัดสินใจเรียนรูในเรื่องใด ทานสามารถวางแผนขั้นตอน 

การเรียนรูได อยูในระดับมาก ( X  = 4.15)  
 
 

 
 
 
 
 
 



68 

 
ตาราง 12  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานความคดิริเริ่มและมอิีสระในการเรียนรู 
บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  

ขอ ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  
 n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงาน ใหมีรูปแบบที่

หลากหลาย 

3.80 .45 มาก 

2 ทานสามารถวางแผนขั้นตอนการเรียนรูในเร่ืองตางๆ ไดเปน

อยางดี 

3.91 .50 มาก 

3 ทานมีความมั่นใจวาจะเปนผูนํากลุมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.02 .52 มาก 

4 ทานมีความกระตือรือรนหาความรูที่เกี่ยวกับการพัฒนางาน

หรือในการแสวงหาความรู 

4.25 .49 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.99 .49 มาก 

 
จากตาราง 12 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและ 

มีอิสระในการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับจาก

มากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 ทานมีความกระตือรือรนหาความรูที่เกี่ยวกับ

การพัฒนางานหรือในการแสวงหาความรู อยูในระดับมาก ( X  = 4.25) รองลงมา คือ ขอ 3 ทานมี

ความมั่นใจวาจะเปนผูนํากลุมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( X  = 4.02) และ

ขอ 2 ทานสามารถวางแผนขั้นตอนการเรียนรูในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก ( X  = 

4.02) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ขอ 1 ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงาน ใหมีรูปแบบที่

หลากหลาย อยูในระดับมาก ( X  = 3.80)  
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ตาราง 13  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียน
 ที่มีประสทิธภิาพ บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทพัภาคที่ 3  

ขอ 
การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่

มีประสิทธิภาพ 
n = 265 

X  S.D. ระดับ 

1 ทานสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

4.32 .46 มาก 

2 ทานสามารถเรียนรูงานจากงานทีท่ําได เปน

อยางด ี

4.07 .51 มาก 

3 ทานมีระเบยีบวินัยในการเรียนรู 4.35 .47 มาก 

4 ทานคิดวาการเรียนรูดวยตนเองทาํใหรูวาตนเอง

ไดความรูตามที่ตนเองตองการ 

4.61 .48 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.33 .48 มาก 

 
จากตาราง 13 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง ดานการมีมโนคติของ

ตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอเรียงลําดับจากนอยไปหามาก พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 ทานคิดวาการเรียนรู 

ดวยตนเองทําใหรูวาตนเองไดความรูตามที่ตนเองตองการ อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.61) 

รองลงมา คือ ขอ 3 ทานมีระเบียบวินัยในการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X  = 4.35) และขอ 1 ทาน

สามารถแบงเวลาใหกับการเรียนรูไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก ( X = 4.32) สวนขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอ 2 ทานสามารถเรียนรูงานจากงานที่ทําได เปนอยางดี ( X = 4.07)  
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคล ไดแก อายุ  

ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงานและเงินเดือน และ
ปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง 

 
ตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองของบุคลากรใน 

กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 กับตัวแปรเพศ 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

เพศ 
t 
 

p-value 
 

ชาย 
n = 149 

หญิง 
n = 116  

X  S.D. X  S.D 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู  4.00 .42 3.99 .46 .044 .965 

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู  4.21 .38 4.11 .55 1.63 .104 

3. ความรักในการเรียนรู  4.18 .40 4.18 .47 .053 .958 

4. ความคิดสรางสรรค  4.03 .33 3.82 .45 4.133* .000 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  3.99 .28 4.03 .51 -.865 .388 

6. การมองอนาคตในแงดี  4.39 .33 4.20 .30 4.791* .000 

7. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  4.15 .28 3.80 .29 9.501* .000 

8. การมีมโนคติของตนเอง ในการเปนผูเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ  

4.33 .29 4.34 .38 -.153 .879 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

  

จากตาราง  14 พบวา  เพศที่ตางกันทําใหการเรียนรูดวยตนเอง  ของบุคลากรใน

กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 กับตัวแปรเพศ ในดานความคิดสรางสรรค ดานการมอง

อนาคตในแงดี และดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 



ตาราง 15 แสดงการเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 กับ 
ตัวแปรอายุ  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

อายุ 

F p-value 
คูที่มีความ
แตกตางกัน 

ต่ํากวา 25 ป 
n = 18 

26 – 50 ป 
n = 177 

51 ป ขึ้นไป 
n = 70 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรยีนรู 3.91 .51 3.92 .45 4.21 .30 12.452* .000 (1 – 3), (2 – 3)  

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 4.16 .53 4.04 .47 4.48 .24 25.428* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

3. ความรักในการเรียนรู 4.19 .42 4.03 .39 4.56 .27 53.339* .000 (1 – 2), (2 – 3) 

4. ความคิดสรางสรรค 3.97 .29 3.85 .42 4.15 .27 15.742* .000 (2 – 3) 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา 3.84 .30 3.94 .39 4.22 .37 15.235* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

6. การมองอนาคตในแงดี 4.27 .38 4.20 .27 4.59 .29 45.997* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

7. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 4.13 .36 3.96 .32 4.05 .34 3.398* .035 - 

8. การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 4.19 .20 4.28 .35 4.51 .25 13.906* .00 (1 – 3), (2 – 3) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
หมายเหตุ  1 = ต่ํากวา 25 ป 2 = อายุ 26 – 50 ป   3 = อายุ 51 ป ขึ้นไป 
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จากตาราง 15 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวา บุคลากร

ที่มีอายุที่ตางกันมีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 

ทุกดานเมื่อพจิารณารายละเอียด พบวา  

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป อายุ 26 – 50 ป กับ 

อายุ 51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป อายุ 26 – 50 ป 

กับอายุ 51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความรักในการเรียนรู มีบุคลากรที่มีอายุ 26 – 50 ป กับอายุตํ่ากวา 25 ป และ 

อายุ 51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความคิดสรางสรรคมีบุคลากรที่มีอายุ 26 – 50 ป กับอายุ 51 ป ข้ึนไปมีการเรียนรู

ดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความสามารถใชทักษะในการแกปญหามีบุคลากรที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป อายุ  

26 – 50 ป กับอายุ 51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

ดานการมองอนาคตในแงดี มีบุคลากรที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป อายุ 26 – 50 ป กับอายุ  

51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที่มีอายุ ตํ่ากวา 

25 ป อายุ 26 – 50 ป กับอายุ 51 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร ในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  
กับตัวแปรระดับการศึกษา  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระดับการศึกษา 

F p-value 
คูที่มีความ
แตกตางกัน 

ต่ํากวา 
ปริญญาตร ี

n = 7 

ปริญญาตร ี
n = 214 

ปริญญาโท 
ขึ้นไป 
n = 44 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรยีนรู  4.12 .31 3.88 .39 4.53 .26 55.422* .000 (1 – 3), (2 – 3)  

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู  4.40 .49 4.09 48 4.50 .11 16.428* .000 (2 – 3) 

3. ความรักในการเรียนรู  4.39 .53 4.13 .45 4.39 .06 8.055* .000 (2 – 3) 

4. ความคิดสรางสรรค  4.06 .53 3.88 .41 4.20 .13 12.707* .000 (2 – 3) 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  4.06 .34 3.95 .35 4.27 .52 13.113* .000 (2 – 3) 

6. การมองอนาคตในแงดี  4.34 .25 4.31 .33 4.29 .33 .085 .919 - 

7. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  4.04 .30 3.95 .34 4.20 .21 11.119* .000 (2 – 3) 

8. การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  4.57 .37 4.28 .33 4.56 .26 15.104* .000 (2 – 3) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
หมายเหต ุ 1 = ต่ํากวาปริญญาตรี  2 = ระดับปริญญาตรี  3 = ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
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จากตาราง 16 พบวา การเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร

ในกองบัญชาการชวยรบ ที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวา บุคลากร

ที่มีระดับการศึกษาที่ตางกันมีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เกือบทุกดาน 

เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูมีบุคลากรที่ มีระดับ

การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี กับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระดับการศึกษาระดับ ปริญญาตรี 

กับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความรักในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี กับระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความคิดสรางสรรคมีบุคลากรที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี กับระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความสามารถใชทักษะในการแกปญหามีบุคลากรที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญา

ตรี กับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญา

ตรี กับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

ดานการมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมีบุคลากรที่มีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี กับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 17  แสดงการเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  
กับตัวแปรระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

F p-value 
คูที่มีความ
แตกตางกัน 

3 – 5 ป 
n = 82 

6 – 10 ป 
n = 98 

11 ป ขึ้นไป 
n = 85 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรยีนรู  3.73 .30 3.92 .50 4.34 .18 62.655* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู  3.68 .22 4.23 .45 4.55 .15 161.477* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

3. ความรักในการเรียนรู  3.69 .17 4.28 .28 4.54 .29 235.443* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

4. ความคิดสรางสรรค  3.49 .31 4.08 .19 4.21 .27 179.565* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  3.73 .23 4.02 .43 4.25 .30 49.019* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

6. การมองอนาคตในแงดี  4.04 .12 4.26 .21 4.60 .35 107.213* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 การเรียนรูดวยตนเอง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

F p-value 
คูที่มีความ
แตกตางกัน 

3 – 5 ป 
n = 82 

6 – 10 ป 
n = 98 

11 ป ขึ้นไป 
n = 85 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

7. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  3.77 .25 3.96 .26 4.26 .30 65.132* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

8. การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  4.06 .10 4.42 .40 4.51 .21 61.553* .000 (1 – 2), (1 – 3), 

(2 – 3) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
หมายเหต ุ 1 = ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป  2 = ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป  3 = ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ขึ้นไป 
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จากตาราง 17 พบวา การเปรียบเทียบความพรอมการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรใน

กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จําแนกตามตัวแปรระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา 

บุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตางกันมีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา  

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป กับ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

3 – 5 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ดานความรักในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป กับ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานความคิดสรางสรรคมีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป กับระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป กับ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

ดานความสามารถใชทักษะในการแกปญหามีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

3 – 5 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ดานการมองอนาคตในแงดี มีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป กับ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

3 – 5 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานการมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมีบุคลากรที่มีระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน 3 – 5 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

3 – 5 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 – 10 ป กับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ป ข้ึนไป  

มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 18  แสดงการเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 กับ 
ตัวแปรเงินเดือน  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

เงินเดือน 

F p-value 
คูที่มีความ
แตกตางกัน 

10,001 – 15,000 
บาท 

n = 125 

15,001 – 20,000 บาท 
n = 18 

20,001 บาท ขึ้นไป 
n = 122 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู  3.66 .31 4.00 .00 4.34 .30 160.205* .000 (1 – 2), (1 – 3), (2 

– 3) 

2. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู  3.74 .32 4.33 .00 4.57 .14 366.195* .000 (1 – 2), (1 – 3), (2 

– 3) 

3. ความรักในการเรียนรู  3.83 .28 4.57 .00 4.48 .30 181.972* .000 (1 – 2), (1 – 3) 

4. ความคิดสรางสรรค  3.71 .40 3.80 .00 4.20 .24 69.817* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

5. ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  3.79 .25 3.80 .00 4.25 .41 63.406* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

6. การมองอนาคตในแงดี  4.15 .23 4.20 .00 4.48 .36 41.281* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

7. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  3.82 .28 3.75 .00 4.22 .27 77.568* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

8. การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ  

4.11 .24 4.25 .00 4.58 .27 112.179* .000 (1 – 3), (2 – 3) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   

หมายเหต ุ 1 = เงนิเดือน 10,001 – 15,000 บาท  2 = เงนิเดือน 15,001 – 20,000 บาท 3 = เงนิเดือน 20,001 บาท ขึ้นไป 
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จากตาราง  18 พบวา  การเปรียบเทียบการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรใน

กองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จําแนกตามตัวแปรเงินเดือน พบวา บุคลากรที่มี

เงินเดือนที่ตางกันมีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 

ทุกดาน เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา  

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท เงินเดือน 

15,001 – 20,000 บาท กับเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท กับเงินเดือน 

15,001 – 20,000 บาท มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท 

เงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท กับเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท กับ

เงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

ดานความรักในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท กับเงินเดือน 

15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความคิดสรางสรรคมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท กับเงินเดือน 

15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความสามารถใชทักษะในการแกปญหามีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 

บาท กับเงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานการมองอนาคตในแงดี มีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท กับเงินเดือน 

15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรูมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 10,001 – 15,000 

บาท กับเงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มีการเรียนรูดวยตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ดานการมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมีบุคลากรที่มีเงินเดือน 

10,001 – 15,000 บาท กับเงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท และเงินเดือน 20,001 บาท ข้ึนไป มี

การเรียนรูดวยตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

8 ดาน กับปจจัยดานองคการ 2 ดาน 
 
ตาราง 19  แสดงระดับความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

8 ดาน กับปจจัยดานองคการ 2 ดาน 

ดาน 
ที่ 

ความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเอง 

ปจจัยดานองคการ 
การใหความสําคัญของการ
เรียนรูดวยตนเองของ

หนวยงาน 

การจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมของหนวยงานที่

สนับสนุนการเรียนรู 

r p - value r p - value 

1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู .102 .098 .091 .139 

2 การมีความรับผิดชอบตอการ

เรียนรู 

.024 .697 .051 .409 

3 ความรักในการเรียนรู .065 .289 .100 .103 

4 ความคิดสรางสรรค -.062 .315 -.043 .488 

5 ความสามารถใชทักษะในการ

แกปญหา 

.031 .614 .070 .257 

6 การมองอนาคตในแงดี .057 .356 .058 .348 

7 มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการ

เรียนรู 

-.007 .908 -.024 .702 

8 การมีมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

.060 .327 .100 .103 

 

จากตาราง 19 พบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับปจจัยดานองคการไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 


