
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

 

การศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพของ

บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 ผูศึกษาไดดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

3. การเก็บรวมรวมขอมูล  

4. การวิเคราะหขอมูล  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จํานวน 1,250 คน 

จาก 5 หนวยงาน ไดแก (1) กองพันสงกําลังและบริการที่ 23 (2) กองพันซอมบํารุงที่ 23 (3) กองพัน

ทหารขนสงที่ 23 (4) กองพันทหารเสนารักษที่ 23 (5) กองพันสรรพาวุธกระสุนที่ 23 จําแนกเปน 

หัวหนาแผนก จํานวน 47 คน ผูชวยหัวหนาแผนก จํานวน 53 คน และเจาหนาที่ จํานวน 1,150 คน 

สําหรับกลุมตัวอยางไดใชสูตรในการหาขนาดของตัวอยาง ซึ่งไดกําหนดใหมีความคลาดเคลื่อน 5% 

และใชสูตรวิธีการคํานวณของยามาเน (Yamane,1973, p. 725 อางอิงใน บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540, หนา 71) ที่ระดับความเชื่อมั่น .05 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ไดแสดงไวในตาราง ดังนี้  

 

ตาราง จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประเภท ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

หัวหนาแผนก 47 11 

ผูชวยหัวหนาแผนก 53 13 

เจาหนาที ่ 1,150 280 

รวม 1,250 304 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดย

ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะคําถาม

ที่ใชเปนแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 5 ขอ 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนขอคําถาม

เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานองคการที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อ

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จํานวน  

53 ขอ 
 
การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการสรางเครื่องมือ ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย

ตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 

2. กําหนดกรอบการสรางเครื่องมือในการวิจัย  

3. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อสรางแบบสอบถามใหสอดคลองและ
ครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคที่กําหนด 

4. นําเครื่องมือที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาขอคิดเห็น 

5. ปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

6. นําเครื่องมือที่ผานความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลว เสนอตอ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย  

6.1 รองศาสตราจารย ดร.ภาณุวัฒน ภักดีวงศ อาจารยประจําภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร      

6.2 รองศาสตราจารยเทียมจันทร พานิชยผลินไชย อาจารยประจําภาควิชา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร    

6.3 พันโทอนุ เถื่อนชนะ ผูบังคับหนวยชางพัฒนา หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 

สํานกังานพัฒนาภาค 3 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด 
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7. นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคา IOC เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค สอดคลอง (Index of -

item objective congruence: IOC) โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง มีความเห็นดวยวาขอคําถามใชได 

 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามใชไดหรือไม 

-1 หมายถึง มีความเห็นวาขอคําถามใชไมได 

แลวเลือกเฉพาะคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไปมาเปนขอคําถาม ไดคาความตรง

เชิงเนื้อหาอยูในระดับ 1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก)  

8. นําแบบสอบถามที่ไดทําการปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดสอบกับบุคลากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 สํานักงานพัฒนาภาค 3 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 

กองบัญชาการทหารสูงสุด จํานวน 30 คน เพื่อทดสอบความเชื่อมั่น (Reliable) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดคาประมาณความเชื่อมั่นเทากับ 0.93 

9. นําเครื่องมือที่ไดทดสอบมาประมวลผล และเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบอีก

คร้ังหนึ่ง 

10. จัดเตรียมเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่สมบูรณ เพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลในลําดับข้ันตอนตอไป 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. บันทึกเรื่องขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ออกหนังสือ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  

2. บันทึกเรื่องขอหนังสือจากหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 สํานักงานพัฒนาภาค 3 

หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

3. ผูศึกษานําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแบบสอบถามไป
เก็บแบบสอบถามดวยตนเองในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

4. นําแบบสอบถามที่ได คืนกลับมาจํานวน  265 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.17 ไป

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับคํานวณ

คาสถิติ ดังตอไปนี้ คือ  

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวย (1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับ

การศึกษา (4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน (5) เงินเดือน วิเคราะหขอมูลโดยเสนอเปน

ตารางหาคารอยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency)  

ตอนที่ 2 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

8 ดาน คือ (1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (2) การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู (3) ความรักใน 

การเรียนรู (4) ความคิดสรางสรรค (5) ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  (6) การมอง

อนาคตในแงดี (7) มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (8) การมีมโนคติของตนเองในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหขอมูลโดย 

1. หาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาระดับความคิดเห็น

ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยนําคาเฉลี่ย ( X ) มาแปลคาดังนี้ 

4.50 – 5.00           มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

2. เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลา 

การปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน และปจจัยดานองคการ มีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเอง โดย 

1. เปรียบเทียบการเรียนรูดวยตนเอง ตามตัวแปร เพศ  โดยใชการทดสอบ 

(t-test - Independent) 

2. เปรียบเทียบการเรียนรูดวยตนเอง ตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน โดยใชการทดสอบแบบ One – way ANOVA 

โดยใชสถิติ F-test และเปรียบเทียบรายคูภายหลัง (Post hoc) โดยใชวิธีของเซฟเฟ (Scheffe) 

3. วิ เคราะหความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยตนเองกับปจจัย 

ดานองคการของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหพันธแบบคาเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 


