
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

 

การศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพของ

บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 ผูศึกษาไดดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

3. การเก็บรวมรวมขอมูล  

4. การวิเคราะหขอมูล  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ บุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จํานวน 1,250 คน 

จาก 5 หนวยงาน ไดแก (1) กองพันสงกําลังและบริการที่ 23 (2) กองพันซอมบํารุงที่ 23 (3) กองพัน

ทหารขนสงที่ 23 (4) กองพันทหารเสนารักษที่ 23 (5) กองพันสรรพาวุธกระสุนที่ 23 จําแนกเปน 

หัวหนาแผนก จํานวน 47 คน ผูชวยหัวหนาแผนก จํานวน 53 คน และเจาหนาที่ จํานวน 1,150 คน 

สําหรับกลุมตัวอยางไดใชสูตรในการหาขนาดของตัวอยาง ซึ่งไดกําหนดใหมีความคลาดเคลื่อน 5% 

และใชสูตรวิธีการคํานวณของยามาเน (Yamane,1973, p. 725 อางอิงใน บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540, หนา 71) ที่ระดับความเชื่อมั่น .05 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ไดแสดงไวในตาราง ดังนี้  

 

ตาราง จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประเภท ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

หัวหนาแผนก 47 11 

ผูชวยหัวหนาแผนก 53 13 

เจาหนาที ่ 1,150 280 

รวม 1,250 304 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดย

ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะคําถาม

ที่ใชเปนแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 5 ขอ 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนขอคําถาม

เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานองคการที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพื่อ

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 จํานวน  

53 ขอ 
 
การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการสรางเครื่องมือ ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย

ตนเองเพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 

2. กําหนดกรอบการสรางเครื่องมือในการวิจัย  

3. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อสรางแบบสอบถามใหสอดคลองและ
ครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคที่กําหนด 

4. นําเครื่องมือที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาขอคิดเห็น 

5. ปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

6. นําเครื่องมือที่ผานความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลว เสนอตอ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย  

6.1 รองศาสตราจารย ดร.ภาณุวัฒน ภักดีวงศ อาจารยประจําภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร      

6.2 รองศาสตราจารยเทียมจันทร พานิชยผลินไชย อาจารยประจําภาควิชา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร    

6.3 พันโทอนุ เถื่อนชนะ ผูบังคับหนวยชางพัฒนา หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 

สํานกังานพัฒนาภาค 3 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด 
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7. นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคา IOC เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค สอดคลอง (Index of -

item objective congruence: IOC) โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง มีความเห็นดวยวาขอคําถามใชได 

 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามใชไดหรือไม 

-1 หมายถึง มีความเห็นวาขอคําถามใชไมได 

แลวเลือกเฉพาะคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไปมาเปนขอคําถาม ไดคาความตรง

เชิงเนื้อหาอยูในระดับ 1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก)  

8. นําแบบสอบถามที่ไดทําการปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดสอบกับบุคลากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 สํานักงานพัฒนาภาค 3 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 

กองบัญชาการทหารสูงสุด จํานวน 30 คน เพื่อทดสอบความเชื่อมั่น (Reliable) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดคาประมาณความเชื่อมั่นเทากับ 0.93 

9. นําเครื่องมือที่ไดทดสอบมาประมวลผล และเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบอีก

คร้ังหนึ่ง 

10. จัดเตรียมเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่สมบูรณ เพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลในลําดับข้ันตอนตอไป 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. บันทึกเรื่องขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ออกหนังสือ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3  

2. บันทึกเรื่องขอหนังสือจากหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 สํานักงานพัฒนาภาค 3 

หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

3. ผูศึกษานําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมแบบสอบถามไป
เก็บแบบสอบถามดวยตนเองในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 

4. นําแบบสอบถามที่ได คืนกลับมาจํานวน  265 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.17 ไป

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับคํานวณ

คาสถิติ ดังตอไปนี้ คือ  

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวย (1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับ

การศึกษา (4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน (5) เงินเดือน วิเคราะหขอมูลโดยเสนอเปน

ตารางหาคารอยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency)  

ตอนที่ 2 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

8 ดาน คือ (1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (2) การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู (3) ความรักใน 

การเรียนรู (4) ความคิดสรางสรรค (5) ความสามารถใชทักษะในการแกปญหา  (6) การมอง

อนาคตในแงดี (7) มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (8) การมีมโนคติของตนเองในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหขอมูลโดย 

1. หาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาระดับความคิดเห็น

ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยนําคาเฉลี่ย ( X ) มาแปลคาดังนี้ 

4.50 – 5.00           มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49           มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

2. เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลา 

การปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน และปจจัยดานองคการ มีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเอง โดย 

1. เปรียบเทียบการเรียนรูดวยตนเอง ตามตัวแปร เพศ  โดยใชการทดสอบ 

(t-test - Independent) 

2. เปรียบเทียบการเรียนรูดวยตนเอง ตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน และเงินเดือน โดยใชการทดสอบแบบ One – way ANOVA 

โดยใชสถิติ F-test และเปรียบเทียบรายคูภายหลัง (Post hoc) โดยใชวิธีของเซฟเฟ (Scheffe) 

3. วิ เคราะหความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยตนเองกับปจจัย 

ดานองคการของบุคลากรในกองบัญชาการชวยรบที่ 3 กองทัพภาคที่ 3 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหพันธแบบคาเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 


