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ภาคผนวก  ก

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา

เรื่อง สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกีฬาในเขตภาคเหนือ

คําช้ีแจงทั่วไป  เรียนทานผูตอบแบบสอบถามที่นับถือ
แบบสอบถามฉบับนี้เปนการนําขอมูลไปวิเคราะหในการศึกษาคนควาดวยตนเองของ

นายณรงค  ดิษดี ตําแหนง นักบริหารการศึกษา  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับเปนผูตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2  ตอน  คือ
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารดานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนกีฬาในเขตภาคเหนือ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในสมรรถนะการบริหาร
ดานวิชาการมี 4 ดาน  ประกอบดวย

1.  ดานการบริหารจัดการการเรียนรู
2.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
3. ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
4.  ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงเพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามที่นําไปวิเคราะหในการวิจัย

4. แบบสอบถามฉบับนี้เปนการวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น  ซึ่งจะไมกอใหเกิดผลใดๆ
กับผูตอบแบบสอบถามแตอยางไร

นางณรงค  ดิษดี
นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา (ปริญญาที่สอง)

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
คําช้ีแจง : เกี่ยวกับตัวทาน

1. ขนาดโรงเรียน
    โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน ไมเกิน 120 คน
    โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักเรียน 121-499 คน
    โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียน 500 คน ขึ้นไป

2. ประสบการณของครูผูสอน
    ประสบการณการสอนตํ่ากวา 10 ป
    ประสบการณการสอน 10 ป  ขึ้นไป
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ
ตอนที่ 2  การบริหารวิชาการ
คําช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารดานวิชาการดังตอไปนี้   แลวทํา
คําช้ีแจง : เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความสามารถทางขวามือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
คําช้ีแจง : ผูบริหารโรงเรียนกีฬามีความสามารถในเรื่องนั้นๆ  ในระดับใด

ระดับความสามารถ

ขอที่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

1
ดานบริหารจัดการการเรียนรู
ผูบริหารแนะนํากระบวนการการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรูใหเขาใจอยางชัดเจน

2 ผูบริหารกระตุนใหครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
จุดเนนคุณภาพผูเรียน

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ลงมือปฏิบัติจริง

4 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการภายในกลุมสาระ/ขามกลุมสาระ

5 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูวัดผลประเมินผล
นักเรียนตามสภาพจริง

6 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางหลากหลาย

7 ผูบริหารเปนผูนําในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน
8 ผูบริหารมีวิธีสงเสริมใหครูผูสอนจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน
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ระดับความสามารถ

ขอที่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

9
ดานบริหารจัดการการเรียนรู
ผูบริหารกําหนดวิธีการนําผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

10 ผูบริหารแนะนําใหครูผูสอนใชสื่อและนวัตถกรรม
ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

11 ผูบริหารติดตอประสานงานเชิญภูมิปญญาทองถิ่น
เขามาสอน

12 ผูบริหารวางแผนการจัดสรรงบประมาณในการผลิตสื่อ
13 ผูบริหารติดตามประเมินผลการใชสื่อการสอน
14 ผูบริหารแนะนําการใชแหลงเรียนรูภายใน/ภายนอก

โรงเรียน

1
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ผูบริหารดําเนินการจัดระบบงานวิชาการและ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2 ผูบริหารมีการดําเนินงานวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา

3 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
4 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
5 ผูบริหารอธิบายวิธีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
6 ผูบริหารสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตร



146

ระดับความสามารถ

ขอที่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

7
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ผูบริหารสงเสริมใหมีการสํารวจแหลงการเรียนรูใน
ทองถิ่น

8 ผูบริหารสงเสริมใหมีการสํารวจภูมิปญญาในทองถิ่น
9 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดทําสาระการเรียนรูใน

ทองถิ่น
10 ผูบริหารจัดทํา  จัดหา  เอกสารหลักสูตรใหครูใชใน

การใชเขียนแผนการจัดการเรียนรู
11 ผูบริหารนําผลประเมินการใชหลักสูตรไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร

1
ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
ผูบริหารวิเคราะหปญหาความตองการของครูใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2 ผูบริหารวางแผนปรับปรุงวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานศึกษา

3 ผูบริหารดําเนินการใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน
4 ผูบริหารมีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
5 ผูบริหารจัดทําปฏิทินและตารางการนิเทศภายใน

โรงเรียน
6 ผูบริหารใชเทคนิคการนิเทศหลายรูปแบบ
7 ผูบริหารชี้แจงครูใหทราบจุดที่ครูตองพัฒนา
8 ผูบริหารชี้แจงครูใหทราบจุดที่ครูตองพัฒนา
9 สงเสริมใหครูนําผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน



147

ระดับความสามารถ

ขอที่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

นอ
ยท

ี่สุด

10
ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
สงเสริมใหครูนําผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู

1

ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน

2 ผูบริหารจัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก
สนับสนุนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของครู

3 ผูบริหารสงเสริมพัฒนาครูดานการวิจัยดวยวิธีการที่
หลากหลาย

4 ผูบริหารแนะนําวิธีการหลากหลายในการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

5 ผูบริหารใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการทําวิจัยชั้นเรียน

6 ผูบริหารกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูไปกับ
การจัดการเรียนการสอน

7 ผูบริหารใหความรูแกครูเกี่ยวกับกระบวนการ
การแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่
ตนรับผิดชอบ

8 ผูบริหารดําเนินการจัดทํา  คูมือเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน

9 ผูบริหารจัดใหมีคอมพิวเตอรสําหรับครูทําการสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต
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ระดับความสามารถ

ขอที่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

มา
กท

ี่สุด
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นอ
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ี่สุด

10

ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู
ผูบริหารสามารถใชขอเสนอแนะ  คําปรึกษาแกครู
เกี่ยวกับการสํารวจ  และวิเคราะหปญหา  การกําหนด
วิธีการในการแกปญหา

11 ผูบริหารติดตามใหความชวยเหลือแกปญหา  พัฒนา
วิธี  หรือนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนของครู

12 ผูบริหารดําเนินการรวบรวม  จัดระบบขอมูลงานวิจัย
ในชั้นเรียนของโรงเรียน  เพื่อสงเสริมใหครูเผยแพร
ขยายการทําวิจัยในชั้นเรียน

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชในการ
แกปญหาการเรียนการสอนปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
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ภาคผนวก  ข

รายช่ือผูเช่ียวชาญ
ตารางแสดงคา IOC ของผูเช่ียวชาญ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1. นายอาคม  ตรีเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
2. นายอโณทัย  วรรณศรี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก  เขต 1
3. ผูชวยศาสตราจารยมงคล  อักษรดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพิบูลสงคราม
4.  นายมนู  อนันตชัยศิริ  ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก
5. นายสมพร  สุขอราม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงยาง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 2
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แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ

แบบสอบถาม การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกีฬา
ในเขตภาคเหนือ

*******************************************************************

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาวา  แบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมในดานตางๆ  ตามที่กําหนดหรือไม
และเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความคิดเห็น
ของทาน  ดังนี้

+1 หมายถึง  เห็นดวยวาขอคําถามมีความเหมาะสม
 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม
-1 หมายถึง  ไมเห็นดวยวาขอคําถามนี้มีความเหมาะสม

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 คา IOC

1
ดานบริหารจัดการการเรียนรู
ผูบริหารแนะนํากระบวนการการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูตามสาระการเรียนรูให
เขาใจอยางชัดเจน 4 1 0 0.80

2 ผูบริหารกระตุนใหครูจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาจุดเนนคุณภาพผูเรียน 4 1 0 0.80

3 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ลงมือปฏิบัติจริง 4 1 0 0.80

4 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการภายในกลุมสาระ/ขามกลุมสาระ 4 1 0 0.80

5 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูวัดผลประเมินผล
นักเรียนตามสภาพจริง 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 คา IOC

6 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอยางหลากหลาย 4 1 0 0.80

7 ผูบริหารเปนผูนําในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักเรียน 3 2 0 0.60

8 ผูบริหารมีวิธีสงเสริมใหครูผูสอนจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน 4 1 0 0.80

9 ผูบริหารกําหนดวิธีการนําผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 3 2 0 0.60

10 ผูบริหารแนะนําใหครูผูสอนใชสื่อและ
นวัตถกรรมที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 4 1 0 0.80

11 ผูบริหารติดตอประสานงานเชิญภูมิปญญา
ทองถิ่นเขามาสอน 3 2 0 0.60

12 ผูบริหารวางแผนการจัดสรรงบประมาณ
ในการผลิตสื่อ 4 1 0 0.80

13 ผูบริหารติดตามประเมินผลการใชสื่อการสอน 3 2 0 0.60
14 ผูบริหารแนะนําการใชแหลงเรียนรูภายใน/

ภายนอกโรงเรียน 4 1 0 0.80

1
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ผูบริหารดําเนินการจัดระบบงานวิชาการและ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4 1 0 0.80

2 ผูบริหารมีการดําเนินงานวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม
กับสถานศึกษา 4 1 0 0.80

3 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 คา IOC

4 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
หลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 1 0 0.80

5 ผูบริหารอธิบายวิธีการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 2 0 0.60

6 ผูบริหารสงเสริมการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตร 4 1 0 0.80

7 ผูบริหารสงเสริมใหมีการสํารวจแหลงการเรียนรู
ในทองถิ่น 3 2 0 0.60

8 ผูบริหารสงเสริมใหมีการสํารวจภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 4 1 0 0.80

9 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดทําสาระการเรียนรู
ในทองถิ่น 3 2 0 0.60

10 ผูบริหารจัดทํา  จัดหา  เอกสารหลักสูตรใหครูใช
ในการใชเขียนแผนการจัดการเรียนรู 4 1 0 0.80

11 ผูบริหารนําผลประเมินการใชหลักสูตรไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 3 2 0 0.60

1

ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา
ผูบริหารวิเคราะหปญหาความตองการของครูใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4 1 0 0.80

2 ผูบริหารวางแผนปรับปรุงวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานศึกษา 3 2 0 0.60

3 ผูบริหารดําเนินการใหมีการนิเทศภายใน
โรงเรียน 4 1 0 0.80

4 ผูบริหารมีการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 3 2 0 0.60
5 ผูบริหารจัดทําปฏิทินและตารางการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

6 ผูบริหารใชเทคนิคการนิเทศหลายรูปแบบ 4 1 0 0.80
7 ผูบริหารชี้แจงครูใหทราบจุดที่ครูตองพัฒนา 3 2 0 0.60
8 ผูบริหารชี้แจงครูใหทราบจุดที่ครูตองพัฒนา 4 1 0 0.80
9 สงเสริมใหครูนําผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4 1 0 0.80

10 สงเสริมใหครูนําผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู

3 2 0 0.60

1

ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู
ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน

4 1 0 0.80

2 ผูบริหารจัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก
สนับสนุนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของครู

4 1 0 0.80

3 ผูบริหารสงเสริมพัฒนาครูดานการวิจัยดวย
วิธีการที่หลากหลาย

4 1 0 0.80

4 ผูบริหารแนะนําวิธีการหลากหลายใน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน

4 1 0 0.80

5 ผูบริหารใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการทําวิจัยชั้นเรียน

4 1 0 0.80

6 ผูบริหารกระตุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูไป
กับการจัดการเรียนการสอน

4 1 0 0.80

7 ผูบริหารใหความรูแกครูเกี่ยวกับกระบวนการ
การแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตน
รับผิดชอบ

4 1 0 0.80

8 ผูบริหารดําเนินการจัดทํา  คูมือเกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียน

4 1 0 0.80
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญขอที่ ขอคําถาม
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ

9 ผูบริหารจัดใหมีคอมพิวเตอรสําหรับครูทําการ
สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 4 1 0 0.80

10

ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู
ผูบริหารสามารถใชขอเสนอแนะ  คําปรึกษาแก
ครูเกี่ยวกับการสํารวจ  และวิเคราะหปญหา
การกําหนดวิธีการในการแกปญหา 4 1 0 0.80

11 ผูบริหารติดตามใหความชวยเหลือแกปญหา
พัฒนาวิธี  หรือนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน
ของครู 4 1 0 0.80

12 ผูบริหารดําเนินการรวบรวม  จัดระบบขอมูล
งานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน  เพื่อสงเสริมให
ครูเผยแพรขยายการทําวิจัยในชั้นเรียน 4 1 0 0.80

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชในการ
แกปญหาการเรียนการสอนปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 4 1 0 0.80
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ประวัติผูศึกษาคนควา
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ – ช่ือสกุล นายณรงค  ดิษดี
วัน  เดือน  ปเกิด 24 ธันวาคม 2501
สถานที่อยูปจจุบัน 27 / 33 หมู 2 ตําบลทาทอง  อําเภอเมืองพิษณุโลก
สถานที่อยูปจจุบัน จังหวัดพิษณุโลก 65000
ตําแหนงหนาที่ นักบริหารการศึกษา  องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก
สถานที่ทํางาน องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก  ตําบลสมอแข

อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2519 ป.กศ. จากวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ. 2524 ป.กศ.สูง (พลศึกษา) จากวิทยาลัยพลศึกษา  จังหวัดสุโขทัย
พ.ศ. 2526 คบ.  (พลศึกษา) จากวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม

จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ. 2527 ม.ศ.3 จากโรงเรียนอินทุภูติ อําเภอพรหมพิราม

พ.ศ. 2529 จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ. 2548 กศ.ม. (การบริหารจัดการกีฬา) จากมหาวิทยาลัยนเรศวร

จังหวัดพิษณุโลก
พ.ศ. 2554 กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยนเรศวร

จังหวัดพิษณุโลก


