
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ือง การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม)  
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ือง  การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 

 
ประกอบดวย 
1.  ดร.มานิตย  ไชยกิจ   อาจารยประจําภาควิชาการบริหารและ 
 พัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร   
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  พานิชยผลินไชย   อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา   
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ   ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
 สมุทรปราการ เขต 1 
4.  นายธนาภณ  กลยนีย     ผูอํานวยการโรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
5.  นายชาญณรงค  สุกใส   ตําแหนง  ครู  อันดับ  คศ.3  วิชาเอกภาษาไทย  

โรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   

จํานวน 5 ทาน 
 

รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 
1.  สถานศึกษามีการกําหนด
วัตถุประสงคในการทํางานเปนทีมทําให
สมาชิกมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

2.  สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการ
ทํางานเปนทีมอยางชัดเจนทําใหการ
ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค  และ
เปาหมาย 

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

3.  สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมี
สวนรวมกําหนดวัตถุประสงค  และ
เปาหมายในการทํางานเปนทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

4.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการทํางานเปนทีมข้ึนดวย
ความเต็มใจของสมาชิก 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 

5.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายข้ึนเพื่อชวยใหการทํางาน    
เปนทีมประสบความสําเร็จ 

1 1 0 1 1 0.8 เหมาะสม 

การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 
6.  มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมใน
ลักษณะเปนกันเอง  ไมมีพิธีรีตอง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

7.  มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม  (ตอ) 
8.  มีการชวยกันระดมความคิดเห็น
เพื่อใหการทํางานของทีมประสบ
ความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

9.  หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวย
คล่ีคลายความตึงเครียด และความ
ขัดแยง  

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

10.  สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจ
และใหความสําคัญตอกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

11.  สมาชิกในทีมมีการผอนคลาย
บรรยากาศในการทํางานเสริมสราง
รอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การมีสวนรวม 
12.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวน
รวมในการวางแผนการทํางาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

13.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถแสดงความคิดเห็นไดทุกข้ันตอน
ของการดําเนินงานรวมกัน 

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

14.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
ตัดสินใจโดยอาศัยความเห็นพองตองกัน 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 

15.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกัน
แกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานของ
ทีม 

1 1 0 1 1 0.8 เหมาะสม 

16.  ทีมงานมีการทํางานรวมกันของ
สมาชิกจนบรรลุเปาหมาย ทําใหสมาชิก
ทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การสื่อสารแบบเปด 
17.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน
ไดรับรูขอมูลขาวสารในการทํางานอยาง
ชัดเจนและทั่วถึง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

18.  ทีมงานมีการส่ือสารดวยความ
จริงใจตรงไปตรงมา  ทําใหทุกคนเขาใจ
ขาวสารถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

19.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน
ไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

20.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถซักถาม โตตอบและตรวจสอบ 
ขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การไวเน้ือเช่ือใจกัน 
21.  สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและ
เชื่อถือศรัทธาตอเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

22.  สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
23.  สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกัน
อยางแทจริงโดยปราศจากการบีบบังคับ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

24.  สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอ
กัน ซึ่งสามารถแสดงออกดวยการมีน้ําใจ 
รักและหวังดีตอกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

25.  สมาชิกในทีมกลาแสดงความ
คิดเห็นในทุกเร่ือง  โดยไมหวาดระแวงกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การยอมรับซ่ึงกันและกัน 
26.  สมาชิกทีมมีการยอมรับความรู
ความสามารถของเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การยอมรับซ่ึงกันและกัน  (ตอ) 
27.  ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของ
สมาชิกในทีมเทาเทียมกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

28.  สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

29.  สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิ
และไมกาวกายหนาที่ของกันและกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การกําหนดบทบาทหนาท่ี 
30.  สถานศึกษามีการประชุมและ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ
ทีมงานทุกคน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

31.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวม
แสดงความคิดเห็นในการกําหนดบทบาท
หนาที่ของสมาชิกแตละคน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

32.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก  มีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ตาม ความ
เหมาะสม ความถนัด  และความสามารถ
ของแตละบุคคล 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

33.  มีการมอบหมายงานที่ตรงตาม
ความสามารถใหกับสมาชิกในทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

ภาวะผูนําในทีม 
34.  ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางาน
เปนทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

35.  ผูนําทีมมีความสามารถ  ในการ 
โนมนาวจิตใจและกระตุนใหผูรวมงาน 
มีความสนใจในงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

ภาวะผูนําในทีม  (ตอ) 
36.  ผูนําทีมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ
ผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

37.  ผูนําทีมสามารถถายทอดหรือ
แนะนําใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณภาพ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

38.  ผูนําทีมมีการสนับสนุนและสงเสริม
ใหสมาชิกในทีมมีความกาวหนาในหนาที่
การงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

39.  ผูนําทีมมีความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกข
สุขของสมาชิกในทีมอยางเสมอภาค 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การมีมนุษยสัมพันธ 
40.  สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดี
ตอกันในการทํางานรวมกันอยางมี
ความสุข 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

41.  สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

42.  สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพัน
ทางจิตใจมีความเห็นใจและหวงใยกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

43.  สมาชิกในทีมมีความสามัคค ี    
กลมเกลียว  เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันใน
การทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

แบบสอบถามการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 

คําช้ีแจง   

 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สมุทรปราการเขต  1  ผูตอบแบบสอบถามคือ  
ผูบริหาร  และครูผูสอนซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการทํางานเปนทีมเพื่อขับเคล่ือนระบบ     
ตาง ๆ  ของสถานศึกษา  ขอความกรุณาทานไดประเมินแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปน
จริงใหมากที่สุด  ผลการศึกษาคนควาที่ไดนี้  จะเปนความคิดเห็นภาพรวม  จึงไมมีผลกระทบตอ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง  แตกลับจะมีประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานเปน
ทีมในสถานศึกษา  แบบประเมินนี้มี  2  ตอนคือ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1  

ขอขอบพระคุณ   ทุกทานทีใ่หความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

 

 

       นางนันทิญา  ฟองมี 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

      บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริง 

1.  ตําแหนงหนาที ่

 (   )   ผูบริหารโรงเรียน 

 (   )   ครูผูสอน 

2.  ขนาดโรงเรียน 

 (   )   โรงเรียนขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  1-120  คน) 

 (   )   โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  121-300  คน) 

 (   )   โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  301  คนข้ึนไป) 

 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมของผูบริหารและครูในสถานศึกษา   

คําชี้แจง  ขอความในแบบสอบถามเปนลักษณะการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา  ขอใหพิจารณา
วาขอความใดทานคิดวา  มีลักษณะตรงตามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษาของทาน  โดย
ทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองที่ตรงกับสภาพการทํางานเปนทีม มากที่สุด ดังนี้  ชองที่  5  หมายถึง
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดบัมากที่สุด  ชองที่  4  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  ชองที่  3  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง  ชองที่  2  หมายถึง
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอย  ชองที่  1  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับ
นอยที่สุด 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

1.   การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม      

1.1 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการทํางาน  
เปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ ถูกตองตรงกัน 

     

1.2 สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการทํางานเปนทีม 
อยางชัดเจนทําใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย 

     

1.3 สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางานเปนทีม 

     

1.4 สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
ทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของสมาชิก 

     

1.5 สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายข้ึน      
เพื่อชวย ใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จ 

     

2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม      

2.1 มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมในลักษณะเปนกันเอง   
ไมมีพิธีรีตอง 

     

2.2 มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นของ   
สมาชิกในทีม 

     

2.3 มีการชวยกันระดมความคิดเพื่อใหการ 
ทํางานของทีมประสบความสําเร็จ 

     

2.4 หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวยคล่ีคลาย 
ความตึงเครียด  และความขัดแยง 

     

2.5 สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจและให 
ความสําคัญตอกัน 

     

2.6 สมาชิกในทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการทํางาน
เสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

3.  การมีสวนรวม      

3.1 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางาน 

     

3.2 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถแสดงความ 
คิดเห็นไดทุกข้ันตอนของการดําเนินงานรวมกัน 

     

3.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจโดยอาศัย    
ความเห็นพองตองกัน 

     

3.4 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหา            
ที่เกิดจากการดําเนินงานของทีม 

     

3.5 ทีมงานมีการทํางานรวมกันของสมาชิกจนบรรลุ
เปาหมาย ทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม 

     

4.  การส่ือสารแบบเปด      

4.1 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสาร        
ในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง 

     

4.2 ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ทําใหทุกคนเขาใจขาวสารถูกตอง 

     

4.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหาและ 
อุปสรรคในการดําเนินงานของทีม 

     

4.4 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถซักถาม โตตอบ 
และตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทมีในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน      

5.1 สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธาตอเพื่อน
รวมงาน 

     

5.2 สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน      

5.3 สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกันอยางแทจริงโดย
ปราศจากการบีบบังคบั 

     

5.4 สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถ
แสดงออกดวยการมีน้ําใจ รักและหวังดีตอกัน 

     

5.5 สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุกเร่ืองโดย      
ไมหวาดระแวงกัน 

     

6.  การยอมรับซึ่งกันและกัน      

6.1 สมาชิกทีมงานมีการยอมรับความรูความสามารถของ
เพื่อนรวมงาน 

     

6.2 ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีม       
เทาเทียมกัน 

     

6.3 สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกันและกัน      

6.4 สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกายหนาที่
ของกันและกัน 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่      

7.1 สถานศึกษามีการประชุมและมอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบใหกับทีมงาน 

     

7.2 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมแสดงความคิดเห็น     
ในการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคน 

     

7.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที่ตาม  
ความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถของแตละ 
บุคคล 

     

7.4 มีการมอบหมายงานที่ตรงตามความสามารถใหกับ
สมาชิกในทีม 

     

8.  ภาวะผูนําในทีม      

8.1 ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางานเปนทีม      

8.2 ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและกระตุน
ใหผูรวมงานมีความสนใจในงาน 

     

8.3 ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน      

8.4 ผูนําทีมสามารถถายทอดหรือแนะนําใหผูรวมงาน
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

     

8.5 ผูนําทีมมีการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกในทีม       
มีความกาวหนาในหนาที่การงาน 

     

8.6 ผูนําทีมมีความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิกในทีม
อยางเสมอภาค 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

9.  การมีมนุษยสัมพันธ      

9.1 สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข 

     

9.2 สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน      

9.3 สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพันทางจิตใจมีความ  
เห็นใจและหวงใยกัน 

     

9.4 สมาชิกในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียว  เปนน้ําหนึ่ง   
ใจเดียวกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
ช่ือ – สกุล นันทิญา  ฟองมี 
วัน  เดือน  ปเกิด 30  มิถุนายน  2522 
ท่ีอยูปจจุบัน 175/255  หมู 1  ตําบลเทพารักษ อําเภอเมืองสมุทรปราการ   

จังหวัดสมุทรปราการ  10270 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนคลองใหม  ถนนเทพารักษ  ตําบลแพรกษาใหม   

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  10280 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู  คศ.1   
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2552 ครู  คศ.1  โรงเรียนคลองใหม  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2550 ครู  คศ.1  โรงเรียนบานหนองใหญ  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 พ.ศ. 2547 อาจารย 1  ระดับ 3  โรงเรียนบานหนองตะเคียน  อําเภอสวางอารมณ 

จังหวัดอุทัยธาน ี
ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2552 กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2545 กศ.บ. (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   

 


