
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ือง การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม)  
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เร่ือง  การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 

 
ประกอบดวย 
1.  ดร.มานิตย  ไชยกิจ   อาจารยประจําภาควิชาการบริหารและ 
 พัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร   
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  พานิชยผลินไชย   อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา   
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ   ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
 สมุทรปราการ เขต 1 
4.  นายธนาภณ  กลยนีย     ผูอํานวยการโรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
5.  นายชาญณรงค  สุกใส   ตําแหนง  ครู  อันดับ  คศ.3  วิชาเอกภาษาไทย  

โรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   
โดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 ทาน 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถาม การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1   

จํานวน 5 ทาน 
 

รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 
1.  สถานศึกษามีการกําหนด
วัตถุประสงคในการทํางานเปนทีมทําให
สมาชิกมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

2.  สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการ
ทํางานเปนทีมอยางชัดเจนทําใหการ
ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค  และ
เปาหมาย 

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

3.  สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมี
สวนรวมกําหนดวัตถุประสงค  และ
เปาหมายในการทํางานเปนทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

4.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการทํางานเปนทีมข้ึนดวย
ความเต็มใจของสมาชิก 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 

5.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายข้ึนเพื่อชวยใหการทํางาน    
เปนทีมประสบความสําเร็จ 

1 1 0 1 1 0.8 เหมาะสม 

การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 
6.  มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมใน
ลักษณะเปนกันเอง  ไมมีพิธีรีตอง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

7.  มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม  (ตอ) 
8.  มีการชวยกันระดมความคิดเห็น
เพื่อใหการทํางานของทีมประสบ
ความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

9.  หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวย
คล่ีคลายความตึงเครียด และความ
ขัดแยง  

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

10.  สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจ
และใหความสําคัญตอกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

11.  สมาชิกในทีมมีการผอนคลาย
บรรยากาศในการทํางานเสริมสราง
รอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การมีสวนรวม 
12.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวน
รวมในการวางแผนการทํางาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

13.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถแสดงความคิดเห็นไดทุกข้ันตอน
ของการดําเนินงานรวมกัน 

1 1 1 1 0 0.8 เหมาะสม 

14.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
ตัดสินใจโดยอาศัยความเห็นพองตองกัน 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 

15.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกัน
แกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานของ
ทีม 

1 1 0 1 1 0.8 เหมาะสม 

16.  ทีมงานมีการทํางานรวมกันของ
สมาชิกจนบรรลุเปาหมาย ทําใหสมาชิก
ทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม 

1 1 0 1 0 0.6 เหมาะสม 

 
 



 
129 

 

รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การสื่อสารแบบเปด 
17.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน
ไดรับรูขอมูลขาวสารในการทํางานอยาง
ชัดเจนและทั่วถึง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

18.  ทีมงานมีการส่ือสารดวยความ
จริงใจตรงไปตรงมา  ทําใหทุกคนเขาใจ
ขาวสารถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

19.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน
ไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

20.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถซักถาม โตตอบและตรวจสอบ 
ขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การไวเน้ือเช่ือใจกัน 
21.  สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและ
เชื่อถือศรัทธาตอเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

22.  สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
23.  สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกัน
อยางแทจริงโดยปราศจากการบีบบังคับ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

24.  สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอ
กัน ซึ่งสามารถแสดงออกดวยการมีน้ําใจ 
รักและหวังดีตอกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

25.  สมาชิกในทีมกลาแสดงความ
คิดเห็นในทุกเร่ือง  โดยไมหวาดระแวงกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การยอมรับซ่ึงกันและกัน 
26.  สมาชิกทีมมีการยอมรับความรู
ความสามารถของเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

การยอมรับซ่ึงกันและกัน  (ตอ) 
27.  ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของ
สมาชิกในทีมเทาเทียมกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

28.  สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

29.  สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิ
และไมกาวกายหนาที่ของกันและกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การกําหนดบทบาทหนาท่ี 
30.  สถานศึกษามีการประชุมและ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ
ทีมงานทุกคน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

31.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวม
แสดงความคิดเห็นในการกําหนดบทบาท
หนาที่ของสมาชิกแตละคน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

32.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก  มีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ตาม ความ
เหมาะสม ความถนัด  และความสามารถ
ของแตละบุคคล 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

33.  มีการมอบหมายงานที่ตรงตาม
ความสามารถใหกับสมาชิกในทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

ภาวะผูนําในทีม 
34.  ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางาน
เปนทีม 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

35.  ผูนําทีมมีความสามารถ  ในการ 
โนมนาวจิตใจและกระตุนใหผูรวมงาน 
มีความสนใจในงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
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รายการท่ีประเมิน 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

ภาวะผูนําในทีม  (ตอ) 
36.  ผูนําทีมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ
ผูรวมงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

37.  ผูนําทีมสามารถถายทอดหรือ
แนะนําใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณภาพ 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

38.  ผูนําทีมมีการสนับสนุนและสงเสริม
ใหสมาชิกในทีมมีความกาวหนาในหนาที่
การงาน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

39.  ผูนําทีมมีความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกข
สุขของสมาชิกในทีมอยางเสมอภาค 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

การมีมนุษยสัมพันธ 
40.  สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดี
ตอกันในการทํางานรวมกันอยางมี
ความสุข 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

41.  สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

42.  สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพัน
ทางจิตใจมีความเห็นใจและหวงใยกัน 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

43.  สมาชิกในทีมมีความสามัคค ี    
กลมเกลียว  เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันใน
การทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

แบบสอบถามการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 

คําช้ีแจง   

 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สมุทรปราการเขต  1  ผูตอบแบบสอบถามคือ  
ผูบริหาร  และครูผูสอนซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการทํางานเปนทีมเพื่อขับเคล่ือนระบบ     
ตาง ๆ  ของสถานศึกษา  ขอความกรุณาทานไดประเมินแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปน
จริงใหมากที่สุด  ผลการศึกษาคนควาที่ไดนี้  จะเปนความคิดเห็นภาพรวม  จึงไมมีผลกระทบตอ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง  แตกลับจะมีประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานเปน
ทีมในสถานศึกษา  แบบประเมินนี้มี  2  ตอนคือ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1  

ขอขอบพระคุณ   ทุกทานทีใ่หความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

 

 

       นางนันทิญา  ฟองมี 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

      บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริง 

1.  ตําแหนงหนาที ่

 (   )   ผูบริหารโรงเรียน 

 (   )   ครูผูสอน 

2.  ขนาดโรงเรียน 

 (   )   โรงเรียนขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  1-120  คน) 

 (   )   โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  121-300  คน) 

 (   )   โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  301  คนข้ึนไป) 

 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมของผูบริหารและครูในสถานศึกษา   

คําชี้แจง  ขอความในแบบสอบถามเปนลักษณะการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา  ขอใหพิจารณา
วาขอความใดทานคิดวา  มีลักษณะตรงตามสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษาของทาน  โดย
ทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองที่ตรงกับสภาพการทํางานเปนทีม มากที่สุด ดังนี้  ชองที่  5  หมายถึง
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดบัมากที่สุด  ชองที่  4  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  ชองที่  3  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง  ชองที่  2  หมายถึง
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอย  ชองที่  1  หมายถึง สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับ
นอยที่สุด 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

1.   การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม      

1.1 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการทํางาน  
เปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ ถูกตองตรงกัน 

     

1.2 สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการทํางานเปนทีม 
อยางชัดเจนทําใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย 

     

1.3 สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางานเปนทีม 

     

1.4 สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
ทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของสมาชิก 

     

1.5 สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายข้ึน      
เพื่อชวย ใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จ 

     

2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม      

2.1 มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมในลักษณะเปนกันเอง   
ไมมีพิธีรีตอง 

     

2.2 มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นของ   
สมาชิกในทีม 

     

2.3 มีการชวยกันระดมความคิดเพื่อใหการ 
ทํางานของทีมประสบความสําเร็จ 

     

2.4 หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวยคล่ีคลาย 
ความตึงเครียด  และความขัดแยง 

     

2.5 สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจและให 
ความสําคัญตอกัน 

     

2.6 สมาชิกในทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการทํางาน
เสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

3.  การมีสวนรวม      

3.1 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางาน 

     

3.2 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถแสดงความ 
คิดเห็นไดทุกข้ันตอนของการดําเนินงานรวมกัน 

     

3.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจโดยอาศัย    
ความเห็นพองตองกัน 

     

3.4 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหา            
ที่เกิดจากการดําเนินงานของทีม 

     

3.5 ทีมงานมีการทํางานรวมกันของสมาชิกจนบรรลุ
เปาหมาย ทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม 

     

4.  การส่ือสารแบบเปด      

4.1 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสาร        
ในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง 

     

4.2 ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ทําใหทุกคนเขาใจขาวสารถูกตอง 

     

4.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหาและ 
อุปสรรคในการดําเนินงานของทีม 

     

4.4 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถซักถาม โตตอบ 
และตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทมีในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน      

5.1 สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธาตอเพื่อน
รวมงาน 

     

5.2 สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน      

5.3 สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกันอยางแทจริงโดย
ปราศจากการบีบบังคบั 

     

5.4 สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถ
แสดงออกดวยการมีน้ําใจ รักและหวังดีตอกัน 

     

5.5 สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุกเร่ืองโดย      
ไมหวาดระแวงกัน 

     

6.  การยอมรับซึ่งกันและกัน      

6.1 สมาชิกทีมงานมีการยอมรับความรูความสามารถของ
เพื่อนรวมงาน 

     

6.2 ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีม       
เทาเทียมกัน 

     

6.3 สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกันและกัน      

6.4 สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกายหนาที่
ของกันและกัน 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่      

7.1 สถานศึกษามีการประชุมและมอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบใหกับทีมงาน 

     

7.2 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมแสดงความคิดเห็น     
ในการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคน 

     

7.3 ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที่ตาม  
ความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถของแตละ 
บุคคล 

     

7.4 มีการมอบหมายงานที่ตรงตามความสามารถใหกับ
สมาชิกในทีม 

     

8.  ภาวะผูนําในทีม      

8.1 ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางานเปนทีม      

8.2 ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและกระตุน
ใหผูรวมงานมีความสนใจในงาน 

     

8.3 ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน      

8.4 ผูนําทีมสามารถถายทอดหรือแนะนําใหผูรวมงาน
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

     

8.5 ผูนําทีมมีการสนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกในทีม       
มีความกาวหนาในหนาที่การงาน 

     

8.6 ผูนําทีมมีความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิกในทีม
อยางเสมอภาค 
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ขอ ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา สภาพการทํางานเปนทีม 

5 4 3 2 1 

9.  การมีมนุษยสัมพันธ      

9.1 สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข 

     

9.2 สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน      

9.3 สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพันทางจิตใจมีความ  
เห็นใจและหวงใยกัน 

     

9.4 สมาชิกในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียว  เปนน้ําหนึ่ง   
ใจเดียวกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
ช่ือ – สกุล นันทิญา  ฟองมี 
วัน  เดือน  ปเกิด 30  มิถุนายน  2522 
ท่ีอยูปจจุบัน 175/255  หมู 1  ตําบลเทพารักษ อําเภอเมืองสมุทรปราการ   

จังหวัดสมุทรปราการ  10270 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนคลองใหม  ถนนเทพารักษ  ตําบลแพรกษาใหม   

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  10280 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู  คศ.1   
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2552 ครู  คศ.1  โรงเรียนคลองใหม  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2550 ครู  คศ.1  โรงเรียนบานหนองใหญ  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
 พ.ศ. 2547 อาจารย 1  ระดับ 3  โรงเรียนบานหนองตะเคียน  อําเภอสวางอารมณ 

จังหวัดอุทัยธาน ี
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