
บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาคนควาดวยตนเองเร่ือง การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 มีจุดมุงหมายของการศึกษา
เพื่อศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ เพื่อเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยจําแนกตามตําแหนง
หนาที่  และขนาดโรงเรียน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดังนี ้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลนั้น เพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน ผูศึกษาคนควาไดใชสัญลักษณในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
 X แทน คาเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
 t แทน คาที ( t-test )  
 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบ F-test 
 P –Value  แทน           คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของคา t 
 Sig แทน คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของคา  F 
 * แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  ผูศึกษาคนควาเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
ตามข้ันตอน  ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงหนาที่และขนาดโรงเรียน ของผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency ) และรอยละ (Percentage)  

 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 ดวยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ โดยใชสถิติทดสอบที   
(t-test) และจําแนกตามขนาดโรงเรียน ดวยการทดสอบคาเอฟ (F- test) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงหนาท่ีและขนาดโรงเรียน ของผูตอบ
แบบสอบถามดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency ) และรอยละ (Percentage) 
 
 ผูศึกษาคนควาไดนําขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารและ
ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จํานวน 410  คนไปคํานวณหาคาความถี่และรอยละ  ไดผลดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
             และขนาดโรงเรียน 
 

สถานภาพ    n =  410 
จํานวน รอยละ 

ตําแหนงหนาที ่
 

-  ผูบริหาร 
-   ครูผูสอน 

108 
302 

26.30 
73.70 

รวม  410 100.00 
ขนาดโรงเรียน 
 

  - ขนาดเล็ก 
- ขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ 

21    
48                                       
341                                  

5.10 
11.70                                               

  83.20                      
รวม 410 100.00 

  
 จากตาราง 2  พบวาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง 
มีทั้งส้ิน 410 คน จําแนกตามตําแหนงหนาที่แบงเปนผูบริหาร  จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 
26.30 และครูผูสอนจํานวน  302 คน คิดเปนรอยละ  73.70 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  แบงเปน
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  21  คน คิดเปนรอยละ  5.10  โรงเรียนขนาดกลาง 48  คน   คิดเปน   
รอยละ 11.70  และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 341  คน    คิดเปนรอยละ  83.20 
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 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  ดวยการหา
คาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
 
ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
             ตามสภาพการทํางานเปนทีมของในสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมทุกดาน 
 

ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 4.42 0.57 มาก 
2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม 4.40 0.54 มาก 
3.  การมีสวนรวม 4.34 0.55 มาก 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.29 0.61 มาก 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.27 0.59 มาก 
6.  การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 4.36 0.60 มาก 
7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.38 0.56 มาก 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.38 0.60 มาก 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.43 0.62 มาก 

รวม 4.36 0.51 มาก 

 
  

จากตาราง 3  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( = 4.36) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  โดยดานการมี
มนุษยสัมพันธมีสภาพการทํางานเปนทีมสูงสุด  ( = 4.43)  รองลงมา  ไดแก  ดานการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของทีม  ( = 4.42)  และดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปน
ทีม  ( = 4.40)  ตามลําดับ  สวนดานที่มีสภาพการทํางานเปนทีมต่ําที่สุด  ไดแก  ดานการไวเนื้อ
เชื่อใจกัน  ( =4.27) 
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ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในดานการกําหนดวัตถุประสงค 
             และเปาหมายของทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการ 
     ทํางานเปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ ถูกตอง  
     ตรงกัน 

 
4.45 

 

 
0.62 

 

 
มาก 

  
2.  สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการทํางาน 
    เปนทีมอยางชัดเจนทําใหการทํางานเปนไปตาม 
    วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
4.42 

 

 
0.65 

 

 
มาก 

 
3.  สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 
    กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางาน 
   เปนทีม 

4.43 
 

0.69 
 
 

มาก 
 
 

4.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน 
    การทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของสมาชิก 

4.31 0.73 
 

มาก 
 

5.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายข้ึน 
    เพื่อชวยใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จ 

4.49 0.62 มาก 

เฉล่ียรวม 4.42 0.57 มาก 
 
จากตาราง 4 พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.42)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมี
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก โดยขอ 5. สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ข้ึนเพื่อชวย ใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.49)  รองลงมาไดแก 
ขอ 1. สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการทํางานเปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ 
ถูกตองตรงกัน อยูในระดับมาก ( =4.45)  และขอ 3. สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 
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กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางานเปนทีม ( =4.43)  ตามลําดับ สวนขอ 4. 
สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของ
สมาชิก  มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.31)   
 
ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการเสริมสรางบรรยากาศการ 
             ทํางานของทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานของทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมในลักษณะ 
    เปนกันเอง  ไมมีพิธีรีตอง 

4.40 
 

0.69 
 

มาก 
 

2.  มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
    ของสมาชิกในทีม 

4.35 
 

0.65 
 

มาก 
 

3.  มีการชวยกันระดมความคดิเพื่อใหการทํางาน 
    ของทีมประสบความสําเร็จ 

4.44 
 

0.70 
 

มาก 
 

4.  หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวยคล่ีคลาย 
     ความตึงเครียด  และความขัดแยง 

4.40 
 

0.65 
 

มาก 
 

5.  สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจและ 
    ใหความสําคัญตอกัน 

4.40 
 

0.71 
 

มาก 
 

6.  สมาชิกในทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการ 
     ทํางานเสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิด 
     กับทีมงาน 

4.41 
 

0.65 มาก 

เฉล่ียรวม 4.40 0.54 มาก 
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จากตาราง 5  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางาน
ของทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.40)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ 
มีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  โดยพบวาขอ 3. มีการชวยกันระดมความคิดเพื่อใหการ
ทํางานของทีมประสบความสําเร็จ  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( =4.44)  รองลงมาไดแกขอ 6. สมาชิกใน
ทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการทํางานเสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 
( =4.41)  และขอที่เหลือมีคาเฉล่ียเทากัน ( =4.40) ยกเวนขอ 2. มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นของสมาชิกในทีมมีคาเฉล่ียต่ําสุด( =4.35) 
 
ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการมีสวนรวม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการมีสวนรวม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการ 
     วางแผนการทํางาน 

4.43 
 

0.67 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถแสดงความ  
     คิดเห็นไดทุกข้ันตอนของการดําเนินงานรวมกัน 

4.29 
 

0.68 
 

มาก 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจ 
     โดยอาศัยความเห็นพองตองกัน 

4.36 
 

0.65 
 

มาก 
 

4.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหา 
     ที่เกิดจากการดําเนินงานของทีม 

4.34 
 

0.61 
 

มาก 
 

5.  ทีมงานมีการทํางานรวมกันของสมาชิกจนบรรลุ       
     เปาหมายทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพัน 
    กับทีม 

4.28 
 

0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.34 0.55 มาก 
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จากตาราง 6  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการมีสวนรวม  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.34)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานมี
คาเฉล่ียสูงสุด ( =4.43)  รองลงมาไดแก  ขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจโดยอาศัย
ความ เห็นพองตองกัน ( =4.36)  และขอ 4. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหาที่
เกิดจากการดําเนินงานของทีม ( =4.34)  ตามลําดับ  สวนขอ 5. ทีมงานมีการทํางานรวมกันของ
สมาชิกจนบรรลุเปาหมาย ทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม  มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.28) 
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการสื่อสารแบบเปด 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการส่ือสารแบบเปด 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสาร 
    ในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง 

4.28 
 

0.72 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ   
     ตรงไปตรงมาทําใหทุกคนเขาใจขาวสารถูกตอง 

4.31 
 

0.70 
 

มาก 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหา 
     และอุปสรรคในการดําเนินงานของทีม 

4.25 
 

0.68 
 

มาก 
 

4.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถซักถาม 
     โตตอบและตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

4.30 
 

0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.29 0.61 มาก 
 

จากตาราง 7  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการส่ือสารแบบเปด  โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( =4.29)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 2. ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาทําใหทุกคนเขาใจ
ขาวสารถูกตองมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.31)  รองลงมาไดแก  ขอ 4. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถซักถาม โตตอบและตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย ( =4.30)  และขอ 1.  ทีมงาน
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เปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสารในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง ( =4.28)  
ตามลําดับ  สวนขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของทีมมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.25) 
 
ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  ในดานการไวเน้ือเช่ือใจกัน 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธา 
     ตอเพื่อนรวมงาน 

4.35 
 

0.65 
 

มาก 
 

2.  สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน 4.36 0.67 มาก 
3.  สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกันอยางแทจริง 
    โดยปราศจากการบีบบังคับ 

4.19 
 

0.70 
 

มาก 
 

4.  สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถ 
     แสดงออกดวยการมีน้ําใจ รักและหวังดีตอกัน 

4.32 
 

0.69 
 

มาก 
 

5.  สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุกเร่ือง 
    โดยไมหวาดระแวงกัน 

4.16 0.69 มาก 

เฉล่ียรวม 4.27 0.59 มาก 
 
 จากตาราง 8  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.27)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 2. สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกันมีคาเฉล่ียสูงสุด  ( = 4.36)  
รองลงมาไดแก  ขอ 1. สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธาตอเพื่อนรวมงาน ( = 4.35)  
และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถแสดงออกดวยการมีน้ําใจ  
รักและหวังดีตอกัน ( =4.32)  ตามลําดับ  สวนขอ 5. สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุก
เร่ืองโดยไมหวาดระแวงกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.16) 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สมาชิกทมีงานมีการยอมรับความรูความสามารถ 
    ของเพื่อนรวมงาน 

4.39 
 

0.62 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีม 
    เทาเทียมกัน 

4.32 0.67 
 

มาก 
 

3.  สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกันและกัน 4.38 0.65 มาก 
4.  สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกาย  
     หนาที่ของกันและกัน 

4.35 0.73 มาก 

เฉล่ียรวม 4.36 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 9  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.36)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางาน
เปนทีมอยูในระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. สมาชิกทีมงานมีการยอมรับความรูความสามารถของ
เพื่อนรวมงานมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.39)  รองลงมาไดแก  ขอ 3. สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่ง
กันและกัน ( =4.38)  และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกายหนาที่ของกัน
และกัน ( =4.35)  ตามลําดับ  สวนขอ 2. ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีมเทา
เทียมกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.32) 
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ตาราง10  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตาม สภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานการกําหนดบทบาทหนาท่ี 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการกําหนดบทบาทหนาที ่

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สถานศึกษามีการประชุมและมอบหมายหนาที ่
     ความรับผิดชอบใหกับทีมงาน 

4.54 0.62 
 

มากที่สุด 
 

2.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมแสดงความ  
     คิดเห็นในการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก 
     แตละคน 

4.40 0.65 
 

มาก 
 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที  
     ตามความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถ 
     ของแตละบุคคล 

4.28 0.70 
 

มาก 
 
 

4.  มีการมอบหมายงานที่ตรงตามความสามารถ 
    ใหกับสมาชิกในทีม 

4.31 0.67 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.56 มาก 
 

จากตาราง 10  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการกําหนดบทบาทหนาที่  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.38)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. สถานศึกษามีการ
ประชุมและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับทีมงานมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับ
มากที่สุด ( = 4.54)  สวนขอที่เหลือมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก และพบวา   
ขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที่ตาม ความเหมาะสม ความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคลมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( = 4.28) 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
              การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานภาวะผูนําในทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานภาวะผูนําในทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางานเปนทีม 4.38 0.68 มาก 
2.  ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและ 
    กระตุนใหผูรวมงานมีความสนใจในงาน 

4.32 0.65 มาก 
 

3.  ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน 4.42 0.67 มาก 
4.  ผูนําทีมสามารถแนะนําใหผูรวมงานปฏิบัติงาน 
    ไดอยางมีคุณภาพ 

4.38 0.68 มาก 

5.  ผูนําทีมมีการสนับสนุนใหสมาชิกในทีม 
    มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

4.40 0.69 มาก 

6.  ผูนําทีมความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิก   
     ในทีมอยางเสมอภาค 

4.39 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.60 มาก 
 

จากตาราง 11  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานภาวะผูนําในทีม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.38)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 3. ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูรวมงานมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.42)  
รองลงมาไดแก  ขอ 5. ผูนําทีมมีการสนับสนุนใหสมาชิกในทีมมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งาน ( =4.40)  และขอ 6. ผูนําทีมความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิกในทีมอยางเสมอภาค
( =4.39)  ตามลําดับ  สวนขอ 2. ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและกระตุนให
ผูรวมงานมีความสนใจในงานมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.32) 
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานการมีมนุษยสัมพันธ 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการมีมนุษยสัมพันธ 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางาน 
    รวมกันอยางมีความสุข 

4.49 
 

0.63 
 

มาก 

2.  สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 4.44 0.66 มาก 
3.  สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพันทางจิตใจมี 
    ความเห็นใจและหวงใยกัน 

4.39 0.68 มาก 
 

4.  สมาชกิในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียว           
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

4.40 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 4.43 0.62 มาก 
 
 จากตาราง 12  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานดานการมีมนุษยสัมพันธ  โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ( =4.43)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีม
อยูในระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางานรวมกันอยางมี
ความสุขมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.49) รองลงมาไดแก  ขอ 2. สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน ( =4.44)  และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ( =4.40)  ตามลําดับ  สวนขอ 3. สมาชิกในทีมมีความรักความ
ผูกพันทางจิตใจมีความเห็นใจและหวงใยกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.39) 
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         ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ดวย
การทดสอบคาที  (t- test) และขนาดโรงเรียน  ดวยการทดสอบคาเอฟ  (F- test) 
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
 

 
สภาพการทํางานเปนทีม 

ตําแหนงหนาที ่    
   t 

 
P –Value ผูบริหาร ครู 

x S.D. x S.D. 
1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 4.64 0.47 4.34 0.58 5.35* .00 
2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม 4.56 0.39 4.34 0.57 4.60* .00 
3.  การมีสวนรวม 4.55 0.42 4.27 0.58 5.43* .00 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.53 0.48 4.20 0.63 4.95* .00 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.48 0.46 4.20 0.62 4.86* .00 
6.  การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 4.48 0.53 4.32 0.62 2.35* .02 
7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.61 0.41 4.29 0.59 5.98* .00 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.64 0.47 4.30 0.62 6.02* .00 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.64 0.46 4.35 0.65 5.09* .00 
                   รวมเฉล่ีย 4.58 0.37 4.29 0.53 6.02* .00 

 
 จากตาราง  13  พบวาเม่ือเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 
พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีสภาพการทํางานเปนทีม ในภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาแตละดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 14  เปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
 
 

การทํางานเปนทีม 

ขนาดโรงเรียน  
 
F 

 
 

Sig 

 
รายคูที่

แตกตางกัน 
เล็ก กลาง ใหญ 

x S.D. x S.D. x S.D. 

1.  การกําหนดวัตถุประสงค 
    และเปาหมายของทีม 

4.38 0.39 4.20 0.70 4.45 0.55 4.12* .02 (ใหญ>กลาง) 

2.  การเสริมสรางบรรยากาศ 
    การทํางานเปนทีม 

4.72 0.31 4.23 0.64 4.40 0.52 6.24* .00 (เล็ก>กลาง),
(เล็ก>ใหญ) 

3.  การมีสวนรวม 4.50 0.42 4.24 0.62 4.34 0.55 1.54 .22 - 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.61 0.37 4.16 0.59 4.28 0.62 3.99* .02 (เล็ก>กลาง) 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.55 0.50 4.10 0.76 4.28 0.56 4.56* .01 (เล็ก>กลาง) 
6.  การยอมรับนับถือซึ่ง 
    กันและกัน 

4.68 0.36 4.24 0.69 4.36 0.60 3.83* .02 (เล็ก>กลาง) 

7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.39 0.29 4.28 0.53 4.39 0.58 0.86 .42 - 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.66 0.39 4.20 0.70 4.39 0.59 4.60* .01 (เล็ก>กลาง) 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.61 0.37 4.15 0.76 4.46 0.59 6.32* .00 (เล็ก>กลาง), 

(ใหญ>กลาง) 
รวมเฉล่ีย 4.57 0.30 4.20 0.62 4.38 0.49 4.40* .01 (เล็ก>กลาง) 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  14  เม่ือเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  
พบวาสภาพการทํางานเปนทีมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม ดานการเสริม 
สรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม ดานการส่ือสารแบบเปด ดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน ดานการ
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ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  ดานภาวะผูนําทีม  และดานการมีมนุษยสัมพันธ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการมีสวนรวม  และดานการกําหนดบทบาทหนาที ่
ไมแตกตางกัน 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย  ในภาพรวมเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปนทีมของ

โรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการมีสวนรวมและดานการกําหนดบทบาทหนาที่ไมแตกตางกัน 

 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีมเปนราย

คูพบวาสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดใหญแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของ
โรงเรียนขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีมเปนรายคู

พบวาสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการส่ือสารแบบเปดเปนรายคูพบวาสภาพการทํางาน

เปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการไวเนื้อเชื่อใจกันเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปน

ทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันเปนรายคูพบวาสภาพ

การทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาด
กลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานภาวะผูนําทีมเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปนทีม
ของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการมีมนุษยสัมพันธเปนรายคูพบวาสภาพการทํางาน

เปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กและ
ขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 


