
บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาคนควาดวยตนเองเร่ือง การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 มีจุดมุงหมายของการศึกษา
เพื่อศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ เพื่อเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยจําแนกตามตําแหนง
หนาที่  และขนาดโรงเรียน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  มีรายละเอียดดังนี ้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลนั้น เพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน ผูศึกษาคนควาไดใชสัญลักษณในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
 X แทน คาเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
 t แทน คาที ( t-test )  
 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบ F-test 
 P –Value  แทน           คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของคา t 
 Sig แทน คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของคา  F 
 * แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  ผูศึกษาคนควาเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
ตามข้ันตอน  ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงหนาที่และขนาดโรงเรียน ของผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency ) และรอยละ (Percentage)  

 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 ดวยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ โดยใชสถิติทดสอบที   
(t-test) และจําแนกตามขนาดโรงเรียน ดวยการทดสอบคาเอฟ (F- test) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงหนาท่ีและขนาดโรงเรียน ของผูตอบ
แบบสอบถามดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency ) และรอยละ (Percentage) 
 
 ผูศึกษาคนควาไดนําขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารและ
ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จํานวน 410  คนไปคํานวณหาคาความถี่และรอยละ  ไดผลดังตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
             และขนาดโรงเรียน 
 

สถานภาพ    n =  410 
จํานวน รอยละ 

ตําแหนงหนาที ่
 

-  ผูบริหาร 
-   ครูผูสอน 

108 
302 

26.30 
73.70 

รวม  410 100.00 
ขนาดโรงเรียน 
 

  - ขนาดเล็ก 
- ขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ 

21    
48                                       
341                                  

5.10 
11.70                                               

  83.20                      
รวม 410 100.00 

  
 จากตาราง 2  พบวาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง 
มีทั้งส้ิน 410 คน จําแนกตามตําแหนงหนาที่แบงเปนผูบริหาร  จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 
26.30 และครูผูสอนจํานวน  302 คน คิดเปนรอยละ  73.70 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  แบงเปน
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  21  คน คิดเปนรอยละ  5.10  โรงเรียนขนาดกลาง 48  คน   คิดเปน   
รอยละ 11.70  และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 341  คน    คิดเปนรอยละ  83.20 
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 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  ดวยการหา
คาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
 
ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
             ตามสภาพการทํางานเปนทีมของในสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมทุกดาน 
 

ลักษณะสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 4.42 0.57 มาก 
2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม 4.40 0.54 มาก 
3.  การมีสวนรวม 4.34 0.55 มาก 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.29 0.61 มาก 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.27 0.59 มาก 
6.  การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 4.36 0.60 มาก 
7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.38 0.56 มาก 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.38 0.60 มาก 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.43 0.62 มาก 

รวม 4.36 0.51 มาก 

 
  

จากตาราง 3  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( = 4.36) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  โดยดานการมี
มนุษยสัมพันธมีสภาพการทํางานเปนทีมสูงสุด  ( = 4.43)  รองลงมา  ไดแก  ดานการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของทีม  ( = 4.42)  และดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปน
ทีม  ( = 4.40)  ตามลําดับ  สวนดานที่มีสภาพการทํางานเปนทีมต่ําที่สุด  ไดแก  ดานการไวเนื้อ
เชื่อใจกัน  ( =4.27) 
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ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในดานการกําหนดวัตถุประสงค 
             และเปาหมายของทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการ 
     ทํางานเปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ ถูกตอง  
     ตรงกัน 

 
4.45 

 

 
0.62 

 

 
มาก 

  
2.  สถานศึกษามีการกําหนดทิศทางการทํางาน 
    เปนทีมอยางชัดเจนทําใหการทํางานเปนไปตาม 
    วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
4.42 

 

 
0.65 

 

 
มาก 

 
3.  สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 
    กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางาน 
   เปนทีม 

4.43 
 

0.69 
 
 

มาก 
 
 

4.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน 
    การทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของสมาชิก 

4.31 0.73 
 

มาก 
 

5.  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายข้ึน 
    เพื่อชวยใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จ 

4.49 0.62 มาก 

เฉล่ียรวม 4.42 0.57 มาก 
 
จากตาราง 4 พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.42)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมี
สภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก โดยขอ 5. สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ข้ึนเพื่อชวย ใหการทํางานเปนทีม ประสบความสําเร็จมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.49)  รองลงมาไดแก 
ขอ 1. สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการทํางานเปนทีมทําใหสมาชิกมีความเขาใจ 
ถูกตองตรงกัน อยูในระดับมาก ( =4.45)  และขอ 3. สถานศึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม 
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กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางานเปนทีม ( =4.43)  ตามลําดับ สวนขอ 4. 
สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางานเปนทีมข้ึน ดวยความเต็มใจของ
สมาชิก  มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.31)   
 
ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการเสริมสรางบรรยากาศการ 
             ทํางานของทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานของทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  มีบรรยากาศการทํางานเปนทีมในลักษณะ 
    เปนกันเอง  ไมมีพิธีรีตอง 

4.40 
 

0.69 
 

มาก 
 

2.  มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
    ของสมาชิกในทีม 

4.35 
 

0.65 
 

มาก 
 

3.  มีการชวยกันระดมความคดิเพื่อใหการทํางาน 
    ของทีมประสบความสําเร็จ 

4.44 
 

0.70 
 

มาก 
 

4.  หัวหนาทีมใหสมาชิกในทีมมีสวนชวยคล่ีคลาย 
     ความตึงเครียด  และความขัดแยง 

4.40 
 

0.65 
 

มาก 
 

5.  สมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจและ 
    ใหความสําคัญตอกัน 

4.40 
 

0.71 
 

มาก 
 

6.  สมาชิกในทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการ 
     ทํางานเสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิด 
     กับทีมงาน 

4.41 
 

0.65 มาก 

เฉล่ียรวม 4.40 0.54 มาก 
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จากตาราง 5  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางาน
ของทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.40)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ 
มีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  โดยพบวาขอ 3. มีการชวยกันระดมความคิดเพื่อใหการ
ทํางานของทีมประสบความสําเร็จ  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( =4.44)  รองลงมาไดแกขอ 6. สมาชิกใน
ทีมมีการผอนคลายบรรยากาศในการทํางานเสริมสรางรอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหเกิดกับทีมงาน 
( =4.41)  และขอที่เหลือมีคาเฉล่ียเทากัน ( =4.40) ยกเวนขอ 2. มีการยอมรับฟงขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นของสมาชิกในทีมมีคาเฉล่ียต่ําสุด( =4.35) 
 
ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการมีสวนรวม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการมีสวนรวม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการ 
     วางแผนการทํางาน 

4.43 
 

0.67 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถแสดงความ  
     คิดเห็นไดทุกข้ันตอนของการดําเนินงานรวมกัน 

4.29 
 

0.68 
 

มาก 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจ 
     โดยอาศัยความเห็นพองตองกัน 

4.36 
 

0.65 
 

มาก 
 

4.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหา 
     ที่เกิดจากการดําเนินงานของทีม 

4.34 
 

0.61 
 

มาก 
 

5.  ทีมงานมีการทํางานรวมกันของสมาชิกจนบรรลุ       
     เปาหมายทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพัน 
    กับทีม 

4.28 
 

0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.34 0.55 มาก 
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จากตาราง 6  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการมีสวนรวม  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.34)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานมี
คาเฉล่ียสูงสุด ( =4.43)  รองลงมาไดแก  ขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกตัดสินใจโดยอาศัย
ความ เห็นพองตองกัน ( =4.36)  และขอ 4. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแกไขปญหาที่
เกิดจากการดําเนินงานของทีม ( =4.34)  ตามลําดับ  สวนขอ 5. ทีมงานมีการทํางานรวมกันของ
สมาชิกจนบรรลุเปาหมาย ทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความผูกพันกับทีม  มีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.28) 
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการสื่อสารแบบเปด 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการส่ือสารแบบเปด 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสาร 
    ในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง 

4.28 
 

0.72 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ   
     ตรงไปตรงมาทําใหทุกคนเขาใจขาวสารถูกตอง 

4.31 
 

0.70 
 

มาก 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหา 
     และอุปสรรคในการดําเนินงานของทีม 

4.25 
 

0.68 
 

มาก 
 

4.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกสามารถซักถาม 
     โตตอบและตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

4.30 
 

0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.29 0.61 มาก 
 

จากตาราง 7  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการส่ือสารแบบเปด  โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( =4.29)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 2. ทีมงานมีการส่ือสารดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาทําใหทุกคนเขาใจ
ขาวสารถูกตองมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.31)  รองลงมาไดแก  ขอ 4. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิก
สามารถซักถาม โตตอบและตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย ( =4.30)  และขอ 1.  ทีมงาน
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เปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูลขาวสารในการทํางานอยางชัดเจนและทั่วถึง ( =4.28)  
ตามลําดับ  สวนขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของทีมมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.25) 
 
ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  ในดานการไวเน้ือเช่ือใจกัน 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม 

  S.D. 
1.  สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธา 
     ตอเพื่อนรวมงาน 

4.35 
 

0.65 
 

มาก 
 

2.  สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกัน 4.36 0.67 มาก 
3.  สมาชิกในทีมมีความจริงใจตอกันอยางแทจริง 
    โดยปราศจากการบีบบังคับ 

4.19 
 

0.70 
 

มาก 
 

4.  สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถ 
     แสดงออกดวยการมีน้ําใจ รักและหวังดีตอกัน 

4.32 
 

0.69 
 

มาก 
 

5.  สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุกเร่ือง 
    โดยไมหวาดระแวงกัน 

4.16 0.69 มาก 

เฉล่ียรวม 4.27 0.59 มาก 
 
 จากตาราง 8  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.27)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 2. สมาชิกในทีมมีความไววางใจตอกันมีคาเฉล่ียสูงสุด  ( = 4.36)  
รองลงมาไดแก  ขอ 1. สมาชิกในทีมมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือศรัทธาตอเพื่อนรวมงาน ( = 4.35)  
และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความปรารถนาดีตอกัน ซึ่งสามารถแสดงออกดวยการมีน้ําใจ  
รักและหวังดีตอกัน ( =4.32)  ตามลําดับ  สวนขอ 5. สมาชิกในทีมกลาแสดงความคิดเห็นในทุก
เร่ืองโดยไมหวาดระแวงกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.16) 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1  ในดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สมาชิกทมีงานมีการยอมรับความรูความสามารถ 
    ของเพื่อนรวมงาน 

4.39 
 

0.62 
 

มาก 
 

2.  ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีม 
    เทาเทียมกัน 

4.32 0.67 
 

มาก 
 

3.  สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่งกันและกัน 4.38 0.65 มาก 
4.  สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกาย  
     หนาที่ของกันและกัน 

4.35 0.73 มาก 

เฉล่ียรวม 4.36 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 9  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.36)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางาน
เปนทีมอยูในระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. สมาชิกทีมงานมีการยอมรับความรูความสามารถของ
เพื่อนรวมงานมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.39)  รองลงมาไดแก  ขอ 3. สมาชิกในทีมมีการใหเกียรติซึ่ง
กันและกัน ( =4.38)  และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความเคารพในสิทธิและไมกาวกายหนาที่ของกัน
และกัน ( =4.35)  ตามลําดับ  สวนขอ 2. ทีมงานตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกในทีมเทา
เทียมกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.32) 
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ตาราง10  แสดงคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตาม สภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานการกําหนดบทบาทหนาท่ี 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการกําหนดบทบาทหนาที ่

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สถานศึกษามีการประชุมและมอบหมายหนาที ่
     ความรับผิดชอบใหกับทีมงาน 

4.54 0.62 
 

มากที่สุด 
 

2.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกรวมแสดงความ  
     คิดเห็นในการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก 
     แตละคน 

4.40 0.65 
 

มาก 
 
 

3.  ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที  
     ตามความเหมาะสม ความถนัดและความสามารถ 
     ของแตละบุคคล 

4.28 0.70 
 

มาก 
 
 

4.  มีการมอบหมายงานที่ตรงตามความสามารถ 
    ใหกับสมาชิกในทีม 

4.31 0.67 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.56 มาก 
 

จากตาราง 10  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานการกําหนดบทบาทหนาที่  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.38)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. สถานศึกษามีการ
ประชุมและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับทีมงานมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับ
มากที่สุด ( = 4.54)  สวนขอที่เหลือมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก และพบวา   
ขอ 3. ทีมงานเปดโอกาสใหสมาชิกกําหนดบทบาทหนาที่ตาม ความเหมาะสม ความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคลมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( = 4.28) 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
              การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานภาวะผูนําในทีม 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานภาวะผูนําในทีม 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  ผูนําทีมเปนแบบอยางในการทํางานเปนทีม 4.38 0.68 มาก 
2.  ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและ 
    กระตุนใหผูรวมงานมีความสนใจในงาน 

4.32 0.65 มาก 
 

3.  ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน 4.42 0.67 มาก 
4.  ผูนําทีมสามารถแนะนําใหผูรวมงานปฏิบัติงาน 
    ไดอยางมีคุณภาพ 

4.38 0.68 มาก 

5.  ผูนําทีมมีการสนับสนุนใหสมาชิกในทีม 
    มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

4.40 0.69 มาก 

6.  ผูนําทีมความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิก   
     ในทีมอยางเสมอภาค 

4.39 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.60 มาก 
 

จากตาราง 11  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานภาวะผูนําในทีม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( =4.38)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูใน
ระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 3. ผูนําทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูรวมงานมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.42)  
รองลงมาไดแก  ขอ 5. ผูนําทีมมีการสนับสนุนใหสมาชิกในทีมมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งาน ( =4.40)  และขอ 6. ผูนําทีมความเอ้ืออาทร  ใสใจทุกขสุขของสมาชิกในทีมอยางเสมอภาค
( =4.39)  ตามลําดับ  สวนขอ 2. ผูนําทีมมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจและกระตุนให
ผูรวมงานมีความสนใจในงานมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.32) 
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามสภาพ 
             การทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 ในดานการมีมนุษยสัมพันธ 
 

การทํางานเปนทีม 
ดานการมีมนุษยสัมพันธ 

n = 410 ระดับสภาพการ
ทํางานเปนทีม   S.D. 

1.  สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางาน 
    รวมกันอยางมีความสุข 

4.49 
 

0.63 
 

มาก 

2.  สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 4.44 0.66 มาก 
3.  สมาชิกในทีมมีความรักความผูกพันทางจิตใจมี 
    ความเห็นใจและหวงใยกัน 

4.39 0.68 มาก 
 

4.  สมาชกิในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียว           
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

4.40 0.71 มาก 

เฉล่ียรวม 4.43 0.62 มาก 
 
 จากตาราง 12  พบวาสภาพการทํางานเปนทีมดานดานการมีมนุษยสัมพันธ  โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ( =4.43)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีสภาพการทํางานเปนทีม
อยูในระดับมาก  โดยพบวา  ขอ 1. สมาชิกในทีมมีความสัมพันธอันดีตอกันทํางานรวมกันอยางมี
ความสุขมีคาเฉล่ียสูงสุด ( =4.49) รองลงมาไดแก  ขอ 2. สมาชิกในทีมมีความเอ้ือเฟอชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน ( =4.44)  และขอ 4. สมาชิกในทีมมีความสามัคคีกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ( =4.40)  ตามลําดับ  สวนขอ 3. สมาชิกในทีมมีความรักความ
ผูกพันทางจิตใจมีความเห็นใจและหวงใยกันมีคาเฉล่ียต่ําสุด ( =4.39) 
 
  
 
 
 
 



99 

         ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ดวย
การทดสอบคาที  (t- test) และขนาดโรงเรียน  ดวยการทดสอบคาเอฟ  (F- test) 
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
 

 
สภาพการทํางานเปนทีม 

ตําแหนงหนาที ่    
   t 

 
P –Value ผูบริหาร ครู 

x S.D. x S.D. 
1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม 4.64 0.47 4.34 0.58 5.35* .00 
2.  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม 4.56 0.39 4.34 0.57 4.60* .00 
3.  การมีสวนรวม 4.55 0.42 4.27 0.58 5.43* .00 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.53 0.48 4.20 0.63 4.95* .00 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.48 0.46 4.20 0.62 4.86* .00 
6.  การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 4.48 0.53 4.32 0.62 2.35* .02 
7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.61 0.41 4.29 0.59 5.98* .00 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.64 0.47 4.30 0.62 6.02* .00 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.64 0.46 4.35 0.65 5.09* .00 
                   รวมเฉล่ีย 4.58 0.37 4.29 0.53 6.02* .00 

 
 จากตาราง  13  พบวาเม่ือเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 
พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีสภาพการทํางานเปนทีม ในภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาแตละดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 14  เปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
 
 

การทํางานเปนทีม 

ขนาดโรงเรียน  
 
F 

 
 

Sig 

 
รายคูที่

แตกตางกัน 
เล็ก กลาง ใหญ 

x S.D. x S.D. x S.D. 

1.  การกําหนดวัตถุประสงค 
    และเปาหมายของทีม 

4.38 0.39 4.20 0.70 4.45 0.55 4.12* .02 (ใหญ>กลาง) 

2.  การเสริมสรางบรรยากาศ 
    การทํางานเปนทีม 

4.72 0.31 4.23 0.64 4.40 0.52 6.24* .00 (เล็ก>กลาง),
(เล็ก>ใหญ) 

3.  การมีสวนรวม 4.50 0.42 4.24 0.62 4.34 0.55 1.54 .22 - 
4.  การส่ือสารแบบเปด 4.61 0.37 4.16 0.59 4.28 0.62 3.99* .02 (เล็ก>กลาง) 
5.  การไวเนื้อเชื่อใจกัน 4.55 0.50 4.10 0.76 4.28 0.56 4.56* .01 (เล็ก>กลาง) 
6.  การยอมรับนับถือซึ่ง 
    กันและกัน 

4.68 0.36 4.24 0.69 4.36 0.60 3.83* .02 (เล็ก>กลาง) 

7.  การกําหนดบทบาทหนาที ่ 4.39 0.29 4.28 0.53 4.39 0.58 0.86 .42 - 
8.  ภาวะผูนําในทีม 4.66 0.39 4.20 0.70 4.39 0.59 4.60* .01 (เล็ก>กลาง) 
9.  การมีมนุษยสัมพันธ 4.61 0.37 4.15 0.76 4.46 0.59 6.32* .00 (เล็ก>กลาง), 

(ใหญ>กลาง) 
รวมเฉล่ีย 4.57 0.30 4.20 0.62 4.38 0.49 4.40* .01 (เล็ก>กลาง) 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  14  เม่ือเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  
พบวาสภาพการทํางานเปนทีมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม ดานการเสริม 
สรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม ดานการส่ือสารแบบเปด ดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน ดานการ
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ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  ดานภาวะผูนําทีม  และดานการมีมนุษยสัมพันธ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการมีสวนรวม  และดานการกําหนดบทบาทหนาที ่
ไมแตกตางกัน 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย  ในภาพรวมเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปนทีมของ

โรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการมีสวนรวมและดานการกําหนดบทบาทหนาที่ไมแตกตางกัน 

 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีมเปนราย

คูพบวาสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดใหญแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของ
โรงเรียนขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีมเปนรายคู

พบวาสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของ
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการส่ือสารแบบเปดเปนรายคูพบวาสภาพการทํางาน

เปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการไวเนื้อเชื่อใจกันเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปน

ทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันเปนรายคูพบวาสภาพ

การทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาด
กลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานภาวะผูนําทีมเปนรายคูพบวาสภาพการทํางานเปนทีม
ของโรงเรียนขนาดเล็กแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดานการมีมนุษยสัมพันธเปนรายคูพบวาสภาพการทํางาน

เปนทีมของโรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับสภาพการทํางานเปนทีมของโรงเรียนขนาดเล็กและ
ขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 


