
บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยดําเนินการตามลักษณะ
รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey  Research ) ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการศึกษาตามข้ันตอน
ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปน  ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 ปการศึกษา 2553    จํานวน  1,451  คน  
แบงเปน 
 1.1  ผูบริหาร  จํานวน  144  คน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  
12  คน   โรงเรียนขนาดกลาง  17  คน  โรงเรียนขนาดใหญ  115  คน 
 1.2  ครู  จํานวน  1,307 คน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก       
51 คน   โรงเรียนขนาดกลาง  154  คน  โรงเรียนขนาดใหญ  1,102  คน 
 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใช  ประกอบดวย  ผูบริหารและครู ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ปการศึกษา 2553   จํานวน  410  คน  กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตาราง  เครจซี่และมอรแกน (Krejcie  and  Morgan. อางอิงใน บุญชม  
ศรีสะอาด, 2545, หนา 43)   และเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  
Sampling)  ตามสัดสวนขนาดโรงเรียนไดกลุมตัวอยางผูบริหาร  จํานวน  108  คน  และกลุม
ตัวอยางครูผูสอน  จํานวน  302  คน  ดังแสดงประชากรและกลุมตัวอยางในตาราง  1 
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ตาราง  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวม 
ผูบริหาร ครู 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
เล็ก 12 9 51 12 63 21 

กลาง 17 13 154 35 171 48 
ใหญ 115 86 1,102 255 1,217 341 
รวม 144 108 1,307 302 1,451 410 

 
ที่มา :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1 ( ขอมูล  10 มิ.ย. 2553 ) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการศึกษาข้ึนเองคือ แบบสอบถาม  สภาพ
การทํางานเปนทีมในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1 

 
 1.  ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถามที่แบงออกเปน  2  ตอน
ดังนี ้
 ตอนที่  1  ถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
 ตอนที่  2  ถามเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ใน  9  ดานไดแก   การกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของทีม  การเสริมสรางบรรยากาศการทํางานของทีม  การมีสวนรวม การส่ือสารแบบเปด  
การไวเนื้อเชื่อใจกัน การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  การกําหนดบทบาทหนาที่  ภาวะผูนําในทีม  
และการมีมนุษยสัมพันธ    มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ 
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
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 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ดําเนินการดังนี ้
 2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนทีม 
 2.2  กําหนดกรอบการสรางแบบสอบถาม  โดยยึดจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  
และใหครอบคลุมขอบเขตดานเนื้อหา 
 2.3  สรางแบบสอบถาม 
 2.4  นําเสนอที่อาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข 
 2.5  นําแบบสอบถามที่สรางแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจความตรงเชิงเนื้อหา  
(Content  Validity)  จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 
 1.  ดร.มานิตย  ไชยกิจ  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยจรูญ   พานิชยผลินไชย  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3.  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรปราการ เขต 1 
 4.  นายธนาภณ  กลยนีย    ผูอํานวยการโรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 5.  นายชาญณรงค  สุกใส  ตําแหนง  ครู  อันดับ  คศ.3  วิชาเอกภาษาไทย   
โรงเรียนคลองใหม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 2.6  นําแบบสอบถามที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (Item - Objective  Congruence : IOC.)  โดยกําหนดเกณฑตั้งแต  0.50  ข้ึนไป  
ซึ่งแบบสอบถามที่สรางข้ึน   มีคา  IOC.  ระหวาง .60 - 1.00 
 2.7  แกไขและปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนอ
อาจารยที่ปรึกษา  เพื่อปรับปรุงแกไข 

 2.8  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try – Out) กับผูบริหาร  และ
ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการ
หาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach)  ซึ่งไดคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) ที่  .98 
 2.9  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาทราบเพื่อขอคําแนะนํา 
 2.10  จัดพิมพฉบับสมบูรณ  สามารถแสดงเปนลําดับข้ันตอน ดังภาพประกอบที่   
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ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี  1  :  แสดงข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  

ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนทีม 

กําหนดกรอบการสรางแบบสอบถามโดยยึดจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา   
และใหครอบคลุมขอบเขตดานเนื้อหา 

สรางแบบสอบถาม 

นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

นําแบบสอบถามมาแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  Out)  เพื่อหาคุณภาพ 

นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนํา  และปรับปรุง 

จัดพิมพเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ 
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การเก็บรวมรวมขอมูล   
 ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน  ดังนี ้

1.  ขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย       มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สมุทรปราการเขต  1 

2.  ขอหนังสืออนุญาตเก็บขอมูล  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
สมุทรปราการ เขต  1  ถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง 

3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยสงแบบสอบถามใหผูบริหารและ
ครูผูสอน  จํานวน  410  ฉบับ  

4. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา  ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของ 
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาจํานวน   410  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาคัดเลือกเฉพาะที่สมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล
ดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยดําเนินการดังนี ้
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยคารอยละ 
 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1  ดวยคาเฉล่ีย  ( X )  และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  ในการแปลความหมายคาเฉล่ีย  กําหนดเกณฑดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, 
หนา 103)    
 1.00 – 1.50   หมายถึง มีสภาพการทํางานเปนทีมนอยที่สุด 
 1.51 – 2.50   หมายถึง มีสภาพการทํางานเปนทีมนอย 
 2.51 – 3.50   หมายถึง มีสภาพการทํางานเปนทีมปานกลาง 
 3.51 – 4.50   หมายถึง มีสภาพการทํางานเปนทีมมาก 
 4.51 – 5.00   หมายถึง มีสภาพการทํางานเปนทีมมากที่สุด 
 

 3.  เปรียบเทียบการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  1  จําแนกตามตําแหนงหนาที่โดยใชสถิติทดสอบที  (t-test  
independent)  และจําแนกตามขนาดโรงเรียน  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวโดยใช
สถิติทดสอบเอฟ   (F-test)  หากพบความแตกตางจะทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีการ
เชฟเฟ (Scheffe)  
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สถิติท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 1.  สถิติบรรยาย 
  1.1  คารอยละ (Percentage)  
  1.2  คาเฉล่ีย (Mean)  
  1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  2.1  สถิติ t-test ใชเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมจําแนกตามตําแหนงหนาที ่ 
  2.2  สถิติ F-test ใชเปรียบเทียบการทํางานเปนทีมจําแนกตามขนาดโรงเรียน  
 3.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 3.1  หาคา IOC (Item objective Congruence)ในการสรุปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  
 3.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha-
Coeffcient)ของคอนบาค (Cronbach ’s Coeffcient )  
 


