
ชื่อเร่ือง การศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
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คําสําคัญ สภาพการทํางานเปนทีม  

 

บทคัดยอ 

 

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  1)  เพื่อศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  2)  เพื่อ

เปรียบเทียบการทํางานเปนทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1  จําแนกตามตําแหนงหนาที่  และขนาดโรงเรียน  กลุมตัวอยางคือ  ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จํานวน 410 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคือ  

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาเก่ียวกับสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จํานวน 9 ดาน  คือ  1)  ดานการ

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของทีม  2)  ดานการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานของทีม  

3)  ดานการมีสวนรวม  4)  ดานการสื่อสารแบบเปด  5)  ดานการไวเนื้อเชื่อใจกัน  6)  ดานการ

ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  7)  ดานการกําหนดบทบาทหนาท่ี  8)  ดานภาวะผูนําในทีม  และ  

9)  ดานการมีมนุษยสัมพันธ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคาที  (t-test)  และการทดสอบคาเอฟ  (F-test) 

 

ผลการศึกษาคนควาพบวา 

 1.  ผลการศึกษาสภาพการทํางานเปนทีมของ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา  ทุกดานมีสภาพการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีสภาพการทํางาน

เปนทีมสูงสุดคือ  ดานการมีมนุษยสัมพันธ 



 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จําแนกตามตําแหนงหนาที่  และขนาดโรงเรียน  

พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีสภาพการทํางานเปนทีมในภาพรวม  และ

รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อเปรียบเทียบสภาพการทํางาน

เปนทีมของสถานศึกษาจําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


