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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางแกไขความเส่ียงดาน
ภาพลักษณองคการที่เกิดจากพฤติกรรมของครูและผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาใน 2 ดาน คือ 1) ดานความเส่ียงตอ
ชื่อเสียงสถานศึกษาหรือชื่อเสียงของวงการวิชาชีพของครู 2) ดานความเสี่ยงตอผลประโยชนของ
ผูเรียนหรือคุณภาพของผูเรียน กลุมตัวอยางในการศึกษาไดแก สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน    

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ปการศึกษา 2553 จํานวน 52 โรงเรียน 
จาก 58 โรงเรียน โดยมีผูใหขอมูล 5 คน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน 
2 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 2 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปน
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean:  ) คาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1. ผลการศึกษาสภาพความเส่ียงดานภาพลักษณองคการทีเ่กดิจากพฤติกรรมของบุคลากร
ในสถานศึกษาพบวา  สถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ทีเ่กดิจากพฤติกรรมของครู 
มีความเส่ียงที่สอดคลองกันคือ  มีหนี้สินมากมายจากการใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะตนเอง และครูทํา
การสอนโดยขาดการเตรียมการวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําแผน การสอน และความเส่ียงที่เกิด
จากพฤติกรรมของผูบริหารคือ ขาดการติดตามงาน ละเลยไมใหความสําคัญตอการพัฒนางาน     
ขาดความรอบรูในงานของสถานศึกษา และขาดการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ขาดการ
ประสานสัมพันธกับหนวยงานตางๆ ในการจัดหางบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาและมุงเนน
การกอสรางมากกวาพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีคาเฉลี่ยปญหามากที่สุด 



2. แนวทางการแกไขความเส่ียงดานภาพลักษณองคการที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคลากร
ในสถานศึกษาพบวา  แนวทางแกไขดานพฤติกรรมของครูในสถานศึกษาทั้งสามขนาดอยูในเกณฑ
ระดับมากคือ ควรมีกระบวนการสรรหา กล่ันกรองใหไดผูบริหารที่ดีมีความสามารถ การให
ความสําคัญในเร่ืองคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ การสรางระบบการดําเนินงานที่ปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาที่ และคณะกรรมการสถานศึกษาควรรวมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรในสถานศึกษา แนวทางแกไขพฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษา   
อยูในเกณฑระดับมากคือ หนวยงานตนสังกัดควรกําหนดแนวทางในการพัฒนาผูบริหารอยางชัดเจน
และตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมใหคณะกรรมการสถานศึกษาและผูนําชุมชนใหเขามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษาและในการดูแลพฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี่ยปญหามากที่สุด 
 

 


