
บทที� 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาค้นคว้าแนวทางพัฒนาผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที�เพื�อผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอนในครั /งนี / ผู้ศึกษาได้ดําเนินการเป็น 2 
ขั /นตอน คือ ขั /นตอนที� 1 ทําการศกึษาสาเหตขุองการไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสินให้เลื�อนวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษของครูผู้สอนจากเอกสารข้อสงัเกตการประเมินการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที� 
และขั /นตอนที� 2 ศกึษาแนวทางพฒันาผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�เพื�อผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน โดยการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้ เกี�ยวข้อง  
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นดงันี / 

1. ผลการวิเคราะห์สาเหตขุองการไมผ่า่นเกณฑ์การตดัสินให้เลื�อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษของครูผู้สอนจากข้อสงัเกตการประเมินการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� 

1.1 สาเหตเุกิดจากความบกพร่องของการเขียนรายงานประเมินผลงานที�เกิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที� ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงาน โดยจดัเป็นหมวดหมู่ย่อยเป็นด้านรูปแบบและด้าน
เนื /อหา 

1.2 สาเหตเุกิดจากความบกพร่องของคณุภาพนวตักรรมโดยจดัเป็นหมวดหมู่ย่อย
เป็นด้านรูปแบบและด้านเนื /อหา 

1.3 สาเหตุเกิดจากความบกพร่องของคุณภาพการเขียนรายงานการใช้นวัตกรรม
และ/หรือรายงานการวิจยั  โดยจดัเป็นหมวดหมูย่อ่ยเป็นด้านรูปแบบและด้านเนื /อหา 

2. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�เพื�อผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน 

 เป็นการศึกษาแนวทางพัฒนาผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที�เพื�อผ่านเกณฑ์    
การประเมินในการขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้ สอน โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้ เกี�ยวข้อง  ผลการสมัภาษณ์ พบประเด็นความเห็นแนวทางพฒันาผลงานที�เกิด
จากการปฏิบตัหิน้าที�ได้ดงันี / 

2.1 แนวทางการพัฒนาการเขียนรายงานผลการประเมินผลงานที�เกิดจากการ
ปฏิบตัหิน้าที�ด้านการปฏิบตังิานตามสายงานการสอน 
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2.1.1  ควรมีการอบรมเชิงปฏิบตัิการในการเขียนรายงานผลการประเมินผล
งานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงานให้สอดคล้องกับรายงานการใช้
นวตักรรม 

2.1.2  ควรมีแบบอยา่งที�ถกูต้องให้ดเูพื�อศกึษาเพิ�มเตมิ 
2.1.3  ผู้ เขียนรายงานต้องศึกษาหลักเกณฑ์การเขียนรายงานและการ

ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตําแหน่งให้ชดัเจนในส่วนที�เป็นเนื /อหาสาระ แหล่งข้อมูล เอกสารอ้างอิง 
ระบบการจดัพิมพ์ การเข้ารูปเลม่ที�ถกูต้อง ให้ชดัเจน   

2.1.4  ผู้ เกี�ยวข้อง ผู้บริหาร เพื�อนครูช่วยตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง
แก้ไขให้มีความสมบรูณ์ถกูต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ก่อนสง่   

2.1.5  ผู้ขอรับการประเมิน ต้องเปิดใจยอมรับฟังความเห็น ข้อติชมของเพื�อน
ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา และแสวงหาความรู้เพื�อการนี /อยา่งแท้จริง   

2.1.6  รวมกลุ่มผู้ ที�มีปัญหาและความต้องการตรงกันเข้าด้วยกันแล้วศึกษา
เอกสารร่วมกนั หรือเชิญผู้ รู้มาชว่ยให้คําแนะนํา   

2.1.7  ผู้ ขอรับการประเมินต้องวางแผนการทํางานและมีวิธีการทํางานที�ดี
สอดคล้องกบัมาตรฐาน ตั /งแตเ่ริ�มแรกการปฏิบตัิงานและเก็บรวบรวมเอกสาร หลกัฐานข้อมลู เพื�อ
การนี /อยา่งเป็นระบบ 

2.2  แนวทางการพฒันาคณุภาพนวตักรรม   
2.2.1  ควรมีการอบรมให้ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ ให้

ถกูต้องตามหลกัวิชาการ และสอดคล้องกบัแผนการจดัการเรียนรู้โดยปฏิบตัิจริงเป็นกลุ่มย่อยแยก
ตามกลุม่สาระการเรียนรู้หรือตามประเภทของนวตักรรม 

2.2.2  ผู้ เ กี�ยวข้องที�ใกล้ชิด เช่นผู้ บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้    
หวัหน้าสายชั /น  ผู้ นิเทศ  ควรให้ความร่วมมือสะท้อนปัญหาให้ข้อเสนอแนะเพื�อการพฒันาที�ถกูต้อง   

2.2.3  ผู้ ขอรับการประเมินต้องเป็นผู้ ใฝ่ รู้ โดยศึกษาเอกสารความรู้ด้วย
ตนเอง หรือหาโอกาสเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาอย่างสมํ�าเสมอ โดยเฉพาะในเรื�องการสร้าง
นวตักรรม การสร้างแบบฝึก การสร้างข้อสอบ การจดัทําคูมื่อการใช้นวตักรรมให้ชดัเจน ถกูต้องตาม
หลกัวิชาการ ก่อนลงมือดําเนินการ และปรึกษาผู้ รู้    

2.2.4  ผู้ จัดทําผลงานต้องจัดการเรียนการสอนเพื�อการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบบนพื /นฐานของการวิจยั   
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2.2.5  ผู้บริหารหาโอกาสและให้โอกาส ผู้จดัทําผลงานทางวิชาการได้เข้าร่วม
ประชุมอบรม หรือให้การสนบัสนนุส่งเสริมให้ผู้ ทําผลงานได้เรียนรู้ และดําเนินการผลิตนวตักรรม
ของครูผู้สอน   

2.2.6  จัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาและผลิตนวัตกรรมอย่างต่อเนื�อง
เป็นระบบ    

2.2.7  หน่วยงานต้นสังกัดควรมีจัดทําข้อมูลของครูผู้ สอนที�ขอกําหนด
ตําแหนง่ครูชํานาญการพิเศษ เกี�ยวกบักลุม่สาระของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง  และรูปแบบนวตักรรมที�
ครูผู้ขอกําหนดตําแหน่งจดัทํา เพื�อนําข้อมูลมาจดักลุ่มย่อยในการอบรมเชิงปฏิบตัิการให้ตรงตาม
ความต้องการของครู 

2.2.8  หน่วยงานต้นสังกัดควรตั /งคณะทํางานเพื�อช่วยครูผู้ ขอกําหนด
ตําแหนง่ ตรวจสอบ นิเทศอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�องเชน่กนั   

2.3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเขียนรายงานการใช้นวัตกรรมและ/หรือ
รายงานการวิจยั 

2.3.1  ด้านรูปแบบควรมีการปรับปรุงรูปแบบการเขียนรายงานการใช้
นวัตกรรมและ/หรือรายงานการวิจัยที�เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะการเขียนอ้างอิงและ
บรรณานกุรม และให้คณะกรรมการเข้าใจและยอมรับรูปแบบมาตรฐานกลาง  

2.3.2  ต้องจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการที�สามารถฝึกให้เขียนจริงและ
ดําเนินการตอ่เนื�องเป็นระยะ เพื�อการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องสมบรูณ์ก่อนสง่ 

2.3.3  จดัให้มีคณะทํางานชว่ยกลั�นกรอง ตรวจสอบ ทบทวนผลงานให้กบัครู
และให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขข้อบกพร่องก่อนส่ง  ทั /งนี / คณะทํางานกลั�นกรองผลงานต้องเป็นผู้ รู้จริง 
และสะท้อนถึงปัญหาข้อเท็จจริงให้แก่เจ้าของผลงานอยา่งตรงไปตรงมา   

2.3.4  ครูผู้ ขอรับการประเมินต้องเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
คณะทํางานผู้กลั�นกรองผลงานก่อนสง่   

2.3.5  ผู้ขอรับการประเมินต้องแสวงหาความรู้ที�เกี�ยวข้องเพิ�มเติมศกัยภาพ
ในการเขียนรายงานการใช้นวตักรรมและ/หรือรายงานการวิจยัให้กบัตนเอง                              

2.3.6  ผู้ เกี�ยวข้อง  ผู้บงัคบับญัชาให้การสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นระบบ
ตอ่เนื�อง              

2.4   แนวทางการพัฒนาในภาพรวมทั /ง 3 ด้าน ตามนโยบายส่งเสริมและพัฒนา 
ของสํานกังานเขตพื /นที�การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3  คือ   
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2.4.1  จัดทําโครงการพัฒนาและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษามี และเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ของกลุ่มบริหารงานบคุคล เพื�อพฒันาครูให้
มีองค์ความรู้ในทางวิชาการและการจดัทําผลงานทางวิชาการ ด้วยการจดัประชมุ อบรม สมัมนา   

2.4.2  กําหนดนโยบาย เร่ง สร้าง เพิ�ม เติม ในนโยบายนี / ผู้ อํานวยการ
สํานกังานเขตพื /นที�การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 จะดําเนินการสร้างขวญัและกําลงัใจให้
บคุลากร  โดยการสนบัสนนุสง่เสริมให้มีวิทยฐานะที�สงูขึ /นอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง  

2.4.3  โครงการ 8 เดือน ผลงานผ่าน 100%  โดยปรับคณะทํางานสนบัสนุน
สง่เสริมข้าราชการครูในด้านการจดัทําผลงานทางวิชาการ จากกลุ่มงานบริหารบคุคล เป็นกลุ่มงาน
นิเทศ เนื�องจาก ศึกษานิเทศก์มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการที�เกี�ยวข้องกับการจดัการเรียน
การสอน งานส่งเสริมการศกึษา  และการจดัทําผลงานทางวิชาการของครูผู้สอน โดยมีหน้าที�ช่วย
นิเทศ กลั�นกรอง ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขข้อบกพร่องแก่ข้าราชการครูผู้ขอรับการประเมิน
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษก่อนส่งผลงานทางวิชาการ โดยกําหนดเป้าหมายให้ข้าราชการครู
ดงักลา่วผา่นการประเมินทกุคนในระยะเวลา 8 เดือน                     

2.4.4  ด้านการบริหารจดัการในส่วนของการประเมินผลงานที�เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที�หรือผลงานทางวิชาการ จะดําเนินการประสานความร่วมมือเกี�ยวกับการแต่งตั /ง
คณะกรรมการประเมิน และติดตามการอ่านผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการประเมินผลงาน
ด้านที� 3    

2.4.5  ความเห็นอื�นๆ เกี�ยวกับการประเมินวิทยฐานะให้สูงขึ /นของครูผู้สอน
การส่งเสริมวิทยฐานะของครูผู้สอนให้สูงขึ /นเป็นช่องทางความก้าวหน้าในวิชาชีพครูที�มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วน  รวมทั /งผลที�เกิดจากการพัฒนาวิชาชีพกับผู้ เรียนคือ คุณภาพของผู้ เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐาน  ในส่วนผลที�เกิดกับครูผู้ สอน คือการได้รับการยกย่อง การมีเกียรติ ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  และค่าตอบแทนที�เพิ�มขึ /น ส่งผลให้ครูปฏิบัติการสอนอย่างมีคุณภาพมากขึ /น ไม่ต้อง
แสวงหาอาชีพเสริมที�มีผลกระทบตอ่การสอนของครู 
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1.1 สาเหตเุกิดจาก ความบกพร่องของการเขียนรายงานประเมินผลงานที�เกิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที� ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงาน โดยจดัเป็นหมวดหมู่ย่อยเป็นด้านรูปแบบและด้าน
เนื /อหา 
 
ตาราง 3  แสดงผลการวิเคราะห์ประเดน็สาเหตุข้อบกพร่อง จากการเขียนรายงานผลงาน  
            ที�เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที�ด้านการปฏิบัติงาน ตามสายงาน ของครูผู้สอน 
            ที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ ในส่วนของรูปแบบ 
 

คนที� 
ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

การพมิพ์ รูปเล่ม 
รายงานไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที�กาํหนด 

1 ไมมี่ข้อสงัเกต 

2 ไมมี่ข้อสงัเกต 

3 ไมมี่ข้อสงัเกต 

4 ไมมี่ข้อสงัเกต 

5 /   

6 ไมมี่ข้อสงัเกต 

7 ไมมี่ข้อสงัเกต 

8 ไมมี่ข้อสงัเกต 

9 ไมมี่ข้อสงัเกต 

10 ไมมี่ข้อสงัเกต 

11 / /  

12 /   

13 /   

14 / /  

15 ไมมี่ข้อสงัเกต 

16 / /  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

คนที� 
ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

การพมิพ์ รูปเล่ม 
รายงานไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที�กาํหนด 

17 ไมมี่ข้อสงัเกต 

18 ไมมี่ข้อสงัเกต 

19 ไมมี่ข้อสงัเกต 

20 ไมมี่ข้อสงัเกต 

21 ไมมี่ข้อสงัเกต 

22 /  / 

23  /  

24 / /  

25 /   

26 ไมมี่ข้อสงัเกต 

27 ไมมี่ข้อสงัเกต 

28 ไมมี่ข้อสงัเกต 

29 ไมมี่ข้อสงัเกต 

30 ไมมี่ข้อสงัเกต 

31 ไมมี่ข้อสงัเกต 

32 ไมมี่ข้อสงัเกต 

33 ไมมี่ข้อสงัเกต 

34 ไมมี่ข้อสงัเกต 

35 ไมมี่ข้อสงัเกต 

36 ไมมี่ข้อสงัเกต 

37 ไมมี่ข้อสงัเกต 



 

   76

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

คนที� 
ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

การพมิพ์ รูปเล่ม 
รายงานไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที�กาํหนด 

38 ไมมี่ข้อสงัเกต 

39 ไมมี่ข้อสงัเกต 

40 ไมมี่ข้อสงัเกต 

41 ไมมี่ข้อสงัเกต 

42 ไมมี่ข้อสงัเกต 

43 ไมมี่ข้อสงัเกต 

44 ไมมี่ข้อสงัเกต 

45 ไมมี่ข้อสงัเกต 

46 ไมมี่ข้อสงัเกต 

47 ไมมี่ข้อสงัเกต 

48 ไมมี่ข้อสงัเกต 

49 ไมมี่ข้อสงัเกต 

50 ไมมี่ข้อสงัเกต 

51 ไมมี่ข้อสงัเกต 

52 ไมมี่ข้อสงัเกต 

รวม 
(คน) 

9 5 1 

 
จากตาราง 3 พบว่าประเด็นสาเหตขุ้อบกพร่อง จากการเขียนรายงานผลงานที�เกิดจาก

การปฏิบตัิหน้าที�ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงานของครูผู้ สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ ในสว่นของรูปแบบ  เรียงลําดบัจากมากไปน้อย ดงันี / 
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1) การพิมพ์บกพร่อง จํานวน  9  คน  
2) รูปเลม่บกพร่อง จํานวน  5  คน  
3) รายงานไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด จํานวน  1  คน   
ข้อสงัเกต  คณะกรรมการประเมินฯ ไม่มีข้อสงัเกตในบนัทึกข้อสงัเกตการประเมินผลงาน

ที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� จํานวน 42 คน 
   
ตาราง 4   แสดงผลการวิเคราะห์ประเดน็สาเหตุข้อบกพร่อง จากการเขียนรายงานผลงาน 
             ที�เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที�ด้านการปฏิบัติงานตามสายงาน ของครูผู้สอน 
             ที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ ในส่วนของเนื 8อหา 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลผู้
ขอ

รับ
กา

รป
ระ

เม
ิน 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลก
าร

ปฏ
บิัต

งิา
นใ

นปี
ที�

ขอ
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มห
น้า

ที�แ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มลั
กษ

ณ
ะง

าน
ที�

ปฏ
บิัต

ติา
มม

าต
รฐ

าน
ตาํ

แห
น่ง

 

กา
รร

าย
งา

นคุ
ณ

ภา
พก

าร
ปฏ

บิัต
งิา

น
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิท
ยฐ

าน
ะ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลท

ี�เก
ิดกั

บผู้
เรี

ยน
 

1   / / / / 
2   /    
3 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 4 ไมมี่ข้อสงัเกต 
5 ไมมี่ข้อสงัเกต 
6 ไมมี่ข้อสงัเกต 
7 ไมมี่ข้อสงัเกต 
8 ไมมี่ข้อสงัเกต 
9 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 10 ไมมี่ข้อสงัเกต 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลผู้
ขอ

รับ
กา

รป
ระ

เม
ิน 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลก
าร

ปฏ
บิัต

งิา
นใ

นปี
ที�

ขอ
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มห
น้า

ที�แ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มลั
กษ

ณ
ะง

าน
ที�

ปฏ
บิัต

ติา
มม

าต
รฐ

าน
ตาํ

แห
น่ง

 

กา
รร

าย
งา

นคุ
ณ

ภา
พก

าร
ปฏ

บิัต
งิา

น
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิท
ยฐ

าน
ะ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลท

ี�เก
ิดกั

บผู้
เรี

ยน
 

11 ไมมี่ข้อสงัเกต 
12 ไมมี่ข้อสงัเกต 
13 ไมมี่ข้อสงัเกต 
14 / /  /   
15  / / /  / 
16 ไมมี่ข้อสงัเกต 
17 ไมมี่ข้อสงัเกต 
18 ไมมี่ข้อสงัเกต 
19 ไมมี่ข้อสงัเกต 
20 ไมมี่ข้อสงัเกต 
21 /  / /  / 
22 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 23 ไมมี่ข้อสงัเกต 
24 ไมมี่ข้อสงัเกต 
25 ไมมี่ข้อสงัเกต 
26 ไมมี่ข้อสงัเกต 
27 ไมมี่ข้อสงัเกต 
28 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลผู้
ขอ

รับ
กา

รป
ระ

เม
ิน 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลก
าร

ปฏ
บิัต

งิา
นใ

นปี
ที�

ขอ
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มห
น้า

ที�แ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มลั
กษ

ณ
ะง

าน
ที�

ปฏ
บิัต

ติา
มม

าต
รฐ

าน
ตาํ

แห
น่ง

 

กา
รร

าย
งา

นคุ
ณ

ภา
พก

าร
ปฏ

บิัต
งิา

น
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิท
ยฐ

าน
ะ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลท

ี�เก
ิดกั

บผู้
เรี

ยน
 

29 ไมมี่ข้อสงัเกต 
30 ไมมี่ข้อสงัเกต 
31 ไมมี่ข้อสงัเกต 
32 ไมมี่ข้อสงัเกต 
33 ไมมี่ข้อสงัเกต 
34 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 35 ไมมี่ข้อสงัเกต 
36 ไมมี่ข้อสงัเกต 
37 ไมมี่ข้อสงัเกต 
38 ไมมี่ข้อสงัเกต 
39 ไมมี่ข้อสงัเกต 
40 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 41 ไมมี่ข้อสงัเกต 
42 ไมมี่ข้อสงัเกต 
43 ไมมี่ข้อสงัเกต 
44   / / / / 
45 ไมมี่ข้อสงัเกต 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลผู้
ขอ

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

 

กา
รร

าย
งา

นข้
อมู

ลก
าร

ปฏ
บิัต

งิา
นใ

น
ปีท

ี�ขอ
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มห
น้า

ที�แ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลง

าน
ตา

มลั
กษ

ณ
ะง

าน
ที�ป

ฏบิ
ัตติ

าม
มา

ตร
ฐา

นต
าํแ

หน่
ง 

กา
รร

าย
งา

นคุ
ณ

ภา
พก

าร
ปฏ

บิัต
งิา

น
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิท
ยฐ

าน
ะ 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลท

ี�เก
ิดกั

บผู้
เรี

ยน
 

46 ไมมี่ข้อสงัเกต 
47 ไมมี่ข้อสงัเกต 
48 ไมมี่ข้อสงัเกต 
49 ไมมี่ข้อสงัเกต 
50 ไมมี่ข้อสงัเกต 
51 ไมมี่ข้อสงัเกต 

ไมมี่ข้อสงัเกต 52 ไมมี่ข้อสงัเกต 
รวม (คน) 2 2 5 5 2 4 

 

จากตาราง 4 พบว่าประเด็นสาเหตขุ้อบกพร่องจากการเขียนรายงานผลงานที�เกิดจาก 
การปฏิบตัิหน้าที�ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงานของครูผู้ สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ ในสว่นของเนื /อหา  เรียงลําดบัจากมากไปน้อย  ดงันี /   

1) การรายงานผลงานผลงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบบกพร่อง และการรายงาน

ผลงานตามลกัษณะงานที�ปฏิบตัิตามมาตรฐานตําแหน่งบกพร่อง จํานวนประเดน็ละ 5  คน    
2) การรายงานผลที�เกิดกบัผู้ เรียนบกพร่อง จํานวน  4  คน    
3) การรายงานข้อมลูผู้ขอรับการประเมินบกพร่อง การรายงานข้อมลูการปฏิบตัิงานในปีที�

ขอรับการประเมินบกพร่อง และการรายงานคณุภาพการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิทยฐานะบกพร่อง  
จํานวนประเด็นละ  2  คน   
 ข้อสงัเกต  คณะกรรมการประเมินฯ ไม่มีข้อสงัเกตในบนัทึกข้อสงัเกตการประเมินผลงานที�
เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� จํานวน 46 คน 
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1.2  สาเหตเุกิดจาก ความบกพร่องของคณุภาพนวตักรรมโดยจดัเป็นหมวดหมู่ย่อยเป็น
ด้านรูปแบบ และด้านเนื /อหา 
 
ตาราง 5  แสดงผลการวิเคราะห์ประเดน็สาเหตุข้อบกพร่อง จากตัวนวัตกรรม  
            ของครูผู้สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ ในส่วนของรูปแบบ 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

ไม่
ส่ง

เอ
กส

าร
นว

ตัก
รร

มเ
ป็น

รูป
เล่

ม 

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

ระ
บบ

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

กา
รพ

ิมพ์
   

 รู
ปเ

ล่ม
   

รูป
ภา

พ 

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

1 /    /       
2    /  /  /  /  
3 ไมมี่ข้อสงัเกต 
4 ไมมี่ข้อสงัเกต 
5 ไมมี่ข้อสงัเกต 
6 ไมมี่ข้อสงัเกต 
7      / /       
8    / /       
9     /  /     
10     /       
11    / /       
12    / /       
13    /      /  
14  /  / /   /    
15 ไมมี่ข้อสงัเกต 
16    /    /  /  
17 ไมมี่ข้อสงัเกต 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 
ไม่

ส่ง
เอ

กส
าร

นว
ตัก

รร
มเ

ป็น
รูป

เล่
ม 

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

ระ
บบ

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

กา
รพ

ิมพ์
   

 รู
ปเ

ล่ม
   

รูป
ภา

พ 

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

18 ไมมี่ข้อสงัเกต 
19 ไมมี่ข้อสงัเกต 
20 ไมมี่ข้อสงัเกต 

20 21    / /      / 
22    /        
23 ไมมี่ข้อสงัเกต 
24    /       - 
25    /        
26         /   
27    / /       
28    /        
29   / / /   / /   
30     /     /  
31     /       
32          /  
33          /  
34     /       
35 ไมมี่ข้อสงัเกต 
36    /        
37 ไมมี่ข้อสงัเกต 
38 ไมมี่ข้อสงัเกต 
39 ไมมี่ข้อสงัเกต 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

คนที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 
ไม่

ส่ง
เอ

กส
าร

นว
ตัก

รร
มเ

ป็น
รูป

เล่
ม 

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

ระ
บบ

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

กา
รพ

ิมพ์
   

 รู
ปเ

ล่ม
   

รูป
ภา

พ 

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

40    / /       
41    / /       
42    / /       
43    / /       
44    / /       
45 ไมมี่ข้อสงัเกต 
46 ไมมี่ข้อสงัเกต 
47    / / /   / /  
48    /        
49    /        
50 ไมมี่ข้อสงัเกต 
51 ไมมี่ข้อสงัเกต 
52 ไมมี่ข้อสงัเกต 

รวม 
(คน) 

1 1 1 24 20 2 1 4 3 7 1 

 
จากตาราง 5  พบว่าประเด็นสาเหตขุ้อบกพร่องจากตวันวตักรรม ของครูผู้สอนที�ขอเลื�อน

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ในสว่นของรูปแบบเรียงลําดบัจากมากไปน้อย  ดงันี /   
1) การพิมพ์บกพร่อง จํานวน  24  คน    
2) รูปเลม่บกพร่อง จํานวน  20  คน    
3) บรรณานกุรมบกพร่อง จํานวน  7  คน   
4) สารบญับกพร่อง จํานวน  4  คน   
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5) การอ้างอิงบกพร่อง จํานวน  3  คน   
6) รูปภาพบกพร่อง จํานวน  2  คน   
7) ไม่ส่งเอกสารนวัตกรรมเป็นรูปเล่ม การพิสูจน์อักษรบกพร่อง ระบบการใช้ภาษา

บกพร่องคํานําบกพร่อง และภาคผนวกบกพร่อง จํานวนประเด็นละ 1 คน 
 ข้อสงัเกต  คณะกรรมการประเมินฯ ไมมี่ข้อสงัเกตในบนัทึกข้อสงัเกตการประเมินผลงานที�
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที� จํานวน 19 คน 
 
ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะห์ประเดน็สาเหตุข้อบกพร่อง จากตัวนวัตกรรม              

ของครูผู้สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ ในส่วนของเนื 8อหา 
 

คน 
ที� 

ประเด็นสาํคัญที�บกพร่อง 

คู่มื
อก

าร
ใช้

   

ตัว
นว

ตัก
รร

ม 
  

 ก
าร

กาํ
หน

ดช
ื�อชุ

ดน
วตั

กร
รม

   
 

คาํ
นํา

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

จุด
ปร

ะส
งค์

กา
รเ

รีย
นรู้

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

เนื
8อห

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 
กิจ

กร
รม

ใน
นว

ตัก
รร

ม 
   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 

รูป
ภา

พ 
  

ตัว
อย่

าง
ต่า

งๆ
 ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   
 

คาํ
สั�ง

ต่า
งๆ

 ใน
นว

ตัก
รร

ม 
  

คาํ
ถา

มต่
าง

ๆ 
ใน

นว
ัตก

รร
ม 

   

คาํ
ชี8แ

จง
ต่า

งๆ
 ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลใ

นน
วตั

กร
รม

   
 

แบ
บท

ดส
อบ

/แ
บบ

ฝึก
   

กา
รอ้

าง
อิง

   
กา

รก
าํห

นด
โค

รง
กา

รส
อน

   

 แ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
   

   

ขา
ดค

วา
มค

ดิริ
เริ�

มส
ร้า

งส
รร

ค์ 
  

กา
รเ

ผย
แพ

ร่ผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

  
1      /               
2       /  /     /     /  
3  /   /  /              
4  /               / /   
5    / /                
6      /  / /     / /   /   
7  /     /        /      
8      /            /   
9                /      
10 /     /        /       
11 /  /   /    /    / /   /   
12 /                 / /  
13 / /       / /    / /     / 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

คน 
ที� 

ประเด็นสาํคัญที�บกพร่อง 
คู่มื

อก
าร

ใช้
   

ตัว
นว

ตัก
รร

ม 
  

 ก
าร

กาํ
หน

ดช
ื�อชุ

ดน
วตั

กร
รม

   
 

คาํ
นํา

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

จุด
ปร

ะส
งค์

กา
รเ

รีย
นรู้

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

เนื
8อห

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 
กิจ

กร
รม

ใน
นว

ตัก
รร

ม 
   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 
รูป

ภา
พ 

  
ตัว

อย่
าง

ต่า
งๆ

 ใน
นว

ตัก
รร

ม 
   

 

คาํ
สั�ง

ต่า
งๆ

 ใน
นว

ตัก
รร

ม 
  

คาํ
ถา

มต่
าง

ๆ 
ใน

นว
ัตก

รร
ม 

   

คาํ
ชี8แ

จง
ต่า

งๆ
 ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลใ

นน
วตั

กร
รม

   
 

แบ
บท

ดส
อบ

/แ
บบ

ฝึก
   

กา
รอ้

าง
อิง

   
กา

รก
าํห

นด
โค

รง
กา

รส
อน

   

 แ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

เรี
ยน

รู้ 
   

   

ขา
ดค

วา
มค

ดิริ
เริ�

มส
ร้า

งส
รร

ค์ 
  

กา
รเ

ผย
แพ

ร่ผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

  

14 /        /      /      
15   /    / /            / 
16   /      /          /  
17 /     /            /   
18   /   /             /  
19 ไมม่ีข้อสงัเกต 
20        /       /   /   
21      / /        /    / / 
22      /            /   
23  /                   
24  /    /   /      /    / / 
25   /   /     /   / /    /  
26     / /         /   /  / 
27   /  /          /      
28 / /    / / /      / /      
29   /    / /  /      / /   /  
30      / /           /  / 
31      /   /            
32 / /    /         /   / / / 
33  /    /        / /     / 
34 / / /   /     /    /      
35 ไมม่ีข้อสงัเกต 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

คน 
ที� 

ประเด็นสาํคัญที�บกพร่อง 

คู่มื
อก

าร
ใช้

   

ตัว
นว

ตัก
รร

ม 
  

 ก
าร

กาํ
หน

ดช
ื�อชุ

ดน
วตั

กร
รม

   
 

คาํ
นํา

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

จุด
ปร

ะส
งค์

กา
รเ

รีย
นรู้

ใน
นว

ัตก
รร

ม 
  

เนื
8อห

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 

กิจ
กร

รม
ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

าใ
นน

วัต
กร

รม
   

 

รูป
ภา

พ 
  

ตัว
อย่

าง
ต่า

งๆ
 ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   
 

คาํ
สั�ง

ต่า
งๆ

 ใน
นว

ตัก
รร

ม 
  

คาํ
ถา

มต่
าง

ๆ 
ใน

นว
ัตก

รร
ม 

   

คาํ
ชี8แ

จง
ต่า

งๆ
 ใน

นว
ตัก

รร
ม 

   

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลใ

นน
วตั

กร
รม

   
 

แบ
บท

ดส
อบ

/แ
บบ

ฝึก
   

กา
รอ้

าง
อิง

   
กา

รก
าํห

นด
โค

รง
กา

รส
อน

   
 แ

ผน
กา

รจั
ดก

าร
เรี

ยน
รู้ 

   
   

ขา
ดค

วา
มค

ดิริ
เริ�

มส
ร้า

งส
รร

ค์ 
  

กา
รเ

ผย
แพ

ร่ผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

  

36      /  /  /     / /     
37  /    /  /  /  / /        
38      / / /             
39                /     
40     / /         / /     
41      / /        /    / / 
42      /            /   
43  /                   
44  /    /   /      /    / / 
45   /   /     /   / /    /  
46     / /         /   /  / 
47   /  /          /      
48 / /    / / /      / /      
49   /    / /  /      / /   /  
50       /           / /  
51  /                /   
52 /     /  /       /      
รวม 10 16 8 1 8 30 16 8 10 6 2 1 1 9 27 10 1 19 15 10 
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จากตาราง 6 พบวา่ประเด็นสาเหตขุ้อบกพร่องจากตวันวตักรรม ของครูผู้สอนที�ขอเลื�อน
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ด้านเนื /อหา  เรียงลําดบัจากมากไปน้อย สรุปได้ดงันี /   

1) เนื /อหาในนวตักรรมบกพร่อง จํานวน  30  คน    
2) แบบทดสอบ/แบบฝึกบกพร่อง จํานวน  27  คน    
3) แผนการจดัการเรียนรู้บกพร่อง จํานวน  19  คน   

4) ตวันวตักรรมบกพร่อง และกิจกรรมในนวตักรรมบกพร่อง จํานวนประเดน็ละ 16  คน    
5) ขาดความคดิริเริ�มสร้างสรรค์ จํานวน  15  คน 

6) คูมื่อการใช้บกพร่อง  รูปภาพบกพร่อง  การอ้างอิงบกพร่อง และการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการบกพร่อง จํานวนประเดน็ละ 10  คน    

7) การประเมินผลในนวตักรรมบกพร่อง จํานวน  9  คน    

8) การกําหนดชื�อชดุนวตักรรมบกพร่อง  จดุประสงค์การเรียนรู้ในนวตักรรมบกพร่อง 
และการใช้ภาษาในนวตักรรมบกพร่อง จํานวนประเดน็ละ 8  คน    

9) ตวัอยา่งตา่งๆ  ในนวตักรรมบกพร่อง จํานวน  6  คน    

10)  คําสั�งตา่งๆ  ในนวตักรรมบกพร่อง จํานวน  2  คน   
11)  คํานําในนวตักรรมบกพร่อง คําถามต่างๆ  ในนวตักรรมบกพร่อง  คําชี /แจงต่างๆ  ใน

นวตักรรมบกพร่อง และการกําหนดโครงการสอนบกพร่อง จํานวนประเด็นละ  1  คน 

ข้อสงัเกต  คณะกรรมการประเมินฯ ไมมี่ข้อสงัเกตในบนัทึกข้อสงัเกตการประเมินผลงาน
ที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� จํานวน 2 คน 
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1.3 สาเหตเุกิดจากความบกพร่องของคณุภาพการเขียนรายงานการใช้นวตักรรมและ/
หรือรายงานการวิจยั  โดยจดัเป็นหมวดหมูย่อ่ยเป็น  ด้านรูปแบบและด้านเนื /อหา 
 
ตาราง 7  แสดงผลการวิเคราะห์ประเดน็สาเหตุข้อบกพร่อง จากรายงานการใช้นวัตกรรม  
            ของครูผู้สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ ในส่วนของรูปแบบ 
 

คน
ที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 

เอ
กส

าร
ไม่

เป็
นร

ะบ
บเ

ดีย
วก

นั 
  

กา
รพ

ิมพ์
   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

รูป
เล่

ม 
   

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

กา
รจั

ดเ
รีย

งเ
อก

สา
ร 

  

กา
รล

าํด
ับห

ัวข้
อ 

  

ปก
ใน

/ป
กน

อก
   

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

  

คาํ
นิย

ม 
  

1 / /         /    
2  /   /      /    
3  /         / /   
4  /        / / /   
5      /     / /   
6  / /       / / /   
7 ไมม่ีข้อสงัเกต 
8 / /             
9        /       
10 / /         /    
11 / /          / /  
12  /      / /   /   
13 / /      / /   /   
14  /    /   /    /  
15  / /    /  / / /    
16      / /    /    
17           / /   
18  /         / /   
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

คน
ที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 
เอ

กส
าร

ไม่
เป็

นร
ะบ

บเ
ดีย

วก
นั 

  

กา
รพ

ิมพ์
   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

รูป
เล่

ม 
   

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

กา
รจั

ดเ
รีย

งเ
อก

สา
ร 

  

กา
รล

าํด
ับห

ัวข้
อ 

  

ปก
ใน

/ป
กน

อก
   

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

  

คาํ
นิย

ม 
  

19  /          /   
20 /    /     / / /   
21       /        
22  /         /    
23  / /  /     / /    
24  /  /     / / / /  / 
25           / /   
26  /   /          
27  /  /        /   
28    / /      / /   
29  /         /    
30 ไมม่ีข้อสงัเกต 
31 / /        / /    
32    / /      / /   
33  /      /   /    
34 /      /   / / /   
35 ไมม่ีข้อสงัเกต 
36  /   /  /   / /    
37 / /   /  /   /  /   
38  /   /       /   
39           / /   
40  /  / /      /    
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

คน
ที� 

ประเดน็สาํคัญที�บกพร่อง 
เอ

กส
าร

ไม่
เป็

นร
ะบ

บเ
ดีย

วก
นั 

  

กา
รพ

ิมพ์
   

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า 
  

รูป
เล่

ม 
   

กา
รพ

ิส ูจ
น์อ

ักษ
ร 

  

กา
รจั

ดเ
รีย

งเ
อก

สา
ร 

  

กา
รล

าํด
ับห

ัวข้
อ 

  

ปก
ใน

/ป
กน

อก
   

คาํ
นํา

   

สา
รบั

ญ
   

กา
รอ้

าง
อิง

   

บร
รณ

านุ
กร

ม 
  

ภา
คผ

นว
ก 

  

คาํ
นิย

ม 
  

41  /         / /   
42  /    /      /   
43 ไมม่ีข้อสงัเกต 
44    /           
45           /    
46           /    
47 / /    /     /    
48    /           
49 ไมม่ีข้อสงัเกต 
50 ไมม่ีข้อสงัเกต 
51 ไมม่ีข้อสงัเกต 
52           /    

รวม 10 29 3 7 10 5 6 4 5 10 30 22 2 1 

 
จากตาราง 7  พบวา่ประเดน็สาเหตขุ้อบกพร่อง จากรายงานการใช้นวตักรรม ของ

ครูผู้สอนที�ขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ในสว่นของรูปแบบ  เรียงลําดบัจากมากไปน้อย 
สรุปได้ดงันี /   

1) การอ้างอิงบกพร่อง จํานวน  30  คน    
2) การพิมพ์บกพร่อง จํานวน  29  คน 
3) บรรณานกุรมบกพร่อง จํานวน  22  คน 
4) เอกสาร/รูปแบบตา่งๆ ไมเ่ป็นระบบเดียวกนั การพิสจูน์อกัษรบกพร่อง และสารบญั

บกพร่อง จํานวนประเดน็ละ 10  คน    
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5) การลําดบัหวัข้อบกพร่อง จํานวน  6  คน    
6) การจดัเรียงเอกสารบกพร่อง และคํานิยมบกพร่อง จํานวนประเดน็ละ  5  คน    
7) ปกใน/ปกนอกบกพร่อง จํานวน  4  คน  
8) การใช้ภาษาบกพร่อง จํานวน  3  คน   
9) คํานําบกพร่อง จํานวน  2  คน    
10) ภาคผนวกบกพร่องจํานวน  1  คน 
ข้อสงัเกต  คณะกรรมการประเมินฯ ไมมี่ข้อสงัเกตในบนัทึกข้อสงัเกตการประเมินผลงาน

ที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� จํานวน 7 คน 
 


