
บทที�  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ในการศกึษาค้นคว้าครั งนี  ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องในการ
จดัทําผลงานทางวิชาการ เพื�อนํามาเป็นแนวทางพฒันาผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อผ่าน
เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน สงักัดสํานกังานเขตพื นที�การศึกษา
ประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 ตามลําดบัหวัข้อ ดงันี  

1. กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
2. มาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ          

ชํานาญการพิเศษ 
4. ข้อพิจารณาการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที�ตามสายงานการสอน 
5. แนวคดิเกี�ยวกบัผลงานทางวิชาการ 

5.1  ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
5.2  ขอบขา่ยของผลงานวิชาการ 
5.3  ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
5.4  ลกัษณะสําคญัของผลงานทางวิชาการ 
5.5  แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ 
5.6  องค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน 
5.7  เกณฑ์การตดัสิน 
5.8  รายละเอียดและขั นตอนการจดัทําผลงานทางวิชาการ 
5.9  ข้อสงัเกตเกี�ยวกบัการจดัทําผลงานทางวิชาการ 

6. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
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กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ผู้ศกึษาได้

ศกึษาค้นคว้าจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แผนการศกึษาแห่งชาติ ฉบบัที� 10 
(พ.ศ.2545 – 2559)  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559)  ยทุธศาสตร์การ
พฒันาคณุภาพการศกึษา ระเบียบวาระแหง่ชาต ิ(พ.ศ.2551 - 2555)  ข้อเสนอการปฏิรูปการศกึษา
ในทศวรรษที�สอง (พ.ศ.2552 – 2561)  พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ.2547  และพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 โดยสรุปได้ดงันี  

การพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ให้มีคณุภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะและเป็นวิชาชีพชั นสูงนั น  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542  (สํานกังานคณะกรรมการข้าราชการครู. 2542) กําหนดให้มีระบบกระบวนการผลิต การ
พฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานที�เหมาะสมกบัการ
เป็นวิชาชีพชั นสงู (มาตรา 52) และ กําหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน คา่ตอบแทน สวสัดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื อกูลอื�น สําหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพื�อ ให้มีรายได้ที�
เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะทางสงัคมและวิชาชีพ  (มาตรา 55)  

กระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติจัดทํา
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที�  10 พ.ศ.2545 – 2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545, หน้า 12 – 31) ให้สอดคล้องกับสภาพสงัคมไทยที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
โดยกําหนดวัตถุประสงค์และแนวนโยบายเพื�อดําเนินการไว้ในวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่        
1) พฒันาคนอย่างรอบด้าน และสมดลุเพื�อเป็นฐานหลกัของการพฒันา 2) สร้างสงัคมไทยให้เป็น
สงัคมคณุธรรม ภมูิปัญญา และการเรียนรู้  และ 3) พฒันาสภาพแวดล้อมของสงัคมเพื�อเป็นฐานใน
การพฒันาคน และสร้างสงัคมคณุธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้  โดยจดัทําเป็นแนวนโยบายไว้ 
11 ข้อ  โดยเฉพาะแนวนโยบายข้อที� 6  เกี�ยวกบัการส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเพื�อเพิ�มพนูความรู้
และการเรียนรู้ของคนและสงัคมไทย ที�มีเป้าหมายให้มีการวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สงัคมศาสตร์ ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และมนษุยศาสตร์ ทั งที�เป็นการวิจยัพื นฐานและการวิจยัที�
มุ่งการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในบริบทของสงัคมไทย รวมทั งมีบุคลากรเพื�อการวิจยัและพฒันาที�มี
คณุภาพและประสิทธิภาพ  โดยกําหนดให้การวิจยัและพฒันาเป็นสาระในหลกัสตูรการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน  และส่งเสริมสนบัสนนุการวิจยัและพฒันาเพื�อสร้างและพฒันาความรู้
และการเรียนรู้ที�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ซึ�งเป็นแนวนําในการทําวิจยัของข้าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา เพื�อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
สถานศกึษา 

ตอ่มาเกิดการเปลี�ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การปกครอง วฒันธรรม 
สิ�งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  ทําให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 – 2559 (สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา, 2553, หน้า 17 - 19)  กําหนดวตัถปุระสงค์ที�สําคญั 3 ประการ คือ  1) เพื�อพฒันา
คนอย่างรอบด้านและสมดลุเพื�อเป็นฐานหลกัของการพฒันา  2) เพื�อสร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคม
คณุธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  3) เพื�อพฒันาสภาพแวดล้อมของสงัคมเพื�อเป็นฐานในการ
พฒันาคน และสร้างสงัคมคณุธรรม ภมูิปัญญา และการเรียนรู้  

ในการพฒันาคนอย่างรอบด้าน และสมดลุ เพื�อเป็นฐานหลกัของการพฒันาได้กําหนด
แนวนโยบายด้านการผลิตและพฒันาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและ
มาตรฐาน มีคณุธรรม และมีคณุภาพชีวิตที�ดี ในส่วนของการสร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมคณุธรรม 
ภมูิปัญญา และการเรียนรู้แนวนโยบาย ได้กําหนดแนวนโยบายด้านสง่เสริมการวิจยัและพฒันาเพื�อ
สร้างองค์ความรู้ นวตักรรม และนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์  

จากแผนการศกึษาแห่งชาติ ฉบบัที� 10 ที�กําหนดไว้ในปี พ.ศ.2545 กระทรวงศกึษาธิการ
มอบหมายให้สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2551 - 2555  (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551, หน้า 41 – 54) โดย
กําหนดยทุธศาสตร์ 6 ยทุธศาสตร์ คือ 1) การเตรียมความพร้อมและพฒันาการของผู้ เรียน 2) การ
พฒันาคณุภาพครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา 3) การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
การศกึษา 4) การจดัระบบการศกึษาที�ส่งผลตอ่คณุภาพการศกึษา 5) การสร้างความเข้มแข็งของ
สถานศกึษา และ 6) การสง่เสริมการมีสว่นร่วมจากทกุภาคสว่นของสงัคม 

ยทุธศาสตร์ที� 2 การพฒันาคณุภาพครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษามีวตัถปุระสงค์
เพื�อให้ครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษามีคณุภาพสามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมี
คณุภาพมาตรฐาน รวมทั งมีระบบการผลิตและพฒันาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
เพื�อส่งเสริมคนดี คนเก่งเข้ามาสู่วิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตดีขึ น โดยสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง ซึ�งสอดคล้องกับข้อเสนอการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที�สอง พ.ศ.2552 – 2561 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, 
หน้า 9 – 31)  โดยคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจกําหนดประเด็นสําคัญของระบบ
การศึกษาและเรียนรู้ที�ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาคณุภาพคนไทย    
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ยุคใหม่  2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม ่     
4) พฒันาคณุภาพการบริหารจดัการใหม ่ 

ด้านการพฒันาครูยคุใหม ่กําหนดให้มีระบบ กระบวนการผลิต และพฒันาครู คณาจารย์ 
และบคุลากรทางการศกึษาที�มีคณุภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั นสูง ให้มีคณุภาพ
ชีวิตที�ดี มีความมั�นคงในอาชีพ มีขวญักําลงัใจ อยูไ่ด้อยา่งยั�งยืน  

อีกทั งตามมาตรา 52  และมาตรา 55  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  ทําให้ต้องกําหนดพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจําตาํแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  ซึ�งกําหนดบญัชีเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาที�มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 6 อนัดบั ได้แก่ ครูผู้ช่วย  อนัดบั คศ.1 อนัดบั คศ.2  
อันดับ คศ.3  อันดับ คศ.4  และอันดับ คศ.5 และกําหนดให้มีบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ วิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 3,500 บาท        
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน 5,600 บาท   วิทยฐานะเชี�ยวชาญ  จํานวน 9,900 บาท  และ
วิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ  จํานวน 13,000 บาท   

จะเห็นได้ว่ากระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที� เ กี� ยวข้องกับการศึกษา เช่น 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เห็นความสําคัญของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างยิ�ง เนื�องจากเป็นแรงขับเคลื�อนให้การจัด
การศกึษาของชาติบรรลเุป้าหมาย    จึงกําหนดให้มียุทธศาสตร์ นโยบาย และแนวทางการพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ในกฎหมายข้างต้นทุกฉบับ  โดยแนวทางหนึ�งที�
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนด้วยตนเองสู่ครูคุณภาพและผู้ เรียน
คุณภาพ คือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สู่การเลื�อนตําแหน่งและวิทยฐานะให้

สูงขึ ?น ทําให้ได้รับคา่ตอบแทนเพิ�มขึ น สูค่ณุภาพชีวิตที�ดีขึ น มีความมั�นคงในวิชาชีพ มีขวญักําลงัใจ 
อยูไ่ด้อยา่งยั�งยืน เป็นวิชาชีพชั นสงูอยา่งภาคภมูิใจ  

 
มาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ประเภทผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา  สายงานการสอน (สํานกังานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา, 2550) 

ลักษณะงานโดยทั�วไป 
สายงานการสอน มีลกัษณะงานที�ปฏิบตัิเกี�ยวกบัการทําหน้าที�หลกัด้านการจดัการเรียน

การสอนและสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการที�หลากหลาย มีการศกึษา วิเคราะห์ วิจยั เพื�อ
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พฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสําคญัทั งความรู้ คณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�ดีงาม 
และปฏิบตังิานอื�นที�เกี�ยวข้อง 

ชื�อตาํแหน่ง 
- ครูผู้ชว่ย 
- ครู 
ชื�อวิทยฐานะ 
- ครูชํานาญการ 
- ครูชํานาญการพิเศษ 

- ครูเชี�ยวชาญ 

- ครูเชี�ยวชาญพิเศษ 

ในที�นี จะกลา่วเฉพาะตําแหนง่ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
1. มาตรฐานตาํแหน่ง : ตาํแหน่งครู  

                   1.1  หน้าที�และความรับผิดชอบ 

    ปฏิบตัิหน้าที�เกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันา
ผู้ เรียน ปฏิบตังิานทางวิชาการของสถานศกึษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื�อร่วมกันพฒันาผู้ เรียน การบริการสงัคม
ด้านวิชาการ และปฏิบตัหิน้าที�อื�นที�ได้รับมอบหมาย 
                   1.2  คณุภาพการปฏิบตังิาน 

1.2.1 ปฏิบตัิงานเกี�ยวกับการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนด้วยวิธีการที�หลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

1.2.2  จัดอบรมสั�งสอนและจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ               
ที�พงึประสงค์ 

1.2.3  ปฏิบตังิานวิชาการของสถานศกึษา 
1.2.4  ปฏิบตังิานเกี�ยวกบัการจดัระบบการดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 
1.2.5  ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครองและบคุคลในชมุชนเพื�อร่วมกนัพฒันา

ผู้ เรียนตามศกัยภาพ 
1.2.6  ทํานบํุารุง สง่เสริมศลิปวฒันธรรม แหลง่เรียนรู้ และภมูิปัญญาท้องถิ�น 
1.2.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้ เ รียน เพื�อนํามา

พฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ น 
1.2.8  ปฏิบตังิานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย 
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1.3  คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับผู้ ดํารงตําแหนง่ 
1.3.1  มีวุฒิไม่ตํ�ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื�นที� ก.ค.ศ.กําหนด

เป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่นี  
1.3.2  ปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผ่านการประเมินการ

เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.หรือดํารง
ตําแหนง่อื�นที� ก.ค.ศ. เทียบเทา่ 

1.3.3  มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 
2.  มาตรฐานวิทยฐานะ : ครูชาํนาญการพเิศษ 

 2.1  หน้าที�และความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที�หลักเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พฒันาผู้ เรียน ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื�อร่วมกันพัฒนาผู้ เ รียน           
การบริการสงัคมด้านวิชาการ และปฏิบตัหิน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมาย 

2.2  คณุภาพการปฏิบตังิาน 
2.2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�รับผิดชอบใน

ระดบัพื นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั นเรียน พฒันาผู้ เรียน โดย
แสดงให้เห็นว่ามีความคิดสร้างสรรค์ มีการปรับประยกุต์จากแนวทางที�หลกัสตูรกําหนด และมีการ
พฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ 

2.2.2 มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลที�เหมาะสมกับสาระหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที�รับผิดชอบ และความแตกตา่งของผู้ เรียน สามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุม่สาระการเรียนรู้ 

2.2.3 เป็นผู้ มีวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.3  คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับวิทยฐานะ 

2.3.1 ดํารงตําแหน่งครู ที�มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งอื�นที� 
ก.ค.ศ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.ศ.
กําหนด หรือดํารงตําแหนง่อื�นที�มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

2.3.2 ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.ศ.กําหนด 
2.4  การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 

    ให้ได้รับเงินเดือนอนัดบั คศ.3  และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  
สวิุทย์ มลูคํา และอรทยั มลูคํา (2549, หน้า 80 - 84) นําเสนอหลกัเกณฑ์และวิธีการให้

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะ ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547 ที�บญัญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษามีวิทยฐานะใด และการเลื�อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตามมาตรา 42 ซึ�งผ่านการประเมิน ทั งนี ให้คํานึงถึงความประพฤติด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพประสบการณ์ คณุภาพการปฏิบตัิงาน ความชํานาญ ความเชี�ยวชาญ ผลงานที�เกิด
จากการปฏิบตัิหน้าที�ในด้านการเรียน การสอน ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.ศ.กําหนด ดงันั น 
ก.ค.ศ.จงึกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือ
เลื�อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รองผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ ผู้ อํานวยการชํานาญการ
พิเศษ รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื นที�การศกึษาชํานาญการพิเศษ และศกึษานิเทศก์ชํานาญการ
พิเศษ ไว้ดงันี  

หลักเกณฑ์ 
1.  ผู้ ที�จะขอเลื�อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ต้องมีคณุสมบตั ิตอ่ไปนี  

1.1 ดํารงตําแหน่งครูที�มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งอื�นที� ก.ค.ศ.
เทียบเทา่อยา่งใดอยา่งหนึ�ง  หรือรวมกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัที�ยื�นคําขอ 
 1.2  ได้รับเงินเดือนไมตํ่�ากวา่ขั นตํ�าของอนัดบั คศ.3 
 1.3  ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบ และมีผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที�ในตําแหนง่นั นย้อนหลงั 2 ปีตดิตอ่กนั นบัถึงวนัที�ยื�นคําขอ 

2.  ผู้ขอต้องผา่นการประเมิน 3 ด้าน ดงันี  
2.1  ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยพิจารณาจาก 

2.1.1  การมีวินยั 
2.1.2  การประพฤต ิปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งที�ดี 
2.1.3  การดํารงชีวิตอยา่งเหมาะสม 
2.1.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
2.1.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

2.2  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบตังิาน ดงันี  
2.2.1  สมรรถนะหลกั 

1)  การมุง่ผลสมัฤทธิL 
2)  การบริการที�ดี 
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3)  การพฒันาตนเอง 
4)  การทํางานเป็นทีม 

2.2.2  สมรรถนะประจําสายงาน 
                                     1)  การออกแบบการเรียนรู้ 
                                     2)  การพฒันาผู้ เรียน 
                                     3)  การบริหารจดัการชั นเรียน 

2.3  ด้านผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที�ในด้านการเรียนการสอนโดยพิจารณาจาก 
2.3.1  ผลการปฏิบตังิาน 

                                     1)  การจดัการเรียนรู้ 
                                     2)  การพฒันาวิชาการ 
                                     3)  ผลที�เกิดกบัผู้ เรียน 
                           2.3.2  ผลงานทางวิชาการไมน้่อยกวา่ 1 รายการ 

3  การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้พิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบตัิงานที�     
ผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจพิจารณาจากการปฏิบตัจิริงด้วยก็ได้  

4. การประเมินผลงานทางวิชาการให้ประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการและอาจให้ผู้
ขอนําเสนอและตอบข้อซกัถามด้วยก็ได้ ในกรณีที� อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษาเห็นสมควรให้ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ให้ผู้ขอปรับปรุงตามข้อสงัเกต ภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที�สํานกังานเขตพื นที�
การศกึษาแจ้งมตแิล้วให้นําเสนอคณะกรรมการชดุเดมิพิจารณา 

5. เกณฑ์การตดัสิน ผู้ ที�ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแตล่ะด้าน ดงันี  
5.1 ด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคณุภาพการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมินแตล่ะด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการทั งสามคน เฉลี�ยไมตํ่�ากวา่ร้อยละ 70 
5.2 ด้านผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที� ผู้ ที�ผา่นการประเมินจะต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแตล่ะคน ดงันี  
5.2.1  ผลการปฏิบตังิาน ต้องได้คะแนนไมตํ่�ากวา่ร้อยละ 65 
5.2.2  ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไมตํ่�ากวา่ร้อยละ 65 
5.2.3  คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมตํ่�ากวา่ร้อยละ 70 
ทั งนี  ผู้ ที�ผ่านการประเมินในข้อ 5.2 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์เป็นเอกฉันท์  

โดยเป็นเอกฉนัท์ทั งสว่นที�เป็นผลการปฏิบตังิาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
 



  

17

6. การพิจารณาอนมุตัิผลการประเมิน ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษาเป็นผู้อนมุตัิ มีผล
ไม่ก่อนวนัที�สํานกังานเขตพื นที�การศกึษา ได้รับรายงานผลการปฏิบตัิงานและผลงานทางวิชาการ 
ในกรณีที�มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้อนมุตัิได้ไม่ก่อนวนัที�สํานกังานเขตพื นที�การศึกษา
ได้รับผลงานทางวิชาการที�ปรับปรุงสมบรูณ์แล้ว 

7. ผู้ ที�จะได้รับการแต่งตั งให้เลื�อนเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจะต้องผ่าน       
การพฒันาก่อนแต่งตั งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.ศ.กําหนดผลการพฒันาก่อนแต่งตั งให้
นําไปใช้ในการเลื�อนวิทยฐานะได้ภายใน 5 ปี นบัแตว่นัที�ผู้นั นสําเร็จหลกัสตูรการพฒันาข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศกึษาก่อนแตง่ตั งให้ดํารงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

8. เมื�อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใด
แล้วให้ถือเป็นอนัสิ นสดุ 

9. สํานักงานเขตพื นที�การศึกษา ให้หมายถึงส่วนราชการด้วย และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�
การศกึษา ให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั งด้วย 

วิธีการ 
1. ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ผู้ประสงค์จะขอรับการประเมินยื�นคําขอได้

ปีละ 1 ครั ง โดยส่งคําขอต่อผู้บงัคบับญัชาชั นต้นเพื�อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บงัคบับญัชา
ตามลําดบั ถึงสํานกังานเขตพื นที�การศกึษา ระหว่างวนัที� 1 – 30 เมษายน หรือระหว่างวนัที� 1 – 31 
ตลุาคม 

2. ให้สํานกังานเขตพื นที�การศกึษาตรวจสอบคณุสมบตัติามที� ก.ค.ศ.กําหนด 
3. ให้สํานกังานเขตพื นที�การศกึษาดําเนินการพฒันาการทําผลงานทางวิชาการ และพฒันา

ก่อนแตง่ตั งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.ศ.กําหนด 
4. การตั งคณะกรรมการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
และด้านคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษาตั งคณะกรรมการ จํานวนสามคน 
ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสถานศกึษาของผู้ขอรับการประเมิน ผู้ทรงคณุวฒุินอกสถานศกึษานั นที�
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที�มีวิทยฐานะหรือ
ตําแหน่งอื�นที� ก.ค.ศ.เทียบเท่าไม่ตํ�ากว่าวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เป็นกรรมการ โดยให้ตั ง
กรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ กรณีที�มีเหตผุลความจําเป็นอย่างยิ�ง ไม่สามารถตั งผู้ อํานวยการ
สถานศึกษาของ ผู้ขอรับการประเมินเป็นกรรมการได้ ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศึกษา พิจารณาตั ง
ผู้ อํานวยการสถานศกึษาอื�นได้ตามความเหมาะสม 
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4.2 กรรมการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษา
ตั งผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งมีความรู้ความสามารถและเชี�ยวชาญในสาขาวิชาที�จะตรวจและประเมินจากบญัชี
รายชื�อผู้ทรงคณุวุฒิที� ก.ค.ศ.กําหนดตามความเหมาะสมเป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ผลงานทางวิชาการการประเมินผู้ขอหนึ�งราย ให้มีกรรมการประเมินสามคน 

5. การประเมินด้านวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมิน
ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน ให้ดําเนินการพร้อมกนั แล้วนําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�
การศกึษาพิจารณา 

5.1 กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ�งหรือทั งสองด้าน ให้แจ้งผู้ ขอรับการ
ประเมินทราบเพื�อพฒันาในการที�จะขอรับการประเมินใหม ่

5.2 กรณีผ่านการประเมินทั งสองด้าน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินเสนอรายงานผล
การปฏิบตัิงานและผลงานทางวิชาการ อย่างละ 4 ชดุ ตอ่ผู้บงัคบับญัชาชั นต้น เพื�อตรวจสอบและ
รับรอง แล้วเสนอผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั ถึงสํานกังานเขตพื นที�การศกึษา ภายในรอบปีที�เสนอขอ 
หากไมส่ง่ตามกําหนด ถือวา่สละสิทธิL 

6. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษาส่งรายงานผลการปฏิบตัิงานและผลงานทางวิชาการ
ให้กรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

7. เมื�อกรรมการประเมินเสร็จแล้วให้นําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�
การศกึษาพิจารณา 

8. กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษามีมติไม่อนมุตัิ ผู้ขออาจส่งคําขอรับการประเมินใหม่
ได้ในปีต่อๆ ไป สําหรับผู้ ที�ส่งคําขอเดือนเมษายนจะส่งคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนเมษายนของปี
ตอ่ไป สว่นผู้ ที�สง่คําขอเดือนตลุาคมจะส่งคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตลุาคมของปีตอ่ไป กรณีอนมุตั ิ 
ถ้าผู้ขอผา่นการพฒันาก่อนแตง่ตั งแล้ว ให้ผู้ มีอํานาจตามมาตรา 53 สั�งแตง่ตั ง 

9. เมื�อดําเนินการแตง่ตั งแล้ว ให้ส่งสําเนาคําสั�งแตง่ตั งจํานวน 1 ชดุให้สํานกังาน ก.ค.ศ.
ภายใน 7 วนั นบัแตว่นัออกคําสั�ง 
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ข้อพจิารณาการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที�ตามสายงาน   
ก.ค.ศ.กําหนดข้อพิจารณาการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามสายงาน

การสอน  (สํานกังานเขตพื นที�การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 93 – 95)       
ไว้ดงันี  
 
ตาราง 1  แสดงข้อพจิารณาการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที�ตาม 
            สายงานการสอน 

 
รายการประเมิน ข้อพจิารณา 

   1.  ผลงานตามหน้าที�และความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง่ 
และมาตรฐานวิทยฐานะ             
(20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
    2.  ผลงานตามลกัษณะงานที�
ปฏิบตัิตามมาตรฐานตําแหน่งและ
คณุภาพการปฏิบตังิานตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ  
        (วิทยฐานะครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษ คะแนนเตม็ 40 
คะแนน  สว่นวิทยฐานะเชี�ยวชาญ 
และเชี�ยวชาญพิเศษ คะแนนเตม็ 30 
คะแนน) 
 
 

   ให้พิจารณาจากผลงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบ 
ดงันี  

1.  ปฏิบตัหิน้าที�หลกัเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอน 
2.  การสง่เสริมการเรียนรู้ การพฒันาผู้ เรียน 
3.  ปฏิบตังิานทางวิชาการของสถานศกึษา 
4.   ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง บคุคลในชมุชนและ   

หรือสถานประกอบการเพื�อร่วมกนัพฒันาผู้ เรียน 
   5.  การบริการสงัคมด้านวิชาการ 
    6.   หน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมาย 
 
   ให้พิจารณาจากผลงานตามลกัษณะงานที�ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานตําแหนง่และคณุภาพการปฏิบตังิานตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ ดงันี  

1. ผลงานตามลกัษณะงานที�ปฏิบตัิตามมาตรฐาน   
ตําแหนง่ ดงันี  

1.1  การจดัการเรียนรู้ พิจารณาจาก 
1.1.1  จดัการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์มาตรฐาน

การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ได้อย่างถกูต้อง นําไปใช้ใน
การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ จดัทําแผนการเรียนรู้ได้
ครบองค์ประกอบตามที�สถานศกึษากําหนดและการ
จดัการเรียนรู้ตามแผน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ข้อพจิารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.2  ดําเนินการแก้ปัญหาหรือวิจยัในชั นเรียน
ได้อยา่งเป็นระบบ 

1.1.3  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่ง
หลากหลาย และนําผลไปใช้ในการพฒันาผู้ เรียน 

1.1.4  รายงานผลตอ่ผู้ เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้บริหารอยา่งถกูต้อง สมํ�าเสมอ 

1.2  การพฒันาทางวิชาการ พิจารณาจาก 
1.2.1  มีการพฒันา จดัหา ประยกุต์ใช้สื�อ 

นวตักรรม ในการจดัการเรียนรู้ นําไช้ได้ผลดี  
1.2.2  ใช้แหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ�นที�

หลากหลายเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

1.2.3  ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกใช้ 
ประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาอย่าง
สมํ�าเสมอ 

1.2.4  ใช้หรือสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบเกิดประโยชน์ตอ่การพฒันา   
การจดัการเรียนรู้ 

2.  คณุภาพการปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิทยฐานะ  
พิจารณาจาก 

2.1  ผลงานที�เกิดจากความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือ 
กลุม่สาระการเรียนรู้ หรือการปฏิบตังิานสง่เสริมการเรียนรู้    
ที�รับผิดชอบ ในระดบัตามที�กําหนดในมาตรฐาน          
วิทยฐานะ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ข้อพจิารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3. ผลที�เกิดกบัผู้ เรียน                 
        (วิทยฐานะชํานาญการและ
ชํานาญการพิเศษคะแนนเต็ม 40 
คะแนน วิทยฐานะเชี�ยวชาญ และ
เชี�ยวชาญพิเศษ คะแนนเตม็ 30 
คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  ผลงานที�เกิดจากความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ การพฒันาทางวิชาการ โดยแสดงให้เห็นวา่มี
ความคดิริเริ�ม สร้างสรรค์ มีการปรับประยกุต์หรือมีการ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์หรือสร้างองค์ความรู้ใหม ่ตามที�
กําหนดในมาตรฐานวิทยฐานะ     

2.3  ผลงานที�แสดงให้เห็นถึงทกัษะในการจดัการ 
เรียนรู้ การพฒันาทางวิชาการและประเมินผลที�เหมาะสม
กบัสาระหรือกลุม่สาระการเรียนรู้ที�รับผิดชอบมีคณุภาพ
ตามที�กําหนดในมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
    ให้พิจารณาผลที�เกิดกบัผู้ เรียน ดงันี  
    1.  มีผลสมัฤทธิLทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ที�สถานศกึษากําหนด 
    2.  สนใจเรียน แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ 
บนัทกึความรู้อยา่งสมํ�าเสมอ 
    3.  มีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
    4.  มีทกัษะและนิสยัรักการทํางาน มีคณุธรรม และ
จริยธรรม ตามคณุลกัษณะที�พงึประสงค์ของสถานศกึษา 
    5.  มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์และพฒันาสิ�งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

 6.  มีการแสดงออกด้วยความมั�นใจ ร่าเริง แจม่ใส  
มีมนษุยสมัพนัธ์ที�ดีต่อผู้ อื�นมีความกระตือรือร้น มาเรียน
อย่างสมํ�าเสมอเรียนและร่วมมือในการทํา กิจกรรมอย่าง
สนกุสนาน 
    7.  ปรับตวัเข้ากบัเพื�อนและสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี เป็นที�
ยอมรับของเพื�อนและครู 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ข้อพจิารณา 
    4.  ผลที�เกิดกบัสถานศกึษาและ
ชมุชน (20 คะแนน)  

วิทยฐานะเชี�ยวชาญ พิจารณา
ในข้อ 1 – 6   

วิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ
พิจารณาทกุข้อ  

(วิทยฐานะชํานาญการและ
ชํานาญการพิเศษ ไม่ต้องประเมิน   
ข้อนี ) 
 

   ให้พิจารณาผลที�เกิดกบัสถานศกึษาและชมุชน ดงันี  
   1.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดําเนินงานของ 
สถานศกึษา 
   2.  ครูมีความรัก สามคัคี 
   3.  มีการสร้างหรือผลติผลงานของผู้ เรียน/ครู/ผู้บริหาร     
มากขึ น 
   4.  มีบรรยากาศทั งในและนอกห้องเรียนที�เอื อต่อ        
การเรียนรู้ของครูและผู้ เรียน (องค์กรแหง่การเรียนรู้) 
   5.  สถานศกึษา ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง ชมุชน  
หน่วยงาน  องค์กรต่างๆ  
   6.  เป็นแหลง่เรียนรู้ของสถานศกึษา หรือหน่วยงานอื�นๆ  
   7.  ครูเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่ชมุชน เช่น      
ด้านสขุภาพอนามยัด้านโภชนาการ ด้านอาชีพ และ 
วิทยาการสมยัใหม่ 
   8.  มีกิจกรรมทางสงัคมร่วมกบัชมุชน ให้บริการชมุชนใน 
ด้านต่างๆ  รวมทั งสง่เสริมสนบัสนนุให้ชมุชนมีความเข้มแข็ง 

 
แนวคิดเกี�ยวกับผลงานทางวิชาการ 

ความหมายของผลงานทางวิชาการ   
บานชื�น  ทองพนัชั�ง (ม.ป.ป.) ให้คําจํากัดความไว้ว่าเป็นผลงานที�จดัทําขึ นในหลาย

ลกัษณะ เช่น เอกสาร สิ�งประดิษฐ์ ผลงานวิเคราะห์ วิจยั หรือ นวตักรรมต่างๆ ที�ผู้ เขียนจดัทําขึ น  
ซึ�งเป็นผลมาจากการค้นคว้า รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์หรือสงัเคราะห์ขึ นเป็นความรู้ใหม่ ทําให้
วิทยาการในด้านนั นๆ  เจริญก้าวหน้าและนําไปใช้พฒันางานในหน้าที�ได้ 

เจริญ  บางเสน  (2549, หน้า 1)  ให้คําจํากัดความไว้ว่า  ผลงานทางวิชาการ หมายถึง 
เอกสารหรือหลักฐานที�จดัทําขึ นจากความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ของผู้ จดัทํา 
โดยการศกึษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิจยั และได้นําไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพฒันางาน
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ในหน้าที�จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ   

ก.ค.ศ.ให้ความหมายของผลงานทางวิชาการ ไว้ว่า คือเอกสารหรือหลกัฐานตา่งๆ ที�สร้าง
ขึ นจากการศกึษาค้นคว้า คิดค้นรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์ สงัเคราะห์ขึ นเป็นความรู้ใหม่ ทําให้
วิทยาการด้านนั นๆ เจริญก้าวหน้าและสามารถนําไปใช้พฒันางานหรือการเรียนการสอน ตลอดจน
พฒันาการศกึษาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ซึ�งผลงานทางวิชาการอาจเป็นเอกสาร สิ�งพิมพ์ อปุกรณ์ 
หรือสื�อการเรียนการสอนหรือผลงานในลกัษณะอื�นๆ ก็ได้ (สํานกังานเขตพื นที�การศึกษาประถมศกึษา
พิษณโุลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 103) 

สรุป  ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลกัฐานตา่งๆ ที�จดัทําขึ นจากการศกึษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์  สงัเคราะห์  วิจยั ขึ นเป็นความรู้ใหม ่และสามารถนําไปใช้พฒันางานในหน้าที�จน
เกิดผลดีต่อการพฒันาคณุภาพการจัดการจดัการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือการเรียนการสอน ตลอดจนพฒันาการศกึษาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ขอบข่ายของผลงานวิชาการ  
ก.ค.ศ. กําหนดขอบข่ายของผลงานวิชาการ  (สวิุทย์ มลูคํา และสนุนัทา สนุทรประเสริฐ, 

2550, หน้า 14 -15) โดยกําหนดขอบขา่ยสําหรับสายผู้สอนและสายงานบริหารสถานศกึษาไว้ดงันี    
1.  ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถึง เอกสารหรือหลกัฐานเกี�ยวกบัการสอน

ที�แสดงถึงความชํานาญหรือเชี�ยวชาญในด้านนั นๆ รวมถึงผลงานในลักษณะอื�นซึ�งใช้ประโยชน์ใน    
การสอนหรือการจดัการศกึษาได้เป็นอยา่งดีโดยมีลกัษณะดงันี   

1.1 ตรงกบัสาขาวิชาที�ขอให้มีหรือเลื�อนวิทยฐานะ  
1.2 เป็นผลงานที�เกี�ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ

สาขาวิชาตา่งๆ และใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  
1.3 เกิดจากการปฏิบตังิานตามหน้าที�ความรับผิดชอบทางด้านการสอน  

2.  ผลงานทางวิชาการของสายงานบริหารสถานศกึษา หมายถึง เอกสารหรือหลกัฐานเกี�ยวกบั
การบริหารสถานศกึษา ที�แสดงถึงความชํานาญหรือเชี�ยวชาญและเป็นประโยชน์ในการบริหารสถานศกึษา
หรือจดัการศกึษาได้เป็นอยา่งดี โดยมีลกัษณะข้อใดข้อหนึ�งหรือทั งสองข้อ ดงันี   

2.1 เป็นผลงานที�เกี�ยวการบริหารสถานศกึษา ได้แก่ ด้านวิชาการ บริหารแผนและงบประมาณ 
บริหารงานบคุคล และด้านการบริหารทั�วไป  

2.2 เป็นผลงานที�เกี�ยวกบัการพฒันาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ
สาขาวิชาตา่งๆ   
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ประเภทผลงานทางวิชาการ 
ก.ค.ศ.กําหนดประเภทผลงานทางวิชาการ  (สุวิทย์ มลูคํา และสุนนัทา สนุทรประเสริฐ, 

2550, หน้า 15 - 16) กล่าวคือ ผลงานทางวิชาการที�เสนอขอต้องแสดงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความชํานาญและความเชี�ยวชาญของผู้ขอให้มีหรือเลื�อนวิทยฐานะ แบง่ตามลกัษณะของผลงาน
ทางวิชาการเป็น 3 ประเภท ดงันี  

1.  ผลงาน งานแตง่ เรียบเรียง งานแปล หนงัสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ ซึ�งเป็น
ผลงานที�ได้รับการพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว และผลงานดงักล่าวสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

2.  ผลงานวิจยั ซึ�งเป็นงานวิจยัที�ได้รับการพิมพ์เผยแพร่มาแล้ว และผลงานดงักล่าว
สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่การพฒันาการจดัการศกึษาและการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

3.  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื�น เชน่ 
3.1 การประเมินงาน หรือการประเมินโครงการที�เกี�ยวกบัการปฏิบตังิานในหน้าที� 
3.2 สื�อ นวตักรรมทางการศึกษา เช่น ผลงานด้านการจดัทําสื�อการเรียนการสอน 

ผลงานด้านการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที�นํามาใช้ในการปฏิบตัิงานทําให้เกิดประสิทธิภาพ
สงูขึ น ซึ�งอาจจดัทําเป็นเอกสาร หรือสื�ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ�งประดิษฐ์ตา่งๆ รวมทั งเทคนิค วิธีการ
จดัการเรียนรู้อนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

3.3 เอกสารประกอบการปฏิบัติหน้าที� เป็นเอกสารที�สามารถใช้ประกอบในการ
ปฏิบตัิหน้าที�ทั งด้านการเรียนการสอน บริหารจดัการศกึษา และการนิเทศการศกึษา ซึ�งส่งผลต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในหน้าที�ให้สูงขึ น สําหรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้ใช้เป็น
เอกสารประกอบการประเมินคณุภาพปฏิบตังิานเทา่นั น มิให้นํามาใช้เสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการที�ผู้ขอมิได้จดัทําแตผู่้ เดียว แตผ่ลงานทางวิชาการได้ร่วมจดัทํากบั
ผู้ อื�นในรูปคณะทํางานหรือกลุ่ม ให้ชี แจงให้ชดัเจนว่าผู้ขอมีส่วนร่วมในการจดัทําในส่วนใด ตอนใด 
หน้าใดบ้างคดิเป็นร้อยละเท่าไรของผลงานทางวิชาการแตล่ะเล่ม และให้ผู้ ร่วมจดัทําทกุรายรับรอง
พร้อมทั งระบวุา่ผู้ ร่วมจดัทําแตล่ะรายได้จดัทําสว่นใดบ้าง 

ทั งนี  ผลงานทางวิชาการดงักล่าวต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการที�ใช้เป็นส่วนหนึ�งของ
การศึกษาเพื�อรับปริญญา หรือประกาศนียบตัรใดๆ หรือผลงานทางวิชาการที�เคยใช้เพื�อเลื�อน
ตําแหนง่หรือเพื�อให้มีวิทยฐานะหรือเลื�อนวิทยฐานะมาแล้ว   
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ลักษณะสาํคัญของผลงานทางวิชาการ 
ก.ค.ศ. กําหนดลกัษณะสําคญัของผลงานวิชาการ (สํานกังานเขตพื นที�การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 105)  ประกอบด้วยด้านคณุภาพและประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
ดงันี  

1. ด้านคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 รูปแบบ 

ผลงานทางวิชาการต้องมีรูปแบบถกูต้องตามหลกัวิชาการ เช่น ผลงานประเภท
งานวิจยัจะต้องถกูต้องตามระเบียบวิธีวิจยั บทเรียนสําเร็จรูป ต้องจดัทําให้ถกูต้องตามรูปแบบของ
บทเรียนสําเร็จรูปประเภทนั นๆ รายงานการประเมินโครงการต้องจดัทําให้ถกูต้องตามรูปแบบของ
รายงานการประเมินโครงการ และรายงานการพฒันานวตักรรมต้องจดัทําให้ถูกต้องตามรูปแบบ
ของการรายงาน 

1.2 เนื อหาสาระ 
ผลงานทางวิชาการต้องมีเนื อหาสาระถกูต้องตามหลกัวิชาการครบถ้วน ทนัสมยั

มีการค้นคว้าอ้างอิงถกูต้องเชื�อถือได้ เรียบเรียงเนื อหาได้ถกูต้องตามหลกัภาษา และจดัเรียงหวัข้อ
เนื อหาเป็นระบบเดียวกนั 

1.3 ความคดิริเริ�มสร้างสรรค์ 
 ผลงานทางวิชาการต้องมีส่วนที�แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ� มสร้างสรรค์            

มีเนื อหาสาระและมีรูปแบบใหม ่ไมค่ดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้ อื�นโดยมิชอบ 
1.4 การอ้างอิง 
 ผลงานทางวิชาการที�เกิดจากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารต่างๆ ต้องมีการอ้างอิง

จดัทําเชิงอรรถ บรรณานกุรม ได้ถกูต้องและเป็นรูปแบบเดียวกนั 
1.5 การพิมพ์และการจดัทํารูปเลม่ 
 ผลงานทางวิชาการต้องมีการจดัพิมพ์ให้สวยงามและถูกต้องตามหลกัวิชาการ 

เช่นการพิมพ์หวัข้อ การย่อหน้า การจดัพิมพ์ตาราง การพิมพ์เชิงอรรถ บรรณานกุรม การจดัทํา
รูปเล่มถกูต้องมีปกหน้า ปกหลงั ใบรองปก หน้าปกใน คํานํา สารบญั บรรณานกุรม ภาคผนวก   
เป็นต้น 

2.  ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานทางวิชาการควรแสดงให้เห็นถึงการจดัทํา การทดลองใช้ การนําไปใช้จริง องค์ความรู้

ที�เกิดขึ น และผลจากการนําไปใช้วา่ มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด รวมทั งการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที�
จดัทําด้วย  
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 แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ก.ค.ศ.กําหนดแนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ (สํานักงานเขตพื นที�การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 106) ประกอบด้วยด้านคณุภาพและประโยชน์ของ
ผลงานทางวิชาการ ดงันี  

1. ด้านคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความสมบรูณ์ของเนื อหาสาระ  พิจารณาจากความถกูต้อง เหมาะสม ครบถ้วน 

ตามหลกัวิชาการและทนัสมยั มีการค้นคว้า อ้างอิงถกูต้องเชื�อถือได้ และเรียบเรียงเนื อหาได้ถกูต้อง
ตามหลกัการใช้ภาษา  จดัเรียงหวัข้อเนื อหาเป็นระบบเดียวกนั 

1.2 ความถกูต้องตามหลกัวิชาการ พิจารณาจากรูปแบบ ขั นตอนในการนําเสนอต้อง
ถกูต้องตามหลกัวิชาการของผลงานประเภทนั นๆ 

1.3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์  พิจารณาจาก การแสดงความคิดริเริ�มสร้างสรรค์และ
ประสบการณ์ที�ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ผลงานใหม่ หรือเป็นการนําสิ�งที�มีอยู่แล้วมาประยกุต์ด้วย
เทคนิควิธีการใหม่ๆ  ที�ก่อให้เกิดนวตักรรม และผลงานนั นเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการศกึษา 

1.4 การพิมพ์และการจดัรูปเล่ม พิจารณาจาก ความสวยงามและความถกูต้องตาม
หลกัวิชาการ 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ พิจารณาจาก เป็นผลงานที�

เป็นประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถเป็นแบบอย่าง ใช้เป็นแหล่งอ้างอิง 
หรือเป็นแบบในการปฏิบตัไิด้เป็นอยา่งดี 

2.2 ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ครู บคุลากรทางการศกึษา หน่วยงานการศกึษา การจดัการ
ศกึษาและชมุชน พิจารณาจาก ผลที�ปรากฏตอ่ผู้ เรียน ครู บคุลากรทางการศกึษา การจดัการศกึษา 
และชมุชนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3 การเผยแพร่ในวงวิชาการ พิจารณาจาก มีการนําผลงานไปเผยแพร่ด้วยวิธีการ 
ต่างๆ  เช่น จดัพิมพ์ในรายงานประจําปี เอกสาร วารสาร การนําเสนอต่อที�ประชมุ การจดันิทรรศการ  
การเผยแพร่ทางวิทย ุโทรทศัน์ หรือ Web site 

องค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน 
ก.ค.ศ.กําหนดองค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน  (สํานักงานเขตพื นที�การศึกษา

ประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 107) การประเมินผลงานทางวิชาการ มีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีองค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี   
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1.  คณุภาพของผลงานทางวิชาการ (50 คะแนน) 
1.1  ความสมบรูณ์ของเนื อหาสาระ    20 คะแนน 
1.2  ความถกูต้องตามหลกัวิชาการ    15 คะแนน 
1.3  ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์     10 คะแนน 
1.4  การพิมพ์และการจดัทํารูปเลม่      5 คะแนน 

2.  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ (50 คะแนน) 
2.1  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 15 คะแนน 
2.2  ประโยชน์ต่อผู้ เรียน ครู บคุลากรทางการศกึษา 

การจดัการศกึษา หน่วยงานการศกึษา และชมุชน    25 คะแนน 
2.3  การเผยแพร่ในวงวิชาการ    10 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ก.ค.ศ.กําหนดเกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�  (สํานักงาน

เขตพื นที�การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3, ม.ป.ป., หน้า 107)  ดงันี  
 
ตาราง 2  แสดงเกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏบิัตหิน้าที� 
            ตามวทิยฐานะ 
 

องค์ประกอบ 
วทิยฐานะ 

ชาํนาญการพเิศษ เชี�ยวชาญ เชี�ยวชาญพเิศษ 
ด้านผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที� 
- ผลการปฏิบตัิงาน 
- ผลงานทางวิชาการ  

70% (เฉลี�ย) 
65% 
65% 

75% (เฉลี�ย) 
70% 
70% 

80% (เฉลี�ย) 
75% 
75% 

 
กรณี ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื นที�การศกึษาแล้วแตก่รณี มีมติไม่อนมุตัิให้แจ้งข้อสงัเกต

หรือเหตผุลให้ผู้ เสนอขอทราบ 
 
ลักษณะผลงานทางวิชาการที�มีคุณภาพ 
กล้า สมตระกลู (ม.ป.ป.)  นําเสนอผลงานทางวิชาการที�มีคณุภาพมีลกัษณะดงันี   
1.  การเลือกหวัข้อวิจยั 

1.1  ไมค่วรใช้ผลงานที�เคยใช้เป็นวิทยานิพนธ์ หรือคดัลอกจากผู้ อื�น 
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1.2  ผลงานวิชาการเพื�อเลื�อนวิทยฐานะ เป็นผลงานของบคุคลที�เกิดจากการปฏิบตัิงาน
ในหน้าที� ไมใ่ชข่องกลุม่บคุคล 

1.3  ผู้บริหารต้องเลือกสาระการบริหาร หรือเชิงการบริหาร 
1.4  ผู้ชว่ยผู้บริหาร ต้องเลือกเรื�องที�ได้รับมอบให้รับผิดชอบ 

2.  การจดัทําปก รูปเลม่ (ผลงานวิชาการ) 
2.1 ปกผลงานวิชาการ ไม่ควรมีภาพถ่ายบคุคล หรือกิจกรรม หรือมีลวดลายสีสนั     

ที�หลากหลาย 
2.2 การตั งชื�อเรื�อง ควรระบเุนื องาน หรือกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายที�กระชบั แต่

ชดัเจน 
2.3 ใช้ขนาด แบบตวัอกัษร ระบบการพิมพ์ที�กําหนด 

3.  การดําเนินงาน งานวิจยั 
3.1 ควรวางแผนการดําเนินงานเป็นขั นตอนไว้ล่วงหน้า อย่าทํากิจกรรมก่อนแล้วเขียน

งานวิจยัย้อนหลงั 
3.2 ควรหาทีมที�ปรึกษา ที�มีความรู้ และเลือกรูปแบบงานวิจยัที�เหมาะสม 
3.3 ควรเขียนงานวิจัยด้วยตนเองไม่ควรมอบบุคคลภายนอกเขียนรายงาน

ผลการวิจยั โดยเฉพาะบทที� 4 
4.  การเขียนบทที� 1 (บทนํา) 

4.1 ภมูิหลงั หรือความสําคญัของปัญหา 
4.1.1 ควรเกริ�นนําความสําคญัของประเด็นงานวิจยัที�เป็นภาพกว้าง (นําเข้าสู่

เนื อเรื�อง) ทั งเชิงหลกัการ เชิงนโยบาย ก่อน แล้วจึงดําเนินเรื�องเข้าสู่สภาพที�เป็นอยู่ในสงัคมไทย ใน
สถานศกึษา 

4.1.2 กลา่วถึงสภาพปัญหา หรือจดุอ่อนในสถานศกึษาที�เป็นอยู่ และแนวทาง
ที�ผู้ วิจยั ต้องการศกึษา ปรับปรุง แก้ไข หรือการพฒันา 

        หมายเหต ุ ทั งในข้อ 4.1.1 และ4.1.2 จําเป็นต้องหาข้อมลูเชิงนโยบาย กฎหมาย 
ทฤษฎี หลกัการปรัชญา ตวัเลข สถิตติา่งๆ ที�นา่เชื�อถือ มาอ้างอิงประกอบแนวคดิของผู้ วิจยั 

4.2 จดุมุ่งหมายหรือวตัถปุระสงค์ของงานวิจยั โดยทั�วไปมกันิยมใช้หลกัการศกึษาถึง  
1) สภาพที�เคยเป็นในอดีตหรือที�กําลงัเป็นอยู่ในปัจจบุนั 2) สิ�งที�ต้องการปรับปรุงหรือควรได้รับการแก้ไข 
3) แนวทางที�ควรได้รับการพฒันา 
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หมายเหต ุจดุมุ่งหมาย ควรกําหนดให้ชดัเจนให้มากที�สดุ เพราะจะต้องใช้เป็น
แนวทางในการสร้างเครื�องมือที�จะใช้เก็บรวบรวมข้อมลู 

4.3 คําถามการวิจยั ควรกล่าวถึงประเด็นคําถามที�สามารถตอบตามจดุมุ่งหมาย
หรือวตัถปุระสงค์ในแตล่ะข้อ ที�ตั งไว้ได้ 

4.4 ความสําคัญของการวิจัย ส่วนใหญ่ใช้หลักการที� สามารถชี ให้ เห็นว่า 1) 
กลุม่เป้าหมายของงานวิจยัจะได้รับประโยชน์อยา่งไร 2) ผู้ ดําเนินการวิจยัหรือสถานศกึษาที�ทําการวิจยัจะ
ได้รับประโยชน์อยา่งไร 3) และสงัคมโดยสว่นรวมจะได้รับประโยชน์อยา่งไร 

4.5 นิยามศพัท์เฉพาะ นําคําหลกั จากชื�องานวิจยัมาจําแนกและให้ความหมายที�
เจาะจงใช้เฉพาะหรืออาจเพิ�มคําหลกัที�ใช้บอ่ยๆ แตต้่องการจํากดัความหมายที�ใช้เฉพาะงานวิจยันี  

4.6 กรอบแนวคิดงานวิจยั มกันําจดุมุ่งหมายของงานวิจยั มากําหนดเป็นขั นตอน
การดําเนินงาน พร้อมแสดงกระบวนการ วิธีการวิจยั เครื�องมือที�ใช้กบักลุ่มตวัอย่าง และผลลพัธ์ที�
คาดวา่จะเกิดขึ น ในรูปของแผนภมูิ 

5.  การเขียน บทที� 2 (เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง) 
  เนื อหาในบทนี เป็นการรวบรวมสาระทางวรรณกรรมและงานวิจัยของผู้ อื�นที�

สอดคล้องกบังานที�จะทําการวิจยั สว่นใหญ่มกัมีกรอบของสาระ ดงันี  
 5.1  แนวคดิ นิยาม ความหมายของเนื อหลกัของงานวิจยั 
 5.2  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ บทบาทหน้าที�ขององค์กร หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
 5.3  บริบทของพื นที�วิจยั หรือสถานศกึษา 
 5.4  ทฤษฎีหรือ หลกัการเรียนการสอนที�สําคญั 
 5.5  งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง (ทั งในประเทศและตา่งประเทศ)   

6.  การเขียนบทที� 3 (วิธีดําเนินการวิจยั) 
6.1  ขอบเขตของการวิจยั 

6.1.1 ด้านเนื อหา ระบชืุ�อเรื�อง และจดุมุง่หมาย และอาจขยายความเล็กน้อย 
6.1.2 ด้านวิธีวิจยั ระบรูุปแบบของงานวิจยัและ วิธีศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

จากประชากร หรือกลุม่ตวัอยา่ง และวิธีการนําเสนอข้อมลู 
6.1.3 ด้านระยะเวลา อาจแสดงขั นตอนของงานวิจยัและประมาณการใช้เวลา

ดําเนินงาน 
6.1.4 ด้านพื นที�วิจยั กําหนดพื นที�หรือสถานที� โดยเฉพาะการดําเนินการนอก

สถานศกึษา 
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6.1.5 ด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง แสดงจํานวนประชากรทั งหมดที�อยู่ใน
กรอบของงานวิจยั และจํานวนกลุม่ตวัอยา่งที�สุม่เลือกมาเป็นตวัแทนการให้ข้อมลู 

6.2  วิธีดําเนินการวิจยั 
6.2.1 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระบปุระเภทหรือชนิดตา่งๆ ของ

เครื�องมือที�ใช้กบักลุม่ตวัอยา่งกลุม่ตา่งๆ เชน่ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ การประชมุ
เชิงปฏิบตัิการ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น พร้อมกบัระบกุรอบของข้อมลู และวิธีการทดสอบความ
เชื�อมั�น เที�ยงตรงของเครื�องมือ ในงานวิจยันี  

6.2.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู แสดงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยวิธีการตา่งๆ 
เช่นศึกษาจากเอกสาร สงัเกต สมัภาษณ์ แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม ประชุมเชิงปฏิบตัิการ         
การปฏิบตักิารภาคสนาม เป็นต้น 

6.2.3 การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ระบถึุงวิธีการ หรือขั นตอน
หลงัจากได้ข้อมลูดบิมาแล้ววา่ มีการตรวจสอบ ความถกูต้อง ความนา่เชื�อถือของข้อมลูอยา่งไร 

6.2.4 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู แสดงวิธีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ 
เชน่ ในรูปแบบของสถิต ิการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

7.  การเขียน บทที� 4 (ผลการวิเคราะห์ข้อมลู) 
 ควรนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ที�ได้จากการรวบรวมจากเครื�องมือแบบตา่งๆ โดยแบง่

การนําเสนอเป็นตอนๆ ตามจดุมุ่งหมาย หรือวตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้ในบทที� 1 อย่างชดัเจน แล้วสรุป
ถึงสาระสําคญัที�พบ 

8.  การเขียนบทที� 5 (สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ) 
8.1 สรุปผล นําสาระจากการนําเสนอข้อมลูของแตล่ะจดุมุ่งหมายในบทที� 4 มาสรุป

ให้กระชบั 
8.2 อภิปรายผล นําสาระสําคญัที�พบในงานวิจยั ตามจดุมุ่งหมายตา่งๆ มาทบทวน

พร้อมอภิปรายถึงสิ�งที�ศึกษาพบว่าเกิดขึ นได้อย่างไร มีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกับทฤษฎี 
หลกัการ หรืองานวิจยัของใคร 

8.3 ข้อเสนอแนะ แบง่ออกเป็น 2 ตอนคือ 
8.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ว่าจะมีวิธีการและขั นตอนอย่างไร 

และโดยหนว่ยงานใด 
8.3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั งต่อไปว่าควรจะศึกษาค้นคว้า

เพิ�มเตมิจากงานวิจยันี ในเรื�องใด อยา่งไร 
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9.  การเขียนบรรณานกุรม 
9.1  ควรอ้างอิงทกุสาระที�มีการคดัลอก 
9.2  ควรบรรจทุกุเรื�องที�อ้างอิงไว้ในบรรณานกุรม 
9.3  ควรศกึษารูปแบบการเขียนบรรณานกุรมที�เป็นมาตรฐานสากล 

10. สาระที�ควรบรรจไุว้ในภาคผนวก 
10.1  ตวัอยา่งเครื�องมือชนิดตา่งๆ  ที�ใช้ 
10.2  ผลการวิเคราะห์หาคณุภาพเครื�องมือ การวิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น 
10.3  โครงการ และคําสั�งตา่งๆ  ที�เกี�ยวข้อง 
10.4  ภาพถ่ายกิจกรรม วฒุิบตัร เกียรตบิตัร 
10.5  เอกสารการเผยแพร่งานวิจยั 
10.6  ประวตัผิู้ วิจยั 

พลสัณห์  โพธิLศรีทอง (ม.ป.ป.) กําหนดลักษณะสําคญัของผลงานทาง ประกอบด้วย       
ด้านคณุภาพและประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ดงันี  

1. ด้านคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1  รูปแบบ 
1.2  เนื อหาสาระ 
1.3  ความคดิริเริ�มสร้างสรรค์ 
1.4  การอ้างอิง 
1.5  การพิมพ์และการจดัทํารูปเลม่ 

2. ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการควรแสดงให้เห็นถึงการจดัทํา 
การทดลองใช้ การนําไปใช้จริง องค์ความรู้ที�เกิดขึ น และผลจากการนําไปใช้ว่ามีประโยชน์มากน้อย
เพียงใด รวมทั งการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที�จดัทําด้วย 

แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วย ด้านคณุภาพ และ ประโยชน์ของ
ผลงานทางวิชาการดงันี  

1. ด้านคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  
1.1 ความสมบรูณ์ของเนื อหาสาระ พิจารณาจาก ความถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน

ตามหลกัวิชาการและทนัสมยั มีการค้นคว้าอ้างอิงถกูต้อง เชื�อถือได้ และเรียบเรียงเนื อหาได้ถกูต้อง
ตามหลกัการใช้ภาษา จดัเรียงหวัข้อ เนื อหา เป็นระบบเดียวกนั 
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1.2 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ พิจารณาจาก รูปแบบ ขั นตอนในการนําเสนอ
ต้องถกูต้องตามหลกัวิชาการของผลงานประเภทนั นๆ 

1.3 ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ พิจารณาจาก การแสดงความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ และ
ประสบการณ์ที�ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ผลงานใหม่ เป็นการนําสิ�งที�มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค 
วิธีการใหม่ๆ  ที�ก่อให้เกิดนวตักรรม และผลงานนั นเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการศกึษา 

1.4 การพิมพ์และการจดัรูปเลม่  พิจารณาจาก ความสวยงาม และความถกูต้องตาม
หลกัวิชาการ 

2. ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ พิจารณาจาก ผลงานที�เป็น

ประโยชน์ สามารถเป็นแบบอยา่ง ใช้เป็นแหลง่อ้างอิง หรือเป็นแบบในการปฏิบตัไิด้เป็นอยา่งดี 
2.2 ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ครู บคุลากรทางการศกึษา หน่วยงานการศกึษา การจดัการ

ศึกษา และชุมชน พิจารณาจาก ผลที� ปรากฏต่อผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
การศกึษา การจดัการศกึษา และชมุชน 

2.3 การเผยแพร่ในวงวิชาการ  พิจารณาจาก มีการนําผลงานไปเผยแพร่ด้วยวิธีการ
ตา่งๆ 

สรุป  ผลงานทางวิชาการที�มีคณุภาพต้องมีรูปแบบ ได้แก่ การจดัพิมพ์ การจดัทํารูปเล่ม 
หัวข้อในบทต่างๆ ที�ถูกต้องครบถ้วนตามหลักวิชาการ  ด้านเนื อหามีความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามหลกัวิชาการ สามารถนําไปอ้างอิงได้  และมีประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
รวมทั งเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ครู และหนว่ยงานทางการศกึษา   

 
รายละเอียดและขั ?นตอนการจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
ขั นตอนการจดัทําผลงานทางวิชาการ  (เทพฤทธิL ศรีปัญญา, 2537, หน้า 45 – 50) การ

เตรียมตวัจดัทําผลงานทางวิชาการ การเตรียมตวัให้พร้อมที�จะทํางานเป็นสิ�งสําคญัประการหนึ�งที�
จะชว่ยให้ครูประสบผลสําเร็จในการขอเลื�อนตําแหนง่ ซึ�งแนวทางในการเตรียมตวัอาจใช้หลกัใหญ่ๆ 
6 ประการ ดงันี  

1. การเตรียมความพร้อม ผู้ขอควรเตรียมในเรื�องตอ่ไปนี  
1.1 การเตรียมความรู้ หมายความ รวมถึงความรู้ที�ต้องใช้ในการเตรียมเพื�อให้มี

ผลงานเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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1.2 ความรู้ในหลกัการของผลงานวิชาการที�จะทําเช่นท่าน สนใจในการทําวิจยัควร
ต้องเข้ารับการอบรมหรือหาตําราเกี�ยวกบัการวิจยัมาศกึษา หรือขอคําแนะนําจากผู้ รู้หรือเชี�ยวชาญ
ในเรื�องนั นๆ  ผลงานที�ออกมาจงึจะเป็นมาตรฐานและมีคณุภาพ 

1.3 ความรู้ในเรื�องของงานเอกสาร เนื�องจากการทําผลงานวิชาการนั นเป็นเรื�องของ
เอกสารทั งหมด ผู้ เตรียมควรจะมีความรู้ในเรื�อง การจดัระบบหมวดหมู่ ของงานเย็บรวมเป็นเล่ม 
กําหนดหมายเลขเรียก เพื�อง่ายตอ่การอ้างอิงถึง เป็นต้น ซึ�งเรื�องนี ทําได้ โดยศกึษาจากตวัอย่างงาน
วิชาการตา่งๆ ที�มีอยูท่ั�วไป 

1.4 ความรู้ในงานธุรการเรื�องนี เป็นสิ�งจําเป็นที�ต้องทําควบคู่กันไป งานที�ทําได้แก่   
การบนัทกึเสนอเพื�อเผยแพร่ผลงาน การบนัทกึเสนอเพื�อขอเลื�อนตําแหนง่และอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

1.5 ความรู้ในการจดัพิมพ์เช่น แนะนําคนที�พิมพ์ให้ได้ว่าเราต้องการงานลกัษณะใด 
กั นหน้ากั นหลงัเท่าใด เลขหน้าจะใส่ไว้ที�ใด ขอบบนขอบล่างจะเว้นเท่าใดและถ้าเป็นการพิมพ์ด้วย
คอมพิวเตอร์ควรจะใช้กี�ตวัอกัษรตอ่นิ ว 

1.6 ความรู้ในเรื�องเทคโนโลยีช่วยงาน ซึ�งหมายถึงเทคโนโลยีที�ใช้ในการพิมพ์และ
ผลิตเอกสารซึ�งจะเป็น เครื� องช่วยให้ผู้ ขอวางแผน การทํางานและผลิตเอกสารได้อย่างงมี
ประสิทธิภาพ เช่น ความรู้ในเทคนิคการถ่ายเอกสาร ความรู้ในการใช้เครื�องคอมพิวเตอร์ใน        
การพิมพ์ 

1.7 การเตรียมวสัดอุปุกรณ์ หมายถึง การวางแผนว่าเมื�อ ท่านพบปัญหาในการเรียน 
การสอนและวางแผนจะแก้ปัญหา โดยใช้ผลงานวิชาการเป็นเครื�องมือแล้วเป็นไปได้ท่านจะลงทุน
ทั งหมดเองตั งแต่ค่ากระดาษ วัสดุอุปกรณ์สําหรับการผลิตสื�อ แผ่นใส หรืออื�นๆ ที�ท่านต้องใช้ 
ทางเลือกอีกทางหนึ�งคือการเสนอเป็นโครงการต่อหวัหน้าสถานศกึษา เช่น เสนอเป็นโครงการผลิต
สื�อประกอบการสอน ผลิตแผ่นใส ผลิตบทเรียนสําเร็จรูป ข้อดีอีกประการหนึ�งของการทําเป็น
โครงการเสนอโรงเรียน คือนอกจากเป็นการพฒันางานตนเองแล้ว การเผยแพร่ผลงานที�ทําขึ นมาก็
จะมีโอกาสมากขึ น เพราะเมื�อทําเป็นโครงการมีการประสานงาน มีการเสนอให้หวัหน้าสถานศกึษา
รับทราบการรับทราบของหลายๆ ฝ่ายก็ถือว่าเป็นการประชาสัมพันธ์โครงการก็หมายถึงท่านมี
โอกาสที�จะได้เผยแพร่ผลงานแล้ว 

1.8 เตรียมเวลา เป็นการเตรียมการในเรื�องเวลาเป็นสิ�งจําเป็นมาก สําหรับครูเพราะ
งานและภาระหน้าที�ที�มีมากมาย ซึ�งนอกเหนือจากงานที�ทําการสอน ดงันั น ข้าราชการครูที�จะ
เตรียมการเพื�อรวบรวมผลงานในการขอเลื�อนตําแหน่งที�สงูขึ น จะต้องบริหารเวลาหรือแบง่เวลาให้
เหมาะสม เวลาที�ใช้ในการทําผลงานทางวิชาการสว่นมากจะมาจากการทํานอกเวลาราชการ เพราะ
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ในเวลาราชการมีงานมาก ดงักล่าวแล้วหรืออาจจะวางแผนว่าก่อนเข้านอนจะต้องทําผลงานทาง
วิชาการเป็นประจําทกุๆ วนั วนัละประมาณ 2-3 ชั�วโมง และถ้าได้เริ�มงานแล้วควรทําอย่างตอ่เนื�อง
เพราะถ้าหยุดไปในช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งจะต้องเสียเวลาทบทวน ซึ�งคล้ายๆ กับการเริ�มงานใหม ่
เนื�องจากการทิ งเวลาที�นานทําให้ลืมในสิ�งนั นได้ 

1.9 เตรียมตนเอง ข้าราชการครูจะต้องทําให้เกิดความพร้อม ซึ�งที�กล่าวมาแล้วก็เป็น
การเตรียมตัวเองแบบหนึ�ง แต่ในประเด็นนี ต้องการเน้นในลักษณะที�ว่าจะต้องมีการตื�นตวัใฝ่รู้      
ซึ�งจะต้องมีคณุสมบตัหิลายๆ อยา่งอยูใ่นตนเอง  

1.10 เป็นนักคิด นักคิดในที�นี หมายถึง การคิดริเริ�มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน          
เมื�อเห็นข้อบกพร่องที�เกิดกับการเรียนการสอน ต้องหาวิธีแก้ปัญหาแบบใหม่ๆ สิ�งนี จะเกิดได้ดี     
ถ้าเป็นผู้ ที�ชอบการอ่านและค้นคว้า เพราะจะทําให้ได้รับความรู้ที�กว้างขวาง โอกาสที�จะมองเห็น
ลูท่างในการแก้ปัญหาจะมากขึ น 

1.11 เป็นนกัอา่น การที�จะมีความรู้กว้างขวางได้ ส่วนใหญ่แล้วมกัจะเกิดจากการอ่าน
ตําราวารสารทางวิชาการ ถ้าขาดคุณสมบตัิข้อนี คล้ายกับว่าปิดตนเองความรู้ ที�มีอยู่ก็อาจจะมี    
เท่าเดิมหรือลดน้อยลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ทกุวนันี เป็นโลกของข่าวสาร ความรู้เกิดขึ นมาอย่าง
มากมายตลอดเวลาดงันั น ถ้าขาดการอา่นแล้วการพฒันาผลงานอาจจะไมดี่เทา่ที�ควร 

1.12 เป็นนกัเขียน ครูอาจารย์ส่วนมากมีความถนดัในการสอนแตไ่ม่ถนดัในการเขียน 
กล่าวคือ เนื�องจากท่านสอนในวิชานั น เป็นประจําทุกปี ทําให้มองเห็น จดุบกพร่องที�ต้องปรับปรุง 
เชน่ จะใช้คําพดูหรืออธิบายอยา่งไรนกัเรียนจงึจะเข้าใจได้ดี ผลการสอน จึงจะดีขึ นกว่าเดิม แตก็่ไม่
สามารถเขียนออกมาได้ว่าสิ�งที�ปรับปรุงนั นเป็นอย่างไร ซึ�งสิ�งนี สําคญัมากเพราะถ้าเขียนไม่เป็น 
รายงานไมเ่ป็นแล้ว ทกุสิ�งทกุอยา่งที�ทําอยา่งดี มีประสิทธิภาพนั น ก็ไมมี่ใครเห็นเพราะเขียนรายงาน
ไม่เป็นนั�นเอง การเขียนผลงานวิชาการ ทุกอย่างเป็นการรายงาน  การปฏิบตัิงานทั งสิ น  และ
รายงานต่อคนที�ไม่รู้จกั ต้องเขียนให้กรรมการเข้าใจว่างานที�ทํานั นเป็นอย่างไร ให้เห็นภาพชดัเจน
ที�สดุ ดงันั น คณุสมบตักิารเขียนเป็นสิ�งที�ต้องฝึกให้เกิดขึ น 

1.13 เป็นนกัเก็บหลกัฐานสิ�งประกอบการขอผลงานทางวิชาการประหนึ�ง คือหลกัฐาน
การทํางานแม้จะเขียนสมบูรณ์สกัเพียงใด แตถ้่าสิ�งนั นไม่มีหลกัฐานประกอบผู้ ที�ประเมินก็อาจไม่
เชื�อถือในสิ�งที�เขียนได้ เช่น ผู้ สอนสามารถเขียนบรรยายได้ว่าได้ทําการสอนโดยมีการจัดทํา   
แผนการสอนล่วงหน้าทุกครั งและภายหลงัจากการทดสอบแล้วมีการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นประจํา 
ซึ�งอาจจะทําจริงแต่ไม่เก็บหลกัฐานส่วนนี ไว้เลย จะรวบรวมส่ง ก็ค้นหาไม่ได้ คะแนนในส่วนนี ก็
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ลดลงไป ในเรื�องนี ควรจะทําอย่างเป็นระบบและสมํ�าเสมอ พร้อมกับจัดแยกเป็นหมวดหมู่ ซึ�งได้
อธิบายไว้แล้ว 

1.14 เป็นนกัเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติ ถ้ามีคณุสมบตัิข้อนี จะทําให้มองเห็นลู่ทางที�
จะพฒันาผลงานวิชาการได้มากขึ น เชน่ สถิตนิกัเรียนที�ต้องเรียนซ่อมเสริมสถิตินกัเรียนที�ต้องแก้ตวั
ในรายวิชาสถิติเหล่านี  ถ้ามีและนํามาวิเคราะห์ จะเป็นหลกัฐานอ้างอิงในการทําผลงานวิชาการได้
เป็นอย่างดี ยกตวัอย่าง เช่น นกัเรียนจํานวนมากที�ต้องเรียนซ่อมเสริมและสื�อในการสอนซ่อมเสริม
ที�มีอยูไ่มดี่พอซึ�งปัญหาที�ทําให้ต้องพฒันาบทเรียนสําเร็จรูป เป็นต้น 

1.15 เป็นนกับริหาร ซึ�งหมายถึง การบริหารจดัการเวลาหรือแบง่เวลาทํางานให้ถกูต้อง
ว่าในแต่ละวัน ช่วงเวลาใดจะทํางานพิเศษ ที�ได้รับมอบหมาย ช่วงเวลาใดจะตรวจงานนักเรียน   
เป็นต้น 

1.16 เป็นนกับริการ การบริการในที�นี หมายถึง การบริการนักเรียนที�จะมาใช้สื�อหรือ
ผลงานทางวิชาการที�ทําขึ น เพื�อให้การบริการครูอาจารย์ที�จะมายืมผลงานไปใช้ทั งในโรงเรียนและ
ต่างโรงเรียนการบริการด้านการให้ความรู้ แก่ครูอาจารย์ลักษณะเช่นนี  ถือว่าเป็นการเผยแพร่
ผลงานไปในตวั 

1.17 เป็นนกัศกึษาค้นคว้า ใฝ่รู้ ข้าราชการครูควรสนใจในการค้นคว้า ใฝ่รู้ทางวิชาการ 
เช่น การเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาทางวิชาการ โดยทั�วไปแล้วหน่วยงานทางการศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลยัหน่วยศึกษานิเทศก์ กลุ่มโรงเรียนมกัจะจัดประชุมอบรมสัมมนาเป็นประจํา เพื�อให้
ความรู้ในการปฏิบตัิงานและพฒันางาน ถ้าเป็นเรื�องที�ท่านสนใจก็ควรสมคัรเข้ารับการอบรมถึงแม้
บางครั งจะต้องชําระคา่ลงทะเบียนเองก็ตาม 

1.18 มีความเชื�อมั�นในตนเองการเข้าอบรมสมัมนาทางวิชาการ ในการแสวงหาความรู้
ประกอบการพฒันาผลงานวิชาการหรือแสวงหาคําแนะนําในการขอเลื�อนตําแหน่งเป็นสิ�งดี แตต้่อง
วิเคราะห์ตดัสินใจว่าจะทําผลงานทางวิชาการในรูปใด เพราะในการอบรมแต่ละครั งจากวิทยากร
หลายคนหรือนักวิชาการหลายคนมีความเห็นในเรื�องเดียวกัน บางครั งก็แตกต่างกัน ซึ�งต่างก็มี
เหตุผลของตนเองในการอธิบายเรื�องต่างๆ หรือมาจากหนังสือ ต่างเล่มกันก็ทําให้ได้แนวคิดที�
ต่างกันได้ ผู้ จัดทําผลงานทางวิชาการบางคนเกิดความไขว้เขวว่าจะดําเนินการในรูปใดเมื�อพบ
ปัญหาเชน่นี  อยา่งไรก็ตามควรตดัสินใจวา่แบบที�เลือกนั นเป็นแบบที�มี ความสมเหตสุมผล และเมื�อ
เริ�มพฒันาแล้วจึงต้องมั�นใจและเชื�อมั�นในสิ�งที�ทําว่าถกูต้อง บางคนเมื�อพฒันาไปได้ระยะหนึ�งแล้ว
ได้รับคําแนะนําแบบใหม่ มักจะปรับปรุงหรือรื อใหม่ทั งหมด ซึ�งทําให้เสียเวลาและเมื�อมีปัญหา
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เกิดขึ นในการพฒันาผลงาน ควรศกึษาจากเอกสารที�เกี�ยวข้องและตดัสินใจโดยยึดถือหลกัการที�ได้
จากการศกึษานั น 

1.19 การปฏิบตัิงานคือการพัฒนาการปฏิบัติงานทุกอย่างในหน้าที�เป็นการพัฒนา 
และเป็นปัจจยัที�ช่วยสนบัสนุนให้ได้รับตําแหน่งที�สงูขึ น กล่าวคือ เมื�อครูสร้างผลงานทางวิชาการ 
นกัเรียนก็เกิดการพฒันาเชน่กนั ตวัอย่างเช่น อาจจะมีผลสมัฤทธิLทางการเรียนสงูขึ น ในทางบริหาร
ถือวา่เป็นความสําเร็จของการบริหารงานที�ครูอาจารย์ในโรงเรียนได้มีผลงานทางวิชาการ และตวัครู
อาจารย์ก็พฒันา คือสามารถนําผลงานนั นมาใช้ประกอบการขอเลื�อนตําแหน่งได้วิธีการที�จะช่วยใน
การนําผลงานทาวิชาการเหล่านั น มาประกอบการขอเลื�อนตําแหน่งได้ดีคือมองว่างานนั นมี
ประโยชน์แก่การขอเลื�อนตําแหน่งเป็นเบื องต้น เช่น บางโรงเรียนเข้มงวดในเรื�องการบริหารทาง
วิชาการ มีการกําหนดแกมบงัคบัว่าครูจะต้องทําแผนการสอน และส่งก่อนเปิดภาคเรียน มีการ
วิเคราะห์ข้อสอบภายหลงัจากการสอบต้องประเมินผลการสอนของตนเอง สิ�งเหล่านี ครูหลายคน
มองวา่เป็นการเพิ�มภาระงาน แตถ้่ามองให้ลกึซึ งลงไปน่าจะถือว่าเป็นความโชคดีที�มีผู้บริหารแบบนี  
เพราะสิ�งเหล่านั นถ้าทําอย่างเป็นระบบมีหลักการที�ถูกต้องแล้ว สามารถนํามาเป็นหลักฐาน
ประกอบในการขอเลื�อนตําแหน่งได้ ถ้าในโรงเรียนที�ไม่มีการบงัคบัให้ทํางานเหล่านี แต่ปล่อยให้ทํา
ตามสบายและเหมาะสม ถ้าอยูใ่นโรงเรียนแบบนี จะต้องทําด้วยใจรัก โดยไม่มีใครบงัคบัและเมื�อทํา
เสร็จ ควรเสนอผลงานที�ทําขึ นมานี ต่อผู้บริหารสถานศึกษาให้รับทราบไว้เป็นหลกัฐานซึ�งการทํา
เชน่นี จะเป็นการเพิ�มคณุคา่ให้กบังานของตนเองได้ 

1.20 การประชาสมัพนัธ์ตนเองเมื�อกลา่วถึงโอกาสในการทํางาน บางคนอาจคิดว่าเป็น
เรื�องของโชคชะตาหรือเป็นเรื�องของพวกพ้อง ส่วนใหญ่แล้วจะมาจากเหตผุลที�ข้าราชการครูผู้สอน
ได้พิสูจน์ตัวเองว่าเป็นผู้ ที� มีความสามารถหรือไม่ กล่าวคือครั งแรกที�สุดต้องทํางานที�ได้รับ
มอบหมายอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ ส่งงานตรงเวลา สนใจ ในการทํางาน สิ�งนั น เป็นสิ�งหนึ�งซึ�ง
ชี ให้เห็นว่าเป็นผู้ มีความรับผิดชอบและสนใจในงาน เมื�อมีผลงานออกมาจากการตั งใจจริงแล้ว 
มกัจะเป็นที�ยอมรับของผู้ ร่วมงาน จากนั นผู้ ร่วมงานก็ยินดีที�ให้เป็นหวัหน้างาน และที�สําคญัไม่ควร
ปฏิเสธงานที�ผู้บริหารหรือหวัหน้างานเสนอให้เพราะถ้าปฏิเสธงานชิ นแรก ถือว่าตดัโอกาสตนเองที�
จะทํางานชิ นตอ่ไปคนอื�นอาจคิดไปว่าเมื�อปฏิเสธงานชิ นนี ได้ งานตอ่ไปก็คงปฏิเสธอีก จึงเป็นการ
พลาดโอกาสในการทํางานอย่างน่าเสียดาย เมื�อการปฏิบตัิงานเป็นที�ยอมรับของคนในหน่วยงาน 
นั�นหมายถึงว่าได้มีการประชาสัมพันธ์ตนเองและโอกาสใน การประชาสัมพันธ์ก็ยิ�งมากขึ น
ตามลําดบั ถ้าได้ปฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอ อย่างไรก็ตามในบางครั ง ต้องมองหาโอกาสทํางานโดยการ
เสนอตวัเข้าไปทํางานที�ตนเองมีความรู้ความสามารถที�จะทําได้ และเมื�อผลงานที�ท่านทําภายใน
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โรงเรียนปรากฏและเป็นที�ยอมรับของครูอาจารย์และนกัเรียน จากคําเล่าลือของคนเหล่านี ก็จะมี
โอกาสได้ประชาสัมพันธ์ตนเองภายนอกโรงเรียนต่อไป เช่น ในระดบัจังหวัดหรือระดับสูงขึ นไป  
วิธีการประชาสมัพนัธ์ตนเองภายนอกโรงเรียนมีหลายวิธี เช่น การเข้าร่วมอบรมประชมุสมัมนาซึ�ง
นอกจากเป็นการแสวงหาความรู้แล้ว ยงัเป็นการรู้จกัเพื�อนร่วมอาชีพในระดบัอําเภอ ระดบัจงัหวดั
และระดบักว้างขึ นอีก เพราะมีการแลกเปลี�ยนความรู้ ความคิดเห็นเกี�ยวกบั การพฒันางาน แล้วนํา
ความรู้ที�ได้นั นมาปฏิบตัใิห้เกิดผล เมื�อมีผลงานเกิดขึ นจากการนําความรู้ในการอบรมมาใช้ก็จะเป็น
โอกาสที�ได้ประชาสมัพนัธ์ตนเองและเผยแพร่ผลงานตอ่ไป 

1.21 ระยะเวลาในการเตรียมเพื�อขอเลื�อนตําแหน่งในเรื�องระยะเวลา ในการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ เพื�อเสนอขอเลื�อนตําแหน่งนั นควรมีเวลาเตรียมการอย่างน้อยประมาณ 3 ปี 
เพราะตามแบบรายงานการปฏิบตัิงานนั นจะต้องรายงานย้อนหลงัอย่างน้อย 3 ปี การศกึษาซึ�งเป็น
ช่วงเวลาที�พอเหมาะที�จะพัฒนาผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพและมาตรฐานควบคู่กันไป 
เนื�องจากการพัฒนาผลงานนั นจะต้องมีการสร้างและการทดลองเพื�อนําไปใช้ในการพัฒนาให้มี
คณุภาพ ซึ�งกวา่จะครบกระบวนการต้องใช้เวลาและในช่วงเวลา 3 ปี นี  ควรจะเก็บหลกัฐานในส่วน
อื�นประกอบ โดยเฉพาะหลกัฐานที�แสดงถึงความเชี�ยวชาญ หรือความชํานาญการและหลกัฐานใน
สว่นนี สามารถใช้ย้อนหลงัได้มากกวา่ 3  ปี 

1.22 วิเคราะห์หลักเกณฑ์การให้คะแนนของการประเมินวิเคราะห์เกณฑ์ การให้
คะแนนในการประเมิน ประกอบการเลื�อนตําแหน่งจะเป็นแนวทางให้ผู้ เตรียมงาน เตรียมการได้ถกู
แนวทางมากยิ�งขึ นจากเกณฑ์การประเมิน ก.ค.ศ. กําหนดนี เป็นสิ�งทําให้ผู้ ขอระลึกว่าผลงาน
วิชาการอยา่งเดียวจะไมส่ามารถทําให้ผ่านเกณฑ์ได้ กล่าวคือ จะต้องได้คะแนนจากส่วนของความ
ชํานาญการ หรือความเชี�ยวชาญประกอบ ซึ�งเป็นส่วนที�กําหนดคะแนนไว้มาก (70 คะแนน) ดงันั น
จะทํางานอยา่งไรจงึจะให้เหมาะสมกบัคะแนนที�กําหนด นั�นก็คือในสว่นนี ควรต้องเขียนให้ ครบถ้วน 
ถกูต้อง และมีหลกัฐานประกอบให้มากที�สดุ 

2 การวางแผนจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
การวางแผนจัดทําผลงานทางวิชาการที� ข้าราชการครูจะจัดทําขึ น เพื�อแสดงต่อ

สํานกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ประกอบการพิจารณาปรับ 
และเลื�อนตําแหน่งหรือปรับเงินเดือนให้สูงขึ นนั นจะต้องเป็นผลงาน ที�เกิดจากการปฏิบตัิงานใน
หน้าที�ของตนเทา่นั นด้วยเหตนีุ เมื�อจะทําผลงานทางวิชาการ ข้าราชการครูจะต้องเริ�มต้นถามตวัเอง
ดงัตอ่ไปนี ปัจจบุนัทําหน้าที�อะไร  รับผิดชอบ หรือสอนกลุ่มประสบการณ์ใด มีความถนดัในด้านใด  
เมื�อตอบคําถาม 3 ข้อนี ได้อย่างชัดเจนแล้วก็หมายความว่าเรารู้แล้วว่า จะเริ�มต้นทําผลงานทาง
วิชาการตรงไหน อยา่งไรก็ตามการจะเริ�มต้นทําผลงานทางวิชาการให้ประสบความสําเร็จนั นจะต้อง
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เริ�มต้นที�การวางแผนอยา่งเป็นระบบ ก็คือการกําหนดขั นตอนในการทํางานอย่างมีทิศทาง มีกรอบมี
ระเบียบที�ชดัเจน   

การวางแผนในขั นตอนนี เป็นการถามตวัเองว่า ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งอะไร สอนกลุ่ม
ประสบการณ์ไหน ทั งนี ก็เพื�อจะได้เตรียมการจดัทําผลงานทางวิชาการได้ตรงเป้าหมายกับหน้าที�
ปฏิบัติจริง ถ้าหากว่าสอนทุกกลุ่มประสบการณ์แล้ว ก็ขอให้ตัดสินใจว่าในการทําผลงานทาง
วิชาการนั นจะเลือกทําในกลุม่ประสบการณ์ใด ซึ�งแนวทางในการตดัสินใจทําผลงานทางวิชาการนั น 
จะต้องเริ�มต้นจากการศกึษาปัญหาที�ประสบอยูก่่อนวา่มีอะไรบ้าง เช่น ผลสมัฤทธิLทางการเรียนของ
นกัเรียนตํ�า  เนื อหาที�กําหนดให้มากกว่าจํานวนคาบเวลาที�กําหนด นกัเรียนขาดความสนใจ (เช่น 
ภาษาองักฤษ)  สื�อการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ ฯลฯ  จากปัญหาดงักล่าวทําให้ต้องคิดแก้ไข เช่น 
เนื อหาที�กําหนดให้มากกว่าเวลาที�ใช้สอน (เนื อหาไม่สัมพันธ์กับเวลา) ก็คิดแก้ไขด้วยการจัดทํา
แผนการสอนของโรงเรียนขึ นมาเพื�อแก้ไขปัญหานั นเมื�อจดัทําแผนการสอนขึ นมาแล้ว ปรากฏว่า
เนื อหากับเวลาสัมพันธ์กันได้เป็นอย่างดี เนื อหามีความเหมาะสม ผลสัมฤทธิLทางการเรียนของ
นกัเรียนดีขึ น 

ในกรณีเช่นนี  แผนการสอนที�จดัทําขึ นมา ถือว่าเป็นผลงานทางวิชาการทางการเรียน
ของนักเรียนตํ�า ก็แก้ปัญหาโดยการเขียนโครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษขึ นมา ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมสอนเสริม ตามที�กําหนดไว้ในโครงการในระหว่างดําเนินการตามโครงการนั น ควรบนัทึกถึง
ความก้าวหน้าที�ได้ดําเนินการไป พอครบกําหนดระยะเวลาที�กําหนด ถ้าผลปรากฏว่านักเรียนมี
ผลสมัฤทธิLทางการเรียนสงูขึ น มีนิสยัรักการอ่าน  สนใจ และสนทนาภาษาองักฤษได้ตามเป้าหมาย
ที�กําหนด  ในกรณีเช่นนี  สามารถเขียนรายงานโครงการโดยรายงานผลการดําเนินการต่างๆ แล้ว
นําเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้เชน่กนั 

สรุปแล้ว อะไรก็ตามที�เกี�ยวกบัการเรียนการสอน ถ้าหากมีปัญหาแล้วครูแก้ปัญหาได้
สําเร็จ นั�นคือผลงานทางวิชาการ หรือถ้าไม่มีปัญหาอะไรเลย เช่น นกัเรียนก็สนใจเรียนดี สื�อการ
สอนก็เพียงพอ อาจจะคิดพฒันาผลการเรียนที�ดีอยู่แล้วให้ดียิ�งๆ ขึ นไปอีก แม้สื�อการเรียนการสอน
จะมีสมบรูณ์แล้ว แตถ้่าครูพฒันาสื�อการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าขึ นไปอีก ผลของการพฒันาเช่นนี 
ถือเป็นผลงานทางวิชาการได้เชน่กนั 

3.  ขั ?นการจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
 เมื�อเข้าใจถึงผลงานทางวิชาการ โดยการเตรียมการและวางแผนอย่างเป็นระบบแล้ว 

ขั นถดัมาก็คือดําเนินการจดัทําผลงาน  การจะทําผลงานวิชาการได้ ก่อนอื�นต้องตั งต้นที�การกําหนด
หวัข้อและเรื�องที�จะทําเสียก่อนวา่คืออะไร เชน่ คูมื่อครู การสอนบทเรียนสําเร็จรูปเรื�อง คําคล้องจอง
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โดยระบุว่าคู่มือครูนี  ใช้แก้ปัญหา หรือเสริมความรู้ในกลุ่มประสบการณ์ใด มีเป้าหมายอย่างไร 
วตัถปุระสงค์เป็นอยา่งไร 

4.  ขั ?นการนําผลงานทางวิชาการไปใช้  
 เมื�อจดัพิมพ์ผลงานขึ นมาเป็นเล่มแล้ว ก็จะต้องมีการนําผลงานนั นไปใช้ก่อนว่าผล

เป็นเชน่ไร  การนําผลงานไปใช้ต้องคํานงึถึงสิ�งตอ่ไปนี  
4.1 วิธีการจะนําไปใช้ จะนําไปใช้ในรูปแบบใด 
4.2 ต้องมีระบบการประเมินผลที�เชื�อถือได้ 
4.3 เมื�อนําไปใช้แล้ว ต้องมีการวิเคราะห์ผลของการนําไปใช้วา่เป็นอยา่งไร 
4.4 กําหนดกลุม่เป้าหมายที�จะนําไปใช้ทดลองให้ชดัเจน 

 เมื�อปฏิบตัไิด้ครบแล้วก็สามารถนําผลงานทางวิชาการไปทดลองใช้ ตามระยะเวลาที�
กําหนดอาจจะเป็นหนึ�งภาคเรียน สองภาคเรียน ฯลฯ ก็แล้วแต่จะกําหนดตามความเหมาะสม    
การนําผลงานทางวิชาการไปใช้เป็นหลกัฐานสําคญัประการหนึ�ง ที�จะบง่บอกให้สาธารณชนทราบ
วา่ ผลงานทางวิชาการดงักลา่วได้มีการนําไปใช้ประโยชน์จริงๆ 

5.  ขั ?นเผยแพร่และการสร้างการยอมรับ 
 หลงัจากนําผลงานทางวิชาการไปใช้แล้ว ถ้าผลการประเมินออกมาว่าควรจะปรับปรุง

แก้ไขก็ต้องปรับปรุงแก้ไขเสียก่อน ก่อนที�จะนําไปเผยแพร่และสร้างการยอมรับในขั นถัดไปเมื�อ
ผลงานวิชาการได้รับการปรับปรุงแล้ว (ถ้าต้องปรับปรุง) ก็ควรจะนําผลงานดงักล่าวเผยแพร่ในวง
กว้างยิ�งขึ น  การเผยแพร่ผลงานต้องมีหลักฐานอ้างอิง ดงันั นการเผยแพร่ผลงานควรดําเนินการ 
ดงันี  

5.1 บันทึกเสนอต่อผู้ บังคับบัญชาเพื�อนําให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการ
เผยแพร่ผลงานหรือลงนามในหนงัสือนําส่ง ที�จะส่งผลงานไปเผยแพร่ยงัเครือข่ายโรงเรียน ต่างๆ  
เป็นต้น 

5.2 นําผลงานทางวิชาการที�ได้ปรับปรุงแล้วเสนอผลดี ที�ได้ตอ่ที�ประชมุทางวิชาการ
ของโรงเรียน  กลุม่เครือขา่ยโรงเรียน  หรือในที�ประชมุทางวิชาการอื�นๆ 

5.3 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการผ่านทางวารสารโรงเรียน  วารสารกลุ่มโรงเรียน 
วารสารสํานกังานเขตพื นที�การศกึษา  หรือวารสารที�เกี�ยวข้องกบัการศกึษา 

5.4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการผา่น Website ตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการศกึษา 
ขั นตอนทั งหมดนี  คือส่วนของการเผยแพร่และการสร้างการยอมรับต่อสาธารณชน

ให้เห็นคุณค่าคุณประโยชน์ในการค้นคว้าของเรา เพื�อที�คนอื�นจะได้นําไปขยายผลให้กว้างขวาง
ยิ�งขึ น 
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6.  ขั ?นนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
 ในขั นของการเผยแพร่และสร้างการยอมรับนั น อาจจะมีข้อมูลย้อนกลบั มาให้ต้อง

ปรับปรุงแก้ไขผลงานอีกครั งหนึ�ง หรือหลายครั งที�ดําเนินการปรับปรุงแล้วเผยแพร่ใหม่จนเห็นว่า
ผลงานนั นสมบรูณ์แล้วก็นําเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตอ่ไป 

สรุป  ในการจดัทําผลงานทางวิชาการผู้จดัทําผลงานทางวิชาการควรมีการวางแผนใน
การดําเนินการอย่างเป็นขั นตอนและสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง  ซึ�งมีขั นตอน 6 ขั นตอน คือ          
1) ขั นการเตรียมความพร้อม  2) ขั นการวางแผนจดัทําผลงานทางวิชาการ  3) ขั นการจดัทําผลงาน
ทางวิชาการ  4) ขั นการนําผลงานทางวิชาการไปใช้  5) ขั นเผยแพร่และสร้างการยอมรับ  และ       
6) ขั นการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ข้อสังเกตเกี�ยวกับการจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
พลสณัห์  โพธิLศรีทอง (ม.ป.ป.)  ให้ข้อสงัเกตเกี�ยวกบัการจดัทําผลงานทางวิชาการไว้ดงันี  
1.  ภาพรวมโดยทั�วไป ทั งที�รวบรวมจากอดีต ปัจจบุนั มี 2 ประการ 

1.1  ผลงานขาดความโดดเดน่  ขาดความเป็นนกัวิชาการโดยตวัของตวัเอง  ผลงาน
ซํ าซาก  ผลงานที�เหมือนคนอื�นๆ เสนอ สามารถพบเห็นได้ทั�วไปในท้องตลาด 

1.2  เป็นผลงานที�ไมต่รงกบัพนัธกิจหน้าที�ของผู้ขอ  เป็นผลงานที�ไม่เป็นประโยชน์ตอ่
ผู้ เรียน ต่อครู การจัดการศึกษาขอเน้นว่า  การประเมินผลงานทางวิชาการ  ผู้ ประเมินต้องยึด
องค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินโดยยึดด้านคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ กบั ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ เป็นหลกัสําคญัที�สดุ 

2.  ผลงานทางวิชาการประเภทรายงาน ผลการดําเนินงานโครงการ มีข้อสงัเกตดงันี  
2.1  ชื�อเรื�อง 

-  ชื�อเรื�องไมส่อดคล้องกบัวิธีดําเนินการ/เนื อหา/วตัถปุระสงค์ 
2.2  บทคดัยอ่ 

     -  บทคดัยอ่ไมสื่�อกบัเรื�องที�ศกึษา หรือเขียนบทคดัยอ่ไมถ่กูต้อง 
2.3  สารบญั 

-  สารบญัไมต่รงกบัเนื อหาภายใน 
2.4  เนื อหา 

2.4.1  บทที� 1 บทนํา 
-  ไมไ่ด้กลา่วถึงความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
-  วัตถุประสงค์ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม และไม่สอดคล้องกับการ

ดําเนินงาน 
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-  ไมมี่นิยามศพัท์ หรือนิยามศพัท์ไมช่ดัเจน 
-  ขาดกรอบแนวคดิ หรือกรอบแนวคดิไมช่ดัเจน 
-  สมมติฐานในการดําเนินงานไม่ถูกต้อง หรือไม่มีสมมติฐานในการ

ดําเนินงาน 
2.4.2  บทที� 2  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

-  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีน้อยไมค่รอบคลมุเนื อหาที�ศกึษา 
-  เอกสารนํามาอ้างอิงเก่า ล้าสมยั 
-  ขาดการวิเคราะห์ สงัเคราะห์เอกสาร และสรุปเป็นแนวคดิของตนเอง 
-  การอ้างอิงไมถ่กูต้อง 
-  ไมร่ะบแุหลง่อ้างอิงข้อมลู 
-  เอกสารและงานวิจยัที�นํามาไมเ่กี�ยวข้องกบังาน 

2.4.3  บทที� 3  วิธีดําเนินการ 
-  วิธีดําเนินการ-กระบวนการดําเนินงานไมถ่กูต้อง ไมช่ดัเจน 
-  ไม่อธิบายวิธีการคดัเลือกประชากร และกลุ่มตวัอย่าง ใช้ประชากรและ

กลุม่ตวัอยา่งไมเ่หมาะสม 
-  ใช้วิธีทางสถิต ิและสญัลกัษณ์ทางสถิตไิมถ่กูต้อง 
-  ขาดวิธีการหาค่าความเชื�อมั�น และความเที�ยงตรงของเครื� องมือ 

(แบบสอบถาม) 
2.4.4  บทที� 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

-  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
-  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูไมถ่กูต้อง แปลผลไมถ่กูต้อง 
-  การนําเสนอตารางไมถ่กูต้อง 

2.4.5  บทที� 5  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
          -  การส รุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะไม่ถูก ต้อง  ไม่ตอบ

วตัถปุระสงค์ และไมนํ่าเอาเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมาสนบัสนนุ 
2.5  การนําเสนอ 

-  เขียนไมถ่กูต้องตามหลกัวิชาการ 
-  การนําเสนอสบัสน 
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2.6  ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
-  การนําเสนอโครงการไมส่ะท้อนการดําเนินงานทั งระบบ 
-  เป็นการนําเสนอโครงการโดยทั�วไปไมมี่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

2.7  ภาคผนวก 
-  นําเสนอสว่นที�ไมเ่กี�ยวข้องมาบรรจไุว้ 
-  แบบสอบถาม/เครื�องมือประเมินไมส่อดคล้องกบัเรื�องที�ศกึษา 

2.8  บรรณานกุรม 
 -  บรรณานกุรมไมถ่กูต้อง บกพร่อง 
2.9   การพิสจูน์อกัษร 

-  พิมพ์ผิดพลาด เอกสารขาดหาย ขาดการตรวจสอบ 
3.  ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจยั มีข้อสงัเกตดงันี  

3.1  ชื�อเรื�อง 
-  ไมส่อดคล้องกบัวิธีวิจยั 

3.2  บทคดัยอ่ 
-  บทคดัยอ่ไมสื่�อกบัเรื�องที�ศกึษา หรือเขียนบทคดัยอ่ไมถ่กูต้อง 

3.3  สารบญั 
 -  สารบญัไมต่รงกบัเนื อหาภายใน 

3.4 เนื อหา 
3.4.1  บทที� 1  บทนํา 

 -  ไมไ่ด้กลา่วถึงความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 -  วตัถปุระสงค์การวิจยัไมถ่กูต้อง ไมค่รอบคลมุงานวิจยั 
 -  ไมมี่นิยามศพัท์ นิยามศพัท์ไมช่ดัเจน 
 -  ไมมี่การตั งสมมตฐิาน ไมมี่การทดสอบสมมตฐิาน 

                   -  ตวัแปรในการวิจยัมีมากเกินไป ควบคมุไม่ได้ ไม่มีการเชื�อมโยงระหว่าง
ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

 -  ขาดกรอบแนวคดิ/ขอบเขตการวิจยัไมช่ดัเจน 
3.4.2  บทที� 2  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 -  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีน้อยไมค่รอบคลมุ 
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 -  ไม่มีการสังเคราะห์/วิเคราะห์เอกสารที� นํามาอ้างอิง และสรุปเป็น
แนวคดิของตนเอง 

 -  ใช้เอกสารอ้างอิงเก่า ล้าสมยั 
  -  การอ้างอิงข้อมลูไมถ่กูต้อง 
  -  ไมมี่การอ้างอิงข้อมลู 
  -  นําเอกสารและงานวิจยัมามกเกินไป โดยไมมี่ความเกี�ยวข้องกบังาน 

3.4.3  บทที� 3  วิธีดําเนินการ 
  -  วิธีดําเนินการวิจยัเขียนไมถ่กูต้อง ไมช่ดัเจน 
  -  ไมอ่ธิบายเกณฑ์การเลือกประชากร และกลุ่มตวัอย่าง ใช้ประชากรและ

กลุม่ตวัอยา่งไมถ่กูต้อง ไมเ่หมาะสม 
  -  ใช้วิธีทางสถิต ิและสญัลกัษณ์ทางสถิตไิมถ่กูต้อง 
  -  ไม่มีการหาประสิทธิภาพ ค่าความเชื�อมั�น และความเที�ยงตรงของ

แบบสอบถาม/เครื�องมือ 
3.4.4  บทที� 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

  -  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูไม่ครอบคลมุ แปลผลการวิเคราะห์
ไมถ่กูต้อง 

  -  การนําเสนอตาราง อธิบายตารางไมถ่กูต้อง 
3.4.5  บทที� 5  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

-  สรุปผลการวิจัยไม่ตอบสมมติฐานและวัตถุประสงค์ ไม่นําเอาเอกสาร
งานวิจยัที�เกี�ยวข้องมาสนบัสนนุผลการวิจยั ขาดข้อเสนอแนะเพื�อการวิจยัครั งตอ่ไป 

3.5  ระเบียบวิธีวิจยั 
          -  ไมมี่ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจยั 

3.6  คณุภาพและมาตรฐานงานวิชาการ 
               -  ไมมี่คณุภาพและมาตรฐานงานวิชาการ ไมมี่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3.7  การนําเสนอ 
               -  การนําเสนอวกวนสบัสน 

3.8  ภาคผนวก 
               -  แบบสอบถาม/เครื�องมือไมสื่�อกบัวิธีวิจยั 
               -  นําเอกสารที�ไมเ่กี�ยวข้องมาบรรจไุว้ 
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3.9  บรรณานกุรม 
               -  บรรณานกุรมไมถ่กูต้อง ไมค่รบถ้วน 

3.10   การพิสจูน์อกัษร 
        -  เอกสารขาดหาย พิมพ์ผิดพลาด  ขาดการตรวจสอบ 

4.  ผลงานทางวิชาการลกัษณะอื�น  (คูมื่อการบริหารงาน  คูมื่อการจดักิจกรรม รายงาน
การจดักิจกรรม  มาตรฐานระดบัโรงเรียน  การบริหารจดัการ)  มีข้อสงัเกตดงันี  

 4.1  ชื�อเรื�อง 
 -  ไมส่อดคล้องกบัเนื อหา 

 4.2  เนื อหา 
 4.2.1  บทที� 1  บทนํา 

  -  ขาดกรอบแนวคดิ 
  -  วตัถปุระสงค์ไมส่อดคล้องกบัวิธีรายงาน/ศกึษา  
  -  ขาดการอ้างอิงข้อมลูมาสนบัสนนุเหตผุลและความสําคญัของปัญหา 
  -  นิยามศพัท์ไมถ่กูต้อง 
  -  ขาดกระบวนการได้มาซึ�งข้อมลู 

 4.2.2   บทที� 2  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
  -  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องไมเ่กี�ยวข้องกบังานที�ศกึษา 
  -  เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องมากเกินความจําเป็น และไม่มีการ

สงัเคราะห์/วิเคราะห์เนื อหา 
  -  ขาดงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง     
  -  ใช้เอกสารอ้างอิงเก่า ล้าสมยั 
  -  การอ้างอิงข้อมลูไมถ่กูต้อง 
  -  ขาดการอ้างอิงแหลง่ที�มาของข้อมลู 

4.2.3   บทที� 3  วิธีดําเนินการ 
  -  วิธีการดําเนินงานไมถ่กูต้อง เขียนไมค่รอบคลมุ 
  -  ไมเ่ข้าใจคําวา่ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง เลือกใช้ประชากรและกลุ่ม

ตวัอยา่งไมถ่กูต้อง ไมเ่หมาะสม 
-  ใช้วิธีทางสถิต ิและสญัลกัษณ์ทางสถิตไิมถ่กูต้อง 
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-  ไมมี่การหาคา่ความเชื�อมั�น และความเที�ยงตรงของแบบสอบถามหรือ
เครื�องมือ 

4.2.4   บทที� 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู/ผลการศกึษา 
-  การวิเคราะห์ข้อมลูไม่ถกูต้อง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม

กระบวนการศกึษา 
4.2.5   บทที� 5  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 -  การสรุปผล อภิปรายผลไมต่รงประเดน็  ขาดการนําเสนอข้อเสนอแนะ  
4.3  ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

-  เป็นการอธิบายงานในหน้าที�ความรับผิดชอบ ไมมี่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
-  ขาดความสมบรูณ์ของเนื อหาสาระทางวิชาการ 

4.4  การนําเสนอ 
               -  ขาดความชดัเจนในการนําเสนอ การนําเสนอสบัสน 

4.5  ภาคผนวก 
               -  นําเอกสารที�ไมเ่กี�ยวข้องมารวบรวมไว้ 

4.6  บรรณานกุรม 
               -  บรรณานกุรมไมถ่กูต้อง ไมค่รบถ้วน 

4.7  การพิสจูน์อกัษร 
  -  พิมพ์ผิดพลาด  ขาดการตรวจสอบ 

เฉลิมศกัดิL นามเชียงใต้ (ม.ป.ป.) ให้ข้อสงัเกตข้อสงัเกตบางประการเกี�ยวกับการเลื�อน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาไว้ดงันี  

1.  ผลงานประเภทงานแต่ง งานเรียบเรียง รายงานการศึกษา ค้นคว้าเพื�อประโยชน์ใน
การสอน เช่น ตําราเรียน คู่มือเรียน คู่มือครู บทความทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคําสอน หนงัสืออา่นประกอบ  และการรายงานการวิจยั  มีข้อสงัเกต ดงันี  

1.1  การจดัทํารูปเลม่ 
-  การพิมพ์ไมป่ระณีต 
-  การยอ่หน้าไมเ่ทา่กนั 
-  การเย็บเลม่สลบัเนื อเรื�อง 
-  จดัโครงสร้างของเอกสารไมเ่ป็นระเบียบ 
-  เอกสารเลม่หนาเกินไป 
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-  สารบญัไมมี่ หรือมีไมค่รบถ้วน 
-  ภาพไมช่ดัเจน ไมบ่อกแหลง่ที�มาของรูปภาพนั น 
-  จดัรูปแบบ หวัข้อ การสรุป การอ้างอิง ตารางประกอบไมส่อดคล้องกนั  
-  เลขกํากับบทหรือตอนสับสน ใช้วงเล็บบ้าง ใช้จุดทศนิยมบ้างไม่เป็นระบบ

เดียวกนั 
1.2  การพิมพ์ 

-  การพิสจูน์อกัษรไมถ่กูต้อง 
-  พิมพ์ไมช่ดัเจน 
-  การแบง่วรรคตอนไมส่มํ�าเสมอ 
-  สญัลกัษณ์ไมเ่ป็นสากลคือไมจ่ดัอยู่ในหลกัวิชาการเดียวกนัตามกําหนดขึ นเอง

ไมเ่ป็นที�ยอมรับ 
-  การพิมพ์สูตรต่างๆ ไม่ชดัเจน แตกต่างกันในแต่ละบทไม่อธิบายความหมาย

ของแตล่ะสญัลกัษณ์ 
-  พิมพ์ด้วยเครื�องตา่งชนิดกนั ดแูล้วไมเ่ป็นระเบียบและสวยงาม 
-  แก้ผิดด้วยลายมือ 

1.3  เนื อหาสาระภายในเอกสาร 
-  เนื อหาไมต่รงตามหลกัสตูร 
-  เนื อหาไมค่รบถ้วนตามหลกัสตูรและจดุประสงค์ของหลกัสตูร 
-  การอธิบายเนื อหาขดัแย้งกนัเอง สบัสน 
-  เนื อหาไม่ทนัสมยั ไม่ถกูต้อง อ้างตําราและเอกสารเก่าๆ อ้างอิงเอกสารไม่เป็น

ระบบเดียวกนั 
-  ภายในวงเล็บภาษาตา่งประเทศมากเกินไป 
-  เนื อหาบางตอนขาดภาพและเนื อหาประกอบ 
-  เนื อหาบางตอนขาดตวัอยา่งประกอบ 
-  การคดัลอกหนงัสืออื�นไมต่รงกบัต้นฉบบัและไมไ่ด้อ้างอิง 
-  คําอธิบายและภาพประกอบไมส่อดคล้องกนั 
-  เนื อหาในบทเรียนและแบบฝึกหดัรวมทั งข้อสอบไมต่รงกนั  
-  ความเชื�อมโยงของเนื อหาในแตล่ะบทจะต้องตอ่เนื�องกนั 
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-  เนื อหาในแต่ละเรื� องมากเกินไปหรือน้อยเกินไป จนขาดนํ าหนักและลด
ความสําคญั 

-  ความสมัพนัธ์ของชื�อเรื�องกบัเนื อหาภายในเลม่ไมส่อดคล้องกนั 
1.4  การใช้ภาษา คําศพัท์ หนงัสืออ้างอิง บรรณานกุรม 

-  การเขียนหนงัสืออ้างอิงไมเ่ป็นระบบเดียวกนั 
-  อ้างอิงเอกสารล้าสมยั ควรจะอ้างเอกสารที�มีอยูม่ากมายและไมค่วรเกิน 7 ปี 
-  รายชื�อหนงัสือภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาตา่งประเทศอื�น ปะปนกนั 
-  บรรจรุายชื�อหนงัสืออ้างอิงไมค่รบ 
-  ชื�อผู้แตง่ นามสกลุ ตําแหนง่ทางวิชาการ 
-  บรรจหุนงัสืออ้างอิงไว้มากมาย โดยไมเ่กี�ยวกบัเนื อหาในเลม่  
-  ภาษาที�ใช้ควรเป็นภาษาเขียน 
-  คําศพัท์และคํานิยม ตรวจสอบกับแหล่งที�เชื�อถือได้ เช่น พจนานุกรม ฉบับ

ราชบณัฑิตยสถาน ศพัท์บญัญตัทิางเทคนิค สารานกุรมในสาขาตา่งๆ  
2.  งานวิจยัมีข้อสงัเกต ดงันี  

2.1  งานวิจยัที�นําเสนอควรจะเป็นงานวิจยัปฏิบตัิการในสถานศกึษาหรือในชั นเรียน
มุง่เน้นการวิจยัเพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน ดงันี  

-  ผลสมัฤทธิLการเรียน 
-  ศกึษาเจตคตขิองนกัเรียน 
-  ศกึษาสภาพปัญหาตา่งๆ  
-  การวิจยัเชิงทดลอง การวิจยัเพื�อพฒันา 
-  ความคดิเห็นของกลุม่บคุคล 
-  ศกึษาพฤตกิรรมตา่งๆ  
-  ศกึษาเปรียบเทียบ 
-  ผลกระทบตอ่การเรียนการสอน 
-  เอกสารสรุปผลการใช้สื�อตา่งๆ   

2.2  ผลงานวิจยัดงักล่าวมีข้อควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินผลงานทาง
วิชาการ ดงัตอ่ไปนี  
 -  รูปแบบและโครงสร้างการวิจยั ชนิดของการวิจยัไมเ่ป็นสากล 
 -  ไมส่ามารถระบปัุญหาหรือเหตผุลได้อยา่งชดัเจน 
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-  บทนําไมค่วรมีตาราง 
-  จดุมุง่หมายของการวิจยัไมส่อดคล้องชื�อเรื�องที�ต้องการวิจยั 
-  ควรระบจุดุประสงค์ข้อที�สําคญัไว้ในลําดบัแรก 
-  ควรนําเสนอประโยชน์ของผลการวิจยั หรือการประยกุต์ใช้ผลการวิจยั 
-  กําหนดตวัแปรไมช่ดัเจนไมค่รอบคลมุด้านเนื อหา 
-  ระบแุนวคดิในการเลือกกลุม่ประชากรไมช่ดัเจน 
-  ไมอ่ธิบายคําศพัท์ให้รัดกมุและชดัเจนวา่มีขอบเขตครอบคลมุ 
-  ผู้ เสนอผลงานไม่ได้ศึกษาจากแหล่งต้นตอส่วนใหญ่จะค้นหาจากเอกสารวิจยั

ตอ่ๆ กนัมา  มกัเกิดการผิดพลาดและได้ข้อมลูจํากดั 
-  การวิจยับางเลม่ บรรจเุนื อหาสาระที�ไมเ่กี�ยวข้องเข้าไว้มาก 
-  การอ้างอิงผู้ วิจยัและผู้แตง่เอกสารใช้แบบอ้างอิงเดียวกนั 
-  ระบวิุธีการได้มาของข้อมลู 
-  เครื�องมือจดัทําขึ นเองหรือใช้เครื�องมือของใคร 
-  เนื อหาแบบสอบถามต้องครอบคลมุจดุมุง่หมายการวิจยั 
-  การใช้สถิต ิต้องตรวจสอบสตูรที�นํามาใช้ให้ถกูต้อง 
-  คําอธิบายและตารางที�วิเคราะห์ข้อมลูให้สอดคล้องกนั 
-  การสรุปให้ยดึประเดน็สําคญัที�ค้นพบ สอดคล้องกบัจดุประสงค์การวิจยั 
-  ไมค่วรกลา่วยํ าผลการวิจยัตามตารางหรือผลการวิเคราะห์ 
-  นําประเดน็ที�ค้นพบมาอภิปราย ยืนยนัข้อสมมตุฐิานที�ตั งไว้ 
-  ภาคผนวกควรจะเป็นที�รวบรวมข้อมลูเกี�ยวกบัการวิจยั  ข้อมลูดิบตา่งๆ ที�ยงัไม่

วิเคราะห์ จดัไว้ให้ค้นหาได้ความสะดวก 
-  มิให้นําวิทยานิพนธ์ที� เคยเสนอเพื�อสําเร็จการศึกษามาเสนอขอกําหนด

ตําแหนง่ หรืองานวิจยั ที�มีผู้ เคยจดัทํามาแล้ว 
-  ไมเ่สนอแนวคดิหรือความคดิเป็นของตนเอง 

3.  ข้อเสนอแนะอื�นๆ  
3.1  เมื�อเลือกจัดทําวิชาประเภทใด ควรจะให้เนื อหา สาระต้องสอดคล้องกับ

หลกัสตูรครบถ้วนตามหลกัสตูร 
3.2  เนื อหาในแต่ละบทควรมีความสมดุลกัน ถ้าเนื อหามากไปควรแบ่งเป็นอีกบท

หนึ�งตา่งหาก 
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3.3  การอธิบายควรจะมีตวัอยา่งประกอบเพื�อให้เกิดความเข้าใจยิ�งขึ น 
3.4  รูปแบบของผลงานควรเป็นมาตรฐานตามแบบผลงานทางวิชาการประเภทนั นๆ  
3.5  เชิงอรรถและบรรณานุกรม มีความจําเป็นในการอ้างอิง ทําให้เกิดความเชื�อถือ

เชิงอรรถและบรรณานกุรม ควรเป็นแบบเดียวกนัทั งเลม่ 
3.6  การพิมพ์การพิสูจน์อักษรควรจัดทําอย่างประณีต แสดงถึงการเอาใจใส่ของ

ผู้ เขียน 
3.7  ผลงานทางวิชาการ ควรจะเป็นแนวคิดใหม่ๆ  หรือพฒันาจากแนวคิดเดิมที�มีอยู่

และมาประยกุต์ใช้ 
3.8  ผลงานควรจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษาโดยตรง คือ ทําให้นักเรียน 

เรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว  เสนอเนื อหาแปลกใหม ่ นกัเรียนนํามาใช้ในชีวิตประจําวนัส่วนเจตคติที�ดีตอ่
วิชาที�เรียน ทําให้นกัเรียนนกัศกึษามีคณุภาพความมุง่หมายของหลกัสตูร 

จินดา  ศรีญาณลกัษณ์  (2552)  ให้ความเห็นในบทความ “เขียนผลงานวิชาการอย่างไร
จงึจะผา่น”  โดยเขียนถึงปัจจยัที�สง่ผลให้ไมผ่า่น (จดุออ่น)  ไว้ดงันี  

1. กรอบการวิจยัไมช่ดัเจน 
2. ประเดน็ปัญหาที�ทําวิจยัไมช่ดัเจน  
3. วตัถปุระสงค์การวิจยัไมช่ดัเจน 
4. ประชากรหรือ กลุม่ตวัอยา่งไมช่ดัเจน 
5. กําหนดตวัแปรไมช่ดัเจน 
6. สถิติที�ใช้  กลุ่มประชากร  กลุ่มตวัอย่าง ไม่เหมาะสมกับสูตรที�ใช้ ในการวิเคราะห์

ข้อมลู 

7. ประชากรใช้สตูร  คา่สถิตพืิ นฐาน  คะแนนเฉลี�ย (µ)  ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (σ ) 
8.  กลุ่มตัวอย่างใช้ค่าสถิติพื นฐาน คะแนนเฉลี�ย (X)  ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviations-SD) 
9. ค้นคว้าเอกสารที�เกี�ยวข้องกบังานเรื�องที�ทําจํานวนน้อยมาก  

10. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องไมค่รอบคลมุเรื�องที�ทําวิจยั 
11. เครื�องมือที�ใช้ในการทําวิจยัไมเ่หมาะสมกบัชื�อเรื�อง 
12. ขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมลูที�เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
13. การแปลผลไมช่ดัเจน 
14. อภิปรายผลไมค่รอบคลมุไมมี่การอ้างอิง 
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15. ข้อค้นพบไมต่อบคําถามในการวิจยั 
16. ข้อเสนอแนะไมต่รงกบัข้อค้นพบ 
17. ขาดความเข้าใจประเภทของวิจัย เช่นบอกว่าเป็นวิธีงานวิจัยเชิงคุณภาพ แต่ไม่ได้

แสดงให้เห็นวา่เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ  
18. ผลงานไม่เหมาะสมกับการขอเลื�อนตําแหน่ง เพราะเป็นรายงานธรรมดาโดยไม่มี

ลกัษณะของผลงานวิชาการ 
19. งานที�นําเสนอไมเ่ป็นประโยชน์ทางวิชาการ 
20. ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนผลงานทางวิชาการ  
21. ขาดความเข้าใจในการเขียนหลกัการและเหตผุลในการทําวิจยั 
22. ขาดความเข้าใจในการเขียนวตัถปุระสงค์ในการวิจยั  
23. ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอแนะในการวิจยั 
24. ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนการอ้างอิง 
25. ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนบรรณานกุรม 
26. กิจกรรมที�ทําไม่เหมาะสมที�จะเป็นนวัตกรรม  และไม่ก่อให้นักเรียนเกิดความคิด

สร้างสรรค์ 
27. แผนการจดัการเรียนรู้ไม่สมัพนัธ์กบัการจดักิจกรรม 
28. แบบฝึกปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัธรรมชาติวิชา 
29. เครื�องมือที�สร้างขึ นมาควรนําเอาไปทดลองใช้ก่อนนําไปปฏิบตัิจริง   
30. กรณีแบบฝึกไม่เน้นการจดักระบวนการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน 
31. กรณีรายงานการพัฒนาและการใช้ชุดฝึกทกัษะขาดความถกูต้อง เช่น วตัถุประสงค์ไม่

ตรงกบัวิธีการดําเนินการวิจยั  ระเบียบวิธีการวิจยัไม่ถกูต้อง วรรณกรรมไม่เป็นระบบ  มีความผิดพลาด
ที�เหน็ได้ชดัเจน เช่น คะแนนเด็กที�สอบได้มากกว่าคะแนนเต็ม 

32. ไม่ชดัเจนว่าผู้ เรียนได้เรียนรู้อะไร  
33. ขาดทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดที�สําคญั 
34. เครื�องมือขาดความเที�ยงตรงที�จะวดั 
35. การวดัเจตคติไม่ตรงกับประเด็นที�ต้องการวดั เช่น  ต้องวัดเจตคติของนกัเรียน แต่ไปวัด

เจตคติของสื�อการเรียน  เป็นต้น 
36. รูปแบบการพิมพ์ไม่ถูกต้อง เช่น หัวข้อใหญ่ หัวข้อรอง หัวข้อย่อย  การอ้างอิง  

บรรณานกุรม ตาราง  ภาพประกอบ แผนภมิู  เป็นต้น 
37. เสนองานเอกสารประกอบการสอน แต่ผลงานสบัสน เช่น 
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 -  เขียนบอกว่ามี 8 ชดุ แต่สภาพจริงมี 8 บท 
 -  การเขียนบทที� 2 ไม่มีการอ้างอิง 
 -  เขียนรายงานการผลิตและการทดสอบประสิทธิภาพชดุการสอน  แต่ใช้ t-test  ต้องใช้

ทดสอบ(E1/E2) 
 -  กรอบแนวคิด กําหนดตวัแปรไว้ 6 ตวั แต่เปรียบเทียบจริง แค่ 2 ตวั 
 -  ใช้ประชากร แต่เปรียบเทียบโดยการใช้ t-test      

สรุป  จากข้อสังเกตเกี�ยวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น ต้องจัดทําให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการและตามหลักการของการวิจัยแต่ละประเภท ทั งด้านรูปแบบและเนื อหา  
ตั งแต่ส่วนนํา ได้แก่  ชื�อเรื�อง บทคดัย่อ คํานํา สารบญั ส่วนเนื อหา ได้แก่ บทที� 1 บทนํา บทที� 2  
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง บทที� 3 วิธีดําเนินการ บทที� 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู และบทที� 5  
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ในส่วนของภาคผนวก บรรณานกุรม รวมทั งระบบการพิมพ์  
การพิสจูน์อกัษร การจดัทํารูปเลม่ เพื�อให้ได้ผลงานที�มีคณุภาพ เชื�อถือได้ อ้างอิงได้ และเผยแพร่ได้ 
                                                      
งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

การศึกษาในครั งนี ได้ศึกษา รวบรวมผลงานวิจยัและผลการศกึษาเกี�ยวกับปัญหาในการ
จดัทําผลงานทางวิชาการ ปัจจยัที�มีผลตอ่ความสําเร็จในการจดัทําผลงานทางวิชาการ การพฒันา
ครูเพื�อการจดัทําผลงานทางวิชาการ  ผู้ศกึษาจงึนําเสนองานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ดงันี  

ภรณี มนญูพร (2534 อ้างอิงใน ประถม นิธุรัมย์, 2551, หน้า 43 – 44) ทําการวิจยั เรื�อง
ปัจจัยที�สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู-อาจารย์ คหกรรมศาสตร์ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา            
กรมอาชีวศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ 

1.  การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู-อาจารย์คหกรรมศาสตร์ ครู-อาจารย์
ประมาณสองในสามเป็นกลุม่พฒันาวิชาชีพ สว่นที�เหลือเป็นกลุม่ที�พฒันาวิชาชีพ 

2.  การใช้กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 6 กิจกรรม เรียงลําดับได้แก่ การฝึกอบรมการ
ประชมุสมัมนา การศกึษาดงูาน การศกึษาค้นคว้าและเผยแพร่ขา่วสารทางวิชาการ การฝึกงานและ
การศกึษาตอ่ 

3.  การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพที�กรมศึกษาขั นพื นฐานและหน่วยงานอื�นจัด 
ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว โดยได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาปัจจยัการทํางานของ
ครูอาจารย์ คหกรรมศาสตร์ที�สมัพนัธ์กับการพฒันาวิชาชีพ ได้รับการสนับสนุนจากผู้ อํานวยการ
เป็นส่วนใหญ่  รองลงมา คือจากหวัหน้าแผนก หวัหน้าคณะ ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ และหวัหน้างาน 
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ตามลําดบันอกจากนี ยงัได้รับการสนบัสนนุจากเพื�อนร่วมงานจากแผนกวิชาเดียวกนั มากกว่าเพื�อน
ร่วมงานจากแผนกวิชาอื�น 

4.  ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพครู-อาจารย์คหกรรมศาสตร์มากที�สดุ 
คือ เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาเพื�อทกัษะเฉพาะเพื�อความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ เพื�อเพิ�มวฒุิและประสบการณ์ เพื�อความก้าวหน้าในตําแหน่ง เพื�อเพิ�มรายได้ และเพื�อหนี
ความจําเจของงานประจํา ตามลําดบั 

5.  ได้รับการยอมรับจากการพัฒนาวิชาชีพครู-อาจารย์คหกรรมศาสตร์ จากเพื�อน
ร่วมงานมากกวา่ผู้บงัคบับญัชา 

ศรีสมบตัิ  ภูมิเขียว  (2535 อ้างอิงใน อุไร เปี� ยมปฐม, 2551, หน้า 39 – 40) ได้ทําการ
วิจยัเรื�อง การทําผลงานทางวิชาการเพื�อขอเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ของข้าราชการครู สงักัด
กรมสามญัศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ข้าราชการสงักดักรมสามญัศกึษา ที�ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 3 มีความคิดเห็นเกี�ยวกับ
การทําผลงานทางวิชาการ ด้านความชํานาญในการสอนวิชาใดวิชาหนึ�ง เพื�อขอเลื�อนตําแหน่งเป็น
อาจารย์ 3 เรียงลําดบัได้ดงันี  คือ ลําดบัที� 1 ได้แก่ การเตรียมการสอนที�ดี ลําดบัที� 2 ได้แก่ การมี
ความชํานาญที�เกิดจากประสบการณ์ตรง ลําดบัที� 3 ได้แก่ การรู้จกัคิดค้นกระบวนการแก้ปัญหา  
ปรับปรุงข้อบกพร่อง และลําดบัที� 4 ได้แก่ การเขียนแผนการสอน โดยยึดแนวคิดให้นกัเรียนเป็น
ศนูย์กลางสร้างให้นกัเรียนศรัทธาในการสอนของครู 

2. ข้าราชการสงักดักรมสามญัศกึษา ที�ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 3 มีความคิดเห็นเกี�ยวกับ
การทําผลงานทางวิชาการ กับทํางานทางวิชาการด้านผลงานที�ปรากฏในหน้าที� ความรับผิดชอบ
ตอ่นกัเรียนนกัศกึษา ครูอาจารย์ ผู้ ร่วมงานอื�นๆ เพื�อขอเลื�อนตําแหน่ง เป็นอาจารย์ 3 เรียงลําดบัได้
ดงันี  ลําดบัที� 1 ได้แก่ การทดสอบหรือประเมินผลก่อน-หลังการเรียนการสอน ลําดบัที� 2 ได้แก่ 
รายงานสถิตเิปรียบเทียบผลสมัฤทธิLทางการเรียนย้อนหลงั 3 ปี ว่าเพิ�มขึ น ลดลงอย่างไร ลําดบัที� 3 
ได้แก่การที�ผู้ ปกครองได้ทราบผลสําเร็จ ลําดับที� 4 ได้แก่ การมีหลักฐานที�เพื�อนครู-อาจารย์นํา
ผลงานไปใช้สอน และลําดบัที� 5 ได้แก่ การมีผลงานรวม เชน่ เป็นครูดีเดน่ทางวิชาการ 

3. ข้าราชการสงักดักรมสามญัศกึษา ที�ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 3 มีความคิดเห็นเกี�ยวกับ
การทําผลงานทางวิชาการด้านผลงานในฐานะวิทยากรผู้ ชํานาญการในการสอนวิชาใดวิชาหนึ�ง 
เพื�อขอเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3 เรียงลําดบัความสําคญัได้ดงันี  คือลําดบัที� 1 ได้แก่ การได้รับ
การยอมรับภายในโรงเรียนก่อน ลําดบัที� 2 ได้แก่ การรับรองการปฏิบตัิงาน ลําดบัที� 3 ได้แก่ การมี
หลกัฐานรับรองการที�เพื�อนครูหรือบคุลากรอื�นที�นําผลงานไปใช้แล้วประสบความสําเร็จ ลําดบัที� 4 
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ได้แก่ การเป็นกรรมการทางวิชาการร่วมกับศึกษานิเทศก์ กลุ่มโรงเรียนหรือหน่วยงานอื�นๆ            
มีหลกัฐานอ้างอิง และลําดบัที� 5 ได้แก่ การเก็บหลกัฐานทุกอย่างทุกครั งที�ได้รับเชิญเป็นวิทยากร
หรือการไปร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ 

โสวฒัน์  หนพูา  (2536 อ้างอิงใน ประถม นิธุรัมย์, 2551, หน้า 45 – 46) ได้ทําการศกึษา
เรื�อง วิเคราะห์ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูเพื�อขอเลื�อนตําแหน่งให้ได้รับเงินเดือนในระดบั
ที�สูงขึ น สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ระหว่างปี พ.ศ.2531 – 2534   
ผลการศกึษาพบวา่ 

1. สถานภาพของข้าราชการครู เจ้าของผลงานทางวิชาการเป็นเพศหญิงมากกว่า       
เพศชาย มีอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี มากที�สดุ เป็นครูผู้สอน ซึ�งดํารงตําแหน่ง อาจารย์ 3 ระดบั 6 – 8 
มากที�สดุ และมีระดบัเงินเดือนมากที�สดุ 

2. ปีที�มีผู้ ทําผลงานทางวิชาการมากที�สดุคือ พ.ศ.2533 ปีที�คณะกรรมการข้าราชการครู
อนุมตัิให้ผลงานทางวิชาการ เพื�อกําหนดตําแหน่งให้ได้รับเงินเดือนในระดบัที�สูงขึ นมากที�สุด คือ   
ปีพ.ศ. 2534 ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูมีเนื อหาสาระเกี�ยวกบักลุ่มประสบการณ์ ทกัษะ
วิชาการภาษาไทยมากที�สดุ 

3. ข้าราชการครูมีความเห็นว่า การทําผลงานทางวิชาการในขั นการเตรียมและการ    
วางแผนการทําผลงานทางวิชาการมีความเห็นว่าผู้ ทําผลงานทางวิชาการศึกษาหลักเกณฑ์และ
วิธีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง่ให้ได้รับเงินเดือนในระดบัที�สงูขึ นมากที�สดุ  

3.1 ขั นการทําผลงานทางวิชาการมีความเห็นว่าผู้ ทําผลงานทางวิชาการ กําหนด
สาขาวิชาที�จะทําผลงานทางวิชาการไว้ลว่งหน้ามากที�สดุขั นการนําเสนอผลงานทางวิชาการไปใช้มี
ความเห็นว่า ผู้ ทําผลงานทางวิชาการ นําผลงานทางวิชาการไปใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าที�ใน
สภาพที�เป็นจริงมากที�สดุ 

3.2 ขั นการเผยแพร่สร้างการยอมรับมีความเห็นว่าผู้ ทํางานผลงานทางวิชาการจดัทํา
เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตอ่ผู้ เกี�ยวข้อง เช่น ครูในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ศนูย์วิชาชีพครู
มากที�สดุ  

3.3 ขั นการนําเสนอผลงานทางวิชาการมีความเห็นว่าผู้ ทําผลงานทางวิชาการเสนอ
แบบคําขอการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง พร้อมด้วยหลักฐานเอกสารคําสั�งต่างๆ ต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัมากที�สดุ 

 



  

54

สํานกังานเลขาธิการครุุสภา (2536 อ้างอิงใน อไุร เปี� ยมปฐม, 2551, หน้า 36 – 38) ได้ทํา
การวิจยัเรื�อง รูปแบบและแนวทางในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าในตําแหน่งทางวิชาการของครู 
ได้สรุปผลการวิจยัวา่ 

1. การปฏิบตังิานของครูไมส่อดคล้องกบัระบบการพฒันาวิชาชีพครู 
1.1 การปฏิบัติงานปกติของครูไม่เอื ออํานวยให้ครูคิดค้นวิธีการใหม่ๆ ในการ

พฒันาการเรียนการสอน เพราะต้องปฏิบตัิตามนโยบายและคําสั�งของผู้บงัคบับญัชา รวมทั งต้อง
ปฏิบตังิานราชการอื�นๆ นอกเหนือไปจากการจดัการเรียนการสอน 

1.2 การพิจารณาบําเหน็จความชอบทั งในเรื�องผลตอบแทน และการเลื�อนตําแหน่ง
ไม่ได้พิจารณาผลงานด้านวิชาชีพครูแต่พิจารณาจากความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ราชการ      
พลเรือน 

1.3 หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิ ในการจดัทําผลงานทางวิชาการ (เอกสารคําขอ)          
มีองค์ประกอบด้านการบริหารทั�วไปมากกวา่ด้านการพฒันาวิชาชีพครู 

2.  ระบบการสง่เสริมการพฒันาวิชาชีพครูไมเ่อื ออํานวยตอ่การทําผลงานทางวิชาการ       
2.1 แหลง่วิทยากรในการศกึษาค้นคว้ามีไมเ่พียงพอและไมท่ั�วถึง 
2.2 ผู้ให้คําแนะนําปรึกษาในการทําผลงานทางวิชาการมีไมเ่พียงพอ ไม่ทั�วถึง และไม่

สามารถให้คําแนะนําได้ทกุกรณี 
2.3 การทํางานทางวิชาการของครูแต่ละรายต้องสิ นเปลืองเวลา และค่าใช้จ่ายมาก 

ทั งนี อาจจะเกิดจากความเข้าใจที�ไมถ่กูต้องของครูวา่ต้องทําจํานวนมาก และใช้วสัดรุาคาแพง 
3.  ครูขาดความพร้อมในการทําผลงานทางวิชาการ 

3.1  ครูสว่นใหญ่มีความมุง่มั�นไมเ่พียงพอที�จะนําผลงานทางวิชาการให้สําเร็จ 
3.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจไมเ่พียงพอในการทําผลงานทางวิชาการ 
3.3  ครูขาดทกัษะในการทําผลงานทางวิชาการตามที� ก.ค.กําหนด 
3.4  ครูขาดแคลนเครื�องมือและวสัดอุปุกรณ์ในการทําผลงานทางวิชาการ 

4.  การดําเนินงานของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ไม่เอื ออํานวยให้การทําผลงานทางวิชาการ        
ประสบความสําเร็จ 

4.1 คําชี แจงของเจ้าหน้าที�ไม่ชัดเจน และไม่เป็นไปในทางเดียวกันทําให้ครูเกิด
ความสบัสน 

4.2 การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปอยา่งลา่ช้า และมีกฎเกณฑ์มาก 
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สมาน ราชบรีุ (2542 อ้างอิงใน เสรี โตหนึ�ง, 2547, หน้า 23) ทําการศกึษาเรื�อง การศกึษา
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจดัทําผลงานเพื�อเลื�อนตําแหน่งทางวิชาการของข้าราชการครู สงักดั
สํานกังานสามญัศกึษากรุงเทพมหานคร  ผลการศกึษาพบวา่ 

1.  ปัญหาในการจดัทําผลงานทางวิชาการจําแนกได้ 9 ประเด็นปัญหาเรียงตามลําดบั
ความถี�ในการตอบ คือ ปัญหาด้านเวลา ปัญหาด้านการเงิน ปัญหาเกี�ยวกบัผู้บริหารและหน่วยงาน
ต้นสังกัด ปัญหาเกี�ยวกับที�ปรึกษา ปัญหาเกี�ยวกับแหล่งค้นคว้า ปัญหาเกี�ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการของ ก.ค. ปัญหาเกี�ยวกับกระบวนการพิจารณาของ ก.ค. ปัญหาด้านการลงทนุ และปัญหา
ด้านสขุภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการจดัทําผลงานทางวิชาการจําแนกเป็น  8 ประเด็น คือ ด้านผู้บริหาร
และหน่วยงานต้นสังกัด ด้านการลงทุน ด้านเวลา ด้านกระบวนการพิจารณาของ ก.ค. ด้าน
หลกัเกณฑ์และวิธีการของ ก.ค. ด้านที�ปรึกษา ด้านแหลง่ค้นคว้า และด้านการเงิน 

การุณ ชมุรักษ์ (2542) ทําการศึกษาเรื�อง ศกึษาปัญหาการเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3 
ของข้าราชการครู สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัพงังา ผลการศกึษาพบวา่  

1. ปัญหาการเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ของข้าราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จงัหวดัพงังา  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ข้าราชการครูที�มีระดับเงินเดือนต่างกัน มีปัญหาการเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3    
ในภาพรวม องค์ประกอบผลงานที�ปรากฏในหน้าที�ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบวิทยากร
ผู้ ชํานาญการไม่แตกต่างกัน ส่วนองค์ประกอบความชํานาญในการสอน มีความแตกต่างกัน    
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

3. ข้าราชการครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกัน มีปัญหาการเลื�อนตําแหน่ง
เป็นอาจารย์ 3 ในภาพรวม องค์ประกอบผลงานที�ปรากฏในหน้าที�ความรับผิดชอบและ
องค์ประกอบวิทยากรผู้ ชํานาญการไม่แตกต่างกัน ส่วนองค์ประกอบความชํานาญในการสอนมี
ความแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

4. ข้าราชการครูที� มีที�พักอาศัยต่างกันมีปัญหาการเลื�อนตําแหน่งเป็นอาจารย์ 3           
ในภาพรวม  และองค์ประกอบผลงานที�ปรากฏในหน้าที�ความรับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนองค์ประกอบความชํานาญในการสอนและองค์ประกอบ
วิทยากรผู้ ชํานาญการไมแ่ตกตา่งกนั 
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รหัน  แตงจวง  (2543 อ้างอิงใน อุไร เปี� ยมปฐม, 2551, หน้า 36) ได้ทําการวิจยั เรื�อง
แนวโน้มของความต้องการและเทคนิคในการพฒันาสมรรถภาพของบุคลากรของสหวิทยาลยัใน
ทศวรรษหน้า ผลการวิจัยพบว่าสมรรถภาพพื นฐานที�จําเป็นต่อการผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพใน
ทศวรรษหน้า คือ 

1.  มีความรู้ในวิชาชีพที�สอนอยา่งกว้างขวาง แมน่ยําและทนัสมยั 
2.  สามารถสอนให้ผู้ เรียนเข้าใจบทเรียนได้อยา่งชดัเจน 
3.  มีความคดิริเริ�มสร้างสรรค์ทางวิชาการ 
4.  สามารถผลิตเอกสารประกอบการสอนที�มีคณุภาพตรงกบัจดุมุง่หมายของวิชา 
5.  มีความเชื�อมั�นในตนเอง 
6.  สามารถถ่ายทอดเนื อหาวิชาได้กว้างกวา่ที�มีอยูใ่นตําราที�ใช้ประกอบการสอน 
7.  สามารถวิเคราะห์วิจารณ์เนื อหาในเชิงวิชาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
8.  มีความรู้และทกัษะในการใช้วิธีสอนได้หลายวิธีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9.  สามารถพฒันาให้ผู้ เรียนชว่ยเหลือตนเองในการแก้ไขปัญหาได้ 
10.  สามารถประยกุต์ความรู้จากท้องถิ�นมาใช้ประกอบการสอนได้อยา่งลกึซึ ง 
11.  สามารถสอนให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที�มากขึ น 
12.  สามารถเชื�อมโยงเนื อหาเชิงทฤษฎีสูก่ารปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
13.  มีความรู้และทกัษะในการสอนให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และแก้ไขปัญหา

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
14.  สามารถสอนให้ผู้ เรียนค้นพบวิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
15.  สามารถพฒันาเนื อหาวิชาที�สอนให้เป็นที�สนใจของผู้ เรียนได้ 
บญุจนัทร์  ไพอปุรี (2546) ได้ทําการศกึษาเรื�อง การพฒันาบคุลากรเพื�อจดัทําผลงานทาง

วิชาการ เพื�อขอกําหนดตําแหน่งอาจารย์ 3 ของข้าราชการครูสงักัดสํานักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า ข้าราชการครูมีความต้องการเกี�ยวกบั การจดัทําผลงาน
ทางวิชาการเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยคือ 1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ  2) ความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีการที� ก.ค.กําหนด และ 3) แหล่งข้อมูลในการศกึษา
ค้นคว้า 

เสรี  โตหนึ�ง (2547) ทําการศกึษาเรื�อง ปัญหาการทําผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนด
ตําแหนง่และแตง่ตั งข้าราชการครูให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 3  ของครูโรงเรียนประถมศกึษาจงัหวดั
บรีุรัมย์  ผลการศกึษาพบวา่  
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1. ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการในการกําหนดตําแหน่ง โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ      
ปานกลางและเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที�มีค่าเฉลี�ยเป็นอนัดบั 1 คือที�ปรึกษาบางคนยงั
ขาดความชดัเจนในเรื�องหลกัเกณฑ์และวิธีการ  อนัดบั 2 หลกัเกณฑ์มีความซบัซ้อนหลายขั นตอน  
และอนัดบั 3  หลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหนง่ของ ก.ค.มีการเปลี�ยนแปลงอยูบ่อ่ยๆ 

2. ด้านการเตรียมการ/วางแผน  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมากและเมื�อพิจารณา   
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อที�มีค่าเฉลี�ยเป็นอนัดบั 1 คืองบประมาณที�ใช้ในการเตรียมการเพื�อทําผลงาน     
ทางวิชาการไม่เพียงพอ  อนัดบั 2 เอกสารและแหล่งข้อมลูสําหรับการศกึษาค้นคว้าเพื�อทําผลงาน     
ทางวิชาการมีน้อย  และอันดับ 3 เวลาที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพื�อเตรียมการทําผลงานทาง
วิชาการมีไมเ่พียงพอ 

3. ด้านการดําเนินการ  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมากและเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที�ค่าเฉลี�ยเป็นอันดับ 1 คือ แหล่งค้นคว้าอยู่ห่างไกลและไม่สะดวกในการเดินทาง      
อันดับ 2 ขาดรูปแบบที� เป็นมาตรฐานของผลงานวิชาการแต่ละประเภท และห้องสมุดของ
สถาบนัการศึกษามีเอกสารตําราไม่เพียงพอ  และอันดบั 3 ห้องสมุดของสถาบนัการศึกษาเปิด
บริการเฉพาะในเวลาราชการ 

4. ด้านการเขียนรายงานการวิจยั โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมากและเมื�อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า  ข้อที�มีค่าเฉลี�ยเป็นอนัดบั 1 คือขาดผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน อนัดบั 2 ขาดทกัษะใน
การเขียนผลงานทางงวิชาการ  และอนัดบั 3 ขาดงบประมาณในการจดัพิมพ์ 

ไชยพงษ์  ชมุศรี  (2547)  ทําการศกึษาเรื�อง การบริหารเวลาของครูโรงเรียนมธัยมศกึษา 
ภายใต้การปฏิรูปการศกึษา เขตพื นที�การศกึษากระบี� ผลการศกึษาพบว่าการปฏิบตัิงานประจําของ
ครูผู้สอน ครูใช้เวลาในการปฏิบตัิงานภาพรวมเฉลี�ยตอ่ปี (2,586.73) ชั�วโมง โดยครูใช้เวลาในการ
ปฏิบตัิงานด้านการสอนมากที�สุด เฉลี�ยต่อปี (1,564.20) ชั�วโมง ใช้เวลาในการปฏิบตัิงานด้าน
สนับสนุนการเรียนการสอนอื�นๆ เฉลี�ยต่อปี (591.87) ชั�วโมง และใช้เวลาปฏิบัติงานที�เกี�ยวกับ    
การเรียนการสอนเฉลี�ยตอ่ปี (290.10) ชั�วโมงตามลําดบั ส่วนการปฏิบตัิงานครั งคราวของครูผู้สอน
นั นพบว่า ครูใช้เวลาในการปฏิบตัิงานภาพรวมเฉลี�ยต่อปี (824.30) ชั�วโมง โดยครูใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานด้านสนับสนุนการเรียนการสอนอื�นๆ มากที�สุดเฉลี�ยต่อปี (367.20) ชั�วโมง ใช้เวลา
ปฏิบตัิงานด้านที�เกี�ยวข้องกับการเรียนการสอนเฉลี�ยต่อปี (353.84) ชั�วโมงและใช้เวลาในการ
ปฏิบตัด้ิานการสอนเฉลี�ยตอ่ปี (86.21) ชั�วโมงตามลําดบั     
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พิมลพร  อมรศลิป์  (2548)  ทําการศกึษาเรื�อง  แรงจงูใจในการจดัทําผลงานทางวิชาการ
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษา อําเภอสามพราน สงักัด
สํานกังานเขตพื นที�การศกึษานครปฐม เขต 2  ผลการศกึษาพบวา่ 

1. แรงจงูใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สํานักงานเขตพื นที�การศึกษานครปฐม เขต 2            
ในภาพรวมและรายด้าน  ได้แก่  ด้านความต้องการความสัมพนัธ์  ความต้องการความก้าวหน้า  
ความต้องการได้รับการยอมรับนบัถือ  และความต้องการประชาธิปไตยในการทํางาน อยู่ในระดบั
มาก 

2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้           
การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สํานักงานเขตพื นที�การศึกษา
นครปฐม เขต 2  ด้านความต้องการความสมัพันธ์  ความต้องการความก้าวหน้า  ความต้องการ
ได้รับการยอมรับนบัถือ  และความต้องการประชาธิปไตยในการทํางาน  จําแนกตามประสบการณ์
ในการสอน  วฒุิการศกึษา  และรายได้ พบว่ามีแรงจงูใจในการทําผลงานทางวิชาการในภาพรวม
และรายด้านทกุด้านไมแ่ตกตา่งกนั  

อดุมพร  พลภงูา (2550)  ทําการศกึษาเรื�อง ผลิตภาพการวิจยัของข้าราชการครูผู้ มีวิทยฐานะ 
สังกัดสํานักงานเขตพื นที�การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยสําคัญที�
สนบัสนนุการวิจยัของครูผู้ มีวิทยฐานะได้แก่ นโยบายด้านการวิจยั ความพร้อมด้านวสัดอุปุกรณ์ที�
ใช้ในการวิจยั งบประมาณ ผลตอบแทน ครอบครัว เพื�อนร่วมงาน แหล่งข้อมลู และที�ปรึกษาในการ
ทําวิจยั ปัจจยัที�เป็นปัญหาอปุสรรคตอ่การวิจยัของครู ได้แก่ ขาดทกัษะในการวิจยั ภาระงานมาก  
ไมมี่เวลาทําวิจยั ขาดงบประมาณ และขาดผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน ข้อเสนอแนะเพื�อเป็นแนวทางใน
การพัฒนางานด้านการวิจัยได้แก่ การพัฒนาครูให้มีทักษะการวิจัย การปรับเปลี�ยนเจตคติต่อ     
การวิจัย การกําหนดนโยบายด้านการวิจัยที�ชัดแจน การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ที�ใช้ในการวิจัย   
การจดัสรรงบประมาณสําหรับการวิจยั และการให้มีบคุลากรชว่ยเหลือการวิจยั 

อภิชาติ  หอมไกล (2550) ทําการศึกษาเรื�อง การศึกษาปัจจยัที�ส่งเสริมความสําเร็จใน
การจดัทําผลงานทางวิชาการของครูในสถานศกึษาขั นพื นฐานจงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบวา่ 

1. ปัจจัยที�ส่งเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครูในสถานศึกษา  
ขั นพื นฐานจงัหวดัร้อยเอ็ดโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจยัที�ส่งเสริมความสําเร็จในการจดัทําผลงานทางวิชาการของ
ครูในสถานศกึษาขั นพื นฐานจงัหวดัร้อยเอ็ด จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกันเมื�อ
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พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านปัจจยัเวลาและโอกาสแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05  จําแนกตามอายรุาชการพบว่า  โดยรวมไม่แตกตา่งกนัเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ด้านปัจจยัด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิLในการทําผลงานทางวิชาการของครูแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 และเมื�อจําแนกตามหน้าที�ที�รับผิดชอบ  โดยรวมไม่แตกตา่งกนั เมื�อพิจารณา
เป็นรายด้านพบวา่ด้านปัจจยั  ด้านเวลาและโอกาส ด้านปัจจยัด้านคณุภาพของงานและด้านปัจจยั
ด้านความตระหนกัในการทําผลงานวิชาการแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

อไุร  เปี� ยมปฐม  (2551)  ได้ทําการศกึษาเรื�อง ปัญหาการพฒันาข้าราชการครู  สาขาช่าง
อุตสาหกรรมให้เลื�อนเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา  ผลการศกึษาพบว่า  สถานภาพทั�วไป  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายรุาชการมากกว่า  
20 ปี และจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี  มีความเห็นต่อปัญหาการพฒันาข้าราชการครู มีความ
ต้องการความชว่ยเหลือในการพฒันาโดยภาพรวมมีคา่เฉลี�ยอยูที่�ระดบัมาก 

ผลการเปรียบเทียบความเห็นที�มีต่อปัญหาการพัฒนาข้าราชการครู จําแนกตามเพศ 
ระดบัการศึกษา  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี�ยของความเห็นที�ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
และจําแนกตามอายรุาชการ  โดยภาพรวมมีคา่เฉลี�ยของความเห็นไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ� .05 

ประถม  นิธุรัมย์  (2551) ได้ทําการศกึษาเรื�อง การศกึษาปัญหาในการจดัทําผลงานเพื�อ
เลื�อนวิทยฐานะของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั นพื นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื นที�การศกึษาบรีุรัมย์ 
เขต 4  ผลการศกึษาพบวา่ 

1. ปัญหาการจดัทําผลงานเพื�อเลื�อนวิทยฐานะของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื นที�การศกึษาบรีุรัมย์ เขต 4  โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า  ด้านที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุดคือด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
รองลงมาคือด้านผลงานที�เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�  ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านที�มีคา่เฉลี�ย
ตํ�าสดุคือด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน 

2. เปรียบเทียบปัญหาการจดัทําผลงานเพื�อเลื�อนวิทยฐานะของครูผู้สอนในสถานศกึษา  
ขั นพื นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื นที�การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  เมื�อจําแนกตามระดบัการศึกษา  
ประสบการณ์  ผลการประเมินวิทยฐานะและกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05  
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นวลอนงค์ คํานนัต์  (2552)  ทําการศกึษา เรื�องปัจจยับางประการที�สมัพนัธ์กบัผลิตภาพ
การวิจยัของครูผู้ มีวิทยฐานะ สงักัดสํานกังานเขตพื นที�การศึกษา จงัหวดัศรีสะเกษ  ผลการศกึษา
พบว่าปัจจยัที�เป็นปัญหา อุปสรรคต่อการวิจยัของครู ได้แก่ ขาดความรู้และทกัษะในการวิจยั        
ไม่มีเวลา สถานศึกษาไม่มีงบประมาณด้านการวิจยั มอบหมายภาระงานมากเกินไป ปัญหา
ครอบครัว ขาดผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน และขาดคณุธรรมจริยธรรมในการวิจยั 

จไุรรัตน์ แก้วพลงาม (2553) ทําการศกึษาเรื�อง ปัญหาการดําเนินการขอเลื�อนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษของครู สงักดัสํานกังานเขตพื นที�การศกึษาบรีุรัมย์ เขต 1 ผลการศกึษาพบวา่ 

1. ครูสงักดัสํานกังานเขตพื นที�การศกึษาบรีุรัมย์ เขต 1 ปัญหาในการดําเนินการขอเลื�อน
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ทั งโดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง   

2. ครูที�เพศ  วฒุิการศึกษา  อาย ุ และประสบการณ์การทํางานต่างกนั  มีปัญหาในการ
ดําเนินการขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั   

3. ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัปัญหาในการดําเนินการขอเลื�อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษครู
สังกัดสํานักงานเขตพื นที�การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เห็นว่าเกณฑ์การประเมินจากคณะกรรมการ   
ด้านที� 3  สูงเกินไป  วิทยากรที�อบรมการทําผลงานทางวิชาการให้ความรู้แตกต่างกัน  ทําให้ครู
สับสนขาดความชัดเจนในการพัฒนาผลงาน โรงเรียนไม่จัดหาคู่มือเอกสารเกี�ยวกับการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการไว้ให้ศกึษาค้นคว้า ผู้ เชี�ยวชาญแตล่ะสาขาวิชามีน้อย ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนรายงานการวิจยั  ผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจผลงทานด้านที� 3 ขาดความ
เที�ยงธรรม นกัเรียนได้รับผลกระทบจากการทําผลงานทางวิชาการ  ดงันั น หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
ควรพิจารณาลดเกณฑ์การประเมินด้านที�  3  ให้น้อยลง  วิทยาการที�อบรมควรเป็นคณะกรรมการ
ตรวจผลงานด้านที� 3 เพราะจะทําให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจตรงกับผู้ตรวจผลงาน  สํานกังาน
เขตพื นที�การศกึษาหรือโรงเรียนควรจดัตั งศนูย์ให้คําปรึกษาการจดัทําผลงานทางวิชาการ  และมี
เอกสารตวัอย่างให้ศึกษา  ให้ครูที�จะส่งผลงานเข้ากลุ่มตามสาขาวิชา  แต่งตั งผู้ เชี�ยวชาญเป็นที�
ปรึกษาเพื�อให้คําแนะนําและดําเนินการตามลําดบัขั นตอน  มีการนิเทศ  กํากบั  ติดตามเป็นระยะๆ  
อยา่งตอ่เนื�อง  ควรจดัอบรมคณะกรรมการตรวจผลงานวิชาการด้านที� 3 ให้มีความเข้าใจเกณฑ์การ
ตรวจผลงานตรงทกุสาขาวิชา  เพื�อให้เกิดความเที�ยงธรรม  หรือเปลี�ยนรูปแบบการประเมินโดยให้ผู้
ยื�นคําขอเข้ากลุม่ตามสาขาวิชา  มีผู้ เชี�ยวชาญอบรมให้ความรู้และเป็นที�ปรึกษา มีการนิเทศ กํากบั  
ติดตามและทดสอบเป็นระยะๆ ในเวลา 2 ปี แล้วส่งผลงานทางวิชาการ จะทําให้มีครูชํานาญการ
พิเศษที�มีคณุภาพมากยิ�งขึ น 
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สรุป  จากผลงานวิจยัที�กล่าวมาข้างต้น มีผู้ ทําการศกึษาเกี�ยวกับการจดัทําผลงานทาง
วิชาการ เพื�อขอเลื�อนตําแหน่ง อาจารย์ 3 หรือ ให้มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ของครูผู้ สอน      
ในเรื�องต่างๆ ดังนี  1) การศึกษาปัญหาในการจัดทําผลงานเพื�อเลื�อนตําแหน่ง/วิทยฐานะของ
ครูผู้สอนในสถานศกึษา 2) ผลิตภาพการวิจยัของข้าราชการครูผู้ มีวิทยฐานะ 3) การศกึษาปัจจยัที�
ส่งเสริมความสําเร็จในการจดัทําผลงานทางวิชาการ 4) แรงจูงใจในการจดัทําผลงานทางวิชาการ
ของครู 5) การบริหารเวลาของครู  6) การพฒันาบุคลากรเพื�อจดัทําผลงานทางวิชาการ 7) ความ
ต้องการและเทคนิคในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากร 8) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และ 9) รูปแบบและแนวทางในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าในตําแหน่งทาง
วิชาการของครู ซึ�งเป็นการศกึษาปัจจยัและองค์ประกอบตา่งๆ ในการจดัทําผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการครูให้มี/เลื�อนตําแหนง่/วิทยฐานะให้สงูขึ นได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ น 


