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บทนํา 
 
ความเป็นมาของปัญหา 

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช 2550  ได้กําหนดแนวทางการศกึษาและ
พฒันาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับความเปลี.ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั รวมทั /ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัที. 10  (พ.ศ.2550 – 2554) กําหนดกรอบแนวคิด
สําคญัในการพฒันาคือ  “ยึดคนเป็นศนูย์กลางในการพฒันา”  โดยมีการศกึษาเป็นตวัเชื.อมในการ
พัฒนาคุณภาพของคน  ซึ.งเป็นบทบาทสําคัญของครูที.จะเป็นผู้ จัดการศึกษาเพื.อพัฒนาผู้ เรียน 
ดงันั /น  จงึจําเป็นอยา่งยิ.งที.ครูต้องได้รับการพฒันาอยา่งตอ่เนื.อง   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  พุทธศักราช 2553  มาตรา  52 กําหนดใ ห้
กระทรวงศึกษาธิการ  ส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพฒันาครู  คณาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที.เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั /นสงู โดยการกํากับและ
ประสานให้สถาบันที.ทําหน้าที.ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ รวมทั /งบุคลากรทางการศึกษาให้มี   
ความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจําการอย่าง
ต่อเนื.อง  โดยรัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั /งกองทนุพฒันาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ  อีกทั /งยังส่งเสริมให้ครูมีขวัญและกําลงัที.ดีสมกับเป็นวิชาชีพชั /นสงู  ในส่วนของ
มาตรา  55  กําหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สวสัดิการ  และสิทธิประโยชน์เกื /อกูล
อื.นสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื.อให้มีรายได้ที.เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ  รวมทั /งให้มีกองทุนส่งเสริมครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา         
เพื.อจดัสรรเป็นเงินอดุหนนุงานริเริ.มสร้างสรรค์ผลงานดีเด่น  และเป็นรางวลัเชิดชเูกียรติครู คณาจารย์ 
และบคุลากรทางการศกึษา 

แผนการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 – 2559  กําหนดแนวนโยบายในการผลิตและพฒันา
ครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน  มีคณุธรรมและคณุภาพ
ชีวิตที.ดี  และกําหนดเป้าหมายให้ครู  คณาจารย์  และบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาให้
สามารถเป็นผู้ เอื /ออํานวยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  มีคณุภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบัเป็นวิชาชีพ
ชั /นสูง  มีคณุธรรม  มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตที.ดี  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553, หน้า 35) 
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จากการรายงานสภาวะการศึกษาไทย  ปี 2550/2551 “ปัญหาความเสมอภาคและ
คณุภาพการศกึษาของไทย”  ซึ.งเป็นรายงานสภาพปัจจบุนั  ปัญหา  และสภาวะการเปลี.ยนแปลงที.
มีผลกระทบตอ่การพฒันาคณุภาพการศึกษาของประเทศ  ได้สรุปยุทธศาสตร์การพฒันาคณุภาพ
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ.2551 – 2555 ไว้ 6 ด้าน คือ 1) การพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  
2) การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 3) การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื.อการศึกษา  4) การจัดระบบการศึกษาที.ส่งผลต่อคณุภาพการศึกษา 5) การสร้าง
ความเข้มแข็งของสถานศึกษา และ 6) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 115) โดยในยทุธศาสตร์ที. 2 : การพฒันาคณุภาพครู คณาจารย์ 
และบคุลากรทางการศกึษา กําหนดเป็นกลยทุธ์ : พฒันาระบบบริหารบคุลากรที.เชื.อมโยงกับผลงาน
ด้านคณุภาพและให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 4 กลยุทธ์ คือ 1) สร้างระบบจูงใจให้ครูและบคุลากร
ทางการศกึษาพฒันาตนเองตอ่เนื.องเป็นระบบตลอดอายงุาน โดยจดัให้มีเงินวิทยพิพฒัน์สําหรับครูที.
เข้ารับการพัฒนาตนเอง เพื.อเพิ.มพูนความรู้ในหลักสูตรที.ได้รับความเห็นชอบ 2) พัฒนาระบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ  โดยเน้นความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 3) ปรับระบบการ
โยกย้าย แตง่ตั /ง โดยเน้นการพิจารณาผลการปฏิบตังิาน ตลอดจนสร้างขวญัและกําลงัใจ ยกย่องให้
รางวลัครูที.มีผลการปฏิบตังิานดีเดน่ และ 4) ยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบคุลากร
ทางการศกึษาให้เป็นที.ยอมรับและพฒันาระบบเงินเดือน คา่ตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์
ให้จงูใจ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 125)  ซึ.งจะเห็นได้ว่ากระทรวงศกึษาธิการให้
ความสําคญักับครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา ซึ.งเชื.อมโยงกับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของไทย ดังนั /น จึงกําหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาครู  คณาจารย์ และ     
บุคลากรทางการศึกษา ซึ.งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที.สอง                   
(พ.ศ.2552 – 2561) ระบบการศึกษา ประกอบด้วยปัจจยัต่างๆ ที.สําคญั  คือ  ครู หลกัสูตร  สถานศึกษา  
และกระบวนการสร้างและถ่ายทอดความรู้  ประเด็นสําคญัที.สุดในการปฏิรูประบบการศึกษานี /  คือ การ
พฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา สง่เสริมยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการ
ศกึษาอยา่งยั.งยืน  (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 10)   

การพฒันาวิชาชีพครูคือการพฒันางานในหน้าที. ซึ.งครูที.ดีพึงกระทํานั.นเอง การพฒันา
งานสอนที.ประสบผลสําเร็จจะส่งผลให้ครูก้าวหน้าไปสู่มาตรฐานวิชาชีพชั /นสูง และมีวิทยฐานะ
ได้แก่ การเป็นครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเชี.ยวชาญ ครูเชี.ยวชาญพิเศษ โดยมี
คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.”  เป็นองค์กรกลาง
บริหารงานบคุคล  มีการกําหนดให้ตําแหนง่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเป็นตําแหน่งที.
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มีวิทยฐานะ ซึ.งสามารถก้าวได้ถึงวิทยฐานะเชี.ยวชาญพิเศษ  มีบญัชีเงินเดือนเป็นของตนเอง ซึ.งถือ
เป็นนิมิตใหม่ที.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเงินเดือน เงินวิทยฐานะเป็นของตนเอง 
ทําให้สามารถกําหนดเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหน่งให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสม เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ทําให้เกิดเป็น
พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พุทธศกัราช 2547  ซึ.งกําหนดบญัชีเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาที.มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 6 อนัดบั  ได้แก่  ครูผู้ช่วย  อนัดบั คศ.1  อนัดบั คศ.2  อนัดบั 
คศ.3   อนัดบั คศ.4   และอนัดบั คศ.5  และกําหนดให้มีบญัชีอตัราเงินวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่  วิทยฐานะชํานาญการ  จํานวน 3,500  บาท  วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  จํานวน  5,600  บาท  วิทยฐานะเชี.ยวชาญ  จํานวน  9,900  บาท  และ       
วิทยฐานะเชี.ยวชาญพิเศษ  จํานวน  13,000  บาท   โดยวิทยฐานะตั /งแต่ชํานาญการพิเศษจนถึง
วิทยฐานะเชี.ยวชาญพิเศษให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับจํานวนเงินวิทยฐานะที.ได้รับ  ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอรับการประเมินเพื.อเลื.อนหรือให้มีวิทยฐานะที.สูงขึ /น     
มีรายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพของตน  เพื.อเป็นแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูได้พฒันาตนเองด้านความรู้  ด้านอาชีพ  และสถาบนัทางสงัคม  โดยเฉพาะในเรื.อง
การพฒันาการปฏิบตัิงานทางวิชาการและการจดัทําผลงานทางวิชาการ  เป็นการเปิดโอกาสให้ครู
ได้ก้าวหน้าในหน้าที.ของตนเองตามสายงานที.รับผิดชอบ  ซึ.งแรงจงูใจในการทําผลงานทางวิชาการ
ของครู มาจากด้านความต้องการความสมัพนัธ์  ความต้องการความก้าวหน้า  ความต้องการได้รับ
การยอมรับนบัถือ  และความต้องการประชาธิปไตยในการทํางาน  (พิมลพร  อมรศลิป์, 2548)  

สํานักงานเขตพื /นที.การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เป็นหน่วยงานที.สนบัสนุน 
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  มีพื /นที.ในความรับผิดชอบ จํานวน 4 อําเภอ  คือ อําเภอวัดโบสถ์  
อําเภอพรหมพิราม อําเภอชาติตระการ  และอําเภอนครไทย  มีโรงเรียนในสงักัด  จํานวน 181 โรง  
มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  จํานวน  2,059  คน  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศกึษา
ส่งคําขอรับการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี.ยวชาญ ห้วงเดือนตุลาคม 
2551 ถึงห้วงเดือนตลุาคม 2552 จํานวน 276 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินจํานวน 203 คน และไม่
ผา่นเกณฑ์การประเมิน จํานวน 73 คน  

ในการไมผ่า่นเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษนั /น  ส่วนใหญ่จะไม่ผ่านการ
ประเมินผลงานด้านที. 3  คือ การประเมินผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.และผลงานทางวิชาการ 
ซึ.งคณะกรรมการผู้ ประเมินผลงานด้านที. 3 จะสรุปผลการประเมินผลงานด้านที. 3 และแจ้ง
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ข้อสงัเกตจากการประเมินผลงานด้านที. 3 ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ส่งให้สํานกังานเขตพื /นที.การศึกษาต้นสงักัดผ่าน
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเขตพื /นที.การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื /นที.
การศกึษา)  เพื.อแจ้งให้ข้าราชการครูและผู้บริหารเจ้าของผลงานทราบผลการประเมิน  ซึ.งข้อสงัเกต
จากการประเมินผลงานด้านที. 3 ของคณะกรรมการผู้ ประเมินฯ มีอย่างหลากหลายและเป็น
ประโยชน์ตอ่ครูผู้สอนในการปรับปรุงผลงานทางวิชาการของตนเอง  แตปั่จจบุนัยงัไม่คอ่ยมีผู้ศกึษา
ในเรื.องดงักล่าว  ผู้ศกึษาค้นคว้าจึงสนใจทําการศกึษาเรื.อง  “แนวทางพฒันาผลงานที.เกิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผ่านเกณฑ์การประเมินในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน 
สงักดัสํานกังานเขตพื /นที.การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3” ซึ.งจะเป็นประโยชน์ตอ่การจดัทํา
ผลงานทางวิชาการของครูผู้สอนที.จะขอรับการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตอ่ไป 
 
จุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

1. เพื.อศกึษาสาเหตขุองการไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสิน จากการประเมินผลงานที.เกิดจาก
การปฏิบตัหิน้าที.ในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน สงักดัสํานกังานเขตพื /นที.
การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3   

2. เพื.อศกึษาแนวทางพฒันาผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน สงักัดสํานกังานเขตพื /นที.การศึกษาประถมศึกษา
พิษณโุลก เขต 3 
 
ความสาํคัญของการศึกษาค้นคว้า 

1. ทําให้ทราบสาเหตุของการไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสินในการประเมินผลงานที.เกิดจาก
การปฏิบตัหิน้าที.ในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน สงักดัสํานกังานเขตพื /นที.
การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3   

2. เป็นข้อมลูสําหรับสํานกังานเขตพื /นที.การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 3 ในการ
พฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูผู้สอนที.ขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษให้สามารถจดัทําผลงาน
ที.เกิดจากการปฏิบัติหน้าที. อันได้แก่ ผลการปฏิบัติงานตามสายงานการสอน และผลงานทาง
วิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นแนวทางพฒันาผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผ่านเกณฑ์การประเมินในการ
ขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน สงักัดสํานกังานเขตพื /นที.การศกึษาประถมศกึษา
พิษณโุลก เขต 3 
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
ขั #นตอนที� 1 ศกึษาสาเหตขุองการไมผ่า่นเกณฑ์การตดัสินให้เลื.อนวิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษของครูผู้สอนจากข้อสงัเกตการประเมินการประเมินผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที. ซึ.งมี
รายละเอียดดงันี / 

1.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  แหล่งข้อมูลสําคญัในการศกึษาค้นคว้านี /เป็นเอกสารข้อสงัเกตการประเมินผลงานที.
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.ในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอนที.ไม่ผ่านเกณฑ์
การตดัสิน สงักดัสํานกังานเขตพื /นที.การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3  จํานวน 52 คน      

2. ขอบเขตด้านเนื #อหา 
การศึกษาค้นคว้านี /เป็นการวิเคราะห์สาเหตุที.ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสินให้เลื.อน     

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน ตามประเดน็หลกั ดงัตอ่ไปนี / 
2.1 สาเหตเุกิดจาก ความบกพร่องของการเขียนรายงานประเมินผลงานที.เกิดจาก

การปฏิบตัหิน้าที. ด้านการปฏิบตังิานตามสายงาน  (แบบ วฐ.2/1) 
2.2 สาเหตเุกิดจาก ความบกพร่องของคณุภาพของนวตักรรม 
2.3 สาเหตเุกิดจากความบกพร่องของคณุภาพการเขียนรายงานการใช้นวตักรรม

และ/หรือรายงานการวิจยั 
3.   ขอบเขตด้านเวลา 

 การศึกษาค้นคว้านี / กําหนดขอบเขตของระยะเวลาที.ครูผู้ สอน สังกัดสํานักงาน    
เขตพื /นที.การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตาม
หลกัเกณฑ์  และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะและเลื.อนวิทยฐานะ 
ตามหนงัสือสํานกังาน ก.ค.ศ. ที.  ศธ  0206.3/ว 25  ลงวนัที. 29 ธันวาคม 2548  โดยเสนอขอรับ    
การประเมินห้วงเดือนตุลาคม 2551 ถึงห้วงเดือนตุลาคม 2552 (ส่งผลงานวิชาการห้วงเดือน
กนัยายน  2552  ถึงห้วงเดือนกนัยายน  2553)  และได้รับแจ้งผลการประเมินกลบัมาภายในวนัที. 
30  กนัยายน  2553 

ขั #นตอนที�  2  ศึกษาแนวทางพัฒนาผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผ่านเกณฑ์ 
การประเมินในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน ซึ.งมีรายละเอียดดงันี / 

1. ขอบเขตด้านเนื /อหา 
                   ขอบเขตด้านเนื /อหาในขั /นตอนนี / เป็นการศึกษาแนวทางพฒันาผลงานที.เกิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผ่านเกณฑ์การประเมินในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน 
โดยการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เกี.ยวข้อง 
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2. ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เกี.ยวข้อง   
2.1 ผู้ ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ กลุ่มผู้ ที. มีความรู้ ความเชี.ยวชาญ หรือมีประสบการณ์

เกี.ยวกบัการจดัทําหรือผู้ เกี.ยวข้องกบัการจดัทําผลงานทางวิชาการเพื.อเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ จํานวน 3 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง และกําหนดคุณสมบตัิของผู้ทรงคณุวุฒิ คือเป็น
กลุม่ผู้ เกี.ยวข้องโดยตรงหรือสนบัสนนุการจดัทําผลงานทางวิชาการเพื.อเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษของครูผู้สอน 

2.2  ผู้ เกี.ยวข้อง ได้แก่ เป็นกลุ่มผู้ ส่งผลงานเพื.อเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ      
ที.ผ่านหรือไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง    
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

การประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  หมายถึง การประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน  เพื.อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื.อนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี       
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โดยประเมิน 3 ด้าน คือ  

ด้านที. 1  ด้านวินยั  คณุธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที. 2  ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน (สมรรถนะ) 
ด้านที. 3  ด้านผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที.   
ผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที�  หมายถึง ผลการปฏิบตัิงานตามสายงานการสอน 

และผลงานทางวิชาการ  
ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานต่างๆ ที.จัดทําขึ /นจากการศึกษา 

ค้นคว้า วิเคราะห์  สงัเคราะห์  วิจยั ขึ /นเป็นความรู้ใหม ่และสามารถนําไปใช้พฒันางานในหน้าที.จน
เกิดผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการจัดการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ  หรือการเรียนการสอน ตลอดจนพฒันาการศกึษาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงาน  หมายถึง  การประเมิน 1) ผลงานตาม
หน้าที.และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะ 2) ผลงานตามลกัษณะ
งานที.ปฏิบตัติามมาตรฐานตําแหน่งและคณุภาพการปฏิบตัิงานมาตรฐานวิทยฐานะ  และ 3) ผลที.
เกิดกบัผู้ เรียน สถานศกึษา และชมุชน 

การประเมินผลงานทางวิชาการ หมายถึง การประเมิน 1) คณุภาพของผลงานทาง
วิชาการ ได้แก่ ความสมบูรณ์ของเนื /อหาสาระ  ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  ความคิดริเริ.ม
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สร้างสรรค์  และการพิมพ์การจดัทํารูปเล่ม  2) ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ ประโยชน์
ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ  ประโยชน์ต่อผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาการจดั
การศกึษาหนว่ยงานการศกึษาและชมุชน  และการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ หมายถึง ระดบัตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที.ได้ รับเงินเดือนไม่ตํ.ากว่าขั /นตํ.าของ คศ.3  ตามพระราชบัญญัติเ งินเดือน             
เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนง่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พทุธศกัราช 2547   

เกณฑ์การตัดสิน  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนขั /นตํ.าที.กําหนดไว้สําหรับพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินด้านผลงานที.เกิดจากการปฏิบัติหน้าที. (ผลงานด้านที. 3) ดังนี /  ผลการ
ปฏิบตัิงานต้องได้ไม่ตํ.ากว่าร้อยละ 65 และผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ตํ.ากว่าร้อยละ 65
คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไมตํ่.ากวา่ร้อยละ 70 

ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู ทําหน้าที.การสอนที.ขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื /นที.การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 

คณะกรรมการประเมินผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที�  หมายถึง  ผู้ทรงคณุวุฒิ  
จํานวน 3 คน  ที.มีความรู้ความสามารถและเชี.ยวชาญในสาขาวิชาที.จะตรวจและประเมินโดย       
อ.ก.ค.ศ.เขตพื /นที.การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เลือกและแต่งตั /งจากบัญชีรายชื.อ
ผู้ทรงคณุวุฒิที. ก.ค.ศ.กําหนดตามความเหมาะสม  เป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอรับการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
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กรอบแนวคิดการศึกษาค้นคว้า 
 

กรอบแนวคดิแนวทางพฒันาผลงานที.เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.เพื.อผา่นเกณฑ์การประเมิน
ในการขอเลื.อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน แสดงดงัภาพ 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดแนวทางพัฒนาผลงานที�เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที� 
                     เพื�อผ่านเกณฑ์การประเมินในการขอเลื�อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ     
                     ของครูผู้สอน 

การประเมินวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษครูผู้สอน 

ด้านผลงานที.เกิดจากการ
ปฏิบตัหิน้าที.   
1. ผลการปฏิบตังิานตาม

สายงานการสอน 
2. ผลงานทางวิชาการ  

 

แนวทางพฒันาผลงานที.
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที.

เพื.อผา่นเกณฑ์การประเมิน
ในการขอเลื.อนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ 
ของครูผู้สอน 

ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
 

ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมิน 
 


