
ชื�อเรื�อง แนวทางพฒันาผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
เพื
อผา่นเกณฑ์          
การประเมินในการขอเลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน    
สงักดัสํานกังานเขตพื /นที
การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 
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มหาวิทยาลยันเรศวร, 2553  
คาํสาํคัญ ผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
 

บทคัดย่อ 
 

จดุมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 1) เพื
อศึกษาสาเหตขุองการไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสิน
จากการประเมินผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
  และ 2) เพื
อศกึษาแนวทางพฒันาผลงานที
เกิด
จากการปฏิบตัิหน้าที
ในการขอเลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้ สอน สังกัดสํานักงาน   
เขตพื /นที
การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก  เขต 3 

การศกึษาสาเหตขุองการไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสินจากการประเมินผลงานที
เกิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที
ในการขอเลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้สอน แหล่งข้อมูล เป็นเอกสาร
ข้อสงัเกตการประเมินผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัหิน้าที
ในการขอเลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
ของครูผู้สอนที
ไม่ผ่านเกณฑ์การตดัสิน จํานวน 52 คน เครื
องมือที
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ  
แบบบันทึกสาเหตุของการไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสินให้เลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ             
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์เนื /อหา แยกตามสาเหตุที
ทําให้ครูผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์การ
ตดัสินให้เลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และนบัความถี
  เรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย นําเสนอ
ในรูปตารางและความเรียง ผลการศึกษาพบว่า 1) สาเหตุเกิดจากความบกพร่องของการเขียน
รายงานประเมินผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
 ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงาน 2) สาเหตเุกิด
จากความบกพร่องของคณุภาพนวตักรรม  และ 3) สาเหตเุกิดจากความบกพร่องของคณุภาพการ
เขียนรายงานการใช้นวตักรรมและ/หรือรายงานการวิจยั ทั /งในสว่นของรูปแบบและเนื /อหา 

การศึกษาแนวทางพฒันาผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
เพื
อผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการขอเลื
อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษของครูผู้ สอน โดยการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ เกี
ยวข้อง จํานวน 6 คน  เครื
องมือที
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสมัภาษณ์  การวิเคราะห์
ข้อมูล โดยการประมวลความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เกี
ยวข้อง สรุปสาระสําคญัของประเด็น 



การสมัภาษณ์ และนําเสนอในรูปความเรียง ผลการศึกษาพบว่า 1) แนวทางการพฒันาการเขียน
รายงานผลการประเมินผลงานที
เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที
ด้านการปฏิบตัิงานตามสายงานการสอน  
ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้ ขอรับการประเมินควรศึกษาหลักเกณฑ์การเขียนรายงานและ    
การปฏิบตังิานตามมาตรฐานตําแหนง่ให้ชดัเจน หมั
นแสวงหาความรู้ ควรรวมกลุ่มผู้ ที
มีปัญหาและ
ความต้องการตรงกันเพื
อศึกษาเอกสารร่วมกัน โดยต้องเปิดใจยอมรับฟังความเห็นข้อติชมต่างๆ  
และต้องวางแผนการทํางานเพื
อการนี /อย่างเป็นระบบ 2) แนวทางการพฒันาคณุภาพนวัตกรรม 
ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี
ยวกับการสร้างนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ ให้ถูกต้องตาม          
หลกัวิชาการ ผู้บริหารและผู้ เกี
ยวข้องในสถานศกึษาให้การสนบัสนนุ ส่งเสริม และให้ข้อเสนอแนะ
เพื
อการพฒันาที
ถกูต้อง ผู้ขอรับการประเมินต้องเป็นผู้ ใฝ่รู้ ควรจดัการเรียนการสอนเพื
อการพฒันา   
บนพื /นฐานของการวิจัย หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดทําข้อมูลครูผู้ สอนที
ขอกําหนดตําแหน่ง           
ครูชํานาญการพิเศษเพื
อการวางแผนพฒันาและส่งเสริม และควรตั /งคณะทํางานเพื
อช่วยครูผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งในการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื
อง และ 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพ    
การเขียนรายงานการใช้นวตักรรมและ/หรือรายงานการวิจยั ควรจดัให้มีการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
โดยดําเนินการตอ่เนื
องเป็นระยะเพื
อการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องสมบรูณ์  ควรจดัให้มีคณะทํางาน
ช่วยกลั
นกรอง ตรวจสอบ ทบทวนผลงานให้กับครูและให้ข้อเสนอแนะแก้ไขข้อบกพร่องก่อนส่ง      
ผู้ ขอรับการประเมินต้องเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของคณะทํางานผู้ กลั
นกรองผลงาน 
รวมทั /งแสวงหาความรู้ที
เกี
ยวข้องเพิ
มเติมศกัยภาพในการเขียนรายงานการใช้นวตักรรมและ/หรือ
รายงานการวิจยัให้กบัตนเอง  
 


