
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับการ
บริหารงานบุคคล  ของผูบริหารในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 40  โดยผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับหัวขอตอไปนี ้
                1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                2.  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
                4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                5.  การวิเคราะหขอมูล 
                6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
                ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ขาราชการครูของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40  ปการศึกษา 2553  จํานวน  39  โรงเรียน   
จํานวน  1,479  คน  จําแนกเปนเพศชาย  515  คน  และเพศหญิง   964  คน 
                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ขาราชการครู  จํานวน 306 คน  ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 40  ปการศึกษา  2553   
จําแนกเปนเพศชาย  107  คน  และเพศหญิง  199  คน  ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan , 1970 , p.608  อางอิงใน  
พรรณี  ลีกิจวัฒนะ,2549 หนา 72)  ที่ระดับความเชื่อม่ัน  95%  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple  random Sampling) อยางเปนสัดสวนจากจํานวนประชากรในแตละโรงเรียน   
ไดจํานวนกลุมตัวอยางดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศของขาราชการครู 
 

รายช่ือโรงเรียน 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  เพชรพิทยาคม 33 87 120 7 18 25 
2.  วิทยานุกูลนารี 31 86 117 7 18 25 
3.  สวนกุหลาบวิทยาลัย 
เพชรบูรณ 

11 36 47 2 7 9 

4.  เนินพิทยาคม 8 20 28 2 4 6 
5.  เพชรบูรณวิทยา 14 14 28 3 3 6 
6.  พัชรพิทยาคม 7 9 16 2 2 4 
7.  ชนแดนวิทยาคม 22 22 44 4 4 8 
8.  ดงขุยวิทยาคม 7 21 28 1 4 5 
9.  วังโปงพิทยาคม 7 14 21 1 3 4 
10. วังโปงศึกษา 3 11 14 1 2 3 
11. หลมสักวิทยาคม 36 77 113 7 15 22 
12. ต้ิววิทยาคม 15 25 40 3 5 8 
13. ผาเมืองวิทยาคม 12 32 44 3 6 9 
14. เมืองกลางวิทยาคม 15 19 34 3 4 7 
15. ศรีจันทรวิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก 

8 11 19 2 2 4 

16. กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ 

20 35 55 4 7 11 

17. ผาแดงวิทยาคม 9 4 13 2 1 3 
18. หลมเกาพิทยาคม 38 67 105 8 13 21 
19. เมืองราดวิทยาคม 10 20 30 2 4 6 
20. แคมปสนวิทยาคม 9 16 27 2 3 5 
21. รมเกลาเขาคอ  เพชรบูรณ 6 10 16 1 2 3 
22. น้ําหนาววิทยาคม 8 10 18 2 2 4 
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ตาราง  1  (ตอ)  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศของขาราชการครู 
 

รายช่ือโรงเรียน 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

23. หนองไผ 25 53 78 5 11 16 
24. นาเฉลียงพิทยาคม 10 21 31 2 4 6 
25. เพชรละครวิทยา     . 20 22 42 4 4 8 
26. ทาดวงพิทยาคม 7 7 14 2 2 4 
27. บึงสามพันวิทยาคม 16 33 49 3 7 10 
28. วังพิกุลพิทยาคม 8 13 21 2 3 5 
29. ซับบอนวิทยาคม 8 12 20 2 3 5 
30. ศรีมงคลวิทยาคม 4 7 11 1 2 3 
31. นิยมศิลปอนุสรณ 23 44 57 5 9 14 
32. พุขามครฑุมณีอุทิศ 10 23 33 2 5 7 
33. น้ํารอนวิทยาคม 9 13 22 2 3 5 
34. ซับสมบูรณวิทยาคม 3 5 8 1 1 2 
35. โคกปรงวิทยาคม 8 10 18 2 2 4 
36. วังใหญวิทยาคม 4 9 13 1 2 3 
37. ศรีเทพประชาสรรค 20 24 44 4 5 9 
38. เมืองศรีเทพ 6 14 20 1 3 4 
39. นาสนุนวิทยาคม 5 8 13 1 2 3 

รวม 515 964 1,479 107 199 306 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา    
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม 
เก่ียวกับความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  40  โดยแบบสอบถาม 
แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
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              ตอนที ่1 แบบสอบถามลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check List) 
  ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร  ในสถานศึกษาสงักดั 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  40  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale) โดยใหผูตอบใหคาคะแนนแตละ 
ระดับ  ดังนี ้

     5  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
               4  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
                 3  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
                 2  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
                 1  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที ่3  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร   
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  40  มีลักษณะเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale)  
โดยใหผูตอบใหคาคะแนนแตละระดับ  ดังนี ้

     5  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
               4  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
                 3  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
                 2  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
                 1  คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ   ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี ้

1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักธรรมาภิบาล 
และพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 

2)  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา  กําหนดขอบเขตของเนื้อหา  และนิยามศัพทเฉพาะ  
หลังจากนั้นดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามขอบเขตของเนื้อหาและนิยามศัพท
เฉพาะ  ซึ่งมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 
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3)  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือพิจารณาความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความชัดเจนของภาษา  ความครอบคลุมตามขอบเขตของเนื้อหา  นิยามศัพท
เฉพาะและจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม 
โดยนําแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ 
แลวนํามาปรับปรุงแกไข  หลังจากนั้นผูศึกษาคนควานําผลการตรวจสอบไปหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถาม หรือ IOC (Index of item-objective Congruence) (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543, 117  อางถึงใน อุดม จันทรโสดา, 2545, 81)   
         โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนการพิจารณา ดังตอไปนี้ 
                  ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
                  ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
                  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

5)  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Tryout) กับกลุมตัวอยาง 
ที่เปนขาราชการครูในสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
ที่ไมใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน 
              6)  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการ
ของ  ครอนบาค (Cronbach) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α - coefficient)  เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  ไดคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  0.836 
              7)  ปรับปรุง และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล     
 1)  ผูศึกษาคนควาทําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถึงสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  40  สงไปยังขาราชการคร ู
ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยในครั้งนี้ 
              2)  ผูศึกษาคนควาดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวไปยังโรงเรยีน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  40  โดยทางไปรษณีย  พรอมซองเปลา 
จาหนาซองถึงผูศึกษาคนควาติดตราไปรษณียากร เพ่ือสะดวกในการสงคืน 
              3)  ผูศึกษาคนควารวบรวมขอมูลของแบบสอบถามที่ไดรับคืน  และคัดเลือก
แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  จากนั้นนํามาลงรหัสใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนนแตละขอ 
และบันทึกขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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การวิเคราะหขอมูล     
 การวิเคราะหผลการศึกษาคนควา  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC 
(StatisticalPackage  for  the  Social  Sciences) ในการทําการวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี ้ คือ 
              1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล 
โดยการแจกแจงหาคาความถ่ี หาคารอยละ (Percentage)  

  2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหระดับการปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและพฤติกรรม 
การบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  40  ตามความคิดเห็นของขาราชการครู  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  แลวเปรียบเทียบกับเกณฑ  โดยแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี ้
  คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00   หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49  หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49   หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49   หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49   หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
               3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับ
การบริหารงานบุคคลของผูบรหิาร  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  40  การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment 
correlation)  และแปลความหมายของระดับความสัมพันธ ตามแนวคิดของ พวงรัตน ทวีรัตน 
(2543 :144) ดังนี ้

คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ  0.80  ขึ้นไป  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือสูงมาก 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.60 - 0.80  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.40 - 0.59  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.20 - 0.39  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่ากวา  0.20  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

 
 


