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การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถาน 
ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความตองการตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  และเพื่อเปรียบเทียบความตองการการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลาง  จําแนกตามประสบการณการทํางานและขนาดของสถานศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครู จํานวน  160 คนที่สอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  ระดับกอนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในโรงเรียนเทศบาลเขตภาคเหนือ
ตอนลาง  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย   ผูศึกษาไดเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  113 คนเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติการทดสอบคาที (t-test) และสถิติการทดสอบคาเอฟ  
(F-test) สรุปผลการศึกษาคนควา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 

1.  ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง โดยรวม พบวา  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  มีความตองการการนิเทศดาน
วัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมากที่สุด รองลงมาไดแก  ดาน
เนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานกระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่
มีความตองการพิเศษ ตามลําดับ สวนดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษ  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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    1.1  ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม 

พบวา  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการ
ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานวัตถุประสงคของการนิเทศการ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู   2)การพัฒนาครูใหมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของบุคลากรในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ  3) การพัฒนา
ครูใหมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับการเปล่ียน แปลงทัศนคติของบุคลากรในการสอนเด็กที่มี
ความตองการพเิศษ  เพื่อใหเกิดแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรวมและนําแนวคิดนั้นไปสูการ
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาและการปรับปรุงกระบวน การสอนใหมีความ
เหมาะสมกับความตองการพิเศษของผูเรียนแตละประเภท  และการพัฒนาครู ใหมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน  
สวนการปรับปรุงกระบวนการในการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพและความตองการของผูเรียนแต
ละบุคคล มีความตองการนอยที่สุด 

    1.2  ดานเนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  ครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานเนื้อหา
ของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขต
ภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานเนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3  
อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ  1) การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนใน
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน  
2) การจัดรูปแบบการใหบริการ  การจัดอาคารสถานที่  และการจัดหาส่ือ อุปกรณ ตลอดจน
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่จําเปน  และ 6) การวัดประเมินผลผูเรียน  สวนวิธีการทบทวนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) มีความตองการนอยที่สุด 

   1.3  ดานกระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม พบวา ครูใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน 



117 
 
กระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานกระการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ     1) การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผน
ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน    
2) การจัดรูปแบบการใหบริการ  การจัดอาคารสถานที่   และการจัดหาส่ือ อุปกรณ ตลอดจน
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่จําเปน  และ   3) การวัดประเมินผลผูเรียน   สวนวิธีการทบทวนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  มีความตองการนอยที่สุด  
    1.4  ดานกิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  ครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน
กิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน   โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานกิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ   3  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การเสนอแนะใหครูทราบวิธีสอน และวิธีแก 
ปญหาการสอน และเสนอแนะแหลงความรู    2) การเปดโอกาสใหครูไดแสดงผลงาน ขอคิดตาง ๆ 
ไดอยางเต็มที่  และ   3) การไปทัศนศึกษาเพื่อดูงานการจัดการศึกษา  แบบเรียนรวมในโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จ  สวนการศึกษาดวยตนเองจากส่ือนิเทศทางไกลที่มีคุณภาพและโตตอบกับผู
นิเทศได  มีความตองการนอยที่สุด 

   1.5  ดานผูนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม  พบวา  ครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานผูนิเทศการสอนเด็กที่
มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมี
ความตองการดานผูนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3 อันดับแรก เรียงตาม ลําดับคือ   
1) การใหครูโรงเรียนเดียวกัน  ที่ชํานาญการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนผูนิเทศมีคาเฉล่ีย
สูงที่สุด   2) การใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูนิเทศ  และ 
3) การใหนักวิชาการของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเปนผูนิเทศ สวนการใหผูบริหาร
สถานศึกษาตางโรงเรียนเปนผูนิเทศ  มีความตองการนอยที่สุด 
       1.6  ดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม พบวา  ครูใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานระยะ 
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เวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปน 
รายขอ พบวา  อยูในระดับที่แตกตางกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ  1) การใหผูนิเทศมานิเทศในชวงเวลาที่ครูทําการสอน ระดับมาก  
2) การใหผูนิเทศมีการนิเทศระยะส้ันไมเกิน 1 วัน ระดับมาก  และ 3)  การใหผูนิเทศมานิเทศนอก
เวลาที่ครูทําการสอน ระดับปานกลาง  สวนการใหผูนิเทศมีการนิเทศระยะยาวและตอเนื่องเกินกวา 
1 เดือนข้ึนไป  มีความตองการนอยที่สุด 
     1.7  ดานปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน
ปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การจัดสรรงบประมาณการนิเทศของเทศบาล
ตนสังกัดใหเพียงพอ   2) การกําหนดบทบาทการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของ
ผูบริหารสถานศึกษาและทีมงานใหชัดเจนมากข้ึน  และ  3) การพัฒนาความรูดานการนิเทศการ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกผูบริหารสถานศึกษาและทีมผูบริหาร  สวนการจัดทําระบบ
รายงานผลการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของสถานศึกษาที่เขาใจงายถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเปนรูปธรรมเพื่อการนําไปใชและการติดตามผลของหนวยงานตนสังกัด  มีความ
ตองการนอยที่สุด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง พบวา   
      2.1  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางใน
สถานศึกษาขนาดตางกัน โดยรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไม
แตกตางกันและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาแตละดานไมแตกตางกัน 
 2.2  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่
มีประสบการณการสอนตางกัน  โดยภาพรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษไมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  พบวาแตละดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถาน 
ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีขอควรอภิปรายและเสนอแนะ
ดังนี้   
 1.  ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง   
      1.1  ผลจากการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของ
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง พบวาครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษโดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในปจจุบัน  ครูในสถานศึกษาทุก
สังกัดตางมองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการศึกษาพิเศษซึ่งอาจเปนผลมาจากกฎหมาย 
และนโยบายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยและตางประเทศ   กฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวของกับสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาของคนพิการในประเทศไทย  ปญหาในปจจุบัน
และแนวโนมของการจัดการศึกษาพิเศษในอนาคต ลวนสงผลใหครูในสถานศึกษาทุกสังกัดตาง
มองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการศึกษาพิเศษ  โดยเฉพาะ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาพิเศษ/การศึกษาสําหรับคนพิการ เชน พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการ พ.ศ.2551  ไดกําหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ และกําหนดเปนหนาที่ของ
สถานศึกษาทุกสังกัดมีหนาที่รับคนพิการเขาศึกษาในสัดสวนหรือจํานวนที่เหมาะสม โดยอาจจัดทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรวม การจัดการศึกษา
เฉพาะความพิการ รวมถึงการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ และการพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต
อิสระ  และสําคัญที่สุดคือ  สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษา ใหถือเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามกฎหมาย  และแนวโนมของการจัดการ ศึกษาสําหรับคนพิการใน
ประเทศไทยและในอนาคต  ในปจจุบันมีคนพิการอยูประมาณ  2 ลานคน (มูลนิธิพัฒนาคนพิการ
ไทย, 2553)  และมีแนวโนมวาจะเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป เชน ผลการสํารวจในป พ.ศ.2552 ของ
กรุงเทพมหานคร  พบเด็กที่อายุตั้งแต  0-5 ป  ที่มีปญหาความบกพรองทางพัฒนาการ-ความจําส้ัน
หรือเปนออทิสติกและดาวนซินโดรมมากถึง 5,000 ราย คิดเปนรอยละ 10 ของเด็กแรกเกิด-5ปใน
กรุงเทพมหานคร  (แนวหนาออนไลน/มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย, /2553)  สวนสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทยที่มีสถานศึกษา  จํานวน  1,046 โรงเรียน  จํานวน
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นักเรียนทุกระดับการศึกษา  624,626 คน ก็มีจํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   จํานวน  
9,683 คน  และจํานวน  ครู  31,484 คน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น,2552)  นอกจากนี้สิทธิ
หนาที่ทางการศึกษาของคนพิการก็ไมไดจํากัดเพียงแคระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเทานั้น  รัฐบาล
ไดขยายใหการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาอยางที่ไมเคยปรากฏมา
กอน นับวาเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานคนพิการในเชิงวิชาการอยาง
เปนระบบของประเทศไทย เพื่อใหคนพิการไดรับการสงเสริมศักยภาพ ไดรับการคุมครองพิทักษ
สิทธิ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันในสังคม ดวยเหตุนี้
จึงสงผลใหครูในสถาน ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง มีความ
ตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สุภาภรณ   กิตติรัชดานนท (2551)  ที่ไดศึกษา วิจัย เร่ือง  “การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผู สอนมีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนในภาพรวมในระดับมาก  
และสอดคลองกับงาน วิจยัของ  รัฐศักดิ์  เจริญศิลป (2545)  ซึ่งไดทําวิจัยเร่ือง  “การศึกษาความ
ตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน  โรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการ
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 
12”  ผลการวิจัยพบวา  ครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมมีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนใน
ภาพรวมในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
      1.2  ดานที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง
มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดานวัตถุประสงค
ของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงาน ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคและแจงใหผูรับการนิเทศทราบเพื่อใหมีทิศทาง
ในการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาภรณ   กิตติรัชดานนท 
(2551) ที่พบวา  วัตถุประสงคของการนิเทศการสอนมีประเด็นเพื่อสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
และรวมมือกับครูใหสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่จะ
นําไปสูคุณภาพของผูเรียน  และนอกจากนั้น  การกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศที่ชัดเจนจะ
สงผลถึงการพัฒนาตนเอง การพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนหรือการพัฒนาสมรรถนะของครูผูสอน  
สอดคลองกับแนวคิดของ  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2550)  ที่กลาววา  กระบวนการนิเทศมี
ความสําคัญและเปนสวนหนึ่งที่จะชวยชี้แนะใหความชวยเหลือทางดานวิชาการ เปนกระบวนการที่
จะสนับสนุนการบริหาร การจัดการเรียนการสอนใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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สําหรับวัตถุประสงคเพื่อปรับทัศนคติของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให
เปนเชิงบวกนั้น สอดคลองกับแนวคิดของ ผดุง  อารยะวิญู (2542) ที่กลาววา  เบื้องตนสําหรับ
หนทางที่จะทําใหการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบความสําเร็จคือการปรับทัศนคติของ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหเปนเชิงบวก และเม่ือพิจารณาประเด็น
ยอยในวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในแบบ สอบถามการวิจัย
พบวาครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการ
การนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  4  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   การไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพครู   การพัฒนาครูใหมใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน ในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เพื่อใหเกิดแนวคิดและ
แนวทางการจัดการเรียนรวม และนําแนวคิดนั้นไปสูการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
การพัฒนาและปรับปรุงการสอนใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนแตละประเภท ซึ่ง
สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ที่
กําหนดไววา  ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของประสานความรวมมือจากชุมชนหรือนัก
วิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับหรือบริการทางการศึกษาที่สอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ อีกดวย 
      1.3  ดานที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมี
ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ ดานระยะเวลา 
การนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ผูวิจัยเห็นวา  การที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในเร่ืองนี้นอยที่สุด  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  เม่ือพิจารณาประเด็นยอยในดานระยะเวลาของการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในแบบสอบถามการวิจัย พบวา  มี 2 ประเด็นคือ   
ชวงเวลานิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูทําการสอน  และระยะเวลาซึ่งมีตั้งแตการนิเทศระยะส้ันไม
เกิน  1  วัน  ระยะปานกลาง 2-7  วัน  ระยะยาวมากกวา  7  วัน และ  ระยะยาวและตอเนื่องเกิน
กวา  1  เดือนข้ึนไป  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท (2551) ที่ได
ผลการวิจัยวา  ครูมีความตองการการนิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูสอน  และไมตองการใหนิเทศ
ระยะเวลาติดตอกันนานเกินกวา  1 วัน  ดวยเหตุที่การนิเทศนั้นหากไมเปนไปตามความตองการ
ของครูโดยเฉพาะหากเปนกําหนดระยะเวลาที่ครูไมพรอม  หรือมีชวงระยะเวลาที่นานเกินไปอาจ
สรางความอึดอัดใหกับครูได ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูที่ไดรับการนิเทศจะมีความรูสึกกดดัน ไมเปน
ตัวของตัวเอง วิตกกังวลและอาจกอใหเกดิความรูสึกในเชิงลบตอรูปแบบและวิธีการของการนิเทศ
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การสอนไดจึงเปนสาเหตุใหครูตองการใหมีการนิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูสอน  และไมตองการ
ใหนิเทศระยะเวลาติดตอกันนานเกินกวา  1 วัน   
 2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  สามารถอภิปรายไดดังนี ้
 2.1 ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาด 
ของโรงเรียนตางกัน  โดยรวม  มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไม
แตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การศึกษาพิเศษของไทยเพิ่งเปนที่สนใจของวงการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  เม่ือ 2-3 
ปที่ผานมา ตลอดจนนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในปจจุบันที่จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาฟรี ๑๕ ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรใน
กลุมผูดอยโอกาส ทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทาง
รางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรมใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง (สํานักบริการขอมูล
และสารสนเทศออนไลน, 2552) อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษยังขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษ และการเห็นความสําคัญจําเปนใน
การศึกษาเร่ืองนี้ยังไมเปนที่แพรหลายมากนัก จึงควรมีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับ
ตาง ๆ ใหพรอมที่จะยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม
อยางเพียงพอ และเขาใจการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการเรียนการสอน (สํานักนิเทศและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา,ม.ป.ป.) กลาวโดยสรุปคือ  “การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ หรือการจัดการเรียนรวม”  เปนวิทยาการที่ใหมสําหรับครูไทยนั่นเองดังนั้นครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาดของโรงเรียนตางกัน จึงมีความ
ตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไมแตกตางกันแตเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีประเด็นที่นาสนใจอยู  4  ประเด็นคือ ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  ดานเนื้อหา  การประเมินความ
ตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน   ดานกระบวนการนิเทศ การสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานกิจกรรมการนิเทศการสอน  การสาธิตใหครูเห็น
จริง เชน สาธิตการสอน เปนตน  ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายใน  4 ประเด็น ที่ครูในสถานศึกษา



123 
 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาดของโรงเรียนมีความตองการการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางกัน ดังนี้ 
 ดานวัตถุประสงคของการนิเทศ  การไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาว 
หนาในวิชาชีพ  พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีความตองการการไดรับ
การสนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และดานกระบวนการนิเทศ การสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการไดรับการสนับสนุนและสง 
เสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  และการสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนเทศบาลสวน
ใหญ เปดโอกาสใหทุกคนไดเขาศึกษา  บางคร้ังไมมีการคัดเลือกผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีความหลาก 
หลายทั้งในดานฐานะทางเศรษฐกิจและคุณภาพผูเรียนกอนเขาศึกษา  เชน  นักเรียนสวนหนึ่งอาจ
มีฐานะยากจน  เปนเด็กดอยโอกาส  ไมมีแรงจูงใจในการเรียน  จึงตองใชกระบวนการพัฒนาผูเรียน
ที่ครูและบุคลากรตองทํางานหนัก  มีปญหาอุปสรรคสูง โดยผลสําเร็จของการพัฒนาเห็นผลไดคอน
ขางชา  เทศบาลบางแหงตองพัฒนาผูเรียนทุกดานไปพรอมกับพิจารณาจุดเนนของการพัฒนาหรือ
จัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ของผูเรียน ผูปกครองและ 
ชุมชนประกอบดวยเชนกัน  อาจมุงเนนและจัดลําดับแรกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ  และ
สงเสริมทักษะเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตมากกวาการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ
สําหรับผูเรียนที่ไมตองการศึกษาตอในระดับที่สูงกวาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนตน  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)  ประกอบกับ เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถและ
ความพรอม   แตกตางกันมาก การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหสอดคลองกับความตองการและ
ความสามารถของเด็ก เนื่องจากเด็กเรียนไดไมเทากัน  การจัดการศึกษาควรจัดเปนรายบุคคล เด็ก
แตละคนควรมีแผนการศึกษาเฉพาะของตนเอง ไมควรใชหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติ หากมีความ
จําเปนเพราะเด็กบางคนอาจเรียนไดมากกวาเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเด็กปญญาเลิศ 
บางคนอาจเรียนไดนอยกวาเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร เชน เด็กปญญาออน หลักสูตรจึงควร
ยืดหยุนเพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะตัวของนักเรียน  (ผดุง  อารยะวิญู, 2542)  จึงเห็นได
วา  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เปนภารกิจที่หนักมากกวาเด็กปกติ ซึ่ง
สําหรับโรงเรียนเทศบาลนั้น  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปกติก็เปนภารกิจที่หนักอยูแลว ดังได
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กลาวไวในเบื้องตน  โดยเฉพาะในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขอจํากัดอยูหลายประการ  ทั้งขอจํากัด
ดานจํานวนครู  งบประมาณ  และคุณภาพของผูเรียน ซึ่งลวนมีความพรอมนอยกวาสถานศึกษา
ขนาดใหญ  ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหครูในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  และการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ สมนึก  ภัทรรังษี (2552)  ที่ไดศึกษาแนวทางการแก ปญหาการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษากําแพงเพชร เขต 1 พบวา  
ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกําแพงเพชร ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน และ
ครูหัวหนาโครงการเรียนรวม ไดเสนอแนวทางคือ  1)  การพัฒนาความรู ความเขาใจ ประสบการณ 
และเจตคติที่ดีใหกับบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ  2) การประสานความรวมมือกับทุกฝาย เพื่อใหแต
ละฝายปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของตนเองอยางจริงจัง  3) การสงเสริมขวัญกําลังใจ  4) การจัดให
มีบุคลากรดานการศึกษาพิเศษโดยตรงหรือจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษเพิ่มข้ึนทั้งระดับอําเภอหรือ
ตําบล  และ5) การสนับสนุนงบประมาณดานส่ือ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  สวน
วัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนสงเสริมและใหความรวม มือ และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ การศึกษา
ปญหาการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัด  4 ดาน คือ  
ดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป (สํานักงานสภา
การศึกษา, 2550)  พบวามีปญหาในระดับคอนขางนอย  สรุปไดดังนี้  1) ปญหาดานวิชาการ  
พบวา  ปญหาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง  โดยประเด็นที่ระบุวาเปนปญหา  3 อันดับ
แรก คือ  ไมมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาล  รองลงมาคือขาดการนําผลการ
นิเทศโรงเรียนมาพัฒนาการจัดการศึกษา  และขาดการนิเทศโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ตามลําดับ  
2) ปญหาดานงบประมาณ พบวา  ปญหาที่ระบุวาอยูในระดับปานกลาง คือ  พัสดุ /ครุภัณฑใน
ปจจุบันไมเพียงพอแกการใชงาน  3) ปญหาดานการบริหาร งานบุคคล พบวา  ปญหาที่ระบุวาอยู
ในระดับปานกลาง คือ  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และบุคลากรไดรับ
มอบหมายงานที่ไมตรงกับความรูและความสามารถ ตาม ลําดับ  และ4)ปญหาดานการบริหาร
ทั่วไป พบวา ปญหาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมนั้นเปนทางเลือกใหมของการศึกษา ตลอดจนเปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐในอันที่จะใหโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุมผูดอยโอกาส ทั้งผูยากไร ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา (สํานักบริการขอมูล
และสารสนเทศออนไลน, 2552) ดังที่ไดกลาวไปแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งผูพิการที่อยูในวัยเรียนและ
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มีระดับความสามารถที่จะเขาเรียนรวมได แตบางคร้ังสถานศึกษาอาจปฏิเสธและไมยอมรับเด็กเขา
เรียนรวม แมจะมีกฎหมายออกมารองรับแลวก็ตาม โดยอางวาไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  โรงเรียนมีนักเรียนจํานวนมากไมสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถึง และสถานศึกษายังไมมี
ความพรอมดานอาคารสถานที่สําหรับเด็กพิเศษ เปนตน อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนใหญมักขาดการเอาใจใสดูแลจากผูบังคับบัญชา และขาดโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนการฝกอบรม หรือการศึกษาดูงาน สงผลใหครูขาดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ซึ่งสวนใหญผูบริหารมักไมคอยใหความสําคัญกับเด็กเหลานี้มากเทาใดนัก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ ครูและผูบริหารสวนใหญขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ และคิดวาการมีเด็ก
เหลานี้ในโรงเรียนเปนการเพิ่มปญหาและสรางภาระใหกับโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษสวนใหญมักมีปญหาดานการเรียนรู  และมีพัฒนาการลาชา จึงเปนความยุงยากของ
สถานศึกษาที่จะจัดการศึกษาใหครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของเด็กแตละบุคคล 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรายงานการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ที่ไดดําเนินการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาดานการบริหารงานบุคคล พบวา ปญหาที่ระบุวาอยูใน
ระดับปานกลาง คือ  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ งาน  และบุคลากรไดรับ
มอบหมายภาระงานไมตรงกับความรูและความสามารถ ตามลําดับ  นอกจากนี้การวิจัยนี้ไดศึกษา
กรณีความสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยศึกษาโรงเรียน
เทศบาล  6 แหง กระจายตามพื้นที่ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ  พบวาปจจัยอุปสรรคในการบริหาร
จัดการศึกษาของเทศบาล ไดแก  จํานวนบุคลากรในสํานัก/กองการศึกษาไมเพียงพอตอภาระงาน
และโครงสรางการบริหาร  ความไมชัดเจนในเร่ืองความกาวหนาทางวิชาชีพของบุคลากรในสํานัก/
กองการศึกษา  การนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผลการศึกษาดําเนินการไดไมเต็มที่  ขาดความ
คลองตัวในการบริหารงบประมาณระดับสถานศึกษา และพื้นฐานและภูมิหลังของเด็กที่เขาสูระบบ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีความหลากหลายสูง  สําหรับแนวทางการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ของเทศบาลในดานการบริหารบุคลากรเพื่อใหปฏิบัติงานตามภารกิจไดครบถวนและแกปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากร เชน  มีการดูและความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของบุคลากร เปนตน 

ดานเนื้อหา  การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน   พบวา 
สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการประเมินความตองการของ
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เด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสม
กับระดับความสามารถของผูเรียน  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ 
สถานศึกษาขนาดใหญมีความตองการการประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวาง 
แผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเรียน   มากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) เปนแผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของ
คนพิการ ตลอดจนกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551)  และการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)นั้นจะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งประกอบไปดวยบุคคลที่เกี่ยวของจํานวนมาก เชน  ผูปกครอง  ครูประจําชั้น 
ครูการศึกษาพิเศษ แพทย นักสังคมสงเคราะห และผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สามารถจัดทําไดไมยากนักในสถานศึกษาขนาดใหญที่มีความพรอม
ในดานบุคลากรและดานงบประมาณ  แตในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขอจํากัดในดานบุคลากร
โดยเฉพาะครูการศึกษาพิเศษและงบประมาณ รวมถึงความพรอมของผูปกครองดวย  ดวยเหตุ
ดังกลาวจึงสงผลใหสถานศึกษาขนาดใหญมีความตองการการประเมินความตองการของเด็กเปน
รายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน   มากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก 

และดานกิจกรรมการนิเทศการสอน  การสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตน 
พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการสาธิตใหครูเห็นจริง 
เชน สาธิตการสอน เปนตน  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ 
สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตน
มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาเหตุสําคัญคือการขาดความพรอมในดาน
บุคลากรที่มีจํานวนไมมาก ซึ่งแตกตางจากสถานศึกษาขนาดใหญที่มีบุคลากรจํานวนมากทําใหครู
ในสถานศึกษาขนาดใหญมีความหลากหลายดานความรู ความสามารถ ซึ่งอาจเปนแบบอยางใน
การจัดการเรียนการสอนใหซึ่งกันและกันได  ดวยเหตุนี้สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการ
การสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตนมากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ   

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ของครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน โดยภาพรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ 
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พิเศษไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ จัดการศกึษาพิเศษในประเทศไทยจะเร่ิมตนมาไดเกือบ 
สองทศวรรษ แตความรูความเขาใจและการเห็นความสําคัญจําเปนในการศึกษาเร่ืองนี้ยังไมเปนที่
แพรหลายมากนัก  อาจกลาวไดวา  การศึกษาพิเศษของไทยเพิ่งเปนที่สนใจของวงการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  เม่ือ 2-3 
ปที่ผานมา  ดวยเหตุดังไดกลาวมาแลวในขางตน  การแกปญหาดังกลาวอยางเรงดวน จึงจําเปน 
ตองยกระดับคุณภาพครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     ดวยการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความ 
สามารถและทักษะที่จําเปนในวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เพื่อใหระบบการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนเปนไปยางมีประสิทธิภาพโดยผานกระบวนการวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่ง
เปนไปตามโครงการยกระดับคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา และครูทั้งระบบ(โครงการยกระดับ 
คุณภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ประจําปงบ 
ประมาณ  2553 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ เครือขายสถาบันอุดมศึกษา, 
2553) หลังการพัฒนาไดมีการทดสอบครูเพื่อวัดระดับสมรรถนะและดําเนินการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เพื่อใหครูสรางเสริมความรูและทักษะที่สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงข้ึน จึงไดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ครูภาษาอังกฤษและครูสังคม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ครูปฐมวัย  ครูการศึกษาพิเศษและศึกษา
สงเคราะห (4,120 คน) ครูบรรณารักษ และครูแนะแนว  ซึ่งจะเห็นไดวาครูในกลุมเหลานี้มี
ความสําคัญมากตอพัฒนาการการศึกษาของชาติ แตที่ผานมาไมคอยไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  
 
ขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะ 
ในการศึกษาคร้ังตอไปดังตอไปนี ้       
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  กองการศึกษา/สํานักการศึกษา ของเทศบาลซึ่งเปนตนสังกัดของโรงเรียนควรจัดใหมี
การสรางความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ 
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ตองการพิเศษพิเศษ ไดแก  ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกของเทศบาล  ผูบริหารสถาน 
ศึกษา  ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ผูปกครองเด็กปกติ เด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษใหมี
ทัศนคติเชิงบวก ซึ่งประเด็นนี้จะเปนส่ิงบงชี้วา  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางจะประสบความสําเร็จหรือไม 
เพราะจากขอคนพบจากการศึกษาพบวา  ครูมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนมากที่สุด 
 2.  กองการศึกษา/สํานักการศึกษาของเทศบาล สถานศึกษาควรประสานความรวมมือจาก
ชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับหรือบริการทางการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังตอไป  
 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการนิเทศการสอนที่ใชพัฒนาทัศนคติเชิงบวกของ 
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

2. ควรมีการศึกษาคนควาปจจัยการนิเทศการสอนที่สงผลตอทัศนคติเชิงบวกของ 
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


