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บทสรุป 
 

การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถาน 
ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความตองการตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  และเพื่อเปรียบเทียบความตองการการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลาง  จําแนกตามประสบการณการทํางานและขนาดของสถานศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครู จํานวน  160 คนที่สอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  ระดับกอนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในโรงเรียนเทศบาลเขตภาคเหนือ
ตอนลาง  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย   ผูศึกษาไดเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  113 คนเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติการทดสอบคาที (t-test) และสถิติการทดสอบคาเอฟ  
(F-test) สรุปผลการศึกษาคนควา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 

1.  ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง โดยรวม พบวา  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  มีความตองการการนิเทศดาน
วัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมากที่สุด รองลงมาไดแก  ดาน
เนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานกระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่
มีความตองการพิเศษ ตามลําดับ สวนดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษ  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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    1.1  ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม 

พบวา  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการ
ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานวัตถุประสงคของการนิเทศการ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู   2)การพัฒนาครูใหมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของบุคลากรในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ  3) การพัฒนา
ครูใหมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับการเปล่ียน แปลงทัศนคติของบุคลากรในการสอนเด็กที่มี
ความตองการพเิศษ  เพื่อใหเกิดแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรวมและนําแนวคิดนั้นไปสูการ
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาและการปรับปรุงกระบวน การสอนใหมีความ
เหมาะสมกับความตองการพิเศษของผูเรียนแตละประเภท  และการพัฒนาครู ใหมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน  
สวนการปรับปรุงกระบวนการในการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพและความตองการของผูเรียนแต
ละบุคคล มีความตองการนอยที่สุด 

    1.2  ดานเนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  ครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานเนื้อหา
ของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขต
ภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานเนื้อหาของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3  
อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ  1) การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนใน
การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน  
2) การจัดรูปแบบการใหบริการ  การจัดอาคารสถานที่  และการจัดหาส่ือ อุปกรณ ตลอดจน
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่จําเปน  และ 6) การวัดประเมินผลผูเรียน  สวนวิธีการทบทวนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) มีความตองการนอยที่สุด 

   1.3  ดานกระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม พบวา ครูใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน 
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กระบวนการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานกระการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ     1) การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผน
ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน    
2) การจัดรูปแบบการใหบริการ  การจัดอาคารสถานที่   และการจัดหาส่ือ อุปกรณ ตลอดจน
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่จําเปน  และ   3) การวัดประเมินผลผูเรียน   สวนวิธีการทบทวนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  มีความตองการนอยที่สุด  
    1.4  ดานกิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  ครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน
กิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน   โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานกิจกรรมของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ   3  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การเสนอแนะใหครูทราบวิธีสอน และวิธีแก 
ปญหาการสอน และเสนอแนะแหลงความรู    2) การเปดโอกาสใหครูไดแสดงผลงาน ขอคิดตาง ๆ 
ไดอยางเต็มที่  และ   3) การไปทัศนศึกษาเพื่อดูงานการจัดการศึกษา  แบบเรียนรวมในโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จ  สวนการศึกษาดวยตนเองจากส่ือนิเทศทางไกลที่มีคุณภาพและโตตอบกับผู
นิเทศได  มีความตองการนอยที่สุด 

   1.5  ดานผูนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม  พบวา  ครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานผูนิเทศการสอนเด็กที่
มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมี
ความตองการดานผูนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  3 อันดับแรก เรียงตาม ลําดับคือ   
1) การใหครูโรงเรียนเดียวกัน  ที่ชํานาญการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนผูนิเทศมีคาเฉล่ีย
สูงที่สุด   2) การใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูนิเทศ  และ 
3) การใหนักวิชาการของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเปนผูนิเทศ สวนการใหผูบริหาร
สถานศึกษาตางโรงเรียนเปนผูนิเทศ  มีความตองการนอยที่สุด 
       1.6  ดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยรวม พบวา  ครูใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานระยะ 



118 
 
เวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปน 
รายขอ พบวา  อยูในระดับที่แตกตางกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานระยะเวลาการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ  1) การใหผูนิเทศมานิเทศในชวงเวลาที่ครูทําการสอน ระดับมาก  
2) การใหผูนิเทศมีการนิเทศระยะส้ันไมเกิน 1 วัน ระดับมาก  และ 3)  การใหผูนิเทศมานิเทศนอก
เวลาที่ครูทําการสอน ระดับปานกลาง  สวนการใหผูนิเทศมีการนิเทศระยะยาวและตอเนื่องเกินกวา 
1 เดือนข้ึนไป  มีความตองการนอยที่สุด 
     1.7  ดานปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยรวม พบวา  
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดาน
ปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  โดยครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการดานปจจัยเอ้ือตอการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  3 อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   1) การจัดสรรงบประมาณการนิเทศของเทศบาล
ตนสังกัดใหเพียงพอ   2) การกําหนดบทบาทการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของ
ผูบริหารสถานศึกษาและทีมงานใหชัดเจนมากข้ึน  และ  3) การพัฒนาความรูดานการนิเทศการ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกผูบริหารสถานศึกษาและทีมผูบริหาร  สวนการจัดทําระบบ
รายงานผลการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของสถานศึกษาที่เขาใจงายถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเปนรูปธรรมเพื่อการนําไปใชและการติดตามผลของหนวยงานตนสังกัด  มีความ
ตองการนอยที่สุด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง พบวา   
      2.1  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางใน
สถานศึกษาขนาดตางกัน โดยรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไม
แตกตางกันและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาแตละดานไมแตกตางกัน 
 2.2  ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่
มีประสบการณการสอนตางกัน  โดยภาพรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษไมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  พบวาแตละดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถาน 
ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีขอควรอภิปรายและเสนอแนะ
ดังนี้   
 1.  ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครูในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง   
      1.1  ผลจากการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของ
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง พบวาครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษโดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในปจจุบัน  ครูในสถานศึกษาทุก
สังกัดตางมองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการศึกษาพิเศษซึ่งอาจเปนผลมาจากกฎหมาย 
และนโยบายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยและตางประเทศ   กฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวของกับสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาของคนพิการในประเทศไทย  ปญหาในปจจุบัน
และแนวโนมของการจัดการศึกษาพิเศษในอนาคต ลวนสงผลใหครูในสถานศึกษาทุกสังกัดตาง
มองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการศึกษาพิเศษ  โดยเฉพาะ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาพิเศษ/การศึกษาสําหรับคนพิการ เชน พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการ พ.ศ.2551  ไดกําหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ และกําหนดเปนหนาที่ของ
สถานศึกษาทุกสังกัดมีหนาที่รับคนพิการเขาศึกษาในสัดสวนหรือจํานวนที่เหมาะสม โดยอาจจัดทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรวม การจัดการศึกษา
เฉพาะความพิการ รวมถึงการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ และการพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต
อิสระ  และสําคัญที่สุดคือ  สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษา ใหถือเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามกฎหมาย  และแนวโนมของการจัดการ ศึกษาสําหรับคนพิการใน
ประเทศไทยและในอนาคต  ในปจจุบันมีคนพิการอยูประมาณ  2 ลานคน (มูลนิธิพัฒนาคนพิการ
ไทย, 2553)  และมีแนวโนมวาจะเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป เชน ผลการสํารวจในป พ.ศ.2552 ของ
กรุงเทพมหานคร  พบเด็กที่อายุตั้งแต  0-5 ป  ที่มีปญหาความบกพรองทางพัฒนาการ-ความจําส้ัน
หรือเปนออทิสติกและดาวนซินโดรมมากถึง 5,000 ราย คิดเปนรอยละ 10 ของเด็กแรกเกิด-5ปใน
กรุงเทพมหานคร  (แนวหนาออนไลน/มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย, /2553)  สวนสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทยที่มีสถานศึกษา  จํานวน  1,046 โรงเรียน  จํานวน
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นักเรียนทุกระดับการศึกษา  624,626 คน ก็มีจํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   จํานวน  
9,683 คน  และจํานวน  ครู  31,484 คน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น,2552)  นอกจากนี้สิทธิ
หนาที่ทางการศึกษาของคนพิการก็ไมไดจํากัดเพียงแคระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเทานั้น  รัฐบาล
ไดขยายใหการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาอยางที่ไมเคยปรากฏมา
กอน นับวาเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานคนพิการในเชิงวิชาการอยาง
เปนระบบของประเทศไทย เพื่อใหคนพิการไดรับการสงเสริมศักยภาพ ไดรับการคุมครองพิทักษ
สิทธิ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันในสังคม ดวยเหตุนี้
จึงสงผลใหครูในสถาน ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง มีความ
ตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สุภาภรณ   กิตติรัชดานนท (2551)  ที่ไดศึกษา วิจัย เร่ือง  “การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผู สอนมีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนในภาพรวมในระดับมาก  
และสอดคลองกับงาน วิจยัของ  รัฐศักดิ์  เจริญศิลป (2545)  ซึ่งไดทําวิจัยเร่ือง  “การศึกษาความ
ตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน  โรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการ
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 
12”  ผลการวิจัยพบวา  ครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมมีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนใน
ภาพรวมในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
      1.2  ดานที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง
มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือดานวัตถุประสงค
ของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงาน ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคและแจงใหผูรับการนิเทศทราบเพื่อใหมีทิศทาง
ในการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาภรณ   กิตติรัชดานนท 
(2551) ที่พบวา  วัตถุประสงคของการนิเทศการสอนมีประเด็นเพื่อสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
และรวมมือกับครูใหสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่จะ
นําไปสูคุณภาพของผูเรียน  และนอกจากนั้น  การกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศที่ชัดเจนจะ
สงผลถึงการพัฒนาตนเอง การพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนหรือการพัฒนาสมรรถนะของครูผูสอน  
สอดคลองกับแนวคิดของ  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2550)  ที่กลาววา  กระบวนการนิเทศมี
ความสําคัญและเปนสวนหนึ่งที่จะชวยชี้แนะใหความชวยเหลือทางดานวิชาการ เปนกระบวนการที่
จะสนับสนุนการบริหาร การจัดการเรียนการสอนใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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สําหรับวัตถุประสงคเพื่อปรับทัศนคติของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให
เปนเชิงบวกนั้น สอดคลองกับแนวคิดของ ผดุง  อารยะวิญู (2542) ที่กลาววา  เบื้องตนสําหรับ
หนทางที่จะทําใหการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบความสําเร็จคือการปรับทัศนคติของ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหเปนเชิงบวก และเม่ือพิจารณาประเด็น
ยอยในวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในแบบ สอบถามการวิจัย
พบวาครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการ
การนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  4  อันดับแรก เรียงตามลําดับคือ   การไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพครู   การพัฒนาครูใหมใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน ในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เพื่อใหเกิดแนวคิดและ
แนวทางการจัดการเรียนรวม และนําแนวคิดนั้นไปสูการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
การพัฒนาและปรับปรุงการสอนใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนแตละประเภท ซึ่ง
สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ที่
กําหนดไววา  ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของประสานความรวมมือจากชุมชนหรือนัก
วิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับหรือบริการทางการศึกษาที่สอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ อีกดวย 
      1.3  ดานที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมี
ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ ดานระยะเวลา 
การนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ผูวิจัยเห็นวา  การที่ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในเร่ืองนี้นอยที่สุด  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  เม่ือพิจารณาประเด็นยอยในดานระยะเวลาของการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในแบบสอบถามการวิจัย พบวา  มี 2 ประเด็นคือ   
ชวงเวลานิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูทําการสอน  และระยะเวลาซึ่งมีตั้งแตการนิเทศระยะส้ันไม
เกิน  1  วัน  ระยะปานกลาง 2-7  วัน  ระยะยาวมากกวา  7  วัน และ  ระยะยาวและตอเนื่องเกิน
กวา  1  เดือนข้ึนไป  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท (2551) ที่ได
ผลการวิจัยวา  ครูมีความตองการการนิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูสอน  และไมตองการใหนิเทศ
ระยะเวลาติดตอกันนานเกินกวา  1 วัน  ดวยเหตุที่การนิเทศนั้นหากไมเปนไปตามความตองการ
ของครูโดยเฉพาะหากเปนกําหนดระยะเวลาที่ครูไมพรอม  หรือมีชวงระยะเวลาที่นานเกินไปอาจ
สรางความอึดอัดใหกับครูได ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูที่ไดรับการนิเทศจะมีความรูสึกกดดัน ไมเปน
ตัวของตัวเอง วิตกกังวลและอาจกอใหเกดิความรูสึกในเชิงลบตอรูปแบบและวิธีการของการนิเทศ
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การสอนไดจึงเปนสาเหตุใหครูตองการใหมีการนิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูสอน  และไมตองการ
ใหนิเทศระยะเวลาติดตอกันนานเกินกวา  1 วัน   
 2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครู
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  สามารถอภิปรายไดดังนี ้
 2.1 ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาด 
ของโรงเรียนตางกัน  โดยรวม  มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไม
แตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การศึกษาพิเศษของไทยเพิ่งเปนที่สนใจของวงการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  เม่ือ 2-3 
ปที่ผานมา ตลอดจนนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในปจจุบันที่จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาฟรี ๑๕ ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรใน
กลุมผูดอยโอกาส ทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทาง
รางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรมใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง (สํานักบริการขอมูล
และสารสนเทศออนไลน, 2552) อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษยังขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษ และการเห็นความสําคัญจําเปนใน
การศึกษาเร่ืองนี้ยังไมเปนที่แพรหลายมากนัก จึงควรมีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับ
ตาง ๆ ใหพรอมที่จะยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม
อยางเพียงพอ และเขาใจการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการเรียนการสอน (สํานักนิเทศและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา,ม.ป.ป.) กลาวโดยสรุปคือ  “การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ หรือการจัดการเรียนรวม”  เปนวิทยาการที่ใหมสําหรับครูไทยนั่นเองดังนั้นครูในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาดของโรงเรียนตางกัน จึงมีความ
ตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไมแตกตางกันแตเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีประเด็นที่นาสนใจอยู  4  ประเด็นคือ ดานวัตถุประสงคของการนิเทศการไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  ดานเนื้อหา  การประเมินความ
ตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน   ดานกระบวนการนิเทศ การสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานกิจกรรมการนิเทศการสอน  การสาธิตใหครูเห็น
จริง เชน สาธิตการสอน เปนตน  ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายใน  4 ประเด็น ที่ครูในสถานศึกษา
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สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางที่มีขนาดของโรงเรียนมีความตองการการ
นิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางกัน ดังนี้ 
 ดานวัตถุประสงคของการนิเทศ  การไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาว 
หนาในวิชาชีพ  พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีความตองการการไดรับ
การสนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และดานกระบวนการนิเทศ การสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  พบวา สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการไดรับการสนับสนุนและสง 
เสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  และการสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูผูสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนเทศบาลสวน
ใหญ เปดโอกาสใหทุกคนไดเขาศึกษา  บางคร้ังไมมีการคัดเลือกผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีความหลาก 
หลายทั้งในดานฐานะทางเศรษฐกิจและคุณภาพผูเรียนกอนเขาศึกษา  เชน  นักเรียนสวนหนึ่งอาจ
มีฐานะยากจน  เปนเด็กดอยโอกาส  ไมมีแรงจูงใจในการเรียน  จึงตองใชกระบวนการพัฒนาผูเรียน
ที่ครูและบุคลากรตองทํางานหนัก  มีปญหาอุปสรรคสูง โดยผลสําเร็จของการพัฒนาเห็นผลไดคอน
ขางชา  เทศบาลบางแหงตองพัฒนาผูเรียนทุกดานไปพรอมกับพิจารณาจุดเนนของการพัฒนาหรือ
จัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ของผูเรียน ผูปกครองและ 
ชุมชนประกอบดวยเชนกัน  อาจมุงเนนและจัดลําดับแรกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ  และ
สงเสริมทักษะเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตมากกวาการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ
สําหรับผูเรียนที่ไมตองการศึกษาตอในระดับที่สูงกวาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนตน  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)  ประกอบกับ เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถและ
ความพรอม   แตกตางกันมาก การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหสอดคลองกับความตองการและ
ความสามารถของเด็ก เนื่องจากเด็กเรียนไดไมเทากัน  การจัดการศึกษาควรจัดเปนรายบุคคล เด็ก
แตละคนควรมีแผนการศึกษาเฉพาะของตนเอง ไมควรใชหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติ หากมีความ
จําเปนเพราะเด็กบางคนอาจเรียนไดมากกวาเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเด็กปญญาเลิศ 
บางคนอาจเรียนไดนอยกวาเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร เชน เด็กปญญาออน หลักสูตรจึงควร
ยืดหยุนเพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะตัวของนักเรียน  (ผดุง  อารยะวิญู, 2542)  จึงเห็นได
วา  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เปนภารกิจที่หนักมากกวาเด็กปกติ ซึ่ง
สําหรับโรงเรียนเทศบาลนั้น  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปกติก็เปนภารกิจที่หนักอยูแลว ดังได
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กลาวไวในเบื้องตน  โดยเฉพาะในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขอจํากัดอยูหลายประการ  ทั้งขอจํากัด
ดานจํานวนครู  งบประมาณ  และคุณภาพของผูเรียน ซึ่งลวนมีความพรอมนอยกวาสถานศึกษา
ขนาดใหญ  ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหครูในสถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมใหมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู  และการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ สมนึก  ภัทรรังษี (2552)  ที่ไดศึกษาแนวทางการแก ปญหาการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษากําแพงเพชร เขต 1 พบวา  
ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกําแพงเพชร ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน และ
ครูหัวหนาโครงการเรียนรวม ไดเสนอแนวทางคือ  1)  การพัฒนาความรู ความเขาใจ ประสบการณ 
และเจตคติที่ดีใหกับบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ  2) การประสานความรวมมือกับทุกฝาย เพื่อใหแต
ละฝายปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของตนเองอยางจริงจัง  3) การสงเสริมขวัญกําลังใจ  4) การจัดให
มีบุคลากรดานการศึกษาพิเศษโดยตรงหรือจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษเพิ่มข้ึนทั้งระดับอําเภอหรือ
ตําบล  และ5) การสนับสนุนงบประมาณดานส่ือ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  สวน
วัตถุประสงคเพื่อใหชุมชนสงเสริมและใหความรวม มือ และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ การศึกษา
ปญหาการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัด  4 ดาน คือ  
ดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป (สํานักงานสภา
การศึกษา, 2550)  พบวามีปญหาในระดับคอนขางนอย  สรุปไดดังนี้  1) ปญหาดานวิชาการ  
พบวา  ปญหาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง  โดยประเด็นที่ระบุวาเปนปญหา  3 อันดับ
แรก คือ  ไมมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาล  รองลงมาคือขาดการนําผลการ
นิเทศโรงเรียนมาพัฒนาการจัดการศึกษา  และขาดการนิเทศโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ตามลําดับ  
2) ปญหาดานงบประมาณ พบวา  ปญหาที่ระบุวาอยูในระดับปานกลาง คือ  พัสดุ /ครุภัณฑใน
ปจจุบันไมเพียงพอแกการใชงาน  3) ปญหาดานการบริหาร งานบุคคล พบวา  ปญหาที่ระบุวาอยู
ในระดับปานกลาง คือ  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และบุคลากรไดรับ
มอบหมายงานที่ไมตรงกับความรูและความสามารถ ตาม ลําดับ  และ4)ปญหาดานการบริหาร
ทั่วไป พบวา ปญหาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมนั้นเปนทางเลือกใหมของการศึกษา ตลอดจนเปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐในอันที่จะใหโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุมผูดอยโอกาส ทั้งผูยากไร ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา (สํานักบริการขอมูล
และสารสนเทศออนไลน, 2552) ดังที่ไดกลาวไปแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งผูพิการที่อยูในวัยเรียนและ
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มีระดับความสามารถที่จะเขาเรียนรวมได แตบางคร้ังสถานศึกษาอาจปฏิเสธและไมยอมรับเด็กเขา
เรียนรวม แมจะมีกฎหมายออกมารองรับแลวก็ตาม โดยอางวาไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  โรงเรียนมีนักเรียนจํานวนมากไมสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถึง และสถานศึกษายังไมมี
ความพรอมดานอาคารสถานที่สําหรับเด็กพิเศษ เปนตน อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนใหญมักขาดการเอาใจใสดูแลจากผูบังคับบัญชา และขาดโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนการฝกอบรม หรือการศึกษาดูงาน สงผลใหครูขาดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ซึ่งสวนใหญผูบริหารมักไมคอยใหความสําคัญกับเด็กเหลานี้มากเทาใดนัก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ ครูและผูบริหารสวนใหญขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ และคิดวาการมีเด็ก
เหลานี้ในโรงเรียนเปนการเพิ่มปญหาและสรางภาระใหกับโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษสวนใหญมักมีปญหาดานการเรียนรู  และมีพัฒนาการลาชา จึงเปนความยุงยากของ
สถานศึกษาที่จะจัดการศึกษาใหครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของเด็กแตละบุคคล 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรายงานการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ที่ไดดําเนินการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาดานการบริหารงานบุคคล พบวา ปญหาที่ระบุวาอยูใน
ระดับปานกลาง คือ  บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ งาน  และบุคลากรไดรับ
มอบหมายภาระงานไมตรงกับความรูและความสามารถ ตามลําดับ  นอกจากนี้การวิจัยนี้ไดศึกษา
กรณีความสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยศึกษาโรงเรียน
เทศบาล  6 แหง กระจายตามพื้นที่ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ  พบวาปจจัยอุปสรรคในการบริหาร
จัดการศึกษาของเทศบาล ไดแก  จํานวนบุคลากรในสํานัก/กองการศึกษาไมเพียงพอตอภาระงาน
และโครงสรางการบริหาร  ความไมชัดเจนในเร่ืองความกาวหนาทางวิชาชีพของบุคลากรในสํานัก/
กองการศึกษา  การนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผลการศึกษาดําเนินการไดไมเต็มที่  ขาดความ
คลองตัวในการบริหารงบประมาณระดับสถานศึกษา และพื้นฐานและภูมิหลังของเด็กที่เขาสูระบบ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีความหลากหลายสูง  สําหรับแนวทางการสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ของเทศบาลในดานการบริหารบุคลากรเพื่อใหปฏิบัติงานตามภารกิจไดครบถวนและแกปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากร เชน  มีการดูและความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของบุคลากร เปนตน 

ดานเนื้อหา  การประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน   พบวา 
สถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการประเมินความตองการของ
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เด็กเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสม
กับระดับความสามารถของผูเรียน  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ 
สถานศึกษาขนาดใหญมีความตองการการประเมินความตองการของเด็กเปนรายบุคคลเพื่อวาง 
แผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเรียน   มากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) เปนแผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของ
คนพิการ ตลอดจนกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551)  และการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)นั้นจะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งประกอบไปดวยบุคคลที่เกี่ยวของจํานวนมาก เชน  ผูปกครอง  ครูประจําชั้น 
ครูการศึกษาพิเศษ แพทย นักสังคมสงเคราะห และผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สามารถจัดทําไดไมยากนักในสถานศึกษาขนาดใหญที่มีความพรอม
ในดานบุคลากรและดานงบประมาณ  แตในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขอจํากัดในดานบุคลากร
โดยเฉพาะครูการศึกษาพิเศษและงบประมาณ รวมถึงความพรอมของผูปกครองดวย  ดวยเหตุ
ดังกลาวจึงสงผลใหสถานศึกษาขนาดใหญมีความตองการการประเมินความตองการของเด็กเปน
รายบุคคลเพื่อวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน   มากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก 

และดานกิจกรรมการนิเทศการสอน  การสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตน 
พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความตองการการสาธิตใหครูเห็นจริง 
เชน สาธิตการสอน เปนตน  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ 
สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการการสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตน
มากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาเหตุสําคัญคือการขาดความพรอมในดาน
บุคลากรที่มีจํานวนไมมาก ซึ่งแตกตางจากสถานศึกษาขนาดใหญที่มีบุคลากรจํานวนมากทําใหครู
ในสถานศึกษาขนาดใหญมีความหลากหลายดานความรู ความสามารถ ซึ่งอาจเปนแบบอยางใน
การจัดการเรียนการสอนใหซึ่งกันและกันได  ดวยเหตุนี้สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กมีความตองการ
การสาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน เปนตนมากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ   

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ของครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน โดยภาพรวม มีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ 
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พิเศษไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ จัดการศกึษาพิเศษในประเทศไทยจะเร่ิมตนมาไดเกือบ 
สองทศวรรษ แตความรูความเขาใจและการเห็นความสําคัญจําเปนในการศึกษาเร่ืองนี้ยังไมเปนที่
แพรหลายมากนัก  อาจกลาวไดวา  การศึกษาพิเศษของไทยเพิ่งเปนที่สนใจของวงการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  เม่ือ 2-3 
ปที่ผานมา  ดวยเหตุดังไดกลาวมาแลวในขางตน  การแกปญหาดังกลาวอยางเรงดวน จึงจําเปน 
ตองยกระดับคุณภาพครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     ดวยการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความ 
สามารถและทักษะที่จําเปนในวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ เพื่อใหระบบการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนเปนไปยางมีประสิทธิภาพโดยผานกระบวนการวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่ง
เปนไปตามโครงการยกระดับคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา และครูทั้งระบบ(โครงการยกระดับ 
คุณภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ประจําปงบ 
ประมาณ  2553 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ เครือขายสถาบันอุดมศึกษา, 
2553) หลังการพัฒนาไดมีการทดสอบครูเพื่อวัดระดับสมรรถนะและดําเนินการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เพื่อใหครูสรางเสริมความรูและทักษะที่สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงข้ึน จึงไดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ครูภาษาอังกฤษและครูสังคม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ครูปฐมวัย  ครูการศึกษาพิเศษและศึกษา
สงเคราะห (4,120 คน) ครูบรรณารักษ และครูแนะแนว  ซึ่งจะเห็นไดวาครูในกลุมเหลานี้มี
ความสําคัญมากตอพัฒนาการการศึกษาของชาติ แตที่ผานมาไมคอยไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  
 
ขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะ 
ในการศึกษาคร้ังตอไปดังตอไปนี ้       
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  กองการศึกษา/สํานักการศึกษา ของเทศบาลซึ่งเปนตนสังกัดของโรงเรียนควรจัดใหมี
การสรางความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ 
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ตองการพิเศษพิเศษ ไดแก  ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกของเทศบาล  ผูบริหารสถาน 
ศึกษา  ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน ผูปกครองเด็กปกติ เด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษใหมี
ทัศนคติเชิงบวก ซึ่งประเด็นนี้จะเปนส่ิงบงชี้วา  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลางจะประสบความสําเร็จหรือไม 
เพราะจากขอคนพบจากการศึกษาพบวา  ครูมีความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษดานวัตถุประสงคของการนิเทศการสอนมากที่สุด 
 2.  กองการศึกษา/สํานักการศึกษาของเทศบาล สถานศึกษาควรประสานความรวมมือจาก
ชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับหรือบริการทางการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังตอไป  
 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการนิเทศการสอนที่ใชพัฒนาทัศนคติเชิงบวกของ 
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

2. ควรมีการศึกษาคนควาปจจัยการนิเทศการสอนที่สงผลตอทัศนคติเชิงบวกของ 
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


