
 
 

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาคนควาเร่ือง  “ความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของ
ครูในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เขตภาคเหนือตอนลาง”  ผูศึกษาไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  สําหรับใชในการศึกษาคนควา  
และนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับดังนี ้
 
1. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1.1  การนิเทศการสอน 
1)  ความหมายและความสําคัญของการนิเทศการสอน 
2)  จุดมุงหมายของการนิเทศการสอนระดับประสบการณที่ไดรับ 
3)  ความสัมพันธระหวางการนิเทศการศึกษากับการสอน 
4)  ขอบเขตของการนิเทศการสอน 
5)  เทคนิคการนิเทศการสอน 
6)  กิจกรรมการนิเทศการสอน 

1.2  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานของการศึกษาพิเศษ 
 (1) ปรัชญาการศึกษาพิเศษ 
2)  การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในประเทศไทย 

 (1)   การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ผานมา 
 (2)   แนวโนมทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 (3)   หลักการและวิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 (4)   รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

(5) หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
1.3  การศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. 
  1)   ความเปนมาของการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2)   หลักการจัดการศึกษาทองถิ่น 
              3)   วิธีการจัดการศึกษาทองถิ่น 
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 4)   การบริหารการศึกษาของเทศบาล 
 

2.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.1  งานวิจัยในประเทศ 
 2.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
1.1  การนิเทศการสอน 

1)  ความหมายและความสําคัญของการนิเทศการสอน 
ความหมายของการนิเทศการสอน 
การนิเทศคือการมอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการมองปญหาตาง ๆ โดยรอบดานแลวใหคํา 

แนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุงงานใหดีข้ึนในทุก ๆ ดาน เพื่อใหไดมาตรฐานที่กําหนดไว  การนิเทศ
การศึกษาจึงหมายถึงกระบวนการทํางานรวมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะชวย
ปรับปรุงสงเสริมการเรียนการสอนเพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน
(มหาวิทยาลัย  สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550) 

การนิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศกึษา การนิเทศการศึกษามีขอบเขต
กวางขวาง  ไมมีขอจํากัดแนนอนตายตัว  สวนการนิเทศการสอนเปนกระบวนการปรับปรุงงานและ
พันธกิจในชั้นเรียนและกิจกรรมซึ่งดําเนินในโรงเรียน เปนงานซึ่งจะตองปรับปรุงและพัฒนาการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะชวยทําใหสัมฤทธิผลของนักเรียนดีข้ึน 
 มีผูใหความหมายของการนิเทศการสอนไวดังนี ้
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช(2550, หนา 15)  การนิเทศการสอน  หมายถึง  ความ
พยายามใด ๆ ที่จะชวยเหลือ ปรับปรุง แกไข  สภาพการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีข้ึน โดยวิธี
จัดหาเคร่ืองอํานวยความสะดวกแกครู  เพื่อใหครูปฏิบัติภารกิจการสอนไดผลสําเร็จตามความมุง
หมายยิ่งข้ึน 
 สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท (2551, หนา 76)  การนิเทศการสอนเปนกระบวนการที่ชวย
กระตุน เรงเรา ใหครูมีความตื่นตัวที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงอยู
เสมอ ไมวาจะเปนการนิเทศจากภายนอกหรือการนิเทศภายในก็ตาม เพราะการนิเทศการสอนมี
จุดมุงหมาย เพื่อชวยเหลือครู พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศการสอนชวยกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนจะถูก
พัฒนาใหกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ 
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 จะเห็นไดวา โดยเนื้อแทของคําจํากัดความดังกลาวขางตนของการนิเทศการสอนนั้นจึงสรุป
ไดวา การนิเทศการสอนนั้นก็คือ กระบวนการที่ชวยกระตุนใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อผล 
ประโยชนสูงสุดของนักเรียน  

 
ความสําคัญของการนิเทศการสอน 
ความสําคัญของการนิเทศการสอนนั้น  สันต  ธรรมบํารุง (2526, หนา 16 – 17 อางถึง   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศ
การสอนไวหลายประการ ไดแก  1)ลดภาระของครูผูสอน ทําใหมีเวลาคนควา ทดลอง วิจัย หาวิธี
สอนใหม  2)ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานใหถูกตองกับความสามารถของครู    และชวยให
ครูวางแผนการสอนไดเหมาะสม 3) ชวยสงเสริมขวัญและกําลังใจของคณะครูใหอยูในสภาพ  ที่ดี
เพื่อปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม 4)ชวยประเมินผลงานการสอนของครูโดยอาศัยความเจริญงอกงาม
ของนักเรียน  5)ปจจุบันหนาที่ของครูผูสอนเปล่ียนไปจากเดิม ครูตองเปนผูแนะนําและตองทํา
หนาที่หลายอยาง  6)เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู  7)ครูตองมีความรูความกาวหนา
ทางวิชาการใหม ๆ อยูเสมอ  และ 8)  ขนาดของโรงเรียนใหญข้ึน ครูมีกิจกรรมและชั่วโมงการสอน
มากข้ึน หนาที่นิเทศจึงมีมากข้ึน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550)  อธิบายวา  การนิเทศการสอนมีบทบาทสําคัญ
ทางดานการศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูสอนใหสอดคลองกับความเคล่ือนไหว เปล่ียน 
แปลงทางสังคม และทางวิทยาการใหม ๆ เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน  
ในทํานองเดียวกัน สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท (2551)  ก็กลาววาการนิเทศการสอนเปนกระบวนการ
ที่ชวยกระตุน เรงเรา ใหครูมีความตื่นตัวที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนใหกาวทันตอการเปล่ียน 
แปลงอยูเสมอ ไมวาจะเปนการนิเทศจากภายนอกหรือการนิเทศภายใน ก็ตาม เพราะการนิเทศการ
สอนมีจุดมุงหมาย เพื่อชวยเหลือครู พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการนิเทศการสอนชวยกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา กระบวนการเรียนการ
สอนจะถูกพัฒนาใหกาวหนาและทันสมัยอยูเสมอ 
 เม่ือพิจารณาถึงความสําคัญของการนิเทศการสอนโดยภาพรวมแลวพอสรุปไดวาการนิเทศ 
การสอนชวยกระตุน เรงเรา ชวยเหลือครูใหมีความตื่นตัวที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนใหกาวหนา
และทันสมัยอยูเสมอ 
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2)  จุดมุงหมายของการนิเทศการสอน 
มีผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการสอนไวหลายลักษณะ ดังนี ้
การนิเทศการสอนมีความมุงหมายที่จะชวยครูใหสอนดียิ่งข้ึน ถึงแมวาครูจะสอนดีอยูแลว 

ก็ควรที่จะไดรับการสงเสริมใหสอนดียิ่งข้ึนไปอีก โดยเหตุที่วิทยาการกาวหนาไปเร่ือย ๆ ตามสภาวะ
ของสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางไมหยุดยั้งและวิทยาการใหมๆที่เกิดข้ึนอยูเสมอเชนเดียวกันโดย 
เฉพาะ ในสภาพปจจุบัน  ครูที่ทําการสอนเปนประจํามีบทบาท ภารกิจ และไดรับการคาดหวังมาก
ข้ึน  จนไมมีเวลาที่จะศึกษาคนควาและติดตามวิทยาการใหม  ๆ  เพื่อการเรียนการสอน  หรือใน
บางทองที่   ครูไมมีวุฒิอยูหางไกลแหลงวิทยาการ   การนิเทศการสอนจึงมีสวนชวยไดมาก  
นอกจากการชวยครูใหสอนดียิ่งข้ึนแลว   การนิเทศการสอนยังชวยนักเรียนใหเรียนดียิ่งข้ึน  ชวย
ปรับปรุงโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน   และชวยประสานความเขาใจระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูดวย  
และดวยเหตุที่การนิเทศการศึกษามีความละเอียดลออและสลับซับซอนมากกวาการนิเทศในสาขา
อาชีพอ่ืน  เพราะการพัฒนาคนเปนงานที่ตองอาศัยเวลาและวิธีการ โดยเฉพาะอยางยิ่งถาบุคคลซึ่ง
จะพัฒนาเปนเด็กอยูในวัยเยาวดวยแลว  งานนิเทศยิ่งเปนส่ิงที่ละเอียดออนและซับซอนมากข้ึนไป
อีก  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)   
 สงัด  อุทรานันท (2529: หนา 7-8 อางถึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  กลาว
วา  จุดมุงหมายสําคัญของการนิเทศการศึกษา  มี 4 ประการ คือ  1) เพื่อพัฒนาคน  ที่กลาวเชนนี้
เพราะการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหครู
และบุคลากรเหลานั้นไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 2) เพื่อพัฒนางานโดยเหตุที่เปาหมาย  
สูงสุดของการนิเทศการศึกษาอยูที่นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตจากการสอนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ดวยเหตุนี้การนิเทศที่จัดข้ึนจึงมีจุดมุงหมายที่จะ “พัฒนางาน” ซึ่งไดแกงานสอน ใหดีข้ึน   
3) เพื่อสรางการประสานสัมพันธ  การสรางการประสานสัมพันธนั้นเปนผลซึ่งเกิดข้ึนจากการทํางาน
รวมกัน รับผิดชอบรวมกัน มีการผลัดเปล่ียนกันเปนผูนําและผูตาม  การทํางานแบบนี้มิใชเปนการ
ทํางานภายใตการถูกบังคับและคอยตรวจตราหรือคอยจับผิด  และ 4)เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  
ขวัญและกําลังใจเปนจุดหมายที่สําคัญประการหนึ่งของการนิเทศ  เพราะขวัญและกําลังใจเปนส่ิง
สําคัญส่ิงหนึ่งซึ่งจะเปนเหตุใหบุคคลมีความมุงม่ันและตั้งใจทํางาน  หากการนิเทศการศึกษาไมได 
สรางขวัญและกําลังใจใหเกิดข้ึนแกผูปฏิบัติงานแลว  การนิเทศการศึกษาก็ยอมจะไดรับผลสําเร็จ
ดวยความยากลําบากอยางยิ่ง 
 วัชรา  เลาเรียนดี (2550)  มีความเห็นวา  เนื่องจากการนิเทศการศึกษาหรือการสอนนั้นมี
ความซับซอนเพราะเปนภารกิจที่เกี่ยวของกับมนุษย และจะตองพัฒนาบุคคลเพื่อใหมีประสิทธิภาพ 
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มีศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข  การกําหนดจุดมุงหมายของการนิเทศที่
ชัดเจนจะเปนแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมายนั้นไดอยางมีประสิทธิผล ซึ่งจุดมุงหมาย
ของการนิเทศก็คือ  การปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาความ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพที่สงผลโดยตรงตอผลการเรียนรูของผูเรียน  โดยอาศัยการนิเทศ ชวยเหลือ 
แนะนํา ใหความรูและการฝกปฏิบัติดานการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม ๆ 
การใชและการสรางส่ือนวัตกรรมดานการสอนและการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหครูสามารถปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรืองานในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมาย 
 สรุปไดวา การนิเทศการสอน มีจุดมุงหมายเพื่อชวยปรับปรุงการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยอาศัยการชวยเหลือ แนะนํา ใหความรูและการฝกปฏิบัติดานการพัฒนา
หลักสูตร เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม ๆ การใชและการสรางส่ือนวัตกรรมดานการสอน และ
การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สงเสริมและ
รักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสานความเขาใจระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูตลอด 
จนชวยครูใหเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ  มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน อันจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครูและสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียนเปนที่สุด   
 

3) ความสัมพันธระหวางการนิเทศการศึกษากับการสอน 
สําหรับความคิดเห็นที่มีตอการนิเทศการศึกษานั้น นิพนธ ไทยพานิช  (2535 อางถึง

มหาวิทยาลัย  สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  ไดใหความคิดเห็นวา  การนิเทศการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
เปนความคิดที่เกี่ยวกับงาน (task) และพันธกิจ (function) ที่เกี่ยวของและชวยปรับปรุงการเรียน
การสอน  การนิเทศการศึกษาเปนการดําเนินงานที่ปฏิบัตินอกหองเรียน ดังนั้น การนิเทศการศึกษา
จึงระบุถึงงานตาง ๆ เชน  การเขียน การแกไขหลักสูตร  การเตรียมพัฒนากระบวนการและ
เคร่ืองมือสําหรับรายงานการเรียนของนักเรียนตอผูปกครอง และความเกี่ยวของกวาง ๆ เชน  การ
วัดและประเมินผลโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดในโรงเรียน 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวางานนิเทศการศึกษามีขอบเขตกวางขวางมาก  งานนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2530:  หนา 20 – 32 อางถึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  
กลาวถึงงานนิเทศภายในโรงเรียนวา  ผูบริหารตองนิเทศ ติดตาม ควบคุม กํากับ ดูแล ประเมินผล
งานในหนาที่ผูบริหารทั้งมวล  ตามที่กฎหมายและระเบียบบริหารราชการกําหนดให  6 งาน คือ   
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1) งานวิชาการ  2) งานบุคลากร  3) งานกิจการนักเรียนและงานโครงการ  4) งานอาคารสถานที่  
5) งานธุรการ การเงินและพัสดุ  และ 6) งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

งานทั้ง 6  งานที่กลาวมาแลวขาวตน  งานที่ถือวาเปนงานหลักที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน
คืองานวิชาการเพื่อใหการเรียนการสอนไดผลตามเปาหมายผูบริหารโรงเรียนจะตองใหความสําคัญ  
แกงานนี้มากกวากิจการดานอ่ืน ๆ งานวิชาการประกอบดวยงานยอยตางๆ คือ 1) งานกําหนด
เปาหมายและการวางแผนทางวิชาการ  2) งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชใหเหมาะสมกับ
ทองถิ่น  3) งานจัดทําวัสดุการสอนและสงเสริมการใชส่ือการสอน  4) การจัดตารางสอน จัดครูเขา
ชั้นสอน  5) การวางแผนการสอน กําหนดการสอน การสอน  6) การจัดชั้นเรียน แบงกลุมนักเรียน   
7) งานนิเทศการสอน  8) งานประเมินผลการศึกษา  9) งานหองสมุด งานเคร่ืองเขียน แบบเรียน   
10) งานพัฒนาการสอนกลุมประสบการณตาง ๆ 11) งานประชุมอบรมเสริมความรู  12) งานการ
ใชทรัพยากรในชุมชนเพื่อการเรียนการสอน 13) งานจัดทําบันทึกการใชแบบฟอรมตาง ๆ ทางวิชา 
การ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน แบบกรอกคะแนนประเมินผลประจําป  และ 14) งานหลักฐาน
แสดงผลการเรียน เพื่อยายสถานศึกษาหรือไดรับการยกเวนหรือพนเกณฑการศึกษาภาคบังคับ แต
ยังไมจบหลักสูตรประถมศึกษา หลักฐานแสดงผลการเรียนเม่ือจบหลักสูตร 

ความสัมพันธระหวางการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน  กลาวโดยสรุปไดวา  งาน
นิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งหรือสวนยอยของการนิเทศการศึกษา คือ การนิเทศการศึกษามีขอบเขต
กวางขวาง ไมมีขอจํากัดแนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ  อยางไรก็ตาม  การ
นิเทศการศึกษาเปนเร่ืองของงานและพันธกิจที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยทั่วไป
เปนกระบวนการ  ซึ่งปฏิบัติและกระทําเกี่ยวเนื่องทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียนสวนการนิเทศ
การสอนเปนกระบวนการสําหรับปรับปรุงงานและพันธกิจในชั้นเรียนและกิจกรรมซึ่งดําเนินใน
โรงเรียน  กระบวนการนี้เปนกระบวนการซึ่งกระทําหรือทํางานโดยตรงกับครูผูสอน 

 
4)  ขอบเขตของการนิเทศการสอน 
การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนตางมีขอบเขตงานที่สําคัญ  3 เร่ือง ไดแก  การ 

พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Instruction 
Development)  และการพัฒนาบุคลากร (Staff Development)หรือพัฒนาวิชาชีพ (Professional 
Development)  ทั้ง  3 เร่ืองนั้นมีรายละเอียดดังนี้  โอลิวา และพอลาส (Oliva and Pawlas, 2001, 
P.560 อางอิงใน สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท, หนา 31 และ วัชรา  เลาเรียนด,ี 2553, หนา 278) 
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 1.  การพัฒนาหลักสูตร 
 ผูนิเทศตองมีความรูในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร  เพราะตองชี้แนะ ชวยเหลือครูในการ
วางแผนจัดทําหลักสูตร  การใชหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร 
 2.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 ผูนิเทศตองชี้แนะ ชวยเหลือครูในการออกแบบการเรียนรู  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การบริหารจัดการชั้นเรียน  รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูอีก
ดวย 

3. การพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาวิชาชีพ 
ผูใหการนิเทศตองชวยพัฒนาครูใหทันตอความเปล่ียนแปลง  โดยการพัฒนาตามความ 

ตองการของครู  เปนรายบุคคลหรือรายกลุม  ชวยสงเสริมใหครูทํางานรวมกัน  รวมถึงการชวยเหลือ
ครูในการประเมินการสอนดวย 
 
 5)  เทคนิคการนิเทศการสอน 
 การนิเทศการสอนพัฒนาจากการตรวจเยี่ยมและบอกกลาว  เปนการสงเสริมสนับสนุนและ
ใหบริการเพื่อใหโรงเรียนมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  การนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการสอนใหไดผลดจีึงตองมีเทคนิค วิธีการและกระ 
บวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวผูใหการนิเทศจําเปนจะตองหาวิธีการที่จะดํา 
เนินการนิเทศการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  การใชเทคนิคการนิเทศการสอนที่เหมาะสมจะชวย
ใหผูนิเทศปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงค  สอดคลองกบัปญหา สภาพการจัดการเรียนการสอน 
และสภาพแวดลอมของทองถิ่น   
 การนิเทศการสอนในโรงเรียนมีทั้งการนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนและการนิเทศจากภาย 
นอก ซึ่งลวนแลวแตมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
สวนรวม  ในปจจุบันครูผูสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรูสูง มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองได  การนิเทศการสอนจึงควรมุงที่จะใหครูสามารถวิเคราะหและพัฒนาการเรียนการสอนของ 
ตนเองรวมทั้งสามารถชวยตนเองในการหาแหลงความรูตาง ๆ โดยไมตองรอคําแนะนํา  จากภาย 
นอกเทคนิคในการนิเทศการสอนมีอยูมาก  ผูนิเทศควรเลือกใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย บุคคล 
เวลา และโอกาส  ตลอดจนสภาพของโรงเรียนและทองถิ่น  เทคนิคที่เลือกใชควรปรับเปล่ียนไดตาม
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สภาพการณที่เปล่ียนไป  และการนิเทศควรทําอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อใหบรรลุผลตามที่ได
กําหนดไว 
 การนิเทศการสอนแบงออกไดเปน  2 ประเภทคือ  การนิเทศรายบุคคล  และการนิเทศเปน
กลุม  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550)  การนิเทศการสอนทั้งสองประเภทมีเทคนิคยอย ๆ 
ดังที่จะกลาวตอไป  เทคนิคบางอยางอาจนําไปใชไดทั้งการนิเทศเปนรายบุคคลและการนิเทศเปน
กลุม 
 
 การนิเทศรายบุคคล 
 การนิเทศรายบุคคลเปนวิธีการที่ผูนิเทศและครูจะมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดเพื่อใหมี
ความ เขาใจซึ่งกันและกันเพียงพอที่จะหาวิธีแกปญหาหรือปรับปรุงการสอนไดอยางตรงจุด ผูนิเทศ
จําเปนตองมีทักษะที่จําเปนในการทํางานรวมกับครู  เชนมนุษยสัมพันธ การสรางความเปนกันเอง 
การสรางความไววางใจ การสนทนา และการใชคําถาม การทําใหครูยอมรับขอเสนอและของผู
นิเทศ ตลอดจนการดึงความสามารถในตัวของครูมาใชใหเต็มที่ 
 การนิเทศรายบุคคลมีเทคนิคที่สําคัญดังนี ้
 1. การเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกตการสอน   เปนเทคนิคที่จะชวยพัฒนาการเรียนการ
สอนไดอยางตรงจุดมากที่สุด อยางไรก็ตามในการใชเทคนิคนี้ ผูนิเทศตองทําใหครูมีความเขาใจ
ตรงกัน ทําใหครูยอมรับผูนิเทศ และทําใจใหเปดกวางที่จะพัฒนาตนเองอยางแทจริง ในการเยี่ยม
ชั้นเรียนและการสังเกตการสอน ผูนิเทศจะตองมีเคร่ืองมือที่เปนระบบซึ่งจะชวยใหครูไดแนวทางที่
ชัดเจนในการปรับปรุงการเรียนการสอน  
 2. การสาธิตการสอน  การสาธิตการสอนควรใชในกรณีที่ตองการเนนวิธีสอนและทักษะ
เฉพาะทาง หรือไดรับการรองขอจากครู ผูนิเทศจะตองเตรียมตัวลวงหนามาเปนอยางดี และมีการ
สนทนาซักถามหลังการสาธิตการสาธิตการสอนอาจใชกับการนิเทศเปนกลุมดวยก็ได 
 3.  การใหคําปรึกษา การใหคําปรึกษาเปนวิธีการที่ผูนิเทศและครูจะไดสนทนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการหาแนวทาง แกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ของครูเปนรายบุคคล ผูนิเทศควรใชวิธีการนี้กับครูใหมเพื่อใหเกิดความม่ันใจในการสอนรวมทั้งกับ
ครูเกาที่ตองการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตน 
  4.  การใหผูสอนประเมินตนเอง  การใหผูสอนประเมินตนเองเปนวิธีการที่จะชวยใหครูมี
ความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน มี
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ใจเปดกวางที่จะยอมรับการประเมินจากผูอ่ืนและยอมรับวิธีการใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 นอกจากเทคนิค  4 ประการที่กลาวมาแลวผูนิเทศควรสงเสริมใหครูพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการของตนเอง เชน แนะนําใหอานหนังสือวิชาการเขารวมประชมุทางวิชาการ สัมมนา หรือ
ฝกอบรมรวมทั้งใหครูใชความสามารถในการสอนของตนเองใหเปนประโยชนโดยเขียนบทความ   
เผยแพรผลงานที่ภูมิใจ เชน เทคนิคการสอนที่ใชไดผล ผลการทดลองในชั้นเรียนซึ่งจะชวยใหครูมี
ความม่ันใจในตนเองมากข้ึน 
 การนิเทศรายบุคคลเปนเร่ืองที่ละเอียดออนเพราะผูสอนแตละคนยอมมีความคิดที่แตกตาง
กัน การที่จะนิเทศไดประสบผลสําเร็จ ผูนิเทศจะตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1) เตรียมแผนงานการนิเทศใหละเอียด โดยคํานึงถึงปญหาและความตองการ 
ของครู 

2) ใชวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของแตละบุคคล 
3) ตระหนักวาครูทุกคนมีศักยภาพที่จะพัฒนาได แมวาจะมีความถนัดและ 

ความสามารถตางกัน 
4) ใหเกียรติครูในฐานะผูรวมงาน มิใชในฐานะผูจะรับการนิเทศ 
5) บันทึกและรายงานผลใหครูทราบความกาวหนาในการสอนและเพื่อใหครู 

ตระหนักถึงความตั้งใจจริงของผูนิเทศ 
 

การนิเทศเปนกลุม 
 การนิเทศเปนกลุมเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับครูสวนใหญในโรงเรียนเพื่อรวมกันปองกัน
แกไขปญหาและพัฒนาการสอน โดยโรงเรียนริเร่ิมจัดทํากันเอง หรือกลุมโรงเรียนสนับสนุนใหทํา 
หรือผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกจากหนวยงานตนสังกัดมารวมจัดทําและใหบริการ การ
นิเทศเปนกลุมมีเทคนิคที่ควรใชดังนี้ 
 1. การประชมุ การอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหารและผูนิเทศควร
กําหนดเวลาใหครูไดมีโอกาสประชุมเพื่อศึกษาวิเคราะหปญหา วางแผนงาน ติดตามงาน ประเมิน 
ผลและหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณ เชน เลาเร่ืองเกี่ยว 
กับ การดูงาน การฝกอบรม หรือผลการศึกษาคนควา การวิจัยและการทดลองในชั้นเรียน ฯลฯ การ
ประชุมเพื่อปรึกษาหารือและสนทนากันทางวิชาการจะชวยใหครูมีความตื่นตัวในการปฏิบัต ิงาน 
และเห็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
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 การอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกิจกรรมที่จําเปนตองจัดใหครูไดฟนฟูและเพิ่ม 
พูน  ความรูรวมทั้งไดปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อจัดทําผลงานที่จะนําไปใชประโยชนในงานที่ทําอยูได 
ความกาวหนาทางวิชาการในปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็ว การรับการอบรม และเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจะชวยครูใหสามารถปรับตัวใหทันกับความเปล่ียนแปลงและมีความกระตือรือรนในการ
ทํางานซึ่งจะเปนผลดีตอนักเรียน 
 2.  การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  ครูควรไดรับการสงเสริมใหทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แกไขปญหา ปรับปรุงการเรียนการสอนและทดลองวิธีการที่คิดวานาจะชวยแกไขปญหา หรือ
พัฒนาการสอนเฉพาะจุดได ในระยะหลังครูมีความตื่นตัวที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียนมากข้ึน ผู
นิเทศจึงควรหาวิธีชวยเหลือใหครูสามารถทํางานวิจัยที่เกิดจากความสนใจและความตองการของ
ตัวครูเอง 
 3.  การใหบริการทางวิชาการ การนิเทศเปนกลุมใชวิธีการใหบริการทาง  วิชาการ คอนขาง 
มากการที่ครูจะพฒันาการสอนไดดวยตนเองตามเจตนารมณของการนิเทศการสอนในระยะหลัง
นั้นครูจําเปนตองมีขอมูลเพียงพอที่จะตัดสินใจบริการทางวิชาการทั้งภายในโรงเรียนและจากภาย 
นอกโรงเรียนที่ควรจัดใหแกครู ไดแก การใหขอมูล การทําเอกสารเผยแพร การจัดศูนยวิชาการ 
การศึกษาดูงาน ตลอดจนการรวมในการนําหลักสูตรไปใช  

การนิเทศเปนกลุมตองอาศัยความรวมแรงรวมใจของคนจํานวนมากตองมีการประสาน 
งานที่ดี  ผูนิเทศจะตองมีทักษะในการทํางานเปนกลุมและตั้งใจปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคโดย
ตองคํานึงถึงเร่ืองตาง ๆ ตอไปนี้  

1) หาวิธีการใหผูรวมงานมีความรูสึกเปนเจาของงานและมีความรูสึกรับผิดชอบ 
รวมกันในการทํางานใหเปนผลสําเร็จ 

2) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนระบบ มีการมอบหมายงาน  ติดตามงาน  และ 
ประเมินผลงานที่ชัดเจน 

3) จัดบรรยากาศของการทํางานใหผูรวมงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยไมรูสึกวามี 
ความกดดันเพื่อใหมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นและสรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอการพัฒนา 
การเรียนการสอนได 

จากการศึกษาเทคนิคการนิเทศการสอนทั้งการนิเทศรายบุคคลและเปนกลุมจะเห็นไดวา
การนิเทศการสอนในระยะหลังใชวิธีการที่เปนระบบ  การที่จะใชเทคนิคการนิเทศตาง ๆ ที่กลาวมา
จะตองมีการศึกษาขอมูลอยางเปนข้ันเปนตอน เลือกใชวิธีที่เหมาะสม และมีเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงาน   
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 6)  กิจกรรมการนิเทศ 
 กิจกรรมตาง ๆ ที่ใชในการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญใน
การสงเสริมและพัฒนาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานของครูซึ่งจะชวยให
การนิเทศบรรลุเปาหมาย  กิจกรรมการนิเทศมีหลายแบบ  ผูนิเทศจะตองมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรม
การนิเทศและสามารถเลือกใชกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมกับผูรับการนิเทศเพราะกิจกรรมแตละ
ชนิดใหประโยชนตอผูรับการนิเทศมากนอยแตกตางกัน 
 แฮริส (Harris, 1985, P.71-86 อางอิงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2553, หนา 14-16)  ไดเสนอ
กิจกรรมการนิเทศ  23  กิจกรรมแตละกิจกรรมสงผลตอระดับประสบการณของผูรับการนิเทศ
แตกตางกัน ดังตารางนี้ 
 
 ตาราง 1  แสดงกิจกรรมการนิเทศที่สงผลตอระดับประสบการณของผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม ระดับประสบการณที่ไดรับ 
1. การบรรยาย (Lecturing) 
2. การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ (Visualized Lecturing) 
3. การบรรยายเปนกลุม (Panel Presenting) 
4. การใหดูภาพยนตรหรือโทรทัศน (Viewing film or television) 
5. การฟงคําบรรยายจากเทปวิทยุและเคร่ืองบันทึกเสียง  
    (Listening to tape, radio recordings) 
6. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเคร่ืองมือตาง  ๆ 
    (Exhibiting materials and equipment) 
7. การสังเกตในชั้นเรียน (Observing in classroom) 
8. การสาธิต (Demonstrating) 
9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interviewing) 
10. การสัมภาษณเฉพาะเร่ือง (Focused interviewing) 
11. การสัมภาษณแบบไมชี้นํา (Non-directive interview) 
12. การอภิปราย (Discussing) 
13. การอาน (Reading) 
14. การวิเคราะหขอมูลและการคิดคํานวณ (Analyzing and  
      calculating) 

ระดับต่ํา 
ระดับต่ํา 
ระดับต่ํา 
ระดับต่ํา 
ระดับต่ํา 

 
ระดับปานกลาง-คอนขางต่ํา 

 
ระดับปานกลาง-คอนขางต่ํา 

ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 

ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 
ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 
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ตาราง 1 (ตอ)  แสดงกิจกรรมการนิเทศที่สงผลตอระดับประสบการณของผูรับการนิเทศ 
กิจกรรม ระดับประสบการณที่ไดรับ 

15. การระดมสมอง (Brainstorming) 
16. การบันทึกวีดิโอและการถายภาพ (Videotaping and  
      Photographing) 
17. การจัดทําเคร่ืองมือและขอทดสอบ (Instrumenting and  
      testing) 
18. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) 
19. การจัดทัศนศึกษา (Field trip) 
20. การเยี่ยมเยียน (Intervisiting) 
21. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) 
22. การเขียน (Role playing) 
23. การปฏิบัติตามคําแนะนํา (Guided practice) 

ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 

 
ระดับปานกลาง 

 
ระดับปานกลาง 

ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 
ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 
ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 
ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 
ระดับปานกลาง-คอนขางสูง 

 
ที่มา : Ben M. Harris.  (1985). Supervisory Behaviors in Education.  3 rd ed.  Englewood 
Cliffs.  New Jersey : Prentice-Hall.  อางอิงใน  วัชรา  เลาเรียนดี.  (2553).  นิเทศการสอน.  
พิมพคร้ังที่ 5.  นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 แตละกิจกรรมการนิเทศตามตารางจะมีจุดเดนและจุดดอยและลักษณะการนําไปใชที่แตก 
ตางกัน ดังนั้นกอนที่จะเลือกกิจกรรมใดไปใชควรคํานึงถงึหลักเกณฑในการเลือกอยางนอย 3 ประ 
การคือ  1) จุดประสงคของการนิเทศ  2) ขนาดกลุมของผูรับการนิเทศ  และ3) ประสบการณหรือ
ประโยชนโดยตรงที่ผูรับการนิเทศจะไดรับนอกจากนี้ผูนิเทศควรเลือกใชกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะ 
สมกับกับสภาพและปญหาของโรงเรียนดวย 
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1.2 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

1)  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานของการศึกษาพิเศษ 
(1) ปรัชญาการศึกษาพิเศษ 
ผดุง   อารยะวิญู  (2542) ไดกลาวถึงปรัชญาการศึกษาพิเศษไววา เด็กที่มีความ   

ตองการพิเศษควรมีสิทธิ์ไดรับการศึกษาเชนเดียวกับเด็กปกติเม่ือรัฐจัดการศึกษาใหแกเด็กปกติแลว 
รัฐก็ควรจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษดวยเชนกันและการศึกษาที่จัดใหแกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

เด็กที่มีความตองการพิเศษควรมีสิทธิไดรับการศึกษาเชนเดียว กับปกติแลว ก็ควร 
จัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษดวยการศึกษาที่จัดใหสําหรับ เด็กที่มีความสามารถ
ของเด็กเหลานี้จึงจะสามารถทําใหเด็กไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษา (ผดุง  อารยะวิญู,  
2542 : 9) 

เบญจา  ชลธารนนท (2538, หนา 53) ไดเสนอปรัชญาและสรุปแนวคิดเบื้องตนที ่
จะทําใหการศึกษาพิเศษบรรลุถึงจุดมุงหมาย ไวดังนี ้

1) เด็กพิเศษทุกคนทีส่ามารถเรียนหนังสือหรือฝกตนเองใหทําประโยชนไดมาก 
ข้ึน 

2) สมรรถภาพในการทํางานไมไดข้ึนอยูกับสภาพความพิการ 
              3) ความพิการของเด็กบางคน ไมจําเปนตองเปนความพิการตลอดไป ในหลาย
กรณี การศึกษาพิเศษอาจจะเปนเพียงบริการทางการศึกษาชั่วคราวเทานั้น 
  4)  บุคลากรจะตองเปนที่มีความรู ความสามารถ และไดรับการฝกงานตลอดทั้งมี
ประสบการณในการทํางานของหนวยงานของตนเอง 
  5)  ผูใหการศึกษาควรสนใจเปนพิเศษ ในเร่ืองพัฒนาการของเด็กพิเศษ เพื่อใหเด็ก
มีภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง (Positive Self-Image) และยอมรับตามสภาพความเปนจริงของตน 
  6) การจัดการศึกษาพิเศษควรใชวิธีสอนแบบสงเสริมเอกัตภาพของบุคคล 
(Individualized instruction) หมายความวา สอนใหเมาะสมกับความสามารถและความพิการของ
เด็กแตละคน 
  7)  การศึกษาพิเศษควรจัดตั้งแตอนุบาลโดยมีจุดประสงค ในการปองกัน      
ลดปญหาความพกิาร ทําใหเด็กมีสัจจการแหงตน (Self-Realization) 
  8)  การศึกษาพิเศษตองรวมวิชา พลศึกษา   นันทนาการ   และสุนทรียศาสตร เพื่อ
เตรียมเด็กพิเศษใหสามารใชชีวิตในสังคมไดอยางสมบูรณ 
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  9)  อาชีวศึกษา และการอาชีพเปนเร่ืองสําคัญในการพิจารณาจัดการศึกษาแกเด็ก
พิเศษ 
  10) ในการจัดเด็กพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนปกตินั้น จะถือเปนแนวปฏิบัติเม่ือไมมี
ปญหาหรือไมมีอุปสรรคอ่ืนใด โดยคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับเปนสําคัญ 

เด็กพิการเปนเด็กกลุมพิเศษที่ตองจัดการศึกษาพิเศษใหเพราะเด็กพิการไม 
สามารถจะรับประโยชนสูงสุดจากโรงเรียนทางการศึกษาเม่ือมีนโยบายการศึกษาพิเศษที่ดีซึ่งจะ
เปนแนวทาง ใหมีการจัดการที่เหมาะสมรวมทั้งการจัดบริการดานอ่ืน ๆ ที่เด็กแตละคนมีความ
จําเปนตองไดรับ ฉะนั้นจึงจําเปนตองมีนโยบายการศึกษาพิเศษเฉพาะ นอกเหนือไปจากนโยบาย
ตามแผนการศึกษาชาติ เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ดานการศึกษาพิเศษซึ่ง
จะมีผลตอการตัดสินใจของ ผูบริหารระดับสูง และเจาหนาที่ทุกระดับที่เกี่ยวของ ดังนั้นจึงตองมีการ
กําหนดขอบขายนโยบายเพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาปกติและสอดคลองกับแนวโนมของการ 
ศึกษาพิเศษดวย  (เบญจา ชลธารนนท, 2538, หนา 5) 

ประเทศที่มีการตื่นตัวในเร่ืองความเสมอภาค   จะเปนสังคมที่ระแวดระวังเกี่ยวกับ 
เร่ืองสิทธิเสรีภาพ เปนอยางมาก และปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการซึ่งสอดคลองกับปรัชญาสังคม
ประชาธิปไตย เม่ือแนวคิด เร่ืองความเสมอภาคมีความสําคัญยิ่งแลวแนวความคิดเร่ืองการใหเด็ก
ทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาที่จัดไว โดยไมแบงแยกเลือกปฏิบัติ จึงนับไดวาเปนแนวคิดหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่สําคัญยิ่งเชนกัน เพราะการศึกษาปกติในระบบโรงเรียนเพียงอยางเดียวสามารถ
ตอบสนองตอเปาหมายของกลุมผูดอยโอกาสโดยเฉพาะคนพิการไดและเปาหมายหลักของ
การศึกษาทั่วๆ ไปในระบบโรงเรียนปกติไมสามารถใหบริการได (ศรีศักดิ์  ไทยอารี และคณะ, 2542, 
หนา 24-25) 

ในระดับนานาชาติและในระดับประเทศ   ทุกประเทศไดใหคําจํากับความซึ่งจํากัด 
ความซึ่งกําหนดกลุม เปาหมายของเด็กดอยโอกาสในบริบทของการศึกษา คือ เด็กที่ตองการ
การศึกษาพิเศษกวาเด็กปกติทั่ว  ๆ ไปและแตละประเทศจะมีความชัดเจนในประเด็นของกลุมเด็ก
พิการ ซึ่งปรากฏในกฎหมายและนโยบายหลักของ ประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 
บราซิล และออสเตรเลีย (ศรีศักดิ์ ไทยอารี และคณะ,2542, หนา 111) 

 (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2552) คนพิการเปนทรัพยากรบุคคลของ 
สังคม หากไดรับการสงเสริมอยางถูกตอง ยอมมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพที่จะประกอบ
อาชีพ พึ่งพาตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้งการชวยสรางสรรคสังคมได
เชนเดียวกับคนทั่วไปการสงเสริมพัฒนาคนพิการใหเต็มศักยภาพ ตองดําเนินการอยางเปนระบบ 
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ตั้งแตการคนพบความพิการ การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ การใหการศึกษา การพัฒนา
ทักษะสังคมการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
           การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ มุงเนนการพัฒนาความสามารถคนพิการใหเต็ม
ศักยภาพของแตละบุคคล โดยการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention Services) 
ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ใหการศึกษาอบรมใหรูจักสิทธ ิและหนาที่ในฐานะพลเมืองดี 
มีอาชีพ มีงานทํา สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรต ิมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม ชวย 
เหลือตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
           ในปจจุบันนี้ถึงแมวาประเทศไทยจะจัดการศึกษาใหกับคนพิการในลักษณะการ
เรียนรวม (Integrated Educatin or Mainstreaming) และการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ แตก็
ถือวาประเทศไทยนั้นไดพยายามจัดการศึกษาใหเด็กโดยสนับสนุนส่ือส่ิงอํานวยความสะดวก
บริการและความชวยเหลือทาการศึกษา 
           การเรียนรวม หมายถึง การจัดเตรียมความพรอมใหกับเด็กพิการจนถึงระดับหนึ่ง 
แลวสงเด็กพิการไปเรียนรวมในระบบโรงเรียนปกติโดยอาจจัดไดหลายรูปแบบและมีลักษณะการจัด  
ที่แตกตางกันซึ่งสามารถเล่ือนไหลไดตามตามตองการพิเศษของเด็กแตละบุคคล 
          การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ หมายถึง การศึกษาที่จัดในโรงเรียนการศึกษา 
พิเศษใหกับเด็กพิการแตละประเภทความความพิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 
2542 มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให "การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึง่มีความบกพรองทา
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพล
ภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสนั่นยอมหมายถึงคนพิการ
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ โดยรัฐตองจัดการศึกษาใหตั้งแต
แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย รวมทั้งจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให 

หลักการที่สําคัญ คือ หลักความเสมอภาคที่บุคคลผูพิการพึงมี พึงไดรับซึ่งสิทธ ิ
และประโยชนจากสังคม เพื่อเปนฐานในการพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตอไป การ
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นยืนยันหลักการใหบูรณาการเด็กพิการเขาสูระบบการศึกษาปกต ิทั้งนี้
เพื่อใหเกิดประโยชนแกเด็กดานตาง  ๆ  สัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา   ปจจัยเบื้องตนที่เปนพื้นฐานของ
การบรรลุถึงสองคมแหงความเทาเทียม ตองเร่ิมจากการปฏิบัติที่ไมเลือกปฏิบัต ิเพราะจะเปนผลให
เกิดความเทาเทียมกันของคนในสังคม  
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ในสวนของการศึกษาสําหรับเด็กพิการหรือผูที่มีความบกพรองนั้น ความตองการ 
พิเศษของ เด็กพิการ นําไปสูความจําเปนหรือหนาที่ของรัฐทีจะจัดสรรทรัพยากรตาง  ๆ  เพื่อเอ้ือ 
อํา นวย ใหสามารถเขารับบริการการศึกษาอยางเทาเทียมกับเด็กปกติ  จึงเปนเปาหมายหลักของ
การจัดการศึกษาในปจจุบัน แตเนื่องจากสภาพและระดับความบกพรอง อาจทําใหจําเปนตองมี
การจัดการศึกษาที่เหมาะเปนทางเลือกอ่ืน (ศรีศักดิ์ ไทยอารี และคณะ, 2542, หนา 112-113) 

สิทธิที่เด็กพิเศษทุกคนไดรับการศึกษาอยางเพียงพอ และศักยภาพของเด็กพิเศษ  
โดยไมเนนการตอกย้ําความพิการของเขาแตในเวลาเดียวกันการศึกษาพิเศษจะตองปรับเปล่ียน
ความตองการ และความจําเปนของเด็กดวย ซึ่งหมายความวา นักการศึกษาจะตองไมมองขาม
ความพิการของเด็กเหลานั้น หลักการสําคัญที่เกี่ยวโยงกับปรัชญาการศึกษาพิเศษขางตน ไดแก 

 1) การจัดบริการพิเศษตองกระทําอยางฉับพลันทันทีที่คนพบความตองการจําเปน      
ของเด็กพิเศษ 

 2)  ความพิการบางประเภทถือวาเปนเพียงอาการ มากกวาที่จะเปนความผิดปกติ
ทางกายภาพ และอาจปรากฏอยูเพียงชวงเวลาหนึ่งเทานั้น 

 3)  เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจตองการรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่แตกตาง
กันไปตามชวงเวลาใดเวลาหนึ่งของชีวิต 

 4)  การบริการสําหรับเด็กตองครอบคลุมตั้งแตเด็กวัยกอนเรียนจนถึงมัธยมศึกษา 
 5) การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดลอมทีจ่ํากัดนอยที่สุด ตามความเหมาะสม 

ยอมเปนการชวยเหลือ สนับสนุนเด็กพิเศษไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย การจัดการศึกษาดังกลาว 
จะตองประสานความสามารถของครูและครูการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิผล  

ปรัชญาการจัดการเรียนรวมเกี่ยวของกับทักษะการสอน การชวยเหลือและการ 
รวมมือกัน ระหวางทีมของครูซึ่งสอนเด็กทั่วไป ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครองและครูการศึกษาพิเศษ 
ดังนั้น  การเรียนการสอนจึงหมายถึงการที่เด็กทั้งหมดไดเรียนรวมกันในชั้นเรียนปกติทุก ๆ วัน ซึ่ง 
เด็ก ๆ จะมีความแตกตางกันและมีหลายกลุม เชน เด็กที่มีทักษะในการทํางาน เปนตน โดยมี
ขอตกลงเบื้องตนของการเรียนรวม คือ เด็กทุกคนตองเร่ิมตนที่ชั้นเรียนปกติ ซึ่งเม่ือพบความ
ตองการสวนบุคคลที่เปน      ความจําเปน ก็ตองลดขอจํากัดออกจากส่ิงแวดลอมใหไดมากที่สุด  
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2)  การศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในประเทศไทย 
(1)  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีผานมา 
การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยที่ผานมามีวิวัฒนาการและความเปนมา 

ตามลําดับ ดังนี ้          
พ.ศ.2478   การตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกายยกเวนให 

เด็ก พิการไมตอง เขาเรียน 
  พ.ศ.2482   นางสาวเจนีวีฟ คอลฟลด (พ.ศ. 2431 - 2515) สตรีตาบอดชาว
อเมริกันเร่ิมกอตั้ง โรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร พรอมกับไดมีคณะบุคคลรวมจัดตั้ง
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
  พ.ศ.2494 กระทรวงศึกษาธิการเรียนการสอนใหแกเด็กพิการประเภทตาง ๆ ไดแก 
เรียนชา ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ และเจ็บปวยเร้ือรัง โดยทดลองเปดโครงการ และโรงเรียน
พิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดตั้งหนวยทดลองสอนเยาวชนหูหนวก 1 หอง เรียน
ในโรงเรียนเทศบาล 17 วัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพฯ 

พ.ศ.2495  มีการจัดตั้งมูลนิธิเศรษฐเสถียร ข้ึนเพื่อรวมมือกบักระทรวงศึกษาธิการ  
เปดเปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปตอมา และเปล่ียนชื่อมูลนิธิเดิมเปน มูลนิธิอนุเคราะหคนหู
หนวก แทน โดยใชที่ดินพรอมอาคารตึกของคุณหญิงโตะ นรเนติบัญชากิจ บริจาคเปนสถานที่เรียน 
ปจจุบันโรงเรียนไดเปล่ียนชื่อเปน โรงเรียนเศรษฐเสถียร และในป พ.ศ. 2507 สมเด็จพระนางเจาสิริ
กิตพระบรมราชินีนาถไดโปรดเกลาฯทรงรับมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกไวในพระบรมราชินูปถัมภ 
มูลนิธิจึงมีชื่อใหมเปน มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ 
  พ.ศ.2499  นักเรียนพิการตาบอดไดเขาเรียนรวมกับนักศึกษาปกติ ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาที่โรงเรียนเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานครเปนคร้ังแรก โดยความชวยเหลือของมูลนิธิ
คนตาบอดแหงประเทศไทย 
  พ.ศ.2500  กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองนําเด็กเรียนชาเขาเรียนรวมใน
โรงเรียนปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนคร้ังแรก 7 แหง คือ โรงเรียนพญาไท  
โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดพญายัง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัดนิมมานรดี โรงเรียนสาม
เสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 
  พ.ศ.2504-2508 มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการฯ รวมกับกองการศึกษาพิเศษ จัดตั้ง
โรงเรียนสอนเด็กพิเศษ ข้ึน โดยมีบุคลากรฝายบริหารและทําการสอนจากองการศึกษาพิเศษ กรม
สามัญศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการอนุมัต ิ
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งบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดพระราชทาน
ชื่อใหวา โรงเรียนศรีสังวาลย ในป พ.ศ. 2508 
  พ.ศ.2504   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกข้ึนอีกแหงหนึ่ง
ในเขตทุงมหาเมฆ 
          พ.ศ.2505 – 2509  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความชวยเหลือ
สนับสนุนดานวิทยาการ จากมูลนิธิอเมริกันเพื่อคนตาบอดโพนทะเล (American Foundation 
Overseas for the Blind) 
  พ.ศ.2505-2507  มีการจัดตั้งมูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมภ ข้ึนใน พ.ศ. 2505 และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปญญาออน เม่ือ พ.ศ. 2506 
เพื่อสอนเด็กปญญาออน อายุระหวาง 7-15 ป โดยจัดตามระดับความสามารถเปน 3 กลุม คือ
ระดับเรียนได ระดับฝกได และระดับปญญาออนรุนแรง 

พ.ศ.2507  กรมสามัญศึกษาขยายการเปดชัน้เรียนรวม  สําหรับเด็กที่มีความบก  
พรองทางการไดยินประเภทหูตึงข้ึนในโรงเรียนพยาไทซึ่งเปนชั้นเรียนพิเศษคูขนานกับชั้นประถม  
ศึกษาปกติมีครูการศึกษาพิเศษเปนผูสอนและฝกแกไขการพูดใหนักเรียน 

พ.ศ. 2512 - 2516  กรมการฝกหัดครูอนุมัติการจัดตั้ง ศูนยทดลองสอนเด็กห ู
พิการชั้นเด็กเล็ก  ข้ึนในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พรอมทั้งเปดสอนวิชาการศึกษาพิเศษในระดับ
ปริญญา เปนแหงแรกในป พ.ศ. 2513 
  พ.ศ.2531  กรมการฝกหัดครูไดมอบใหสถาบันราชภัฎสวนดุสิตจัดใหมีการให 
บริการ  ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็กพิเศษ  และครอบครัวโดยมีจุดมุงหมายใหคําแนะนําพอแม
ผูปกครองในการเล้ียงดูเด็กพิการซึ่งมีอายุระหวาง  0 -7  ป เพื่อใหไดพัฒนาการไปตามข้ันตอน
เชนเดียวกับเด็กปกติตั้งแตป พ.ศ. 2520  เปนตนมา  กระทรวงศึกษาไดขยายโครงการสอนเด็กนัก 
เรียนชาและเด็กหูตึงเรียนรวมในระดับประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน  เชน  โรงเรียนอนุบาล
สามเสน โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนประถม
บางแค โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ฯลฯ ซึ่งสวน
ใหญเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห สังกัดกรมสามัญศึกษา 
  พ.ศ. 2520 - 2531 มูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูปถัมภ ประกาศ
จัดตั้งโรงเรียนสําหรับเด็กและบุคคลปญญาออน  
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ในป พ.ศ. 2531  มูลนิธิฯ ไดเร่ิมโครงการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพแบบโรงงานใน 
อารักษ พรอมทั้งฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพแกบุคคลปญญาออนวัยผูใหญ และ ไดรับพระราชทาน
ชื่อวาศูนยฝกอาชีพปญญาคารตั้งอยูที่ซอยพระมหาการุณยจังหวัดนนทบุรี 
          พ.ศ. 2523 - 2530  กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ไดขยายการจัดการ 
ศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาโดยรับโอนโรงเรียนกาวิละอนุกูลจังหวัดเชียงใหม
(พ.ศ.2523)เดิมชื่อโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภกาวิละวิทยาสังกัดสํานักงาน   คณะกรรมการการ 
ศึกษาเอกชนข้ึนกับคายกาวิละและจัดตั้งโรงเรียนอุบลปญญานุกูลจังหวัดอุบลราชธาน(ีพ.ศ.2530) 
          พ.ศ.2529  สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมภายใตชื่อ   โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการรวม  กับเด็ก
ปกต ิโดยมอบใหนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินงานทดลองจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กพิการ 2 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน และเด็กที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา 
  ในป พ.ศ.2542  กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายปการศึกษาเพื่อคน
พิการข้ึนโดยมีคําขวัญวา ""คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน"" รวมทั้งไดมีการจัดระบบ
โครงสรางการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ เพื่อขยายโอกาสใหกับคนพิการทุกกลุม ทุกประเภท และ 
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนซึ่งสรุปไดดังนี ้
          1)  การจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติทําหนาที่กํากับดูแลการจัดการศึกษา เพื่อ
คนพิการซึ่งไดแกคณะอนุกรรมการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 
          2)  การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษแหงชาต ิทําหนาที่บริหารจัดการการศึกษา
เพื่อคนพิการ 
          3)  การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา จํานวน 13 เขต ทําหนาที่นํา
นโยบายไปสูการปฏิบัตแิละการดูแลงานวิชาการศึกษาพิเศษ 
          4)  การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด ทําหนาที่ใหบริการชวยเหลือใน
ระยะแรกเร่ิม(EI)แกเด็กพิการและครอบครัว และเตรียมความพรอมแกคนพิการรวมทั้งการ
ดําเนินการคัดแยกฟนฟูและสงตอคนพิการไปยังสถานศึกษา 
          5)  การจัดใหมีการเรียนรวมในทุกสังกัด  และทุกระดับการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
                         6)  การจัดโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 
                         7)  การจัดการศึกษานอกระบบ     
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                         8)  การจัดการศึกษาโดยองคกรเอกชนชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                         9)  การจัดการสนับสนุนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย 

10)  การสนับสนุนใหคนพิการไดรับส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการและ 
ความชวยเหลืออ่ืนทางการศึกษา 
 

(2)  แนวโนมทางการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
ผดุง  อารยะวิญู (2542) ไดกลาวถึงแนวโนมทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ 

ตองการพิเศษไวดังตอไปนี ้
1) เม่ือกอนการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ จัดในโรงเรียนพิเศษที ่

จัดตั้งข้ึนสําหรับเด็กพิการแตละประเภท แตในปจจุบันนี้มีแนวโนมที่จะจัดการศึกษาในลักษณะของ
การเรียนรวม โดยจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในหองเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ หาก
ความพิการเปนอุปสรรค ไมสามารถเรียนรวมในลักษณะดังกลาวไดก็ควรจัดเปนชั้นเรียนพิเศษ 
  2)  เม่ือกอนการจัดการศึกษาเม่ือเด็กอายุได 6 – 7 ป แมแตการศึกษาสําหรับเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษก็เชนเดียวกันแตมีแนวโนมวาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรไดรับบริการ
ทางการศึกษาเม่ืออายุยังนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได หรือในทันทีที่คนพบสภาพความบกพรองของ
เด็ก การเร่ิมใหการศึกษาเม่ือเด็กอายุ 6 - 7 ขวบชาเกินไป 
  3)  เม่ือกอนนักการศึกษามีความเชื่อวา    การเรียนรวมนั้นสามารถจัดไดเฉพาะ
สําหรับเด็กที่มีความบกพรองไมมากนักเทานั้น แตในปจจุบันนักการศึกษาเชื่อวา เด็กพิการไมวาจะ
มีความพิการมากหรือนอยเพียงใด หรือแมแตเด็กพิการในข้ันรุนแรงที่สุดก็สามารถเรียนรวมกับเด็ก
ปกติได โดยจัดเปนหองพิเศษในโรงเรียนปกต ิ
  4)  เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถและความพรอม   แตกตางกันมาก 
การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหสอดคลองกับความตองการและความสามารถของเด็ก เนื่องจากเด็ก
เรียนไดไมเทากัน การจัดการศกึษาควรจัดเปนรายบุคคล เด็กแตละคนควรมีแผนการศึกษาเฉพาะ
ของตนเอง ไมควรใชหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติ หากมีความจําเปนเพราะเด็กบางคนอาจเรียนได
มากกวาเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเด็กปญญาเลิศ บางคนอาจเรียนไดนอยกวาเนื้อหาที่
กําหนดไวในหลักสูตร เชน เด็กปญญาออน หลักสูตรจึงควรยืดหยุนเพื่อตอบสนองความสามารถ
เฉพาะตัวของนักเรียน 
  5)  ผูปกครองควรมีสวนรวมและมีบทบาทในการใหการศึกษาแกบุตรของตน 
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  6)  เม่ือกอนการศึกษาพิเศษหมายถึง การศึกษาสําหรับเด็กพิการเทานั้น แตแนว
แนวโนมในขณะนี้การศึกษาพิเศษครอบคลุมไปถึงการศึกษาสําหรับเด็กแกง เด็กฉลาด หรือเรียก
ทางการศึกษาวา เด็กปญญาเลิศ อีกดวย เพราะเด็กเหลานี้มีความเฉลียวฉลาดมาก การเรียนที่จัด
ใหสําหรับเด็กปกติทั่วไปไมอาจตอบสนองความตองการและความสนใจของเขาไดอยางเต็มที่ 
ดังนั้นเด็กเหลานี้ควรไดรับการศึกษาพิเศษมีเนื้อหาเขมขนและใชวิธีการสอนที่แตกตางไปจากเด็ก
ปกต ิ
  7) เม่ือกอนเชื่อกันวา สภาพปญญาออนสามารถรักษาไดดวยทางยาแตหลังจาก
พยายามกันมากวา 2 ทศวรรษ วงการแพทยก็พบวาไมสามารถจะรักษาเยียวยาใหเด็กปญญาออน
กลายเปนเด็กปกติได แตการศึกษาสามารถชวยใหเด็กปญญาออนชวยตัวเองได เรียนรูได และ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได การใหการศึกษาแกเด็กปญญาออน จึงเปนส่ิงสําคัญ 
  8) เด็กที่มีปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม ในประเทศไทยปจจุบันมักเรียน
รวมปะปนอยูกับเด็กปกติ เด็กเหลานี้มักมีปญหาในการปรับตัวไมสามารถเขากับคนอ่ืนได และ
สวนมากประสบความลมเหลวในการเรียน บางรายตองออกจากโรงเรียนกอนเรียนจบการศึกษา
ตามกําหนด บางคนกลายเปนอาชญากร กอกวนความสงบสุขในสังคม แนวโนมของการศึกษา
พิเศษก็คือนักการศึกษาถือวา เด็กเหลานี้เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทหนึ่ง เด็กเหลานี้
ควรไดรับการชวยเหลือเพิ่มเติมที่แตกตางไปจากเด็กปกติ โดยเฉพาะในดานการปรับตัว เม่ือเด็ก 
สามารถปรับตัวไดแลว จึงสงกลับไปเรียนในชั้นปกติตามเดิม ซึ่งเปนการชวยเหลือเด็กใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียน และเปนการปองกันมิใหเด็กกลายเปนยุวอาชญากรอีกดวย 
  9)  การจัดบริการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้น ไมควรมีบุคลากรไป
ดานการสอนเทานั้น ควรมีบริการทางการแพทยควบคูกันเทาที่จําเปน ทั้งนี้เพื่อมุงขจัดความ
บกพรองของเด็ก และสงเสริมใหเด็กเรียนรูเต็มตามสามารถของตน บริการที่จําเปนอาจไดแกการ
แกไขการพูด กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด จิตบําบัด และการชวยเหลือที่จําเปนอ่ืน  ๆ
  10)  การใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรเร่ิมโดยเร็วที่สุดเทาที่จะ
ทําได การศึกษาในระดับปฐมวัย หรือกอนระดับอนุบาล (ผดุง   อารยะวิญ,ู 2542, หนา 18-19) 
 

(3)  หลักการและวิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ซึ่งถือวาเปนการจดัการ  

ศึกษาอีกประเภทหนึ่ง ซึ่ง วารี  ถิระจิตร  ไดใหขอคิดเห็นและหลักในการดําเนินงานดังตอไปนี้ (วารี  
ถิระจิตร, 2537, หนา 10-11) 
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  1) ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษา  หากเด็ก
พิการมาสามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดใหเด็กปกติได ก็เปนหนาที่ของรัฐที่จะตองจัด
การศึกษาใหสนองความตองการของเด็กพิการเหลานั้น 
  2) เด็กพิการควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด  และการฟนฟูสมรรถภาพ
ทุกดานโดยเร็วที่สุด  ในทันทีที่ทราบวาเด็กมีความบกพรอง ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมใหเด็กพรอมที่
จะเรียนตอไป และใหมีพัฒนาการทุกดานถึงขีดสูงสุด 
  3) ควรคํานึงถึงการอยูรวมสังคมกับเด็กปกติอยางมีประสิทธิภาพ  จึงควรใหเด็ก
พิการไดเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เวนแตเด็กจะมีสภาพความพิการ หรือ
ความบกพรองข้ันรุนแรงจนไมอาจเรียนรวมได  อยางไรก็ตามควรใหเขาไดสัมผัสกับสังคมของคน
ปกติ 
  4) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสีย 
เปรียบของเด็กแตละประเภท  โดยใชแนวการศึกษาของเด็กปกติ 
  5) การศึกษาพิเศษ และการฟนฟูบําบัดทุกดานสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ควรจัดเปนโปรแกรมรายบุคคล  บางอยางอาจจัดเปนกลุมขนาดเล็กเฉพาะเด็กที่มีความบกพรอง
คลายคลึงกัน และมีระดับความสามารถใกลเคียงกัน 
  6) การจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิการควรเนนใหเด็กไดมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ  เพื่อใหมีความม่ันใจวา แมตนจะมีความบกพรองก็ยังมีความสามารถเทากันหรือ
ดีกวาคนปกติ ซึ่งจะชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีข้ึน 

7) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ควรมุงใหเด็กมีความเขาใจ  ยอมรับตนเองมี 
ความเชื่อม่ัน  มีสัจการแหงตนและมุงใหชวยตนเองได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
  8) การศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการ ควรจัดทําอยางตอเนื่อง ไมขาดตอน และควร
เนนเร่ืองอาชีพดวย 

หลักการที่สําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ  คือ หลักความเสมอภาคที ่
บุคคลผูพิการพึงมี พึงไดรับซึ่งสิทธิและประโยชนจากสังคม เพื่อเปนฐานในการพัฒนาตนเองใหเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมตอไป การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นยืนยันหลักการ บูรณาการเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเขาสูระบบการศึกษาปกต ิ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนแกเด็กดานตางๆ นอกจาก
สัมฤทธิผ์ลทางการศึกษา ปจจัยเบื้องตนที่เปนพื้นฐานของการบรรลุถึงสองคมแหงความเทาเทียม 
ตองเร่ิมจากการปฏิบัติที่ไมเลือกปฏิบัต ิเพราะจะเปนผลใหเกิดความเทาเทียมกันของคนในสังคม  
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เบญจา     ชลธารนนท (2543) ไดกลาวถึง การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมวา เปน 
การใหการศึกษาสําหรับทุกคน โดยรับเขามาเรียนรวมกันตั้งแตเร่ิมเขารับการศึกษา และจัดใหมี
บริการพิเศษ ตามความตองการของแตละบุคคลโดยมีหลักวาเด็กเปนผูเลือกโรงเรียน ไมใชโรงเรียน  
เลือกเด็ก  เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะเรียนรวมกันโดยโรงเรียนและครูจะตองเปนผูปรับสภาพแวดลอม
หลักสูตร  การประเมินผล วัตถุประสงคเพื่อใหครู และโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สนองตอความตองการของนักเรียนแตละคนไดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนการจัดการ  
ศึกษาใหกับเด็กทุกคนในระบบเดียวกัน โดยไมแยกวาเด็กพิการตองไปเรียน ในสถานศึกษาเฉพาะ
รวมทั้งเด็กนั้นตองไดรับการสนับสนุนทุกดาน ทั้งดานการแพทย กึ่งแพทย วิชาการ ส่ือ ส่ิงอํานวย
ความสะดวกบริการ เทคนิคการเรียนการสอน สถานที่ เปนตน รวมทั้งจัดใหมีบุคลากรสนับสนุน 
ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนใหเด็กทุกคนไดเรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน (เบญจา     ชลธารนนท, 2543) 
  นอกจากนี้ ตามปฏิญญาองคการทางการศึกษาและวัฒนธรรม (UNESCO, 
2001) วาดานสิทธิของเด็กทุกคนที่จะไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่สอนความ 
ตองการที่แตกตางกัน โรงเรียนตองจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคนอยางเหมาะสม ซึ่งเปนแนวคิดใน
การจัดการศึกษาเพื่อทุกคน (Education for All) ดังนั้นการจัดการเรียนรวมจึงสอนหลักการ ดังนี ้

1)  ใหเกิดความยุติธรรมในสังคม (social justice) 
2) เนนความสามารถของเด็ก   และความเทาเทียมกันในสังคมตามสภาวะปกติ

(normalization) ไมแยกจากชุมชนและในสภาพแวดลอมที่มีขอจํากัดนอยที่ สุด ซึ่งในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการเด็กจะถูกจํากัดในวงแคบอยูเฉพาะในกลุมของผูบกพรองดวยกัน 
แตในโรงเรียนทั่วไป ครู นักเรียน และชุมชนจะตองทําความเขาใจและยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของ
สังคมดวย (Alper and Ryndak, 1999 อางถึงในเบญจา   ชลธารนนท, 2543) 
 

(4)  รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
1) ระบบการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

  ในป พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายปการศึกษาเพื่อเด็กที่มี
ความตองการพิเศษข้ึน   เด็กทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน รวมทั้งมีการจัดระบบโครงสรางการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพื่อขยายโอกาสใหกับเด็กทุกกลุม ทุกประเภท และ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน พอสรุปไดดังนี้ 
   1) การจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติ ทําหนาที่กํากับดูแลการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดแก คณะกรรมการจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิเศษ 
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   2)  การจัดใหศูนยการศึกษาพิเศษแหงชาติ ทําหนาที่บริหารจัดการ
การศึกษาเพื่อ     เด็กพิเศษ 
   3)  การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําเขตการศึกษา จํานวน 13 
แหงทําหนาที่นํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ 

4)  การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด ทําหนาที่ใหบริการ 
ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมแกเด็กพิการ และครอบครัว และเตรียมความพรอมแกคนพิการ รวมทั้งการ
ดําเนินการคัดแยก ฟนฟูสมรรถภาพ และสงตอคนพิการไปยังสถานศึกษา 
   5)  การจัดใหมีการเรียนรวมในทุกสังกัด และทุกระดับการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
   6)  การจัดโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 
   7)  การจัดการศึกษานอกระบบ 
   8)  การจัดการศึกษาโดยองคกรเอกชน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   9)  การจัดการสนับสนุนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศยั 
   10) การสนับสนนุใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับส่ือ ส่ิงอํานวยความ
สะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 

2) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ มีทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่ง
พอสรุปรูปแบบสําคัญ ๆ ไดดังนี ้

1) การเรียนรวม 
2) โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 
3) การจัดในครอบครัว 
4) การจัดโดยชุมชน 
5) การจัดในสถานพยาบาล 
6) การจัดในศูนยการศึกษาพิเศษ 
7) การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2541)ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรวมวา   เปนการ
จัดการศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเขาไปในระบบการศึกษาปกต ิ  โดยเปดโอกาส 
ใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนและทํากิจกรรมรวมกับเด็กทั่วไป โดยมีครูทั่วไปและครู
การศึกษาพิเศษรวมมือและรับผิดชอบรวมกัน   (Collaboration) และการจัดการเรียนรวม   อาจ
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กระทําไดหลายลักษณะวิธีการจัดการเรียนรวมไดมีการปฏิบัติกันอยูในหลายประเทศและประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดี  ซึ่งจัดรูปแบบการจัดเรียนรวมสามารถจัดไดหลากหลายรูปแบบดังนี้ 
(ฉันทนา  จันทรบรรจง, 2541, หนา 7-8) 

 
รูปแบบท่ี  1   เรียนรวมในชั้นปกติโดยใหอุปกรณการสอนและเคร่ืองมือชวย 

การศึกษาพิเศษ 
รูปแบบท่ี  2   เรียนรวมในชั้นปกติ ใหอุปกรณและเคร่ืองมืออํานวยความสะดวก 

บวกกับบริการแนะแนวแกครูประจําชั้น 
รูปแบบท่ี  3  เรียนรวมในชั้นปกต ิ และจัดครูเดินสอนหรือครูการศึกษาพิเศษไป 

สอนซอมเสริม 
รูปแบบท่ี  4  เรียนรวมในชั้นปกติ และจัดหองเสริมวิชาการ(resource  room) 
รูปแบบท่ี  5  เรียนวิชาการในชั้นปกติ และเรียนวิชาอ่ืน ๆ หรือฝกทักษะตาง ๆ ที ่

จําเปนเฉพาะบางเวลาในหองพิเศษ 
  รูปแบบท่ี  6  เรียนในหองพิเศษแบบเต็มเวลา(self-contained) ในโรงเรียนปกติ
โดยไมไดรับการสอนดานวิชาการจากชั้นเรียนปกต ิ
  รูปแบบท่ี  7  เรียนในโรงเรียนพิเศษแบบไป – กลับ 
  รูปแบบท่ี  8  เรียนในโรงเรียนพิเศษแบบอยูประจํา 
  รูปแบบท่ี  9  เรียนในสถานพยาบาลหรือสถานพักฟน  โดยจัดครูเดินสอนหรือครู
การศึกษาพิเศษไปสอน 

รูปแบบท่ี  10  เรียนในบานหรือสถานรับเล้ียงเด็กพิการ โดยสงนักการศึกษา
พิเศษไปใหคําแนะนําปรึกษาอยางตอเนื่อง 

  นอกจากนี้ การจัดรูปแบบของ พัชนี  สืบประสงค(อางอิงใน เบญจา ชลธารนนท, 
2543) สามารถจําแนกรูปแบบไดดังตอไปนี้  

 รูปแบบท่ี  1  ช้ันเรียนปกติเต็มวัน    
 เด็กจะเรียนในชั้นเรียนเต็มวัน   และอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้นโดย 

ไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษ  เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ไดควรเปนเด็กที่มีความพิการ
นอย   มีความฉลาดและมีความพรอมในการเรียนตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
  รูปแบบท่ี  2  ช้ันเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ  
             เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติ เต็มเวลาและอยูในความดูแลของครูประจําชั้น ครู
ประจําวิชา  ซึ่งจะไดรับคําแนะนําจากครูการศึกษาพิเศษ  นักจิตวิทยา  เชน แนะนําชี้แจง ใหครูที่
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สอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการ และความสามารถของเด็กที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอน      ตลอดจนการปฏิบัติ
ตอเด็กบริการส่ือส่ิงอํานวยความสะดวก การจัดสภาพแวดลอมให    เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของ
เด็ก   และชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เปนตน  
  รูปแบบท่ี  3  ช้ันเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน     
  เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาและอยูในความรับผิดชอบของครูประจํา
ชั้น  แตจะไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากครูเดินสอนตามตารางที่กําหนดหรือเม่ือมีความจําเปน   
ครูเดินสอนจะเดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตางๆ ทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงการใหบริการ
ชวยเหลือแกครูทั้งดานการสอนและหรือการปรับพฤติกรรม 
  รูปแบบท่ี  4   ช้ันเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม    
             เด็กจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มวันและอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น  แต
ไดรับการสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจําอยูหองสอนเสริมบางเวลาหรือบางวิชา   วันละ 
1 - 2   ชั่วโมง   หรือมากกวานี้ข้ึนอยูกับความตองการพิเศษของเด็ก      การสอนเด็กอาจกระทํา
เปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็กก็ได และสอนในเนื้อหาที่เด็กไมไดรับการสอนในชั้นปกติหรือ
เนื้อหาที่ เด็กมีปญหา  เชนทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคล่ือนไหว   
(Orientation & Mobility : O&M)    สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น หรือภาษามือสําหรับ
เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน   เปนตน   ในหองสอนเสริมจะตองมีเอกสาร หนังสือ และ
อุปกรณตางๆที่จําเปนตองใชในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ   ครูบริการสอนเสริม  นอกจาก
สอนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษแลวยังมีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกครูที่สอนเด็กที่มีความ  
ตองการพิเศษในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้อีกดวย 
  รูปแบบท่ี  5  ช้ันเรียนพิเศษและช้ันเรียนปกต ิ 
                         เด็กจะเรียนในชั้นเรียนพิเศษ    คือ   กลุมสาระภาษาไทย   คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร    ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาตางประเทศ  และเขาเรียนรวม    ในชั้นเรียนปกติใน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี สุขศึกษา พลศึกษา   และศลิปะ    เปนตน 
  รูปแบบท่ี  6  ช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกต ิ       
  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียวกันไว
เปนกลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็กปกติ     เด็กจะเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลาและเรียนกับ
ครูประจําชั้นทุกวิชา แตจะเขารวมกิจกรรมกับเด็กทั่วไปเชนกิจกรรม   เขาแถวเคารพธงชาติ   การ
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รับประทานอาหาร    การไปทัศนะศึกษา     ซึ่งการจัดการเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่
มีความพิการคอนขางมาก 
 

3)  ความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
คนพิการเปนทรัพยากรบุคคลของสังคม หากไดรับการสงเสริมอยางถูกตอง ยอมมี  

ความรู ความสามารถ มีศักยภาพที่จะประกอบอาชีพ พึ่งดาตนเอง และคํารงชีวิตอยูในสังคมอยาง 
มีความสุข รวมทั้งการชวยสรางสรรคสังคมไดเชนเดียวกับคนทั่วไป 

การสงเสริมพัฒนาคนพิการไดเต็มศักยภาพ ตองดําเนินการอยางเปนระบบตั้งแต  
การคนพบความพิการ การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ การใหการศึกษา การพัฒนาทักษะ
สังคม การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การจัดการการศึกษาเพื่อคนพิการ มุงเนนการพัฒนาความสามารถคนพิการให 
เต็ม ศักยภาพของแตละบุคคล โดยการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early Intervention 
Services) ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ใหการศึกษาอบรมใหรูจักสิทธ ิและหนาที่ในฐานะ
พลเมืองดีมี อาชีพ มีงานทํา สามารถคํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรต ิมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนใน
สังคม ชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนา และพัฒนาประเทศ 

 
4) ความจําเปนท่ีตองจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
คนเราทุกคนไมวาจะเปนคนพิการหรือบุคลลปกติ มีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาความ 

เสมอภาคทางโอกาส การมีสวนรวมในชุมชน คนพิการเปนบุคคลกลุมใหญที่ยังถูกลิดรอนหรือเพิก 
เฉยในสิทธิตางๆ ดังกลาวขางตนอยูเปนอันมาก 

เกรเบรียล มิสตรัล    ผูไดรับรางวัลโนเบลจากประเทศซีลี ไดกลาวไววาหลายส่ิง 
หลายอยางที่เราตองการเราอาจจะรอได แตเด็กๆ รอไมได รับการพัฒนา สําหรับพวกเขาเราไม
สามารถพูดวา "เอาไววันพรุงนี้ " แตมันตองเปน "วันนี้”  

การมีสวนรวมอยางสมบูรณและมีคุณภาพของคนพิการ (Federico  Mayor, 
Director General, UNESCO) เหตุผล คือ "ความพิการเปนเร่ืองที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับทุกคน
เพราะวาคนความพิการอาจจะเปนอาจจะเกิดกับใครก็ไดไมวาคน  ๆ  นั้น จะมีประวัติความเปนมา 
อยางไร ไมวาจะเปนพลเมืองของประเทศใด ความพิการอาจเกิดข้ึนไดทุกเวลา..." ปจจุบันความ
เขาใจเกี่ยวกับเร่ืองสิทธิของคนพิการไดมีการเปล่ียนแปลงจากเร่ืองของบุญกุศล เปนเร่ืองของบุญ
กุศล เปนเร่ืองของการพัฒนาสังคม จากที่เราเห็นวาคนพิการตองเปนภาระ ของผูอ่ืน เปล่ียนเปน
การเพิ่มสมรรถภาพใหแกคนพิการ จากมุมมองทางดานมนุษยธรรมมาเปนสิทธิของบุคคล... 
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"การหาวิธีการหลีกเล่ียงหรือลดจํานวนคนพิการลงใหมากที่สุด เปนเร่ืองของความ  
สํานึกในการรับผิดชอบที่เราทุกคนจะตองชวยกัน รวมทั้งควบคุมและหาความสมดุลเกี่ยวกับปญหา
สังคมนี้ใหได..." 

"ยังมีเด็กพิการอีกเปนจํานวนมากที่ยงัถูกแบงแยกจากเปนจากโรงเรียนจาก 
ครอบครัว และจากชุมชน จึงใชวิธีการ การศึกษาสําหรับปวงชน (Education for All) ซึ่งรวมทั้งเด็ก
พิการดวย มันเปนเร่ืองที่เปนไปไดที่จะชวยเหลือมนุยชาติทั้งหลายเพื่อใหพัฒนาหลายเพื่อให
พัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ มีสวนชวยเหลือ สังคม และเหนือ ส่ิงอ่ืนใดเพื่อใหทุกคนไดรับการ
สนับสนุนเพิ่มพูนความสามารถดวยความแตกตาง แตไมไดลดคุณคา ของเขาเหลานั้น" 

ประเทศในภูมิภาคเอเซียแปซิฟกหลายประเทศไดออกกฎหมาย และกฎเกณฑ 
ตางๆ ที่จะรับประกันสิทธิของเด็กและเยาวชน ทุกคน แตมันก็เปนเร่ืองทีน่าเศราที่ยังมีนพิการอีก
เปนจํานวนมาก ในประเทศที่กําลังพัฒนาที่ถูกตัดสิทธิในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในแตละวันจะมีเด็ก
พิการที่เพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก 

โรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กพิการเพียงรูปแบบเดียว ไมสามารถ สนองตอบนโยบาย 
การศึกษาสําหรับปวงชนในป ค.ศ. 2000 นี้หรืออีก 100 ป ขางหนาอยางแนนอนความพิการที่
ปรากฏอยูนี้ 60% เปนความพิการที่สามารถปองกัน หรือรักษาได ถาเรายังไมมี มาตรการที่ดีกวานี ้
จํานวนของคนพิการก็คงเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้งในแตละป มาตรการที่ด ีเชน 

1) การปองกันสาเหตุของความพิการเปนเร่ืองสําคัญมาก วิธกีารปองกัน 
นี้ทําไดโดยการใหการศึกษาแกชุมชนเพื่อลดจํานวนความพิการที่จะเกิดเพิ่มข้ึน  

2)  รณรงคความคิดเร่ือง ส่ิงอํานวยความสะดวกแกคนพิการทุกอยาง  
รวมทั้งการใหคนพิการไดเขาถึงความรูทุกประเภทในชุมชนและอาคารทุกแหง  

3)  โครงการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมที่ใหบริการตางๆ ดังตอไปนี้  
           -  การใหการแนะแนว คําปรึกษาและการสนับสนุนพอแม 

ผูปกครองของเด็กพิการกอนวัยเรียน โดยเนนการใหบริการเหลานี้ที่บานเด็ก หรือที่ศูนยบริการเด็ก
เล็กหรือศูนยบริการทารกในหมูบาน  
   -  ใหบริการสงตอเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพ หรือการชวยเหลือ
ทางดานการแพทยตามความจําเปน เปนรายบุคคล  

-  ภารกิจขางหนา... ที่ทาทาย คือ การประกันสิทธิของเด็กพิการ  
อาจจําไดโดยการ ยอมรับ ถึง สาเหตุของคนพิการตางๆ  
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-  พยายามรณรงคใหเกิด การเปล่ียนแปลง และ การยอมรับ ของ 
คนที่ยังไมยอมรับเกี่ยวกับความเขาใจเร่ืองความพิการ  

-  พยายามให ครอบครัว บุคคลตางๆ ที่มีความพิการ และชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ืองของความพิการที่จะทํา  

-  ใหโอกาสทางการศึกษาเด็กพิการ เพื่อใหไดพัฒนาในทุกๆ  
ดานอยางสมบูรณในครอบครัว และชุมชนของคนพิการเอง  

-  การรับประกันทางการเมืองในการที่จะใหการสนับสนุนใน 
การที่จะผลักดันใหมีการจัดการศึกษาสําหรับปวงชน ซึ่งหมายถึงการรวมเอาคนพิการไวใน
การศึกษานี้ดวย  

ความตองการจําเปนดานการศึกษาของเด็กพิการนั้น จําเปนจะตองไดรับความ 
สนใจเปนกรณี พิเศษ รัฐควรมีข้ันตอนในการคําเนินการที่ใหคนพิการทุกประเภท มีโอกาสไดรับ
การศึกษาที่เทาเทียมกันเสมือนเปนหนึ่งที่สําคัญของระบบการศึกษาทั้งหมด (มะลิวัลย ธรรมแสง, 
แปลและเรียบเรียง ,ปฏิญญาสากลเร่ืองการศึกษาสําหรับปวงชน : เอกสารจากยูเนสโก) 

 
5)  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

  การพัฒนาคนพิการ เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเอง ดํารงชีวิตอยูในสังคม และทํา
ประโยชนใหกับสังคม ประเทศชาติไดเต็มศักยภาพนั้น ตองพิจารณาถึงความแตกตางของคนพิการ
แตละวัย แตละประเภทความพิการ และแตละบุคคล โดยจะตองพัฒนาใหครบทั้ง 4 ดาน แบบองค
รวม คือ 

1) การบําบัดฟนฟูดานการแพทย 
2) ดานการศึกษา 
3) ดานอาชีพ 
4) ดานสวัสดิการและสังคม 

การดําเนินงานเพื่อพัฒนาแบบองครวมดังกลาว จึงมีหลายหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะตองบริการจัดการในลักษณะเครือขายเชื่อมโยงกันอยางตอเนื่องสัมพันธ
กัน 
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6)  การจําแนกความพิการเพื่อจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
การจัดการเรียนการสอนแกเด็กพิการหรือผูที่มีความบกพรอง ยอมแตกตางกันไป 

ตามความพากรหรือความบกพรองของแตละประเภท จึงจําเปนตองมีการจําแนกความพิการหรือ
ความบกพรองใหชัดเจน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองตามความตองการจําเปนและ
ศักยภาพของคนพิการ ใหบังเกิดในการพัฒนาอยางแทจริง  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด
ประเภทความพิการไว 9 ประเภท ดังนี้  
 

1) บุคคลที่บกพรองทางการมองเห็น 
 2) บุคคลที่บกพรองทางการไดยิน  
 3) บุคคลที่บกพรองที่บกพรองทางการไดยิน  
 4) บุคคลที่บกพรองทางกายหรือสุขภาพ 
 5)  บุคคลที่มีปญหาทางการเรียนรู 
 6) บุคคลที่บกพรองทางการพูดและภาษา  
 7) บุคคลที่มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ 
 8) บุคคลออทิสติก  

9.) บุคคลพิการซ้ําซอน 
 

(5)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
 1)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีบกพรองทางการมองเห็น 

  ผดุง   อารยะวิญู (2542) ไดใหคําจําจัดความของเด็กที่มีความบกพรองทาง
สายตาหรือการมองเห็น หมายถึง เด็กตาบอดหรือเด็กตาบอดบางสวน 

- เด็กตาบอด  หมายถึง  เด็กที่มีสายตาเหลืออยูนอยมาก  หรือไมมี 
เลย  แมจะไดรับการแกไขแลวก็ตาม  จึงไมสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือไดเปนผูที่มีสายตา
หลังแกไข  20/200 

- เด็กตาบอดบางสวน  หมายถึง  เด็กที่มีสายตาบกพรองแตภายหลัง 
จากการแกไขแลวสามารถมองเห็นไดบาง  จึงสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือไดบาง  เปนผูมี
สายตาภายหลังการแกไขอยูระหวาง  20/70  และ 20/200 

1) หลักสูตรการเรียนการสอน 
   หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา  ควร
เปนไปในลักษณะเดียวกับหลักสูตรสําหรับเด็กปกติ  ทั้งนี้เพื่อใหเด็กที่มีความบกพรองทางสายตามี
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ทักษะใกลเคียง หรือเทาเทียมกับเด็กปกติเม่ือเขาสําเร็จการศึกษา อยางไรกต็ามวิธีสอนตลอดจน
อุปกรณการสอนบางอยางอาจแตกตางไปจากเด็กปกติ  ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
และความสามารถของเด็กแตละชวงวัย 

2) แนวการจัดการเรียนการสอน 
1. เรียนรวมเต็มเวลาในชั้นเรียนปกติ  และไดรับการชวยเหลือจาก 

ครูซึ่งเปนครูการศึกษาพิเศษทางดานการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสายตาโดยเฉพาะ 
2. เรียนในชั้นเรียนพิเศษ  ซึ่งเปนหองเสริมวิชาการ  มีครูประจําชั้น   

เด็กไปเรียนรวมกับเด็กปกติบางเวลา  แตเวลาสวนใหญอยูหองเสริมวิชาการ  ทีจัดข้ึนสําหรับเด็ก
ประเภทนี้โดยเฉพาะ 

3. จัดบริการสอนตามบาน  ซึ่งหนวยงานที่รับผิดชอบจัดสงครูไป 
สอนนักเรียนเปนราบบุคคลที่บานของเด็ก 

4. เรียนในชั้นพิเศษเต็มเวลา  เปนชั้นพิเศษที่อยูในโรงเรียนปกติ  
หรือเปนชั้นพิเศษใน 

5. ศูนยการศึกษาพิเศษ  ที่ใหบริการทางการศึกษาแกเด็กพิการ 
ประเภทอ่ืน ๆการจะจัดการเรียนรวมประเภทใดนั้น  ข้ึนอยูกับความตองการของนักเรียนและความ
พรอมของครูและโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหกับเดก็ประเภทนี้ (ผดุง   อารยะวิญู ,  2542,  
หนา 75-80) 
 

 2)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีบกพรองทางการไดยิน 
  ผดุง  อารยะวิญู (2542)ไดใหความหมายของเด็กที่มีความบกพรองทางการได
ยินวา หมายถึงเด็กที่สูญเสียการไดยินซึ่งอาจจะเปนเด็กหูตึงหรือเด็กหูหนวกก็ได  ดังนี้  

- เด็กหูหนวก หมายถึง  เด็กที่สูญเสียการไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป วัด 
ดวยเสียง บริสุทธิ์ ณ ความถี่ 100 , 1000 และ 2000 เฮอรซท ในหูขางดีกวาเด็กไมสามารถใชการ
ไดยินใหเปนประโยชนเต็มประสิทธิภาพในการฟง  อาจเปนผูที่สูญเสียการไดยินมาแตกําเนิดหรือ
เปนการสูญเสียการไดยินภายหลังก็ตาม 

- เด็กหูตึง  หมายถึง  เด็กที่สูญสียการไดยิน  ระหวาง  26-89  เดซิเบล   
ในหูขางดีกวา  วัดโดยใชเสียงบริสุทธิ์ความถี่  500, 1000 และ 2000 เฮอรซท  เปนเด็กที่สูญเสีย
การไดยินข้ันรุนแรง 
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1) ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
- การพูด  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  มีปญหาทางการพูด เด็ก 

อาจพูดไมไดหรือพูดไมชัด  ซึ่งข้ึนอยูกับระดับการสูญเสียการไดยินของเด็ก เด็กที่สูญเสียการไดยิน
เล็กนอยอาจพอพูดได  เด็กที่สูญเสียการไดยินในระดับปานกลางสามารถพูดได  แตอาจไมชัด  
สวนเด็กที่สูญเสียการไดยินมากหรือหูหนวก  อาจพูดไมไดเลยหากไดรับการสอนพูดตั้งแตในวัยเด็ก
นอกจากนี้  การพูดข้ึนอยูกับอายุของเด็ก เม่ือสูญเสียการไดยินอีกดวย  หากเด็กสูญเสียการไดยิน
มาแตกําเนิด  เด็กจะมีปญหาในการพูดอยางมาก แตถาเด็กสูญเสียการไดยินหลังจากที่เด็กพูด 
ไดแลว  ปญหาในการพูดเด็ก  นอกจากจะข้ึนอยูกับความรุนแรงของการสูญเสียการไดยินแลว  ยัง
ข้ึนอยูกับอายุของเด็กเม่ือเด็กสูญเสียการไดยินอีกดวย 
  - ภาษา เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  มีปญหาเกี่ยวกับภาษา เชน   
มีความรูเกี่ยวกับคําศัพทในวงจํากัด  เรียงคําเปนประโยคที่ผิดหลักภาษา เปนตน  ปญหาทาง
ภาษาของเด็กคลายคลึงกับปญหาในการพูด  นั่นคือ  เด็กที่สูญเสียการไดยนิมากเทาใดยิ่งมีปญหา
ในทางภาษามากข้ึนเทานั้น 

-ความสามารถทางสติปญญา  ผูที่ไมคุนเคยกับเด็กที่มีความบกพรอง 
ทางการไดยิน  อาจคิดวาเด็กประเภทนี้เปนเด็กที่มีสติปญญาแต  ความจริงแลวไมเปนเชนนั้น  ทาน
อาจคิดวาเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินมีสติปญญาต่ํา  เพราะวาทานไมอาจส่ือสารกับเขาได  
หากทานสามารถส่ือสารกับเขาไดเปนอยางดีแลว  ทานอาจเห็นวาเปนคนฉลาดก็ได  ความจริงแลว  
ระดับสติปญญาของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  จากรายงานการวิจัยเปนจํานวนมาก
พบวา  มีการกระจายคลายเด็กปกติ  บางคนอาจโง  บางคนอาจฉลาด  บางคนฉลาดถึงข้ันเปน
อัจฉริยะก็มี  จึงอาจสรุปไดวา  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินไมใชเด็กโงทุกคน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินจํานวนมาก 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิธีการเรียนการสอน   ตลอดจนการวัดผลที่ปฏิบัติ
กันอยูในปจจุบันเหมาะที่จะนํามาใชกับเด็กปกติมากกวา  วิธีการบางอยางจึงไมเหมาะสมสําหรับ 
เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  ยิ่งไปกวานั้นเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาทาง
ภาษา และมีทักษะทางภาษาจํากัด  จึงเปนอุปสรรคในการทําขอสอบ  เพราะผูที่จะทําขอสอบไดดี
นั้นตองมีความรูทางภาษาเปนอยางดี  ดวยเหตุนี้เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินจึงมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คอนขางตํากวาเด็กปกต ิ
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- การปรับตัว  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจมีปญหาในการ 
ปรับตัวสาเหตุสวนใหญมาจากการส่ือสารกับผูอ่ืน  หากเด็กสามารถส่ือสารไดดี  ปญหาทาง
อารมณอาจลดลงทําใหเด็กสามารถปรับตัวได  แตถาเด็กไมสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนไดดีเด็กอาจ
เกิดความขับของใจ  ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมของเด็ก  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินตองปรับตัว
มากกวาเด็กปกติบางคนเสียอีก  เด็กที่มีความฉลาดอาจปรับตัวไดดี สวนเด็กที่ไมฉลาดอาจมี
ปญหาในการปรับตัวได 

2  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  ควรคลอบคลุมไป 

ถึงการฝกฟง  การฝกสายตา  การฝกทักษะทางการพูด  การฝกทักษะทางภาษา  การฝกทักษะ
ดังกลาวควรกระทําเปนข้ันตอนตามลําดับความยากงายสวนเนื้อหาวิชา  เชน  วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ฯลฯ ควรครอบคลุมเนื้อหาที่ใกลเคียงกับเด็กปกติแตควรมีการปรับลักษณะและ
รูปแบบวิธีการสอนวิธีสอน ใหแตกตางออกไปหรือเพิ่มเติมจากที่มีใชวิธีสําหรับเด็กปกติ  ทั้งนี้เพื่อ
สนองความตองการพิเศษของเด็กประเภทนี้   สวนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กหูตึง  ควรมีลักษณะ 
แตกตางไปจากการศึกษาของเด็กหูหนวก  ควรมุงเตรียมเด็กมีความพรอมเพื่อการเรียนรวม  หรือ
เด็กที่เรียนรวมอยูแลว ก็ควรไดรับการชวยเหลือในการแกปญหาตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดรับประโยชน
สูงสุดจากการเรียนรวม   

ส่ิงหนึ่งที่ขาดเสียมิไดที่จะตองกําหนดไวในหลักสูตร คือการฝกอาชีพควรมีการให    
ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  มีการฝกอาชีพเบื้องตน  อาจเปนวิชาบังคับหรือเปดเปนวิชา
เลือกใหเด็กเรียนก็ได  หรืออาจมีทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกก็ไดทั้งสองอยาง (ผดุง  อารยะวิญู
,2542,  หนา 21-25) 
 
  3) หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีบกพรองทางสติปญญา 
  ผดุง   อารยะวิญู (2542) ไดกลาวถึงลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาหรือเด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือได วาหมายถึง เด็กที่มีระดับสติปญญาอยูระหวาง 
50-70  วัดโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานมีสติปญญาและความเฉลียวฉลาดไมเทาเทียมกับเด็กปกต ิ
ในวัยเดียวกัน  และมีพฤติกรรมทางสังคมไมเหมาะสมกับวัย อาจใหนิยามเด็กเหลานี้ในเชิงปฏิบัติ 
การทางการศึกษาวา  หมายถึง  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาไมมากนกั  มีพัฒนาการลาชา  
ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียนรู  เม่ือวัดสติปญญาแลวไดคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( standard  
deviation )  ต่ํากวาคาเฉล่ีย และผลการประเมินพฤติกรรมการปรับตัวต่ํากวาเกณฑปกต ิ
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1) หลักสูตรและการเรียนการสอน 
  หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรครอบคลุมเนื้อหา     
4  หมวด    คือ 

หมวดท่ี  1   ความพรอมและเนื้อหาวิชาที่จําเปน 
  หมวดท่ี  2  การส่ือสาร ( การติดตอกับผูอ่ืน ) ภาษา และพัฒนาการทางความคิด
ความจํา 
  หมวดท่ี 3 ทักษะในทางสังคม  การดํารงชีพ  นันทนาการ  และการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
  หมวดท่ี  4   พื้นฐานทางดานการงานและอาชีพ 

 เนื้อหาที่กําหนดไวนี้เปนขอบขายกวาง ๆ เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองทาง 
สติปญญามีความตองการแตกตางกัน  และชุมชนแตละแหงสามารถสนองความตองการของเด็ก
ไดในลักษณะที่แตกตางไป การสอนเด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือไดอาจสอนเปนรายบุคคลหรือ
สอนเปนรายกลุมก็ได  การสอนควรยึดระดับความสามารถของเด็กเปนหลัก  การจัดการเรียนการ
สอนขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ  
เพราะทางโรงเรียนควรรับผิดชอบในการเตรียมตัวเด็กเพื่อประกอบอาชีพดวย 

2) การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากับเด็กปกต ิ
  การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากับเด็กปกติจะประสบ
ความ สําเร็จเพียงใดหรือไมข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหขอบกพรองของโครงการจัดการเรียนรวมแลวหา 
ทางแกไข 

2. การเตรียมเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหมีความพรอม 
กอนสงไปเรียนรวมในชั้นปกต ิ

3. การพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหมีทักษะทาง 
สังคม  เพื่อใหเด็กสามารถสรางสัมพันธกับเด็กปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การจัดประสบการณที่เหมาะสมที่จะใหเด็กที่มีความบกพรอง 
ทางสติปญญาและเด็กปกติสามารถเรียนรวมกันได โดยที่เด็กปญญาออนมีโอกาสประสบผลสําเร็จ
ในกิจกรรมการเรียน 

5. การศึกษาปญหาที่เกิดข้ึนระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความ 
บกพรองทางสติปญญาและหาทางแกไข 
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6. การประเมินความสําเร็จในการเรียนรวม  และหาทางแกไข 
ปญหาที่เกิดข้ึน(ผดุง   อารยะวิญู ,  2542, หนา 39 – 47) 
 

4. หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีบกพรองทางกายหรือสุขภาพ 
 ผดุง   อารยะวิญู (2542) ไดใหคําจําจัดความของเด็กที่มีความบกพรองทาง 

รางกายวา หมายถึง เด็กที่มีลําตัว  แขน  หรือ  ขา  ผิดปกติ ทําใหไมสามารถเรียนในสภาพแวดลอม
เดียวกับเด็กปกติได จึงจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหใหม   การคัดเลือกจะตองไดรับการตรวจ
วินิจฉัยทางการแพทยมากอน แลวโรงเรียนจึงดําเนินการทดสอบเพิ่มเติมในดานอ่ืน ๆ ที่มีความ
จําเปน  และนอกจากนี้ควรไดรับการตรวจทางการแพทยอยางนอยปละ  1  คร้ังเพื่อใหทราบความ
เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับสภาพความบกพี่อง (ผดุง  อารยะวิญ,ู 2542, หนา  88-89) 

สวนเด็กที่มีความบกพรองทางสุขภาพ   หมายถึง   เด็กที่มีปญหาทางสุขภาพอันเกิด 
จากการเจ็บปวยเร้ือรัง  ทําใหเด็กไมไดรับการศึกษาในลักษณะเดียวกันกับที่จัดใหกับเด็กปกติหรือ
การเจ็บปวยเปนโรคบางชนิดที่ตองไดรับการรักษาจากแพทยติดตอกัน  เชน  โรคหัวใจ  วัณโรค
ปอด  โรคไขขอ  โรคไต  โรคเฮโมฟเลีย  (เลือดไหลไมหยุด)  โรคลมชัก  พิษจากสารตะกั่ว  
โรคมะเร็งในเม็ดโลหิต  โรคเบาหวาน  เปนตน(ผดุง  อารยะวิญู , 2542,  หนา  92-93) 

1) หลักสูตรและการเรียนการสอน 
  หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  บางสวนเปนหลักสูตรเดียวกับ
ที่ใชกับเด็กปกติได หากมีการเปล่ียนแปลงบาง ก็เปนการเปล่ียนแปลงในลักษณะของการยืดหยุน
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับเด็กระเภทนี้เทานั้น 
  ระดับการศึกษาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่จะกลาวถึงตอไปนี้มี  3  ระดับ  คือ  
ระดับกอนวัยเรียน  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 

- ระดับกอนวัยเรียน  หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง 
ทางรางกายในระดับนี้ควรเนนเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวและการส่ือสาร (การส่ือความหาย)  การ
เคล่ือนไหวมีความหมายรวมไปถึงการพัฒนากลามเนื้อใหญ  (แขน  ขา)  และกลามเนื้อเล็ก  (นิ้วมือ)  
จุดมุงหมายสําคัญของการเตรียมความพรอมในระดับนี้คือ  ใหเด็กสามารถเคล่ือนไหวไดโดยไม
ตองอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากนัก 

- ระดับประถมศึกษา  หลักสูตรในระดับประถมศึกษาอาจเปน 
หลักสูตรที่ใชสําหรับเด็กปกติ  แตความแตกตางที่สําคัญในระดับประถมศึกษาคือหลักสูตรที่ใช
สําหรับเด็กปกติ  แตความแตกตางที่สําคัญในระดับประถมศึกษาคือ  หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความ
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บกพรองทาง    รางกาย  ควรเนนทักษะทางสังคม  ทั้งนี้เพราะวาเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย
ยังขาดทักษะในการติดตอผูกมิตรกับเด็กปกติ  อาจเปนเพราะวาเด็กหลายคนขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากความพิการของตน  ดังนั้นหลักสูตรในระดับนี้  ควรเนนทักษะในทาง
สังคมเพิ่มเติมไปในหลักสูตรสําหรับเด็กปกติ 

- ระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตรสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรอง 
ทางรางกายควรมีลักษณะที่ไมแตกตางไปจากเด็กปกติมากนัก      เพราะเด็กประเภทนี้สวนมาก
ตองการไดรับการรับรองวามีความสามารถดานการเรียนเทาเทียมกับเด็กปกติ  จุดเนนของหลักสูตร
ในระดับนี้อยูที่หมวดสรางเสริมประสบการณชีวิตและกรเตรียมความพรอมดานอาชีพ  ทั้งนี้เพื่อให 
เด็กสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดเม่ือจบจากโรงเรียนไปแลว  ทักษะที่นักเรียนจําเปนตองมีอาจ
ไดแก  การใชบริการสาธารณะ  การดูแลรักษาบานเรือนของตนเอง  การดูแลรักษาสุขภาพของตน  
การดูแลรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือในการบําบัด  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และการหางาน
ทํา  เปนตน 

2) แนวทางการจัดการเรียนการสอนแกเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  ใหเด็ก 
เรียนรวมเต็มเวลากับเด็กปกติ  แตไดรับคําแนะนําและการชวยเหลือเพิ่มเติมจากครูการศึกษา
พิเศษ  ดวยวิธีการดังนี้ 
   1. ใหเรียนในหองพิเศษสําหรับเด็กประเภทนี้โดยเฉพาะ  และหองพิเศษนี้
อยูในโรงเรียนปกต ิ
   2. ใหเรียนในหองพิเศษ  ในศูนยการศึกษาพิเศษหรือโรงเรียนการศึกษา
พิเศษที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูหลายประเภท 
  เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายตองการความชวยเหลือมากในดาน
การเคล่ือนไหว  ดังนั้นจึงควรจัดใหมีผูชวยครูการศึกษาพิเศษอยางนอย  หองละ  1  คน(ผดุง   
อารยะวิญ,ู 2542, หนา 93-96) 
 

5)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา  Learning  Disability  
สํานักงานการศึกษาของสหรัฐ (U.S.Office  of  Education : อางถึงใน ผดุง   อารยะวิญ,ู  2542,  
หนา 115) ไดใหนิยามของคําวาความบกพรองทางการเรียนรูวา หมายถึง  ความผิดปกติของ
กระบวน การทางจิตวิทยา (Psychological  process) อยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชภาษา  การพูด  หรือการเขียน  ทําใหบุคคลดังกลาวดอยความสามารถในการคิด  
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การพูด  การฟง  การอาน  การเขียน  หรือการคํานวณทางคณิตศาสตร  มีความหมายรวมไปถึง  
ความบกพรองทางการรับรู  การไดรับบาดเจ็บทางสมอง  ความบกพรองในการฟงและพูด  
(Aphasia) ความบกพรองทางการอาน  (Dyslexia) แตไมรวมถึง  เด็กที่มีปญหาในการเรียนรูอัน
เนื่องมาจาก  ความบกพรองทางสายตา  ความบกพรองทางการไดยิน   ความบกพรองทางรางกาย  
ความบกพรองทางสติปญญา  การดอยโอกาสทางการวัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
ส่ิงแวดลอม 
  จากนิยามดังกลาวทําใหเราเขาใจชัดเจนวา  เด็กที่มีปญหาในการเรียนรูปญหา
สวนใหญเกิดมาจาก  การรับรู  การวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลขาวสาร  แตมิไดเกิดจากความ
บกพรองทางรางกาย  ดังนั้นเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  บกพรองทางการไดยิน  สูญเสีย
สายตา  แตมีปญหาทางการเรียนเชนเดียวกันจึงไมจัดอยูในกลุมเด็ก  LD 
                       1. การคัดแยกเด็กที่มีปญหาในการเรียนรู 
                      การคัดแยก ( Identification ) เปนข้ันตอนหนึ่งในการจัดการศึกษา 
พิเศษ  จุดมุงหมายหลักคือเพื่อจัดประเภทเด็กเพื่อเขารับบริการทางการศกึษาพิเศษ  เด็กที่ไดรับ 
การตัดสินแลววาเปนเด็กที่มีปญหาในการเรียนรูจะไดรับการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  และ
ส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนวิธีสอนที่เหมาะสมและสอดคลองตามความตองการและปญหา 
ตาง ๆ ของเด็ก  ซึ่งจะชวยใหปญหาตาง ๆ ของเด็กลดนอยลงและสามารถเรียนหนังสือไดในที่สุด  
การคัดแยกเด็กอาจทําได  2 วิธีใหญ ๆ คือการคัดแยกแบบไมเปนทางการ 
 การใหความชวยเหลือ   สวนมากเปนการซอมเสริมหรือแกไขทักษะของเด็กที่ยังไมดี   
ใหมีทักษะดีข้ึน  ใหเด็กมีทักษะตามที่กําหนดไว  มีการชวยเหลือทางพฤติกรรมของเด็ก  เพื่อใหเด็ก 
ปรับตัวไดดีข้ึน  รวมทั้งการใหการศึกษา แกผูปกครองเพื่อใหเขาใจเด็กและปฏิบัติตัวตอเด็กให
ถูกตองเหมาะสม 
 

 6)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีบกพรองทางการพูดและ 
ภาษา 
  ลักษณะบางอยางของเด็กที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษาที่พอสังเกตได 
มีดังนี้(http://www.edurmu.org/cai/_thummanoon/elearning/content/lesson2/201.html) 

1.เม่ืออยูในวัยทารกมักเงียบผิดธรรมชาติ รองไหเบาๆและออนแรง 
2. ไมออแอภายใน 10 เดือน  
3. ไมพูดภายใน 2 ขวบ  
4. หลัง 3 ขวบแลวภาษาพูดของเด็กก็ยังฟงเขาใจยาก  
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5. ออกเสียงตวัสะกดไมได 
6. หลัง 5 ขวบ เด็กยังคงใชภาษาที่เปนประโยคไมสมบูรณในระดับ 

ประถมศึกษา 
7. มีปญหาในการส่ือความหมาย พูดตะกุกตะกัก  
8. ใชทาทางในการส่ือความหมาย 

เด็กที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา อาจแบงเปน 2 กลุม คือ เด็กที่มีความ 
บกพรองทางการพูด หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองในการออกเสียงพูด เนื่องจากอวัยวะที่ใชใน
การออกเสียงพูดบกพรองหรือผิดปกต ิเชน ปากแหวงและเพดานโหวการหายใจไมปกต ิรวมทั้งเด็ก 
ที่พูดไมชัด และติดอางเด็กที่มีความบกพรองทางภาษา หมายถึง เด็กที่มีปญหาในการเขาใจภาษา
และการแสดงออกทางภาษา เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน และสัญลักษณอ่ืนๆ การสอนเด็กเหลานี ้
ครูทําหนาที่สอนตามปกต ิ และควรทําหนาที่เปนผูชวยนักแกไขการพูด คือ ชวยตรวจประเมินความ
บกพรองทางการพูดของเด็กชวยแกไขความบกพรองเบื้องตน และชวยปองกันความบกพรองเชน 
ครูฟงการพูดของเด็กในโอกาสตาง ๆ กัน แลวบอกวาเด็กมีปญหาอะไร ครูชวยเปนแมแบบการพูด
และการใชภาษาที่ถูกตอง และสนับสนุนใหเด็กใชทักษะการติดตอสารที่เหมาะสมตามโอกาส 
ตาง ๆ โดยครูใชกิจกรรมที่สนับสนุน การใหรางวัล และการเปนผูฟงที่ดีเพื่อสงเสริมการฟงและการ
พูดของเด็ก (http://kanchanapisek.or.th/kp6/BOOK16/chapter10/t16-10-m2.htm)    
 

7)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีปญหาทางพฤติกรรมหรือ 
อารมณ 

สํานักงานการศึกษาแหงสหรัฐอเมริกา  ไดใหคําจํากัดความของเด็กที่มีปญหา 
ทางพฤติกรรมและอารมณไวดังนี้ ( Reynolds  and  Birch,1977 : อางอิงใน  ผดุง   อารยะวิญ,ู  
2542, หนา 100 )วา เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ  หมายถึง  เด็กที่มีลักษณะ
ดังตอไปนี ้
   1. ไมสามารถเรียนหนังสือไดเหมือนเชนเด็กปกติโดยทั่วไป  และการที่เด็ก
ไมสามารถเรียนหนังสือไดนั้นไมไดมีสาเหตุมาจากองคประกอบทางสติปญญา การรับรูและสุขภาพ   
   2. ไมสามารถรักษาความสัมพันธอันดีกับเพื่อนนักเรียนดวยกันหรือครูได 
   3. มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กปกติอ่ืน ๆ  ในวัย
เดียวกัน 
   4. มีความคับของใจ และมีความเก็บกดอารมณ 
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5. แสดงอาการทางรางกาย  เชน  ปวดศีรษะ  ปวดตามสวนตาง ๆ ของ 
รางกาย  หรือมีความหวาดหว่ันเม่ือมีปญหาสวนตัว  หรือปญหาทางดานการเรียน เด็กอาจมี
ลักษณะเพียงขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอก็ได  และปญหาจะตองเกิดข้ึนและมีมาเปนเวลานานแลว 

1)  ลักษณะของเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ 
    การศึกษาพฤติกรรมของเด็ก   อาจกระทําไดหลายรูปแบบข้ึนอยู
กับความสนใจและจุดมุงหมายของผูศึกษา  จากการศึกษาผลงานวิจัยของนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาจํานวนมาก อาจจําแนกพฤติกรรมที่เปนปญหาออกได   2   ประเภท  คือ พฤติกรรมที่เกิด
จากความขัดแยงภายในคัวเด็กเอง  และพฤติกรรมที่เกิดจากความขัดแยงระหวางเด็กกับส่ิงแวด 
ลอมที่อยูใกลตัวเด็ก  การกาวราวและกอกวน  การเคล่ือนไหวที่ผิดปกติ  และการปรับตัวที่ไม
ถูกตอง  เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากความขัดแยงระหวางเด็กกับส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็ก  สวนความ
วิตกกังวล  การมีปมดอย  การหนีสังคม  และความผิดปกติทางการเรียน  มีสาเหตุมาจากความ
ขัดแยงภายในตัวเด็กเอง  ดังนี้ 

1.1 การกาวราว – กอกวน  มักแสดงออกในทางกาวราว  
กอกวนความสงบสุขของผูอ่ืน  อาจรวมไปถึงความโหดราย  ทารุณสัตว  การชกตอย  ทําราย
รางกายตนเองและผูอ่ืน  ขู  คุกคาม  หวีดรอง  กระทืบเทา  ไมเคารพเชื่อฟงผูใหญ  ฝาฝนคําส่ังของ
ครูหรือพอ  แม  เด็กที่มีพฤติกรรมในลักษณะนี้มักมีความขัดแยงกับคนใกลเคียงพฤติกรรมอาจ
รุนแรงข้ึนหากไมไดรับการแกไข 

1.2 การเคล่ือนไหวที่ผิดปกต ิ   หมายถึงการไมอยูนิ่ง   
เคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา โดยปราศจากจุดหมาย  และไมไดรับอนุญาตจากครู  เด็กที่มีปญหาทาง
พฤติกรรมมีพฤติกรรมในลักษณะนี้  นอกจากนี้ยังมีความสนใจส้ัน  สนใจบทเรียนไดไมนาน  ขาด
สมาธิในการเรียน  หันเหความสนใจไปสูส่ิงอ่ืนไดงาย  เด็กที่มีการเคล่ือนไหวที่ผิดปกตินี้  อาจมี
ปญหาการกาวราวรวมดวยก็ได  การศึกษาโดยโรบิน (Robin,1980) 

1.3 การปรับตัวทางสังคม  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  มี 
การปรับตัวทางสังคมไมถูกตอง  ซึ่ง หมายถึง การฝาฝนกฎเกณฑที่เปนที่ยอมรับของสังคมเชน  
แกงอันธพาล  การทําลายสาธารณะสมบัติ  การลักขโมย  การหนีโรงเรียน  การตอสูของนักเรียน
ระหวางโรงเรียนที่เปนคูอริ  การประทุษรายทางเพศ  เปนพฤติกรรมในลักษณะนี้มักเกิดข้ึนกับเด็ก
วัยรุนเปนสวนใหญ 
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1.4  ความวิตกกังวลและปมดอย  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม   
อาจไมกลาพูดกลาแสดงออกในชั้นเรียน   หลีกเล่ียงสถานการณบางอยาง  รองไหบอย ๆ มีความ
วิตกกังวลสูง  ความสามารถดานทักษะตาง ๆ เส่ือมลง  ความรุนแรงของพฤติกรรมในแตละบุคคล 
อาจแตกตางกันไป  พฤติกรรมที่คอนขางรุนแรงและสมํ่าเสมอเทานั้นจึงจัดเปนพฤติกรรมของเดก็ที่
ตองไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษ 

1.5 การหนีสังคม   เปนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนอยางหนึ่งที ่
สังเกตได  จากการที่เด็กไมพูดไมคุย  ไมรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนเปนผูจัดข้ึน เด็กประเภท
นี้มีลักษณะเปนคนข้ีอาย  พูดไมเกง  ไมกลาพูดตอหนาสาธารณะชน  ในที่ประชุม  บางคนเปนคน
เจาอารมณ  เด็กเหลานี้เปนเด็กที่ขาดทักษะที่จําเปนในการติดตอกับผูอ่ืน  ขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ชอบอยูคนเดียว  ทําอะไรเองคนเดียว  เด็กเหลานี้อาจมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนได  แตมัก
เปนไปในทางแสดงอาการกาวราวไมมีวุฒิภาวะ  หรือไมก็แสดงพฤติกรรมทางสังคมที่ไมเหมาะสม 

1.6 ความผิดปกติในการเรียน  สังคมมักกําหนดวาหนาที่ที ่
สําคัญของเด็กคือการเรียน  เด็กที่มีผลการเรียนดีมักเปนที่ชื่นชอบของครู   ผูปกครอง  และเพื่อน  
เด็กที่เรียนไมดีก็อาจจะไมไดรับการยกยองเทาที่ควร  ซึ่งมีผลตอการปรับตัวของเด็ก  ดังนั้นเด็กที่
เรียนไมดีอาจกลายเปนเด็กที่มีปญหาได  การศึกษาวิจัยเปนจํานวนมากระบุวา  เด็กที่มีปญหาทาง
พฤติกรรมและอารมณมักมีผลการเรียนต่ํา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ในดานการอาน  การสะกดคํา  
และคณิตศาสตร 
  การจะตัดสินใจวาเด็กคนใดเปนเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณนั้น  ควร
พิจารณาความรุนแรงและความสมํ่าเสมอของพฤติกรรมควบคูกันไปดวย  เด็กอาจมีพฤติกรรม
เพียงขอเดียวหรือหลายขอตามที่กลาวมาแลว  ก็อาจจัดวาเปนเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมได  การ
ตัดสินใจควรใชเกณฑเปนหลักในการพิจารณาควบคูกันไป(ผดุง   อารยะวิญ,ู  2542 : 103-105) 

2)  หลักสูตรการเรียนการสอน 
   ผดุง   อารยะวิญู (2542) ไดกลาวถึง หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีปญหา
ทางพฤติกรรมและอารมณ  ควรมีลักษณะสอดคลองกับปญหาและความตองการของเด็กประเภทนี้  
จึงมีความจําเปนในการปรับปรุงหักสูตรสําหรับนักเรียนประเภทนี้  และครูควรนํากลวิธีการปรับ
พฤติกรรมมาใชกับนักเรียนประเภทนี้เพื่อใหนักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนควรจัด 
การเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน  นักเรียนจะไดรับการกระตุน
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ใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทีละนอย และตามลําดับข้ันจะทําใหเด็กเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดใน
ที่สุด 

ดังนั้นหากเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ สามารถเรียนรวมกับเด็กปกต ิ
ได  ควรสงเด็กเขาเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลาและมีบริการอ่ืนเพื่อชวยขจัดความบกพรอง  แต
หากพฤติกรรมมีความรุนแรงมากจนกระทั่งไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติไดควรจัดใหเรียนใน
หลักสูตรพิเศษจนกวาเด็กจะเปนที่ยอมรับมากข้ึนจึงสงเขาเรียนรวมกับเด็กปกติตอไป  ครูผูสอน
ตองคํานึงอยูเสมอวา หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณนั้น  เปนหลักสูตรที่
เนนขจัดความบกพรองทางพฤติกรรมของเด็ก  หลักสูตรดังกลาวจึงตองเนนทักษะทางสังคม  
เนื่องจากเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณขาดทักษะทางสังคม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียน
ของเด็ก(ผดุง   อารยะวิญ,ู  2542, หนา 105-113) 
 

 8)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติก 
นิยามของคําวา     “เด็กออทิสติก”    อาจแตกตางกันข้ึนอยูกับจุดเนนของผูใหคํา 

นิยาม  สมาคมเด็กออทิสติกสหรัฐอเมริกาใหคํานิยามวา เด็กออทิสติก   หมายถึง   เด็กที่มีลักษณะ
เดน 5 ประการคือ 

1.มีพัฒนาการลาชาหรือเปนไปในลักษณะถดถอย 
2.แสดงปฎิกิริยาในลักษณะแปลก ๆ อาจมีปฏิกิริยา โตตอบตอเสียง  การ 

แตะสัมผัส ความเจ็บปวดมากหรือนอยเกินไป หรือไมแสดงเลย 
3. แสดงความสนใจตอตนเองหรือการกระตุนตนเอง โดยไมใหความ 

สนใจตอส่ิงที่อยูรอบตัว 
4.มีปญหาทางการพูดและภาษา 
5.ไมสามารถแสดงปฏิกิริยาโตตอบตอผูคน ส่ิงของหรือเหตุการณตาง ๆ 

อีกนิยามหนึ่ง คือ เด็กออทิสติก อาจมีลักษณะแปลกไปจากเด็กปกติ ไดแก ไมแสดงปฏิกิริยาตอ
เสียงที่ไดยิน   มีปญหาในการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน  ตอตานการเรียนหนังสือ ไมกลัวส่ิงที่เปน
อันตราย  แสดงพฤติกรรมในลักษณะเดิม ๆ ซ้ํา ๆ กันเด็กออทิสติกมีพฤติกรรมที่แตกตางไปจากเด็ก
ปกติที่เห็นไดชัดคือ  มักใชมือปองหูที่ฟงเสียงจองมองส่ิงของเปนเวลานาน   ไมมองหนาผูที่พูดดวย  
มีปญหาในการทรงตัว  นั่งโยกตัวติดตอกันเปนเวลานาน  เคล่ือนไหวอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งติดตอ 
กันเปนเวลานาน   สมาธิส้ัน   เขากับคนไมได  มีทาทางซึม หงอยเหงา   และตองการความรักจาก
ครู ผูปกครอง 
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1. หลักสูตรการเรียนและการสอน 
   บริการทางการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกในประเทศไทยมีคอนขางจํากัด  

และมีจํานวนหนึ่งอยูกับบานเนื่องจากพอแมอาจมีความเชื่อวาเด็กเรียนหนังสือไมไดอีกจํานวนหนึ่ง
สงเขารับบริการในโรงพยาบาลเนื่องจากบุคลากรยังมีความเชื่อวาเด็กออทิสติกตองการการ
บําบัดรักษาทางการแพทยอยางใกลชิด ขณะนี้มีผูปกครองของเด็กเปนจํานวนมากแสดงความ
จํานงที่จะสงบุตรเขารับบริการทางการศึกษาแตทางราชการไมสามารถจัดบริการทางการศึกษา
พิเศษใหไดอยางทั่วถึง รัฐควรพิจารณาจัดบริการทางการศึกษาพิเศษแกเด็กประเภทนี้ใหกวางขวาง
ข้ึน 

   ในประเทศที่เจริญแลวเด็กออทิสติกจะไมถูกสงไปโรงเรียนพิเศษเหมือน 
ในอดีตแตเด็กจะถูกสงเขารวมในโรงเรียนปกติ หากเด็กมีความบกพรองเล็กนอยและปานกลางหาก
เด็กมีความบกพรองมากเด็กจะถูกจัดใหเรียนข้ันพิเศษในในโรงเรียนปกติเด็กที่มีความบกพรองใน
ข้ัน รุนแรงมากเทานั้นจะถูกสงเขาเรียนในโรงเรียนเฉพาะ  

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนประเภทนี้ข้ึนอยูกับองคประกอบหลาย 
อยาง ตอไปนี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับเด็ก
ออทิสติก 

    1.1) การปรับหลักสูตร 
หลักสูตรควรไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการ 

และความสามารถของเด็กโดยทฤษฎีแลวการจัดการเรียนการสอนควรเนนกระบวนการแกปญหา 
หรือเพื่อมุงบรรเทาปญหาความบกพรองของเด็กในดานตาง  ๆ ดังนั้นหลักสูตรของเด็กออทิสติคจึง
ควรเนนแกไขส่ิงตอไปนี ้

     - ทักษะในการในการสรางความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
     - ทักษะในการพูด การใชภาษา 
     - ทักษะในการพัฒนากลามเนื้อเล็ก 
     - ทักษะในการปรับตัวเพื่อใหเด็กแสดงปฎิกิริยา 

ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
1.2) การดํารงชีวิตในสังคม 

    หลักสูตรสําหรับเด็กออทิสติกไมควรเนนทางดานวิชาการ ควร 
เนนทักษะที่ชวยใหเด็กสามารถดํารงชีวิตในสังคมได โดยไมอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  
กิจกรรมทั้งหลายที่คนปกติปฏิบัติในการดํารงชีวิตในสังคม ควรทําการสอน เด็กออทิสติกดวยเนื่อง 
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จากเราไมสามารถแยกเด็กเหลานี้ออกจากสังคมไดเราจึงควรฝกใหเขาสามารถดํารงชีพกับคนปกติ
ได 

3.การตอบสนองความตองการของเด็ก 
   เด็กออทิสติกมีปญหาหลายดาน ทั้งดานการแพทย สังคม การจดจํา การ 

พูดและภาษา การปรับตัวและดานพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อบรรเทาปญหาเหลานี้จึง
ควรประกอบดวยบริการหลาย ๆ ดานตามที่กลาวมาแลวจึงจําเปนตองมีการวางแผนโดยอาศัย
ความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย การจัดบริการเด็กออทิสติกจึงจะบรรลุเปาหมาย 

4. การชวยเหลือเบื้องตน 
ความเชื่อที่สําคัญประการหนึ่งในการใหบริการทางการศึกษาแกเด็ก 

ออทิสติก นอกจากจะอยูรวมกันกับเด็กปกติแลวการชวยเหลือเบือ้งตนเปนส่ิงจําเปนนักการ ศึกษา
พิเศษมีความเชื่อวา ยิ่งเด็กไดรับความชวยเหลือรวดเร็วเพียงใดเม่ือเด็กมีอายุนอยเพียงใดโอกาสที่
ปญหาของเด็กจะบรรเทาลงยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น 

5. การทํางานเปนทีม 
เนื่องจากเด็กออทิสตกิมีความตองการมากมายและหลากหลายจึงยากที ่

ครูเพียงคนเดียวจะสามารถชวยเหลือเด็กไดเต็มที่และมีประสิทธิภาพดังนั้น โปรแกรมการชวยเหลือ
เด็กออทิสติคจึงประกอบดวยบุคลากรหลายฝาย เชน ครูการศึกษาพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ นัก
แกไขการพูดนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา จิตแพทย นักกิจกรรมบําบัดนักกายภาพบําบัด และ
บุคลากรทางการแพทยจําเปนอ่ืน ๆ การทํางานเปนทีมในลักษณะนี้ จําเปน ตองมีการวางแผน
ลวงหนาจึงจะสามารถทําสําเร็จตามเปาหมายได 
 

 9)  หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการซํ้าซอน 
   ผดุง   อารยะวิญู (2542) ไดใหความหมายของ เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอนซึ่ง
บางทีอาจเรียกวา เด็กพิการซ้ําซอน (Multiple Handicapped Children) วาหมายถึง เด็กที่มีสภาพ
ความบกพรองทางอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย (เชน เด็กรางกายพิการ-แขน ขา ลําตัว เด็กที่
มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กปญญาออน เปนตน) มากกวา 
1 อยาง ในบุคคลเดียวกัน เชน เด็กปญญาออน ที่สูญเสียการไดยิน เด็กปญญาออนที่ตาบอด เด็กที่
ทั้งหูหนวก และตาบอด เปนตน เด็กเหลานี้อาจไมไดรับประโยชนจากการสงเขาเรียนในโครงการ
สอนเด็กปญญาออน โครงการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย โครงการสอนเด็กที่มีความ
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บกพรองทางสายตา โครงการใดโครงการหนึ่งโดยเฉพาะ โดยไมจัดบริการทางการศึกษา และ
บริการดานอ่ืนเพิ่มเติม 
 เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน สวนมากเปนเด็กที่มีสภาพความพิการในข้ัน "รุนแรง" อยางไร
ก็ตาม อาจมีเด็กบางคนที่มีสภาพความบกพรองดานที่ 2 ไมรุนแรงนักหรือรุนแรงทั้ง 2 ดาน เหลานี้
ก็ยังไดรับการจัดใหอยูในกลุมของเด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอนอยูนั่นเอง ทั้งนี้เพราะวาเด็กมีสภาพ
ความบกพรองมากกวา 1 อยาง การวินิจฉัยสภาพความบกพรองของเด็กประเภทที่มีความบกพรอง
ในบทนี้ อาจเต็มไปดวยความลําบากเพราะสภาพความบกพรองบางอยางไมสามารถมองเห็นดวย
ตาเปลา อาจตองใชเวลาทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรมเปนเวลานาน จึงจะสามารถวินิจฉัยและ
จัดกลุมเด็กตามสภาพความบกพรองได 
    1. หลักสูตรการเรียนการสอน 
    การจัดการเรียนการสอนสําหรรับเด็กที่มีความบกพรองข้ันรุนแรงแตกตาง
ไปจากการศึกษาสําหรับเด็กปกติ โดยส้ินเชิง ทั้งนี้เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองข้ันรุนแรงมีปญหา
สําคัญใน 5 ดาน ที่กลาวมาแลว ดังนั้นหลักสูตรสําหรับเด็กประเภทนี้ควรมุงเนนการฟนฟู
สมรรถภาพของเด็กทั้ง 5 ดาน คือ 

1) การชวยตัวเอง 
     มุงเนนการชวยตัวเองในชีวิตประจําวัน เชน การแตงกาย การ
รับประทานอาหาร การควบคุมการขับถายทั้งการถายปสสาวะ และอุจจาระ การอาบน้ํา เปนตน 
   2) การส่ือสาร 
     หลักสูตรควรครอบคลุมการฝกทักษะในการส่ือสารกับผูอ่ืน เชน 
การทักทาย การบอกความตองการของตนเอง การรับรูความตองการของผูอ่ืน ตลอดจนการส่ือสาร
ความหมายโดยใชภาษาเปนส่ือกลางในการส่ือสารอีกดวย 
     3)  การเคล่ือนไหว 

    ทักษะในการเคล่ือนไหวที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองใน
ข้ันรุนแรง ควรมุงเนนทั้งการใชกลามเนื้อใหญ และกลามเนื้อเล็ก ซึ่งจะชวยใหเด็กมีทักษะในการ
ประกอบกิจวัตรประจําวันไดเร็วข้ึน 
     4) การปรับพฤติกรรม 
     เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองข้ันรุนแรงแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมหลายอยาง ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับเด็กประเภทนี้จึงควรมุงขจัดหรือบรรเทา
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และสรางหรือสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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     5) พัฒนาการทางสังคม 
     ดังที่กลาวไปแลววาเด็กประเภทนี้มีปญหาในการผูกมิตรการ
สรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน การขจัดหลักสูตรจึงมุงเนนทักษะใหเด็กสามารถมีทักษะในทางสังคม
เพื่อใหเขาอยูในสังคมได 
 
1.3 การศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   

เนื่องจากมีการกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการศึกษา  อบรม และการฝก
อาชีพตามความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น โดยไมขัดตอพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ์จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษา
ปฐมวัย   การศึกษาข้ันพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในระบบ  นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยและจากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารหลายรูปแบบ และมีการจัด
การศึกษาในระบบหลายระดับ ทั้งที่เปนการจัดการศึกษาเองการขยายการศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ชวงชั้นที4่ )การรับโอนจากหนวยงานอ่ืน  และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
หนวยงานอ่ืน 
 อํานาจหนาที่ดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนบริการสาธารณะที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบทั้งในสวนที่เปนเทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหาร
สวนตําบล  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนมาของการจัดการศึกษา หลักการจัดการศึกษา 
วิธีการจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาของเทศบาล  ดังตอไปนี้ (กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น, ม.ป.ป.) 
 
  1)  ความเปนมาของการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  การจัดการศึกษาของประชาชนในอดีต เร่ิมตนจากการศึกษาแบบนานาประเทศ
ของยุโรป เร่ิมเม่ือ พ.ศ. 2414 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งโรงเรียนแหงแรกข้ึนในพระบรมมหาราชวัง และในป พ.ศ. 2427 ได
จัดตั้งโรงเรียนสําหรับราษฎร แหงแรก ทีวั่ดมหรรณพาราม เพื่อรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของ
ประเทศ  ตอมาไดรับการยกฐานะใหเปนกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน และในภายหลัง 
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2)  หลักการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
  การจัดการศึกษาทองถิ่นยึดหลักการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาเปน
สําคัญ คือ  ภาคนโยบาย  ควรเปนหนาที่หลักของสวนกลางในการกําหนดนโยบาย แผนการศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรมาตรฐานการศึกษา การวัดประเมินคุณภาพการศึกษา  สําหรับภาคปฏิบัติ ควร
เปนหนาที่หลักของทองถิ่น  โดยใหทองถิ่นไดมีสวนรวมในการรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานใน
ทองถิ่น โดยใหทองถิ่นมีสวนรวมรับผิดชอบดวย  หลักการจัดการศึกษาทองถิ่น มีดังนี้ 
   1.  ยึดหลักการกระจายอํานาจ    ในการจัดการศึกษาทองถิ่นเปนผูดําเนิน 
การเอง โดยใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติกับความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น 
   2.  การกําหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนการศึกษา การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคคลระหวางสวนกลางกับสวนทองถิ่นประสานงานอยางใกลชิด ภายใต
การกํากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
   3. การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนในทองถิ่น  
เพื่อใหการจัดการศึกษาทองถิ่น สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนในแตละทองถิ่นได 
   4. การสงเสริมวิทยฐานะ   ของพนักงานครูเทศบาลใหทัดเทียมกับ
ขาราชการครู 
   5. นําทรัพยากรในทองถิ่นมาใช    ใหเปนประโยชน  ตอการจัดการศึกษา
ทองถิ่น กําหนดนโยบายกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาใหทองถิ่นจัดทํา ซึ่งสรุปไดดังนี ้ (กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป.) 
    1)  หลักการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาทองถิ่น ซึ่งแต
เดิมไดรวมอํานาจไวในราชการสวนกลางใหไปอยูกับราชการสวนทองถิ่น 
    2)  หลักการมอบภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาทองถิ่น ใหอยู
ในความรับผิดชอบของทองถิ่นและประชาชน ดังที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรง
วางรากฐานการประถมศึกษาไวแตเดิมและเชนที่นานาอารยะประเทศจัดทําอยู 
    3)  หลักการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทองถิ่น 
รัฐบาลจะเขาไปมีสวนเกี่ยวของก็เฉพาะในส่ิงที่ทองถิ่นและประชาชนยังชวยตนเองไมได 
  หลักการดังกลาวเปนหลักการอยางกวาง ๆ ซึ่งไดใชเปนแนวทางในการบริหาร
การศึกษาของทองถิ่นสืบมา 
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  3)  วิธีการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
  ทางราชการไดกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาทองถิ่น เพื่อใหการ
บริหารการศึกษาของทองถิ่นเปนไปโดยเหมาะสม  โดยกําหนดใหสวนกลางมีหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของทองถิ่นและใหทองถิ่นเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาโดยตรง  
หนวยงานสวนกลางที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีดังนี้ 
   1.  กระทรวงมหาดไทย  มีหนาที่และความรับผิดชอบควบคุมสงเสริมใน
ดานธุรการเกี่ยวกับนโยบายและการจัดการศึกษาของทองถิ่นใหเปนไปตามเปาหมาย จัดสรรเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลกลาง เปนหนวยประสานงานกับหนวยราชการอ่ืนที่เกี่ยวของ ใหคําแนะนํา
สงเสริมและชวยเหลือหนวยการปกครองทองถิ่นในการแกปญหาอุปสรรคและขอขัดของตาง ๆ  ที่อยู
ในอํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทย 
   2.  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีหนาที่ในการประสานและ
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและได
มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะ การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   3.  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีหนาที่สงเสริมการ
บริหารงานบุคคล  โดยกําหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุ แตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ การรองทุกข และการใหออกจากราชการ 

 
  4)  การบริหารการศึกษาของเทศบาล 
  เนื่องจากรัฐบาลและ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดกําหนดใหหนวย
การปกครองทองถิ่นเปนผูดําเนินการดังกลาว  เทศบาลและเมืองพัทยาจึงตองมีหนาที่และความ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในเขตของตนอยางเต็มที่ โดยถือปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการและ
นโยบายที่กลาวมาขางตน ความรับผิดชอบของเทศบาลและเมืองพัทยาในเร่ืองนี้ อาจสรุปไดดังนี้  
(กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป.) 
   1)  มีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2)  จัดใหเด็กที่มีอายุถึงเกณฑในเขตเทศบาลไดเขาโรงเรียนโดยทั่วถึง 
   3)  เปนผูจัดตั้งและดํารงโรงเรียนเทศบาล 
   4)  ควบคุมและบริหารโรงเรียนเทศบาลในเขตของตน 
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   เกี่ยวกับเร่ืองการจัดการศึกษาในเขตเทศบาลและเมืองพัทยานี้   เทศบาล
และเมืองพัทยาเปนผูบริหารและดําเนินการโดยตรง   โดยกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง   
มหาดไทย  มิไดเขามาเกี่ยวของในรายละเอียดของการปฏิบัติ   นอกจากการสงเสริมสนับสนุนให
เทศบาลและเมืองพัทยาดําเนินการไดโดยเรียบรอยและบรรลุผลดียิ่งข้ึน   เทศบาลและเมืองพัทยา
จึงมีอํานาจหนาที่จะใชดุลยพินิจและตัดสินใจดําเนินการในเร่ืองใด ๆ ไดอยางเต็มที่ตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวตามกฎหมาย 
 
2.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.1  งานวิจัยในประเทศ 
  จากการตรวจสอบงานวิจัยในประเทศ ที่ศกึษาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ
การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษของครู  พบวามีงานวิจัยดังนี ้
 
  รัฐศักดิ์  เจริญศิลป (2545)  ไดทําวิจัยเร่ือง  “การศึกษาความตองการการนิเทศ
การสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน โรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา
พิเศษ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12”  การวิจัยคร้ังนี้
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
โรงเรียน  ที่เปนศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการ ศึกษาพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  12  โดยจําแนกเปน ความตองการการนิเทศการสอนขอการ 
ศึกษาพิเศษเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับ เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู ครูการศึกษาพิเศษเรียนรวม
ระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม และครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมระหวางเด็กปกติ 
กับเด็กที่มีความบกพรองทางสติ ปญญา  ในดานหลักสูตร   ดานการเตรียมการสอน   ดานกิจกรรม
การเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 
ซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสํารวจความตองการการนิเทศการสอน จํานวน 283 ฉบับ ไดรับคืน ฉบับ
สมบูรณ จํานวน 246 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.93 วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉล่ียและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาหาระดับความตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษ
เรียนรวม ผลการวิจัยพบวา ครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการ
เกี่ยวกับ การศึกษาพิเศษ ที่ทําการสอนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละ
กลุม มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก ในดานหลักสูตร ดานการเตรียมการสอน 
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ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานส่ือการเรียน  การสอน  และดานการวัดผล
และประเมินผล 
 

ณรงค  ผิวออน (2550)  ไดศึกษา  “ความตองการการนิเทศงานวิชาการภายใน 
สถานศึกษาของครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา”  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการนิเทศ
งานวิชาการภายในสถานศึกษาของครูสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  และเพื่อเปรียบเทียบความ
ตองการการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษาของครูสังกัดเมืองพัทยา ระหวางครูผูสอนที่มี
ประสบการณทางการสอนที่แตกตางกัน  ประชากรที่ทําการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัด
เมืองพัทยาจํานวน 562 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาที่เปนครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
พัทยา จํานวน234 คนโดยไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับประสบการณทางการสอนของครู
สังกัดเมืองพัทยา จากนั้นกําเนินการสุมแบบแบงชั้น ( Stratified  Random  Sampling )  จําแนก
ตามประสบการณทางการสอนโดยใชสัดสวนของกลุมตัวอยางทั้งหมดตอกลุมประชากรทั้งหมด
เปนเกณฑ   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ  แบบสอบถามวัดความตองการการนิเทศงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาที่ผูวิจัยสรางข้ึนซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขอ
ระหวาง .21-.76  คาความเชื่อม่ัน .97  ผลการวิจัยพบวา  1)  ครูโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยามีความ
ตองการการนเิทศงานวิชาการโดยรวมในระดับมากและมีความตองการการนิเทศงานวิชาการใน
ระดับมากทุกรายดานเชนกัน โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   ดานการวัดผลและประเมินผล   ดานการจัดการหลักสูตร    ดานการจัดการและ 
พัฒนาบุคลากร   ดานส่ือการเรียนการสอนรวมทั้งจําแนกตามตัวแปรประสบการณในการสอนแล
ลักษณะการสอน ตางก็มีความตองการการนิเทศงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก   2)  การ
เปรียบเทียบความตองการการนิเทศงานวิชาการตามตัวแปรระดับประสบการณ พบวาครูโรงเรียน
สังกัดเมืองพัทยามีความตองการการนิเทศงานวิชาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  และ3)  การเปรียบเทียบความตองการการนิเทศงานวิชาการตามตัวแปรลักษณะการ
สอน พบวาครูโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยามีความตองการการนิเทศงานวิชาการไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
 

สุภาภรณ  กิตติรัชดานนท (2551)  ไดศึกษา วิจัย เร่ือง  “การพัฒนารูปแบบการ 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  การวิจัยคร้ังนี้มี 
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วัตถุประสงค เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ 1)การศึกษาความตองการการนิเทศการ
เรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย 
การสํารวจความตองการของผูบริหาร จํานวน 240 คนและครูผูสอน จํานวน480 คน ในโรงเรียนผู 
นําการเปล่ียนแปลง จํานวน 240 โรงเรียน  2) การสรางรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโดย
กระบวนการอิงผูเชี่ยวชาญ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 13 คน  3) การทดลองใชรูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนโรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลง 
จํานวน 1 แหง 4)การประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน
46  คน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน
ประโยชนและความถูกตองผลการวิจัย พบวา  1)รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวยประเด็นหลัก 7 ดาน และ 23 ประเด็นยอย 
ดังนี้   (1) ดานวัตถุประสงคของการนิเทศ  มี 1 ประเด็นยอย คือ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
และรวมมือกับครูใหสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาการ เรียนการสอน ที่จะ
นําไปสูคุณภาพของผูเรียน  (2) ดานเนื้อหาของการนิเทศ มี 5 ประเด็นยอย คือ การพัฒนาหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู 
การบริหารจัดการชั้นเรียน (3) ดานกระบวนการนิเทศ มี 6 ประเด็นยอย คือ การสรางความ 
ตระหนักเกี่ยวกับคุณภาพ การวางแผนการนิเทศ การสรางเคร่ืองมือ ส่ือการนิเทศ การนิเทศการ
เรียนการสอน การประเมิน ติดตามผล การขยายผล สรางวัฒนธรรมคุณภาพโดยใชกระบวนการ
จัดการความรู 4) ดานวิธีการนิเทศ มี 4 ประเด็นยอย คือ การนิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศแบบให
ผลผลิต การนิเทศแบบคลินิก การนิเทศเพื่อพัฒนา (5) ดานผูนิเทศ มี 3 ประเด็นยอย คือ 
ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการของโรงเรียน 6) ดาน
ระยะเวลาการนิเทศ มี 1 ประเด็นยอย คือ นิเทศทั้งในและนอกเวลาที่ครูทําการสอน (7) ดานปจจัย
เอ้ือสําหรับการนิเทศ มี 3 ประเด็นยอย คือ การจัดทําระบบรายงานผลการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาที่เขาใจงาย ถูกตองและเปนรูปธรรมเพื่อการติดตามผลของหนวยงานตนสังกัด การ
พัฒนาความรูดานการนิเทศภายในใหแกผูบริหารสถานศึกษาและทีมผูบริหาร การกําหนดบทบาท
การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาและทีมงานใหชัดเจนมากข้ึน  2)รูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเม่ือนําไปทดลองใชในสถานการณ
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จริง พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบที่กําหนดไวในรูปแบบได
อยางเปนรูปธรรม ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจ  3)รูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่พัฒนาข้ึน มีความเหมาะสม ความ
เปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง อยูในระดับมาก  นอกจากนี้  สุภาภรณ  กิตติรัชดา
นนท ยังไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการนิเทศการเรียนการสอนไวดังนี้  ขอเสนอแนะใน
การนําผลการวิจัยไปใช 1)ควรนําความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนไปใช
ประโยชนในการสรางส่ือ เคร่ืองมือสําหรับการนิเทศและดําเนินการนิเทศเพื่อใหครูมีความรูและ
ความสามารถในแตละเร่ืองโดยเฉพาะในเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูและการจัดระบบการเรียนการสอน ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความตองการ
มากที่สุด  2)ควรพัฒนาทีมงานนิเทศในระดับเขตพื้นที่และสถานศึกษาใหเขมแข็ง สามารถนิเทศ
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาไดทุกระดับ  และ 3)ควรมีการเชื่อมโยง
ระหวางส่ิงที่นิเทศกับการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพของครูเพื่อใหครูผูสอนไดเห็นประโยชน
และเกิดการยอมรับการนิเทศ  ขอเสนอในการวิจัยคร้ังตอไป คือ  1)ควรมีการศึกษาถึงความ
ตองการการนิเทศของสถานศึกษาทั่วๆไปที่มีบริบทแตกตางกันวามีความตองการไดรับการนิเทศ 
เหมือนสถานศึกษาที่อยูในโครงการผูนําการเปล่ียนแปลงหรือไม   2)ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของครูวามีการเปล่ียนแปลงไปในแนวทางที่พึงประสงคมากนอยเพียงไรภายหลังไดรับ 
การนิเทศตามรูปแบบใหม  3)ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยทีสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการนิเทศการสอน  และ 4)ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการนิเทศ
กับพฤติกรรมการสอนของครู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ไนยนา ทองอยู (2543) ศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมใน
โรงเรียนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิไดรับการประเมินผล
การดําเนินงานดังกลาว และสรุปปญหา อุปสรรค สรุปไว 10 ประการ ดังนี้ 1) บุคลากรที่เกี่ยวของ
ทุกระดับยังขาดประสบการณและทักษะความชํานาญในการจัดการศึกษาพิเศษเทาที่ควร 2) ไมมี
บุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางการศึกษาพิเศษ 3) ครูที่ผานการอบรมมีจํานวนนอยมากและ
ยังไมทั่วถึง คือ  อบรมเฉพาะโรงเรียนที่อยูในโครงการ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนละ 1 คนเทานั้น  4) ในชั้นเรียนปกติมีนักเรียนจํานวนมาก ไมสามารถดูแลเอาใจใสเด็กที่มี
ความตองการพิเศษไดเพียงพอ 5) ไมสามารถคัดแยกเด็กไดแนนอน เคร่ืองมือการคัดแยกเด็กมี
จํานวนจํากัด  6) หนวยงานและบุคลากรที่สามารถตรวจวัดและวินิจฉัยเด็กมีจํานวนนอยมาก 
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โดยเฉพาะในตางจังหวัด เชน การวัด IQ 7) การวัดและประเมินผลการตัดสินผลการเรียนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษไมสอดคลองกับระเบียบวิธีการประเมินผลที่ใชในปจจุบัน 8) ครู ผูบริหาร และ
ผูที่เกี่ยวของบางสวนยังใหความสนใจกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคอนขางนอย จึงไมไดรับการ
สนับสนุนเอาใจใสดูแลเทาที่ควร 9) ครูผูสอนยังขาดความม่ันใจในการปรับจุดประสงคและการ
จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และ 10) การนิเทศติดตามผลยังทําไดไมทั่วถึงและขาดความ
ตอเนื่อง จากขอมูลดังกลาวชี้ใหเห็นวาการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพเิศษเรียนรวมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิประสบปญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 
อุไรวรรณ เจริญถาวรพาณิช (2545) ทําการสํารวจผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารการจัดการ

เรียนรวม และครูผูสอนเด็กออทิสติก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 222 คน พบวาโรงเรียนหลายแหงยังขาดการบริหารจัดการเรียนรวมที่เหมาะสมสําหรับเด็ก 
ออทิสติกในหลายๆ ดาน โดยแบงเปน 5 ดาน คือ ดานการบริหาร พบวา โรงเรียนสวนใหญไดนํา
นโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการมาวางแผนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก และมีการ 
ประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวม สนับสนุนใหเด็กออทิสติกรวมกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 
ตลอดจนมีการจัดสัมมนาใหความรูแกบุคลากรภายนอกและผูปกครองของเด็กออทิสติก แตพบวา 
โรงเรียนมีปญหาขาดแผนดําเนินงานการบริหารการจัดการเรียนรวมที่ชัดเจน โดยสวนใหญการ
วางแผนดําเนินงานในระยะส้ันเปนแผนปฏิบัติการประจําป ในขณะที่คณะกรรมการการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนเปนสวนใหญ ยังไมเห็นดวยกับการวางแผน
ดําเนินงานการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอดานการเรียนการสอน ดานหลักสูตร พบวา โรงเรียน
สวนใหญใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  มาใชกับเด็กออทิสติก
ในโรงเรียน แตโรงเรียนมีปญหาเร่ืองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับเด็กออทิ
สติก โดยพบวาโรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกเพียงรอยละ 7 และใช
หลักสูตรของโรงเรียนรอยละ 54 อีกทั้งโรงเรียนยังขาดการประสานงานรวมกันระหวางบุคลากรที่
เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร และขาดผูนิเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติก ซึ่ง
ขัดแยงกับหลักสูตรที่จําเปนตองไดรับขอมูลจากบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสมสําหรับเด็กออทสิติก ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ  รูปแบบการ
จัดการเรียนรวมไมเหมาะสมกับเด็กออทิสติกในโรงเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลา ซึ่งอาจไมเหมาะสมกับเด็กออทิสติกทุกคน ควรมีการคํา นึงถึงระดับความสามารถ 
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สติปญญา ความรุนแรงของอาการ และพัฒนาการดานตาง  ๆของเด็กออทิสติกแตละคนเปนสําคัญ 
รวมทั้งโรงเรียนควรใหการชวยเหลือเด็กออทิสติกใหมีทักษะพรอมมากข้ึนกอนพิจารณาใหเรียนรวม
ในชั้นเรียนปกต ิ นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการวัดและประเมินผลทีไ่มเหมาะสมกับเด็กออทิสติก 
เนื่องจากโรงเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรวมในลักษณะเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลจึงใชรูปแบบเดียวกันกับเด็กปกต ิ โรงเรียนจึงควรพัฒนารูปแบบการ
วัดและประเมินผลเด็กออทิสติก โดยจะตองคนหาและคัดแยกเด็กออทิสติก ทั้งกอนการเขาเรียน 
ระหวางการเรียน และภายหลังจากการที่เรียนแลว รวมทั้งการตรวจวินิจฉัยวาอาการอยูระดับใด
เพื่อทําการประเมินโปรแกรมการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสมกับเด็ก
ออทิสติก โดยแยกการวัดและการประเมินผลระหวางเด็กออทิสติกกับเด็กปกติของโรงเรียน  
ดานสถานที ่ ส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก และบริการสนับสนุน พบวา โรงเรียนสวนใหญขาดส่ิง
อํานวยความสะดวกทางการศึกษาที่จําเปนสําหรับเด็กออทิสติกหลายอยางตามทีก่ระทรวง    
ศึกษาธิการระบุไวเชน โตะเรียนแบบเดียวกับเด็กหูหนวก เคร่ืองปองกันศีรษะกระแทก เปนตน 
รวมทั้งขาดบริการสนับสนุนหลายอยาง เชน การบริการและแกไขการพูดไมเพียงพอ และไม
เหมาะสมกับเด็กออทิสติกในโรงเรียน รวมทั้งการบริการกิจกรรมบําบัดและดนตรีบําบัด ทั้งที่มีการ
กําหนดใหบริการกิจกรรมบําบัดและดนตรีบําบัด เปนการบริการทางการศึกษาที่จําเปนสําหรับ
บุคคลออทิสติก ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดบริการสงเสริมเพิ่มเติมจากในปจจุบันโดยประสานงานกับ
หนวยงานภายนอกหรือจัดหาบุคลากรที่มีความชํานาญเชี่ยวชาญพิเศษ เพื่อชวยเหลือดานบริการ
สงเสริมและส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และดาน
บุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการพัฒนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก  
ออทิสติก ดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสัมมนา แตกลับพบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเร่ือง
บุคลากรขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกและการจัดการเรียนรวม แสดงใหเห็นวา 
วิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการอบรม สัมมนาอาจไมสามารถชวยสรางความรูความเขาใจตอเด็ก
ออทิสติกและการจัดการเรียนรวมไดอยางเพียงพอเพราะตามหลักการบริหารงานบุคลากรเรียนรวม 
ตองมีการเตรียมบุคลากรดวยการสรางทัศนคติตอการเรียนรวม การสรางขวัญกําลังใจ รวมทั้งการ
นิเทศตามผลการทํางานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังพบวาโรงเรียนขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญและ
การประสานงานในการจัดการเรียนรวม และขาดการจัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติงานและการ
ประสานงานเผยแพรแกบุคลากรที่เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและชุมชน ดังนั้นโรงเรียนจึงควร
ประสานงานกับผูเชี่ยวชาญสาขาใหมากข้ึน โดยการจัดกิจกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน ทํา
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เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธเร่ืองเด็กออทิสติก การประชุมอบรมสัมมนากิจกรรมสัมพันธชุมชน 
เปนตน เพื่อรับการชวยเหลือดานบุคลากรจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกของโรงเรียน 
 

สุภาพร ชินชัย (2551)  ทําวิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัด 

การวิจัยเร่ืองนี้มีจุดประสงคเพื่อ 1)ศึกษาปญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2)สงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ได
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ 3)พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จไดตาม
สภาพการณที่เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน 
รวม สงเสริมการมีสวนรวมโดยใชเทคนิคการระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน (Future Search 
Conference : F.S.C.)  ทําการศึกษาในโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) อําเภอสันปาตอง 
จังหวัดเชียงใหม เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เคร่ืองมือวัดในเชิง
คุณภาพ ไดแก การสนทนากลุม การสัมภาษณเจาะลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวน
รวม เคร่ืองมือวัดเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามวัดความรูของนักเรียนในเร่ืองเพื่อนที่มีความตองการ
พิเศษ แบบวัดความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน แบบวัดเจต
คติของนักเรียนตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ และแบบวัดเจตคติของครูผูสอนตอการ
รับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน กระบวนการวิจัยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะ
เตรียมการ ระยะกําหนดแนวทางและวางแผนแกไขปญหา ระยะดําเนินการและระยะประเมินผล 
ผลการวิจัยที่ไดมีดังนี ้

1. โรงเรียนยังมีปญหาในการจัดการเรียนรวมในสวนของการขาดความรูของครูในเร่ืองการ
คัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทมีความบกพรองทางดานการเรียนรูและสมาธิส้ันซน 
ผิดปกต ิความรูในเร่ืองเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ความรูเร่ืองของการกระตุน 
พัฒนาการเบื้องตน เด็กนักเรียนปกติมีเจตคติที่ไมดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กที่
มีความตองการพิเศษเองยังปฏิเสธความบกพรองของตัวเองอยูทําใหไมไดรับความชวยเหลือ และ 
ผูปกครองที่ยังขาดการเอาใจใสชวยเหลือบุตรหลานของตนเองอยางเต็มที ่
 
 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมในการวิจัยคร้ังนี ้เปนการพัฒนาวิธีการที ่
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เหมาะสมสามารถแกไขปญหาไดจริงตรงตามสภาพการณที่เปนจริง สนับสนุนสงเสริมใหทุกฝายที่
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการคิดคนหา
ปญหาการหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอกโรงเรียน เกิดเปน 
โครงการในการแกปญหา 7 โครงการ ไดแก โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการ
เทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท โครงการเพื่อนชวยเพื่อน โครงการสราง
เจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกต ิ โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึกและ 
การใชกลามเนื้อ ซึ่งเปนโครงการพัฒนาปจจัยภายในโรงเรียน และโครงการผูปกครองสอนลูก ซึ่ง
เปนโครงการพัฒนาปจจัยภายนอกโรงเรียน ในการดําเนินโครงการทุกโครงการมีการประเมินผล 
รวมกันระหวางผูวิจัยและผูรับผิดชอบโครงการในระหวางการดําเนินงาน 3 รอบเพื่อนําปญหาตาง ๆ  
ที่เกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไขและนําไปปฏิบัติใหมจนบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

3. การใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและเทคนิค F.S.C. สามารถ 
สนับสนุนสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตั้งแตการคนหา
ปญหาและความตองการ การกําหนดแนวทางและวางแผนในการแกปญหา การลงมือปฏิบัติและ
การประเมินผล ทําใหฝายตาง ๆ เกิดการเรียนรูจากการกระทําดวยตนเอง ซึ่งนําไปสูการพัฒนาการ
จัดการเรียนรวมในชุมชนของตนเองอยางยั่งยืน 

4. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนกรณีศึกษา 
คือ APACP Model 

รูปแบบการจัดการเรียนรวมที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี ้ เพื่อสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เปนรูปแบบเฉพาะ คือ  APACP Model ดังตอไปนี้ 

1.ผูวิจัยสงเสริมใหเกิดการประเมินปญหาและความตองการของชุมชน(Needs 
Assessment) พรอมกันไปกับการประเมินความเปนไปไดในดานทรัพยากร (Resource 
Assessment) ที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยนําเทคนิค F.S.C. มาใชเพื่อเปนการ
สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม ใหเกิดการ
วิเคราะหปญหารวมกัน จัดลําดับวิเคราะหและหาแนวทางแกไขรวมกัน มิใชการนําเอาวิธีการหรือ
นโยบายจากภายนอกโรงเรียนเขามายัดเยียดใหโรงเรียนดําเนินการตามโดยไมคํานึงถึงสภาพการณ
ที่เปนจริง ซึ่งถือเปนข้ันตอนของการประเมิน (Assessment:A) 

2. จากการรวมกันวิเคราะหปญหาของทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดรูปแบบของการทําโครงการ 
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ตาง ๆ ที่ครอบคลุมปญหาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตามสภาพการณที่เปนจริง โดยผูวิจัยมี
บทบาทเปนผูกระตุน (Facilitator) และประสานงาน (Coordinator) ใหเกิดความสําเร็จของแตละ
โครงการ รวมกับมีบทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการใหความรูดวย เปนข้ันตอนของการแกปญหาดวย
วิธีการดําเนินโครงการตาง ๆ (Projects:P) ไดแก 
 1) โครงการที่เปนการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ (Development of  
Special Needs Children) อันไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใช
กลามเนื้อ  โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
                                 2) โครงการที่เกี่ยวของกับเจตคติของเด็กปกต ิ(Attitude of Peers) อันไดแก
โครงการเพื่อนชวยเพื่อน โครงการสรางเจตคติทีด่ีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกต ิ
                                 3) โครงการที่เกี่ยวของกับความรูของครูผูสอน (Knowledge of teachers) 
ไดแก  โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

4) โครงการที่เกี่ยวของกับความรวมมือของผูปกครอง (Cooperative of  
Parents) ไดแก โครงการผูปกครองสอนลูก 

3. ในระหวางที่มีการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ผูวิจัยประสานงานใหเกิดการ 
ประเมินผลสะทอนคิดลงมือปฏิบัติและประเมินผลสะทอนคิดกลับไปมา (Reflection-Action-
Reflection..Action) จนโครงการแตละโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคได ซึ่งเปนข้ันตอนที่มี
การลงมือปฏิบัติและประเมินผลสะทอนคิด (Action&Reflection: A) 

4. ผูวิจัยดึงเอาองคกรเอกชนภายนอกที่มิไดมีสวนในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน แต 
มีศักยภาพในการที่จะสามารถสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของโครงการใหเขามามีสวนในการ
ชวยเหลือซึ่งถือเปนการนําชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนให
ประสบความสําเร็จ (Community: C) 

5. การสงเสริมใหทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดการมีสวนรวมในการแกไขปญหาของโรงเรียนนั้น 
ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เขามาเปนกระบวนการในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรวม ทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดการเรียนรูการแกปญหาดวยตนเอง นําไปสูการ
พึ่งพาตนเองของชุมชนไดอยางยั่งยืน (PAR: P) 
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ดารณ ี อุทัยรัตนกิจและคณะ (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนและ
การพัฒนาของครูเพื่อการเรียนรูสูงสุดของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) ประเมินการจัดการ
การเรียนรวมในโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) ศึกษากลยุทธการจัดการเรียนการ 
สอนและการจัดการในชั้นเรียนรวม 3) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนดีในชันเรียนรวม และ 4) เสนอแนะ
โปรแกรมการฝกอบรมครูผูสอนในชันเรียนรวม สําหรับโครงการยอยที ่ 2 เพื่อศึกษากลยุทธการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียนรวม และเพื่อสรางเสริมศักยภาพของอาจารยในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารยนักวิจัย
รวมจํานวน 25 คน โดยมีการวิจัยยอยจํานวน 12 เร่ือง เปนการศึกษาในชั้นเรียนการศึกษาพิเศษ
สําหรับนักเรียนออทิสติกระดับประถมศึกษาปที ่ 1 และ 2 และชั้นเรียนรวมที่มีนักเรียนออทิสติก 
ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3-4  และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1-5 กลุมนักเรียนที่ศึกษาเปน
นักเรียนปกติจํานวน 370 คน นักเรียนออทิสติกจํานวน 43 คน นักเรียนสมาธิส้ันจํานวน 55 คน 
และนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจํานวน 1 คน เปนการศึกษาปญหาความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนออทิสติกในชั้นเรียนรวมจํานวน 4 เร่ือง ปญหาพฤติกรรมไมตั้งใจ
เรียนจํานวน 4 เร่ือง ปญหาความสามารถในการเรียนรูทางวิชาการของนักเรียนออทิสติกจํานวน 2 
เร่ือง และปญหาพัฒนาการทางสังคมของนักเรียนออทิสติกจํานวน 2 เร่ือง ผลการวิจัยพบวา การ
ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติในชั้นเรียนในลักษณะรวมคิดรวมทํากับกลุมเพื่อนอาจารยไปพรอม ๆ กับ
การเขารับการฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนรวมอยางตอเนื่อง โดยมีวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการวิจัย และมีนักจิตวิทยาโรงเรียนที่มีความรูความ สามารถและมีประสบการณใน
การทํางานกับนักเรียนออทิสติกมาเปนเวลามากกวา 10 ป และคณะผูวิจัยหลักเปนผูสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวก ทําใหอาจารยนักวิจัยดําเนินการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัย นอก 
จากนี้ทําใหอาจารยสวนใหญกระตือรือรนในการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียน
ในชั้นเรียนรวม อาจารยมีการพฒันาทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียนรวม 
และทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จึงนับไดวาเม่ืออาจารยไดทําการวิจัยในชั้นเรียนรวม
ควบคูไปกับการปฏิบัติการสอนอยางเหมาะสมแลว ไดกอให เกิดผลดีตอวงการศึกษาในเร่ืองการ
จัดการเรียนรวมและวิชาชีพครู คือนักเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ขอ
คนพบเกี่ยวกับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนและการจัดการในชัน้เรียนรวมจะเปนประโยชนตอ
ครูที่ทําการสอนนักเรียนออทิสติกในชั้นเรียนรวม และอาจารยนักวิจัยรวมมีการพัฒนาตนเองไปสู
ความเปนครูมืออาชีพมากยิ่งข้ึน นั่นคือ อาจารยนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู
ดวยกระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีชีวิตชีวา จนในที่สุด ก็จะเปนผูที่มีความรู 
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ความเขาใจที่กวางขวางและลึกซึ้ง เกี่ยวกับการสอนนักเรียนออทิสติกในชั้นเรียนรวมและในศาสตร
การสอนอ่ืน ๆ 
 
 2.1  งานวิจัยตางประเทศ   

 ศรีเพ็ญ สนั่นนาม (2548)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการนิเทศ
ภายในของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
ในเขตการศึกษา 7 จําแนกตามประเภทของวิชาที่สอน และประสบการณในการสอน  ผลการวิจัย
พบวา   ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดเทศบาลใน
เขตการศึกษา 7 มีความตองการการนิเทศภายใน ใน 5 ดานคือ ดานพัฒนาบุคลากรดานการใช
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล อยูในระดีมากทุกดาน  และพบวาครูที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป และครูที่
มีประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปข้ึนไป มีความตองการการนิเทศภายในแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยครูที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป มีความตองการการนิเทศ
ภายในมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปข้ึนไป ทุกดาน 
 

เดโบรา เอ เบส (Debora A. Bays, 2010)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การนิเทศการสอน 
การศึกษาพิเศษในสถานศึกษาของรัฐเขตชนบท : ทฤษฎีฐานราก  ทฤษฎีฐานรากที่คนพบจาก
การศึกษาคร้ังนี้ไดอธิบายการเกิดข้ึนของการนเิทศการสอนดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของรัฐในเขตชนบท  การวิจัยนี้ใชวิธีวิทยาการวิจัยทฤษฎีฐานราก (Grounded theory 
methodology)  ของสตรอสและคอรบิน (Strauss & Corbin, 1998)  กลุมตัวอยางของการวิจัย  
คือ  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 9 แหง  ในเขตชนบท  3 เขต ของรัฐเวอรจิเนีย  การ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณผูเกี่ยวของ  จํานวน  34 คน  ประกอบดวย  ครูการศึกษาพิเศษและ
ครูทั่วไป  ผูบริหารโรงเรียน  และผูอํานวยการการศึกษาพิเศษ  และรวบรวมขอมูลโดยการ
สังเกตการณในโรงเรียนและการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ  การวิเคราะหขอมูล
จากหลักฐานของประเภทของการนิเทศทั้งประเภทหลักและยอย  กระบวนการนิเทศ  ปจจัยที่มี
อิทธิพล  ยุทธศาสตร และผลของการนิเทศ  ซึ่งนําไปสูการสรางแนวคิดของทฤษฎี  ทฤษฎีฐานราก 
ไดเสนอแนะบทบาทของการเปนผูนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา คือ  บทบาทของการเจรจาตอรอง
ระหวางส่ิงที่ทําเปนอันดับแรกเพื่อการแขงขันกับปจจัยดานบริบท   ในขณะทําการนิเทศ  3 ประการ 
ไดแก  1) การจัดการและการบริหารกับการนิเทศ  2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายกับการ
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นิเทศการสอนนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  และ 3) การประเมินครูกับการนิเทศการสอน  
รวมถึงสภาพของระบบโรงเรียน  เปนตนวาจํานวนนักเรียนที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียน  เวลา  และ 
จํานวนผูบริหารโรงเรียน  ปจจัยดานบริบทไดรวมถึงลักษณะของแตละบุคคล เชน  ความรูดาน
การศึกษาพิเศษ  การใหความหมายของการสอนดานการศึกษาพิเศษ  และสมรรถนะที่สังเกตเห็น
ไดของครู  ผลของการเจรจาตอรองระหวางส่ิงที่ทําเปนอันดับแรกเพื่อการแขงขันกับปจจัยดาน 
บริบท  และปจจัยดานบริบท  คือ การกระจายความรับผิดชอบหนาที่การนิเทศไปยังบุคลากรทาง
การศึกษา  3 กลุม  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ในฐานะผูนิเทศคนสําคัญที่สุดที่ใชยุทธศาสตร  3 ขอ
ในการจัดการนิเทศ ดังนี้  1) กระบวนการสังเกต/กระบวนการประเมิน  2) ทดลองการนิเทศดวย 
วิธีการที่หลากหลาย  และ 3) ใชการส่ือสารแบบเปด  ผูอํานวยการการศึกษาพิเศษมีบทบาทในการ
สนับสนุนการนิเทศผานการส่ือสารและความรวมมือกับครูและผูบริหารโรงเรียน  และครูจะมีหนาที่
นิเทศเม่ือตองทําหนาที่พี่เล้ียงใหแกครูใหมและใหบริการในฐานะผูประสานงานการศึกษาพิเศษ 

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  ไดขอสรุปเปนแนวคิดในการทําวิจัยเร่ืองนี้ดังนี ้
  1.  การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเปน
ข้ันตอนแรกของการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามาใชในการพัฒนาครู และนักเรียน  เชน  พัฒนา
รูปแบบการนิเทศการสอน  พัฒนารูปแบบการเรียนรวม  เปนตน  การศึกษาความตองการการนิเทศ 
การสอนของครูในสถานศึกษาที่มีบริบทแตกตางกัน  จะชวยใหการพัฒนาการเรียนการสอนทําได
ตรงกับสภาพและความตองการของครูและนักเรียนมากที่สุด และจะสงผลตอประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนไดสูงสุด 

2.  ความตองการการนิเทศการสอนของครู  พบวามีความตองการในประเด็นหลัก 
ไดแก  ดานการจัดการหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดหาและใชส่ือการเรียน
การสอน  และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3.  การศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัความตองการการนิเทศการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีจํานวนไมมาก 
 
 
 

 
 


