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การศึกษาคนควาในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธภิาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และเพื่อเปรียบเทียบการทํางานเปน
ทีมที่มีประสิทธิภาพของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล และจําแนกตามกลุมที่ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 336 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคือ
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใช คาความถี่ คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบเอฟ  

ผลการศึกษาคนควา พบวา (1) การศึกษาการทํางานเปนทีมของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความ
ไววางใจซึ่งกันและกัน ดานการติดตอส่ือสาร ดานการมีปฏิสัมพันธ ดานการมีเปาหมายรวมกัน 
ดานการมีสวนรวม และดานการยอมรับนับถือ  (2) การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ เมื่อ
เปรียบเทียบจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บุคลากรที่มีเพศ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมที่มี
ประสิทธิภาพไมแตกตางกัน สวนบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ ดานการมีสวนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และกลุมที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


