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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหถึงผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอความรวมมอืเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา 
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ภาคผนวก ค  คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
 

เรื่อง  ความตองการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน          
        สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศกึษาพิษณุโลก เขต 3 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

 ดานวิชาการ ไดแก         
1  รูปแบบการสงเสริม  สนับสนุนให

มีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับสภาพปญหาใน
ชุมชน  สังคม  และภูมิปญญา
ทองถิน่ 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 
2  การสรางวิสัยทัศนของหลักสูตร

สถานศกึษา 
 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.40 

ใช
ไมได 

3. การกําหนดจดุมุงหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.40 

ใช
ไมได 

4. การกําหนดหลักการของหลกัสูตร
สถานศกึษา 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.40 

ใช
ไมได 

5.  ความรูความเขาใจในเรื่อง
สมรรถนะหลกัของหลกัสูตร
สถานศกึษา 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

2 

 
 

0.40 

 
ใช
ไมได 

6. ความรูความเขาใจในเรื่อง
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

2 

 
 

0.40 

 
ใช
ไมได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

7. ความรูความเขาใจในเรื่องกลุม
สาระการเรียนรูของหลักสูตรของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 
2 

 
 

0.40 

 
ใช
ไมได 

8 ความสามารถในการพิจารณา
ความเหมาะสมของสาระการ
เรียนรูกับความตองการของ
ทองถิน่ 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 

 
+1 

 
 

 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 

 
5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

9. การพิจารณาความเปนไปไดใน
การใชหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

10. การตัดสินใจความเหน็ชอบในการ
จัดทําสาระการเรียนรูของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 

4 

 
 
0.80 

 
 
ใชได 

11. ความรูในเรื่องการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2551 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

12. การพิจารณาการกําหนดระเบียบ
การวัดและประเมินการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551ของ
สถานศกึษา 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 
0.80 

 
 
 
 
ใชได 

13. การพิจารณาผลกระทบที่เกดิจาก
การใชหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

14. รูปแบบการสงเสริม  สนับสนนุ
การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา  แหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาทองถิน่ใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

15. ความรูในเรื่องการประเมนิ
ประสิทธิผล  ประสิทธิภาพและ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

16. ความสามารถการสงเสริม
สนับสนนุการจัดกระบวนการ
เรียนรูของสถานศึกษาตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 
2551 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

17. การกําหนดมาตรฐานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+ 1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

18. รูปแบบหรือแนวทางการจัดระบบ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษา
และการรับการประเมินจาก
ภายนอก 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

19. แนวทางการสงเสริม  สนับสนุน
ใหสถานศึกษา  พัฒนาขีด
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของ
ผูเรียน 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

20. แนวทางการสงเสริมสนับสนนุให
สถานศกึษารวมมือกับบุคคลและ
องคกรตางๆ สงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชนโดยใชกระบวนการทาง
การศึกษา 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

21. ความสามารถในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อ
การศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

22. ความสามารถในการจัดหาวทิยากร
และภูมิปญญาทองถิน่จากแหลง
ตาง ๆ มาสนบัสนุนเพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศกึษา 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

23. การสํารวจความตองการของ
ผูปกครองและนักเรียนในการรับ
บริการทางการศึกษา 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
0 

 
 

2 

 
 
0.40 

 
ใช
ไมได 

24. การตรวจสอบเกี่ยวสิง่แวดลอมใน
ชุมชนที่ต้ังสถานศึกษา  เชน
สถานศกึษาอืน่ การคมนาคม  
สภาพเศรษฐกจิของชุมชนและ
จํานวนนักเรยีน 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

-1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

0.40 

 
 
 
ใช
ไมได 

25. ความรูเร่ืองการประกันสิทธิและ
โอกาสการเขารับบริการทาง
การศึกษาของนักเรียน 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 
0.80 

 
 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

26. ความสามารถในการประสานงาน  
สนับสนนุ และจัดหาที่เรียนใหแก
เด็กในวยัเรียนทุกคนในพืน้ทีบ่ริการ
ทางการศึกษาไดเขาเรียนใน
สถานศกึษาในเขตพืน้ที ่

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

27. การจัดหาที่เรียนใหแกเด็กไดเขา
เรียน  ในสถานศึกษาอ่ืนที่อยู
ใกลเคียงหรือเสนอแนะใหเรียนนอก
ระบบ หรือเรียนตามอัธยาศยั 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

-1 

 
 
 
1 

 
 
 

0.20 

 
 
ใช
ไมได 

28. ความรูในเรื่องการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ  
สังคม  มีรางกายพกิาร  หรือ ทพุพล
ภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถ
พึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
0.60 

 
 
 
 
 
ใชได 

29. การสนับสนุนใหสถานศึกษา
ดําเนนิการใหความชวยเหลอื
ใหบริการเด็กพิการ  เด็กดอยโอกาส 
และจัดการเรียนรวมกับเด็กปกติ 

 
 
 
0 

 
 
 
+1 

 
 

 
+1 

 
 

 
+ 1 

 
 
 
-1 

 
 

 
2 

 
 
 
0.40 

 
 
ใช
ไมได 

30. ความรูในเรื่องการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ
ใหไดรับการพฒันาเปนรายบุคคล 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
3 

 
 
0.60 

 
 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

31. รูปแบบการประสานงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานของ
สถานศกึษาในการดําเนนิการเพื่อ
พิทกัษสิทธิเดก็ ดูแล เด็กพกิาร  
เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มคีวามสา
มารพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักภาพ 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
 
 
ใชได 

 ดานงบประมาณ ไดแก         
32. ความรูความสามารถเกี่ยวกบัการ

บริหารงบประมาณของ
สถานศกึษาใหมีความคลองตัวและ
โปรงใส   

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 

 
+1 

 
 

 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 

 
5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

33. รูปแบบการสงเสริม  สนับสนนุ
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
ของสถาน ศึกษาใหมีความ
คลองตัวและโปรงใส 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 

 
+1 

 
 

 
+ 1 

 
 
 
-1 

 
 

 
4 

 
 
 
0.80 

 
 
 
ใชได 

34. ความสามารถในการจัดหา
ทุนการศึกษาอุปกรณการศึกษา
และสิ่งจําเปนในการศึกษาให
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตพื้นที ่

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

35. ความรูเร่ืองการออกระเบียบ  
ขอบังคับ  ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินใน
สถานศกึษา 

 
 
 
0 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

4 

 
 
 
0.80 

 
 
 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

36. รูปแบบการสงเสริม  สนับสนนุการ
จัดหารายได  การจัดหา
ผลประโยชนจากทรพัยสินของ
สถานศกึษาและการระดม
ทรัพยากรของสถานศกึษา   

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

37. ความสามารถในการตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลงานจากแผนการใชงบประมาณ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 ดานการบริหารงานบุคคล 
ไดแก 

        

38. เทคนิคการสรางแรงจงูใจให
บุคลากรมีขวญั  กาํลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

 
 
0 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชได 
39. รูปแบบการสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรไดรับการพัฒนา 
มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

40. ความรูเร่ืองระเบียบวนิัยขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+ 1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

41. ความรูเร่ืองการกําหนดอัตรา
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

42. ความสามารถในการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

 
 



 
 

151

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 

รว
ม IOC ผล 

43. รูปแบบการจัดระบบบริหาร  เชน 
การใช  ดูแล และบํารุงรักษา
อาคารสถานที ่ วัสดุ  ครุภัณฑ เพื่อ
การสงเสริมสนับสนนุการจดัการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
-1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
0.20 

 
 
 
ใช
ไมได 

44. แนวทางการบริหารจัดการดานภูมิ
ทัศน การจัดบรรยากาศ  และ
สภาพแวดลอมของสถานศกึษา 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 

0.80 

 
 

ใชได 
45. ความรูความสามารถในดานการ

ประชาสัมพันธโรงเรียน 
 

0 
 

0 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 
2 

 
0.40 

ใช
ไมได 

 ดานการบริหารทั่วไป ไดแก         
46. ความสามารถในการกาํหนด  

นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 
5 

 
 
1.00 

 
ใชได 

47. ความสามารถในการกาํหนด  
วิสัยทัศน พนัธกิจ และเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 
5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

48. ความสามารถในการพิจารณา
ความสอดคลองของแผนปฏิบัติ
การประจําปและแผนพัฒนา
สถานศกึษา 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 
5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

49. การสงเสริม  สนับสนนุ  การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+ 1 

 
-1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

50. รูปแบบการสงเสริมการนาํ
แผนพัฒนาสถานศกึษาไปจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศกึษา 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

51. ความรูเร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปของสถานศึกษาโดย
อาศัยขอมูลสารสนเทศทีท่ันสมัย
และมีเหตุมีผล 

 
 
 
+1 

 
 
 
0 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

4 

 
 
 
0.80 

 
 
 
ใชได 

52. การพิจารณาความเปนไปไดและ
ความเหมาะสมของวิธกีารหรือทธ
ศาสตรการดําเนินงานของ
กิจกรรม/งาน/โครงการ  ที่ระบุไว
ในแผนปฏิบัติการประจําปของ 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+ 1 

 
 
 
 
-1 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 
0.80 

 
 
 
 
ใชได 

53. ความสามารถในการพิจารณา
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของ
แผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศกึษา 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+ 1 

 
 
 
+1 

 
 
 

5 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

54. การกํากับติดตามงานรวมกบั
สถานศกึษาตามแผนที่กาํหนดไว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+ 1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

55. ความรูในเรื่องการสงเสริม  
สนับสนนุการบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+ 1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

56. การเสนอแนะและใหคําปรึกษาใน
การสงเสริมความเขมแข็งในชุมชน
และสรางความสัมพนัธกับสถาบนั
อ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถิน่ 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 

 
 

 
3 

 
 
 
0.60 

 
 
 
ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ ขอ 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
ของคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 1 2 3 4 5 
รวม IOC ผล 

57. การพิจารณาใหความเหน็และมี
สวนรวมในการปรับเปาหมาย
แผนงานและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
-1 

 
 
 
1 

 
 
 
0.20 

 
 
ใช 
ไมได 
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ภาคผนวก ง  แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
เรื่อง  ความตองการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน     
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้น เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง               
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาดวยตนเองของนิสิต 
ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ        
                              สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความตองการพัฒนาความรูและทักษะดังกลาว 
 เมื่อทานตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอแลว ขอความกรุณาสงคืนโรงเรียนและโรงเรียน
จะไดจัดสงคืนแกผูศึกษาคนควาตามที่อยูที่ไดระบุ ภายใน 5 วัน หลังจากไดรับแบบสอบถาม 
  ขอมูลที่ไดรับจากการตอบคําถามของทานจะใชสําหรับการศึกษาคนควาเทานั้นและ   
จะนําเสนอในภาพรวมซึ่งไมมีผลกระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 
                                                                                          สนธยา  คํานนท 
        นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                   คณะบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่  1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย   √  ลงใน        ที่ตรงกับความเปนจริง 
1.อาย ุ    ตํ่ากวา  45  ป                45  ปข้ึนไป 
    
2. วุฒทิางการศึกษา             มธัยมศึกษาปที่ 6 หรือตํ่ากวา  
    อนุปริญญาหรือสูงกวา 

ตอนที่ 2  ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่  ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพืน้ฐานและความตองการความรูและทกัษะดังกลาว 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามตอนนี้ เปนการสอบถามความรูและทกัษะ และความตองการพฒันา
ตนเองของทานในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 2.  แบบสอบถามตอนนี ้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ซึง่มีตัวเลือก 5  ระดบั โปรดทํา
เครื่องหมาย √  ลงในชอง         ซึง่ตรงกบัความเห็นของทานมากที่สุด และโปรดตอบทุกขอ 
เกฑในการพจิารณามีดังนี้ 
 ระดับความรู/ทักษะที่มีในปจจุบัน   
       5  หมายถึง  มีความรูหรือทกัษะในระดับ  มากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความรูหรือทกัษะในระดับ  มาก 
 3  หมายถึง  มีความรูหรือทกัษะในระดับ  ปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีความรูหรือทกัษะในระดับ  นอย 
 1  หมายถึง  มีความรูหรือทกัษะในระดับ  นอยที่สุดหรือไมมีเลย 
              ระดับความรู/ทักษะที่ตองการจะมี   

 5  หมายถึง  ตองการมีความรูหรือทักษะในระดับ  มากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  ตองการมีความรูหรือทักษะในระดับ  มาก 
 3  หมายถึง  ตองการมีความรูหรือทักษะในระดับ  ปานกลาง 

 2  หมายถึง  ตองการมีความรูหรือทักษะในระดับ  นอย 
 1  หมายถึง  ตองการมีความรูหรือทักษะในระดับ  นอยทีสุ่ดหรือไมมีเลย 
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ตัวอยาง  การตอบแบบสอบถามและการแปลความหมาย 
 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานตองการจะม ีทานมีความรูหรือทักษะเกีย่วกับ 

เรื่องตอไปนี้ระดับใด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความมุงหมายของการจดั
การศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542 

     
 
√ 

  
 
√ 

   

หมายถงึ  ทานมีความรูความเขาใจในเรื่องความหมาย  ของการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ในระดับนอยมาก  และทานตองการจะมีความรูและทักษะ
ในเรื่องดังกลาวในระดับมาก 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จบตัวอยาง 
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ตอไปนี้เปนแบบสอบถาม ตอนที่ 2 กรุณาตอบใหครบทุกขอ  รายการในแบบสอบถาม 
ประกอบดวย 
 
1. ดานวิชาการ     

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานตองการจะม ี

ทานมีความรูหรือทักษะเกีย่วกับ 
เรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. รูปแบบการสงเสริม  สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกบั
สภาพปญหาในชุมชน  สังคม  และภูมิ
ปญญาทองถิน่ 

                    

2. ความสามารถในการพิจารณาความ
เหมาะสมของสาระการเรียนรูกับความ
ตองการของทองถิ่น 

          

3.  การพิจารณาความเปนไปไดในการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 

          

4. การตัดสินใจความเหน็ชอบในการจัดทํา
สาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศกึษา 

          

5.  ความรูในเรื่องการวัดและประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

          

6.  การพิจารณาการกาํหนดระเบียบการวัด
และประเมินการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช 
2551ของสถานศึกษา 

          

7.  การพิจารณาผลกระทบที่เกิดจากการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
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1. ดานวิชาการ  (ตอ) 
ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานตองการจะม ี

ทานมีความรูหรือทักษะเกีย่วกับ 
เรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8.  รูปแบบการสงเสริม  สนบัสนุนการจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอมภายใน
สถานศกึษา  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญา
ทองถิน่ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

          

9.  ความรูในเรื่องการประเมนิประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศกึษา 

          

10.  ความสามารถการสงเสริมสนับสนนุ
การจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา
ตามหลกัการของหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 

          

11.  การกําหนดมาตรฐานวิชาการของ
สถานศกึษา 

          

12.  รูปแบบหรือแนวทางการจัดระบบ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษาและการรับ
การประเมนิจากภายนอก 

          

13.  แนวทางการสงเสริม  สนับสนนุให
สถานศกึษา  พัฒนาขีดความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของผูเรียน 

          

14.  แนวทางการสงเสริมสนับสนนุให
สถานศกึษารวมมือกับบุคคลและองคกร
ตางๆ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดย
ใชกระบวนการทางการศึกษา 

          

15. ความสามารถในการระดมทรัพยากร
จากแหลงตาง ๆ เพื่อการศึกษา 
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1. ดานวิชาการ  (ตอ)     
ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานตองการจะม ี

ทานมีความรูหรือทักษะเกีย่วกับ 
เรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
16.  ความสามารถในการจดัหาวทิยากร
และภูมิปญญาทองถิน่จากแหลงตาง ๆ มา
สนับสนนุเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 

          

17. ความรูเร่ืองการประกันสทิธิและโอกาส
การเขารับบริการทางการศกึษาของนักเรียน 

          

18.  ความสามารถในการประสานงาน  
สนับสนนุ และจัดหาที่เรียนใหแกเด็กในวยั
เรียนทกุคนในพื้นที่บริการทางการศึกษาได
เขาเรียนในสถานศึกษาในเขตพื้นที ่

          

19.  ความรูในเร่ืองการจัดการศึกษาสําหรบั
เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ  สังคม  มีรางกายพิการ  
หรือ ทพุพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถ
พึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล 

          

20. ความรูในเร่ืองการจัดการศึกษาสําหรบั
เด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการ
พัฒนาเปนรายบุคคล 

          

21.  รูปแบบการประสานงานและติดตาม
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในการ
ดําเนนิการเพือ่พิทักษสิทธิเด็ก ดูแล เด็ก
พิการ  เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสา
มารพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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2. ดานงบประมาณ   
 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะที ่
ทานตองการจะมี 

ทานมีความรูหรือทักษะเกีย่วกับ 
เรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
22. ความรูความสามารถเกีย่วกับการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมี
ความคลองตวัและโปรงใส   

          

23.  รูปแบบการสงเสริม  สนับสนนุเกีย่วกับ
การบริหารงบประมาณของสถาน ศึกษาให
มีความคลองตัวและโปรงใส  

          
 
 

24. ความสามารถในการจัดหา
ทุนการศึกษาอุปกรณการศึกษาและ
ส่ิงจําเปนในการศึกษาใหสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที ่

          

25.  ความรูเร่ืองการออกระเบียบ  ขอบังคับ  
ประกาศและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการบริหาร
การเงนิในสถานศึกษา 

          

26. รูปแบบการสงเสริม  สนับสนนุการ
จัดหารายได  การจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศกึษาและการระดม
ทรัพยากรของสถานศกึษา   

          

27.  ความสามารถในการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลงานจากแผนการ
ใชงบประมาณ 
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3. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะที ่
ทานตองการจะมี 

ทานมีความรูหรือทักษะในการนาํไป 
ปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
28. เทคนิคการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมี
ขวัญ  กาํลังใจในการปฏิบัติหนาที ่

          

29. รูปแบบการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรไดรับการพัฒนา   มีโอกาสกาวหนา
ในวิชาชีพ 

          

30.  ความรูเร่ืองระเบียบวินยัขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

          

31.  ความรูเร่ืองการกาํหนดอัตราตําแหนง
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

          

32.  ความสามารถในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

          

33. แนวทางการบริหารจัดการดานภูมทิัศน 
การจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอมของ
สถานศกึษา 

          

34. การเสนอแนะหนาที่และคุณสมบัติการ
โยกยายครู/ผูบริหารแก   อ.ก.ค.ศ. 
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4. ดานการบริหารทัว่ไป 
 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะที ่
ทานตองการจะมี 

ทานมีความรูหรือทักษะในการนาํไป 
ปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
35.  ความสามารถในการกาํหนด  นโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

          

36.  ความสามารถในการกาํหนด  วิสัยทศัน 
พันธกิจ และเปาหมายของสถานศกึษา 

          

37. ความสามารถในการพิจารณาความ
สอดคลองของแผนปฏิบัติการประจําปและ
แผนพัฒนาสถานศกึษา 

          

38.  การสงเสริม  สนบัสนนุ  การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

          

39. รูปแบบการสงเสริมการนําแผนพัฒนา
สถานศกึษาไปจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศกึษา 

          

40. ความรูเร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศกึษาโดยอาศัยขอมูล
สารสนเทศทีท่นัสมัยและมีเหตุมีผล 

          

41. การพิจารณาความเปนไปไดและความ
เหมาะสมของวิธีการหรือยทุธศาสตรการ
ดําเนนิงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ  ที่
ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศกึษา 
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4. ดานการบริหารทัว่ไป  (ตอ) 
 

ระดับความรู/ทักษะ
ที่ทานมีในปจจุบัน 

ระดับความรู/ทักษะที ่
ทานตองการจะมี 

ทานมีความรูหรือทักษะในการนาํไป 
ปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
42.  ความสามารถในการพจิารณา
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของ
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศกึษา 

          

43. การกาํกับติดตามงานรวมกับ
สถานศกึษาตามแผนที่กาํหนดไว 

          

44.  ความรูในเร่ืองการสงเสริม  สนบัสนนุ
การบริหารงานกิจการนกัเรยีน 

          

45.  การเสนอแนะและใหคําปรึกษาในการ
สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสราง
ความสัมพันธกับสถาบนัอื่น ๆ ในชุมชนและ
ทองถิน่ 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ สนธยา   คํานนท  
วัน  เดือน  ป เกิด 4  กรกฎาคม  2518 
ที่อยูปจจุบัน 12  หมู  3  ตําบลทาสะแก  อําเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
ที่ทํางานปจจบัุน โรงเรียนบานทาสะแก  อําเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครูชํานาญการ   
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2541 คบ. (การศึกษาปฐมวยั)  สถาบันราชภัฏเลย  
 


