
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

81 
 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง  การศึกษาการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

          สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง    

1. แบบสอบถามเปนคําถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสังกัดสถานศึกษาของทาน เพื่อประโยชนของการศึกษาคนควากรุณาตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริง 

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน คือ 

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวน  3  ขอ  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

ตอนที่  2   การศึกษาระดับความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษามีขอคําถามจํานวน 

  21 ขอ  มีลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ 

ตอนที่  3   การศึกษาระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยมีขอคําถามจํานวน 7   ขอ  มีลักษณะของขอ

คําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ 

ตอนที่  4   การศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษามีขอคําถามจํานวน  

23 ขอ  มีลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  

 5  ระดับ   แบงออกเปน  5  ดาน  โดยจําแนกตามอายุและประสบการณ 
 

ผูทําการศึกษาคนควาหวังเปนอยางยิ่งวา  จะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  

 จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     นายพีรพงษ   คงหนองลาน 

    นักศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย     ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลของทาน 

1.  เพศ          

                   ชาย                               หญิง 

2.  อายุ                    

                        ไมเกิน  40  ป                 41– 50  ป                              51  ปขึ้นไป 

 

3.  ประสบการณบริหาร   

                         ไมเกิน   5    ป               6 – 10  ป                               11  ปขึ้นไป 

 

ตอนที ่2   การศึกษาสภาพความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทานขอคําถามเกี่ยวกับ 

ความเสี่ยงตอวินัยบุคลากรในสถานศึกษา  หมายถึงโอกาสที่บุคลกรของทานจะกระทําผิดวินัยที่        

กฎหมายบัญญัติไว พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547   

 

ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

1  การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

     

  2 

 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีความวิริยะ อุตสาหะ  

ขยันหมั่นเพียร  ดูแลเอาใจใส  รักษาผลประโยชนของทางราชการ 

     

3 ใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหรือหนาที่ราชการของตนไมวา

จะโดยตรงหรือทางออมหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น 

     

4 

 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่น

ไดรับผลประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ  

     

5 การปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและหนวยงานทางการศึกษา   
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ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

6 การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และหนวยงานทางการศึกษา   

     

7 การขาดการเอใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ      

8 การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบ

ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

     

9 การขัดคําส่ังหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับ 

บัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการ  

     

10 ตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน  ไมทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

     

11 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปน

เหตุใหเสียหายแกราชการ 

     

12 เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคมมีความสุภาพเรียบรอย  

รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการ

ดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  ตอนรับ   ใหความสะดวก  ใหความ

เปนธรรมตอผูเรียน  และผูมาติดตอราชการ 

     

13 กล่ันแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงผูเรียนหรือ หรือ

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

     

14 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ  หรือ

นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น  หรือจาง  วาน  ใชผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อนําไปใชในการของเสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

15 รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนแบบผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ  

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อให

ผูอื่นนําผลงานนั้นไปใชประโยชน 

     

16 เกี่ยวของกับการเปนกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการหรือดํารงตําแหนงที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท 

     

17 การเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

     

18 เขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใดๆ  อันมีลักษณะเปนการทุจริตอัน

เปนการซื้อสิทธิหรือขายเสียง 

     

19 รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนมิใหเส่ือมเสีย   

     

20 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกวาโทษ

จําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก 

     

21 เกี่ยวของกับยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติด เลนการ

พนันเปนอาจิณ  หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือ

นักศึกษา   
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ตอนที่  3   การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารดานการรักษาวินัย 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทานเปนแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูบริหาร  ในการรักษาวินัยที่บัญญัติไวในหมวด  6  ของ  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ   

ครู  ป พ.ศ. 2547 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

1 

 
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใต

บังคับบัญชากระทําผิดวินัย   

     

 2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การอบรม การสรางขวัญและกําลังใจการ

จูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนา เจตคติ  

จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มี

วินัย 

     

3 

 
เอาใจใส  สังเกตการณและขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย  

ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามสมควรแกกรณี 

     

 4 ดําเนินการทางวินัยทันทีเมื่อเกิดกรณีที่มีมูลที่ควรกลาวหาวา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐาน 

     

5 ดําเนินการสอบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนเมื่อมีการกลาวหาโดย

ปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูใดกระทําความผิดวินัย 

     

6 ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร

กลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในแนว

ทางการรักษาวินัย 

     

7 ปฏิบัติตามหนาที่ตามแนวทางการรักษาวินัย  และไมมีพฤติกรรม

ปกปอง  ชวยเหลือเพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย    
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ตอนที ่ 4 การศึกษาการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทาน 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การกําหนดวัตถุประสงค( Objective  Establishment)  หมายถึง   การกําหนปาหมายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ศึกษา นโยบาย  กระบวนการ  กระบวนวิธีปฏิบัติ  กฎขอบังคับ  กลยุทธ  ในการลด  แกไข  ขจัดปญหาของ

สถานศึกษาดานวินับบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 
1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากร 

     

2 เปาหมายการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาสอดคลองกับ

สอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

     

3 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

     

4 บุคลากรในมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคของการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากร 

     

5 สถานศึกษามีการกําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของโรงเรียน 

     

6 สถานศึกษากําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการปฏิบัติการหาร

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลกรที่เปนรูปธรรม 
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ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  หมายถึง  การตรวจสอบและคนหาความเสี่ยงเพื่อกําหนดกรอบพื้นที่ความ

เส่ียงดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งกําหนดไวใน  หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 

7 สถานศึกษามีการวิเคราะห  ตรวจสอบคนหาประเด็นความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากร 

     

8 สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคล

กร 

     

9 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสอดคลองกับขอ

กฎหมาย 

     

10 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน เปน

รูปธรรม 

     

11 สถานศึกษาประชาสัมพันธผลการระบุความเสี่ยงใหบุคลากรทราบ      

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)หมายถึง  การดําเนินการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงเพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญของความเสี่ยงดานวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดไวใน  หมวด 6   วินัย

และการรักษาวินัย    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  หมายถึง   

12 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการ ประเมินระดับความรุนแรงความ

เส่ียงดานวินัยบุคลกร 

     

13 สถานศึกษามีการประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงดานวินัยบุคล

กร ทุก  3  เดือน 

     

14 สถานศึกษาบุคลากรเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประเมิน

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

 

 

 

   

 

 

15 สถานศึกษาเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรใหตน

สังกัดและสาธารณชนทราบ 
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ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การสรางแผนจัดการ(Risk Management Planning)  หมายถึง  การสรางแนวทางปองกัน ลด  กําจัด  สราง  ยอมรับหรือ

แสวงหาแนวทางในการจัดการกับเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับหนวยงาน  เพื่อใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย 

16 สถานศึกษามีการจัดทําแผนสารสนเทศการบริหารความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากรที่ชัดเจน 

     

17 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

     

18 สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร      

19 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน เปน

รูปธรรม 

     

 การติดตามสอบทาน (Monitoring & Review)  หมายถึง  การควบคุมกํากับและติดตามกลไกรการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการประเมินความรุนแรงความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลกร 

     

21 สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางการประเมินระดับความรุนแรง

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร เปนระยะ 

     

22 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ

การบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

     

23 สถานศึกษาเปดเผยผลการตรวจสอบความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรให

ตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

     

 

ขอเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
 

1. ดร.อนุชา   กอนพวง ตําแหนง  คณาจารย  สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. นายสุชาติ   ดิเรกวัฒนะ  ตําแหนง   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา พิษณุโลก  เขต 3 

3. นายปรัชญา   อุนรุติ  ตําแหนง   นิติกร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษรุโลก เขต 3 สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

4. นายสุรเกียรติ   อินกอง ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 สถานที่ทํางาน  

โรงเรียนบานน้ําลอม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

5. นายบุญสง   ตุนเงิน  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  ระดับ  8 สถานที่ทํางาน  

โรงเรียนบานน้ําพริก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 เขต 3 
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ภาคผนวก ค คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
 
 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพการบริหารความเสีย่งดานวนิัย

และการรักษาวินัยบุคลากรตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  

 
ระดับความเสี่ยงดานวินยับุคลากร 

 
ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต

 ิ

ผอ
.บ
ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

1  การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

1 0 1 1 1 0.8 

  2 

 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีความวิริยะ 

อุตสาหะ   ขยั นหมั่ น เพี ย ร   ดู แล เอาใจใส   รั กษา

ผลประโยชนของทางราชการ  

1 0 1 0 1 0.6 

3 ใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหรือหนาที่ราชการ

ของตนไมวาจะโดยตรงหรือทางออมหาประโยชนแกตนเอง

หรือผูอื่น 

1 1 1 1 0 0.8 

4 

 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดรับผลประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาที่ราชการ  

1 1 1 1 1 1 

5 การปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและหนวยงานทางการศึกษา   

1 1 1 1 1 1 

6 การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ และหนวยงานทางการศึกษา   

1 1 1 1 1 1 

7 การขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทาง

ราชการ 

1 1 1 0 1 0.8 
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ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต
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ผอ
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ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

8 การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

1 1 1 1 0 0.8 

9 การขัดคํา ส่ังหรือหลีกเลี่ ยงไมปฏิบัติตามคํา ส่ังของ

ผูบั งคับบัญชา ซ่ึง ส่ังในหนาที่ ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

1 0 0 1 1 0.6 

10 ตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน   

ไมทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

1 1 1 0 0 0.6 

11 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 

1 1 1 1 1 1 

12 เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคมมีความสุภาพ

เรียบรอย  รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียน

และระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  

ตอนรับ   ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมตอผูเรียน  

และผูมาติดตอราชการ 

1 1 1 1 1 1 

13 กล่ันแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงผูเรียน

หรือ หรือประชาชนผูมาติดตอราชการ 

1 1 1 0 0 0.6 

14 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิ

ชอบ  หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น  หรือจาง  

วาน  ใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพื่อนําไปใชในการของ

เสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การเลื่อนตําแหนง  

การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 

15 รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนแบบผลงานของผูอื่น

โดยมิชอบ  หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมี

คาตอบแทนหรือไม  เพื่อให ผูอื่นนําผลงานนั้นไปใช

ประโยชน 

1 1 1 1 1 1 
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ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 
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นุช
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ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

16 เกี่ยวของกับการเปนกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการหรือดํารง

ตําแหนงที่ มีลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือ

บริษัท 

1 1 1 0 0 0.6 

17 การเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารง

ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวน

หรือบริษัท 

1 1 1 1 0 0.8 

 18 เขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใดๆ  อันมีลักษณะเปน

การทุจริตอันเปนการซื้อสิทธิหรือขายเสียง 

1 1 1 1 0 0.8 

19 รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย   

1 1 1 1 0 0.8 

20 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  หรือโทษที่

หนักกวาโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือ

ใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก 

1 1 1 1 1 1 

21 เกี่ยวของกับยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติด 

เลนการพนันเปนอาจิณ  หรือกระทําการลวงละเมิดทาง

เพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา   

1 1 0 1 1 0.8 
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ระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยบุคลากร 
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1 

 
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิ

ใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย   

1 1 0 0 1 0.6 

2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การอบรมการสรางขวัญและ

กําลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและ

พัฒนา เจตคติ  จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับ

บัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

1 1 0 0 1 0.6 

3 

 

 

เอาใจใส  สังเกตการณและขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการ

กระทําผิดวินัย  ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกัน

ตามสมควรแกกรณี 

1 1 0 0 1 0.6 

4 ดําเนินการทางวินัยทันทีเมื่อเกิดกรณีที่มีมูลที่ควรกลาวหา

วาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิด

วินัยโดยมีพยานหลักฐาน 

1 1 0 0 1 0.6 

5 ดําเนินการสอบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนเมื่อมีการ

กลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดกระทํา

ความผิดวินัย 

1 1 0 0 1 0.6 

6 ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่

ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามที่บัญญัติไว

ในแนวทางการรักษาวินัย 

1 0 0 1 1 0.6 

7 ปฏิบัติตามหนาที่ตามแนวทางการรักษาวินัย  และไมมี

พฤติกรรมปกปอง  ชวยเหลือเพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

ถูกลงโทษทางวินัย    

1 0 0 1 1 0.6 
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สภาพการบรหิารความเสีย่งดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากรของสถานศกึษา 
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การกําหนดวัตถุประสงค( Objective  Establishment)  หมายถึง   การกําหนปาหมายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ศึกษา นโยบาย  กระบวนการ  กระบวนวิธีปฏิบัติ  กฎขอบังคับ  กลยุทธ  ในการลด  แกไข  ขจัดปญหาของ

สถานศึกษาดานวินับบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 
1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลากร 

1 1 0 1 1 0.8 

2 เปาหมายการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาสอดคลอง

กับสอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

1 
 
 

1 0 1 1 0.8 

3 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 0.8 

4 บุคลากรในมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคของการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 1 0 1 1 0.8 

5 สถานศึกษามีการกําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรของโรงเรียน 

1 1 0 1 1 0.8 

6 สถานศึกษากําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการ

ปฏิบัติการหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลกรที่เปนรูปธรรม 

1 1 0 1 1 0.8 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  หมายถึง  การตรวจสอบและคนหาความเสี่ยงเพื่อกําหนดกรอบพื้นที่ความ

เส่ียงดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งกําหนดไวใน  หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 

7 สถานศึกษามีการวิเคราะห  ตรวจสอบคนหาประเด็นความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากร 

1 1 1 0 1 0.8 

8 สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลกร 

1 1 1 0 1 0.8 

9 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสอดคลองกับ

ขอกฎหมาย 

1 1 1 0 1 0.8 
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10 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

1 1 1 0 1 0.8 

11 สถานศึกษาประชาสัมพันธผลการระบุความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรใหบุคลากรทราบ 

1 1 1 0 1 0.8 

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)หมายถึง  การดําเนินการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงเพื่อ

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดไวใน  

หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  

2547  หมายถึง 
12 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการ ประเมินระดับความ

รุนแรงความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

1 

 
1 1 0 1 0.8 

13 สถานศึกษามีการประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลกร ทุก  3  เดือน 

1 1 1 0 1 0.8 

14 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประเมิน

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

 

1 1 1 0 1 

 

0.8 

15 สถานศึกษาเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรให ตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

1 

 
1 1 1 1 1 

การสรางแผนจัดการ(Risk Management Planning)  หมายถึง  การสรางแนวทางปองกัน ลด  กําจัด  สราง  ยอมรับ

หรือแสวงหาแนวทางในการจัดการกับเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับหนวยงาน  เพื่อใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย 

16 สถานศึกษามีการจัดทําแผนสารสนเทศการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากรที่ชัดเจน 

1 1 1 0 1 0.8 

17 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวาง

แผนการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 
 

1 1 0 1 0.8 
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18 สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากร 

1 
 

1 1 0 1 0.8 

19 สถานศึกษากําหนดแผนการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรไวอยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

1 1 1 0 1 0.8 

การติดตามสอบทาน (Monitoring & Review)  หมายถึง  การควบคุมกํากับและติดตามกลไกรการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการติดตามตรวจสอบความ

รุนแรงของความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

1 1 1 0 1 0.8 

21 สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลกร เปนระยะทุก 3  เดือน 

1 
 

1 1 0 1 0.8 

22 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการติดตาม

ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 1 1 0 1 0.8 

23 สถานศึกษาเปดเผยผลการตรวจสอบความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรใหตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

1 
 

1 1 0 1 0.8 
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ประวัติผูวิจยั 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ พีรพงษ   คงหนองลาน 
วัน  เดือน  ป เกิด 19  มีนาคม  2517 
ที่อยูปจจุบัน 23  หมู 1  ตําบลนครไทย  อําเภอนครไทย  จงัหวัดพษิณุโลก 65120 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนบานน้ํากุม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 65120 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ผูอํานวยการ 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2541 โรงเรียนบานแกวตาว (นาดี)  อําเภอดานซาย  จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2543 โรงเรียนบานน้ําพริก   อําเภอนครไทย  จงัหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2545 โรงเรียนบานโปงกะเฌอ   อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2549 โรงเรียนบานหวยน้าํไซ   อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2552 โรงเรียนบานน้ํากุม   อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2540 ว.ค. (วิทยาศาสตร)  สถานบนัราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก  

 พ.ศ. 2552 ป. บัณฑิตบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

พิษณุโลก 

   
 


