
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง  การศึกษาการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

          สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง    

1. แบบสอบถามเปนคําถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสังกัดสถานศึกษาของทาน เพื่อประโยชนของการศึกษาคนควากรุณาตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริง 

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน คือ 

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวน  3  ขอ  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

ตอนที่  2   การศึกษาระดับความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษามีขอคําถามจํานวน 

  21 ขอ  มีลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ 

ตอนที่  3   การศึกษาระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยมีขอคําถามจํานวน 7   ขอ  มีลักษณะของขอ

คําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ 

ตอนที่  4   การศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษามีขอคําถามจํานวน  

23 ขอ  มีลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  

 5  ระดับ   แบงออกเปน  5  ดาน  โดยจําแนกตามอายุและประสบการณ 
 

ผูทําการศึกษาคนควาหวังเปนอยางยิ่งวา  จะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  

 จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     นายพีรพงษ   คงหนองลาน 

    นักศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย     ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลของทาน 

1.  เพศ          

                   ชาย                               หญิง 

2.  อายุ                    

                        ไมเกิน  40  ป                 41– 50  ป                              51  ปขึ้นไป 

 

3.  ประสบการณบริหาร   

                         ไมเกิน   5    ป               6 – 10  ป                               11  ปขึ้นไป 

 

ตอนที ่2   การศึกษาสภาพความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทานขอคําถามเกี่ยวกับ 

ความเสี่ยงตอวินัยบุคลากรในสถานศึกษา  หมายถึงโอกาสที่บุคลกรของทานจะกระทําผิดวินัยที่        

กฎหมายบัญญัติไว พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547   

 

ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

1  การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

     

  2 

 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีความวิริยะ อุตสาหะ  

ขยันหมั่นเพียร  ดูแลเอาใจใส  รักษาผลประโยชนของทางราชการ 

     

3 ใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหรือหนาที่ราชการของตนไมวา

จะโดยตรงหรือทางออมหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น 

     

4 

 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่น

ไดรับผลประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ  

     

5 การปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและหนวยงานทางการศึกษา   
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ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

6 การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และหนวยงานทางการศึกษา   

     

7 การขาดการเอใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ      

8 การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบ

ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

     

9 การขัดคําส่ังหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับ 

บัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการ  

     

10 ตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน  ไมทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

     

11 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปน

เหตุใหเสียหายแกราชการ 

     

12 เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคมมีความสุภาพเรียบรอย  

รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการ

ดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  ตอนรับ   ใหความสะดวก  ใหความ

เปนธรรมตอผูเรียน  และผูมาติดตอราชการ 

     

13 กล่ันแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงผูเรียนหรือ หรือ

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

     

14 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ  หรือ

นําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น  หรือจาง  วาน  ใชผูอื่นทําผลงาน

ทางวิชาการเพื่อนําไปใชในการของเสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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ระดับความเสี่ยง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

15 รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนแบบผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ  

หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพื่อให

ผูอื่นนําผลงานนั้นไปใชประโยชน 

     

16 เกี่ยวของกับการเปนกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการหรือดํารงตําแหนงที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท 

     

17 การเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

     

18 เขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใดๆ  อันมีลักษณะเปนการทุจริตอัน

เปนการซื้อสิทธิหรือขายเสียง 

     

19 รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนมิใหเส่ือมเสีย   

     

20 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกวาโทษ

จําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก 

     

21 เกี่ยวของกับยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติด เลนการ

พนันเปนอาจิณ  หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือ

นักศึกษา   
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ตอนที่  3   การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารดานการรักษาวินัย 

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทานเปนแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูบริหาร  ในการรักษาวินัยที่บัญญัติไวในหมวด  6  ของ  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ   

ครู  ป พ.ศ. 2547 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

1 

 
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใต

บังคับบัญชากระทําผิดวินัย   

     

 2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การอบรม การสรางขวัญและกําลังใจการ

จูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนา เจตคติ  

จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มี

วินัย 

     

3 

 
เอาใจใส  สังเกตการณและขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย  

ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามสมควรแกกรณี 

     

 4 ดําเนินการทางวินัยทันทีเมื่อเกิดกรณีที่มีมูลที่ควรกลาวหาวา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐาน 

     

5 ดําเนินการสอบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนเมื่อมีการกลาวหาโดย

ปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูใดกระทําความผิดวินัย 

     

6 ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร

กลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในแนว

ทางการรักษาวินัย 

     

7 ปฏิบัติตามหนาที่ตามแนวทางการรักษาวินัย  และไมมีพฤติกรรม

ปกปอง  ชวยเหลือเพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย    
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ตอนที ่ 4 การศึกษาการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง          ที่ตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทาน 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การกําหนดวัตถุประสงค( Objective  Establishment)  หมายถึง   การกําหนปาหมายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ศึกษา นโยบาย  กระบวนการ  กระบวนวิธีปฏิบัติ  กฎขอบังคับ  กลยุทธ  ในการลด  แกไข  ขจัดปญหาของ

สถานศึกษาดานวินับบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 
1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากร 

     

2 เปาหมายการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาสอดคลองกับ

สอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

     

3 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

     

4 บุคลากรในมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคของการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากร 

     

5 สถานศึกษามีการกําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรของโรงเรียน 

     

6 สถานศึกษากําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการปฏิบัติการหาร

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลกรที่เปนรูปธรรม 
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ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  หมายถึง  การตรวจสอบและคนหาความเสี่ยงเพื่อกําหนดกรอบพื้นที่ความ

เส่ียงดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งกําหนดไวใน  หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 

7 สถานศึกษามีการวิเคราะห  ตรวจสอบคนหาประเด็นความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากร 

     

8 สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคล

กร 

     

9 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสอดคลองกับขอ

กฎหมาย 

     

10 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน เปน

รูปธรรม 

     

11 สถานศึกษาประชาสัมพันธผลการระบุความเสี่ยงใหบุคลากรทราบ      

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)หมายถึง  การดําเนินการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงเพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญของความเสี่ยงดานวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดไวใน  หมวด 6   วินัย

และการรักษาวินัย    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  หมายถึง   

12 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการ ประเมินระดับความรุนแรงความ

เส่ียงดานวินัยบุคลกร 

     

13 สถานศึกษามีการประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงดานวินัยบุคล

กร ทุก  3  เดือน 

     

14 สถานศึกษาบุคลากรเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประเมิน

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

 

 

 

   

 

 

15 สถานศึกษาเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรใหตน

สังกัดและสาธารณชนทราบ 
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ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 

ขอที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 

การสรางแผนจัดการ(Risk Management Planning)  หมายถึง  การสรางแนวทางปองกัน ลด  กําจัด  สราง  ยอมรับหรือ

แสวงหาแนวทางในการจัดการกับเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับหนวยงาน  เพื่อใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย 

16 สถานศึกษามีการจัดทําแผนสารสนเทศการบริหารความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลากรที่ชัดเจน 

     

17 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

     

18 สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร      

19 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน เปน

รูปธรรม 

     

 การติดตามสอบทาน (Monitoring & Review)  หมายถึง  การควบคุมกํากับและติดตามกลไกรการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการประเมินความรุนแรงความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลกร 

     

21 สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางการประเมินระดับความรุนแรง

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร เปนระยะ 

     

22 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ

การบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

     

23 สถานศึกษาเปดเผยผลการตรวจสอบความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรให

ตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

     

 

ขอเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
 

1. ดร.อนุชา   กอนพวง ตําแหนง  คณาจารย  สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. นายสุชาติ   ดิเรกวัฒนะ  ตําแหนง   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา พิษณุโลก  เขต 3 

3. นายปรัชญา   อุนรุติ  ตําแหนง   นิติกร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษรุโลก เขต 3 สถานที่ทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

4. นายสุรเกียรติ   อินกอง ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 สถานที่ทํางาน  

โรงเรียนบานน้ําลอม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

5. นายบุญสง   ตุนเงิน  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  ระดับ  8 สถานที่ทํางาน  

โรงเรียนบานน้ําพริก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 เขต 3 
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ภาคผนวก ค คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
 
 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพการบริหารความเสีย่งดานวนิัย

และการรักษาวินัยบุคลากรตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  

 
ระดับความเสี่ยงดานวินยับุคลากร 

 
ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต

 ิ

ผอ
.บ
ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

1  การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

1 0 1 1 1 0.8 

  2 

 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีความวิริยะ 

อุตสาหะ   ขยั นหมั่ น เพี ย ร   ดู แล เอาใจใส   รั กษา

ผลประโยชนของทางราชการ  

1 0 1 0 1 0.6 

3 ใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหรือหนาที่ราชการ

ของตนไมวาจะโดยตรงหรือทางออมหาประโยชนแกตนเอง

หรือผูอื่น 

1 1 1 1 0 0.8 

4 

 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดรับผลประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาที่ราชการ  

1 1 1 1 1 1 

5 การปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและหนวยงานทางการศึกษา   

1 1 1 1 1 1 

6 การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ และหนวยงานทางการศึกษา   

1 1 1 1 1 1 

7 การขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทาง

ราชการ 

1 1 1 0 1 0.8 
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ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต

 ิ

ผอ
.บ
ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

8 การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

1 1 1 1 0 0.8 

9 การขัดคํา ส่ังหรือหลีกเลี่ ยงไมปฏิบัติตามคํา ส่ังของ

ผูบั งคับบัญชา ซ่ึง ส่ังในหนาที่ ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

1 0 0 1 1 0.6 

10 ตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน   

ไมทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

1 1 1 0 0 0.6 

11 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 

1 1 1 1 1 1 

12 เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคมมีความสุภาพ

เรียบรอย  รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียน

และระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  

ตอนรับ   ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมตอผูเรียน  

และผูมาติดตอราชการ 

1 1 1 1 1 1 

13 กล่ันแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงผูเรียน

หรือ หรือประชาชนผูมาติดตอราชการ 

1 1 1 0 0 0.6 

14 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิ

ชอบ  หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น  หรือจาง  

วาน  ใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพื่อนําไปใชในการของ

เสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การเลื่อนตําแหนง  

การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 

15 รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนแบบผลงานของผูอื่น

โดยมิชอบ  หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมี

คาตอบแทนหรือไม  เพื่อให ผูอื่นนําผลงานนั้นไปใช

ประโยชน 

1 1 1 1 1 1 
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ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต

 ิ

ผอ
.บ
ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

16 เกี่ยวของกับการเปนกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการหรือดํารง

ตําแหนงที่ มีลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือ

บริษัท 

1 1 1 0 0 0.6 

17 การเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารง

ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวน

หรือบริษัท 

1 1 1 1 0 0.8 

 18 เขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใดๆ  อันมีลักษณะเปน

การทุจริตอันเปนการซื้อสิทธิหรือขายเสียง 

1 1 1 1 0 0.8 

19 รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย   

1 1 1 1 0 0.8 

20 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  หรือโทษที่

หนักกวาโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือ

ใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก 

1 1 1 1 1 1 

21 เกี่ยวของกับยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติด 

เลนการพนันเปนอาจิณ  หรือกระทําการลวงละเมิดทาง

เพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา   

1 1 0 1 1 0.8 
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ระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยบุคลากร 
 

ผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
รายการ 

ดร
.อ
นุช

า 

ปร
ัชญ

า 

สุช
าต

 ิ

ผอ
.บ
ุญ
สง

 

ผอ
.  
สุร

เก
ียร

ติ  
IOC 

1 

 
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิ

ใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย   

1 1 0 0 1 0.6 

2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การอบรมการสรางขวัญและ

กําลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและ

พัฒนา เจตคติ  จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับ

บัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

1 1 0 0 1 0.6 

3 

 

 

เอาใจใส  สังเกตการณและขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการ

กระทําผิดวินัย  ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกัน

ตามสมควรแกกรณี 

1 1 0 0 1 0.6 

4 ดําเนินการทางวินัยทันทีเมื่อเกิดกรณีที่มีมูลที่ควรกลาวหา

วาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิด

วินัยโดยมีพยานหลักฐาน 

1 1 0 0 1 0.6 

5 ดําเนินการสอบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนเมื่อมีการ

กลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดกระทํา

ความผิดวินัย 

1 1 0 0 1 0.6 

6 ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่

ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามที่บัญญัติไว

ในแนวทางการรักษาวินัย 

1 0 0 1 1 0.6 

7 ปฏิบัติตามหนาที่ตามแนวทางการรักษาวินัย  และไมมี

พฤติกรรมปกปอง  ชวยเหลือเพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

ถูกลงโทษทางวินัย    

1 0 0 1 1 0.6 
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สภาพการบรหิารความเสีย่งดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากรของสถานศกึษา 
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การกําหนดวัตถุประสงค( Objective  Establishment)  หมายถึง   การกําหนปาหมายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ศึกษา นโยบาย  กระบวนการ  กระบวนวิธีปฏิบัติ  กฎขอบังคับ  กลยุทธ  ในการลด  แกไข  ขจัดปญหาของ

สถานศึกษาดานวินับบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่วางไว 
1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลากร 

1 1 0 1 1 0.8 

2 เปาหมายการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาสอดคลอง

กับสอดคลองกับเปาหมายของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

1 
 
 

1 0 1 1 0.8 

3 สถานศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากรของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 0.8 

4 บุคลากรในมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคของการ

บริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 1 0 1 1 0.8 

5 สถานศึกษามีการกําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรของโรงเรียน 

1 1 0 1 1 0.8 

6 สถานศึกษากําหนด นโยบาย  กลยุทธ  และวิธีการ

ปฏิบัติการหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลกรที่เปนรูปธรรม 

1 1 0 1 1 0.8 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  หมายถึง  การตรวจสอบและคนหาความเสี่ยงเพื่อกําหนดกรอบพื้นที่ความ

เส่ียงดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งกําหนดไวใน  หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 

7 สถานศึกษามีการวิเคราะห  ตรวจสอบคนหาประเด็นความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากร 

1 1 1 0 1 0.8 

8 สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลกร 

1 1 1 0 1 0.8 

9 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรสอดคลองกับ

ขอกฎหมาย 

1 1 1 0 1 0.8 
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10 สถานศึกษาระบุความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรไวอยางชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

1 1 1 0 1 0.8 

11 สถานศึกษาประชาสัมพันธผลการระบุความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรใหบุคลากรทราบ 

1 1 1 0 1 0.8 

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)หมายถึง  การดําเนินการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงเพื่อ

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดไวใน  

หมวด 6   วินัยและการรักษาวินัย    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  

2547  หมายถึง 
12 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการ ประเมินระดับความ

รุนแรงความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

1 

 
1 1 0 1 0.8 

13 สถานศึกษามีการประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลกร ทุก  3  เดือน 

1 1 1 0 1 0.8 

14 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประเมิน

ความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

 

1 1 1 0 1 

 

0.8 

15 สถานศึกษาเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรให ตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

1 

 
1 1 1 1 1 

การสรางแผนจัดการ(Risk Management Planning)  หมายถึง  การสรางแนวทางปองกัน ลด  กําจัด  สราง  ยอมรับ

หรือแสวงหาแนวทางในการจัดการกับเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับหนวยงาน  เพื่อใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย 

16 สถานศึกษามีการจัดทําแผนสารสนเทศการบริหารความ

เส่ียงดานวินัยบุคลากรที่ชัดเจน 

1 1 1 0 1 0.8 

17 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวาง

แผนการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 
 

1 1 0 1 0.8 
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18 สถานศึกษาตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากร 

1 
 

1 1 0 1 0.8 

19 สถานศึกษากําหนดแผนการบริหารความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรไวอยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

1 1 1 0 1 0.8 

การติดตามสอบทาน (Monitoring & Review)  หมายถึง  การควบคุมกํากับและติดตามกลไกรการบริหารความเสี่ยง

ดานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20 สถานศึกษากําหนดแนวทางในการติดตามตรวจสอบความ

รุนแรงของความเสี่ยงดานวินัยบุคลกร 

1 1 1 0 1 0.8 

21 สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงดาน

วินัยบุคลกร เปนระยะทุก 3  เดือน 

1 
 

1 1 0 1 0.8 

22 สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการติดตาม

ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานวินัยบุคลากร 

1 1 1 0 1 0.8 

23 สถานศึกษาเปดเผยผลการตรวจสอบความเสี่ยงดานวินัย

บุคลากรใหตนสังกัดและสาธารณชนทราบ 

1 
 

1 1 0 1 0.8 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ พีรพงษ   คงหนองลาน 
วัน  เดือน  ป เกิด 19  มีนาคม  2517 
ที่อยูปจจุบัน 23  หมู 1  ตําบลนครไทย  อําเภอนครไทย  จงัหวัดพษิณุโลก 65120 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนบานน้ํากุม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 65120 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ผูอํานวยการ 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2541 โรงเรียนบานแกวตาว (นาดี)  อําเภอดานซาย  จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2543 โรงเรียนบานน้ําพริก   อําเภอนครไทย  จงัหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2545 โรงเรียนบานโปงกะเฌอ   อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2549 โรงเรียนบานหวยน้าํไซ   อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2552 โรงเรียนบานน้ํากุม   อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2540 ว.ค. (วิทยาศาสตร)  สถานบนัราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก  

 พ.ศ. 2552 ป. บัณฑิตบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

พิษณุโลก 

   
 


