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บทคัดยอ 

 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย 1)  เพื่อศึกษาระดับความเสี่ยง

ดานวินัยบุคลากรตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 2) เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยบุคลากรตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

3) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากรตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  4) เพื่อ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากรตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม

อายุและประสบการณ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ปการศึกษา 2553   จํานวน  

118  คน  ไดจากการสุมอยางงายเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหา

คาความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) 

ผลการศึกษาคนควาพบวา 

 1. ผลการศึกษาระดับความเสี่ยงดานวินัยบุคลากรตามความคิดเห็นของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 3 พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับ

นอย เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 7 ขาดการเอาใจระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ

อยูในระดับปานกลาง รองลงมาขอ 14 คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย 

มิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือจางวาน  ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อ

นําไปใชในการของเสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือ



การใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น อยูในระดับปานกลาง และ ขอ 10 ตรงตอเวลา อุทิศเวลาของ

ตนใหแกทางราชการและผูเรียน ไมทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควรอยูใน

ระดับนอย  ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติดานการรักษาวินัยบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 7 ปฏิบัติตามหนาที่ตามแนวทางการรักษาวินัยและไมมี

พฤติกรรมปกปอง  ชวยเหลือเพื่อมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย อยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ขอ 5 ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด

วินัยใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในแนวทางการรักษาวินัยอยูในระดับมากที่สุด และ ขอ 1  

เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  

อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

3. ผลการศึกษาสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากรของ

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ

กําหนดวัตถุประสงค (Objective Establishment) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาดานการระบุ

ความเสี่ยง (Risk Identification) อยูในระดับมากที่สุด และดานการประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารความเสี่ยงดานวินัยและการรักษาวินัยบุคลากร

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลกเขต 3 จําแนกตามอายุและประสบการณ พบวา ผูบริหารที่มีอายุและประสบการณ

แตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 


