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ภาคผนวก  ก  รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารย์  ดร. ฉลอง  ชาตรูประชีวิน   รองคณะบดีฝ่ายบริหาร  คณะศึกษา 
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. นายชาลี  นาคเอี่ยม  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  
41  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  41 

3. นายอายัติ  เอี่ยมบาง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส ากัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 

4. นายองอาจ  สุขแสงสุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  โรงเรียนจ่านกร้อง  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 

5. นายสมภพ  ประเสริฐ  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 
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ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
 

เรื่อง  บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  39   
        ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู  จังหวัดพิษณุโลก 
………………………………………………………………………………………………………... 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  39 

2.  แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  บทบาทที่พึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  39   

ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู  จังหวัดพิษณุโลก 
3.  แบบสอบถามนี้ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าเท่าน้ันข้อมูลที่ได้จากการ  

ตอบแบบสอบถามศึกษาค้นคว้าที่จะเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและอภิปรายผลในภาพรวม  
4.  โปรดอ่านแบบสอบถามโดยละเอียดและกรุณาตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง  

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  

 
นายพิษณุ  พันธ์โนราช 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย / ลงใน (  )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านใน 
     ปัจจุบัน  
 

1. เพศ 
(  )  ชาย    
(  )  หญิง 
 

2.   ต าแหน่ง 
(  )  ผู้อ านวยการ 
(  )  ครูผู้สอน 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับบทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
             มัธยมศึกษาเขต  39  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 
 

ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1 

ด้านอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
มีการปฏิบัติงานด้านสารบรรณของส านักงานเขตอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

     

2 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
มีการด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการอย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ 

     

3 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39     
มีการด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  
และยานพาหนะได้อย่างเหมาะสม 

     

4 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนา
องค์กรส านักงานเขตอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

     

5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานของ
ส านักงานเขตและส่วนราชการในสังกัดได้อย่างทั่วถึง
และรวดเร็ว 

     

6 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน
รวดเร็วทั่วถึง 

     

7 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  เขตพื้นที่การศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

8 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการในระดับต่างๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

9 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในเขต  ที่มิใช่
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

10 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในส านักงาน
เขต  สถานศึกษา  และหน่วยงานทางการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงเหมาะสม 

     

11 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

12 

ด้านบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
วางแผนอัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะได้
อย่างเหมาะสมและยุติธรรม 

     

13 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  ย้าย  โอน  และการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเหมาะสมและยุติธรรม 

     

14 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
เหมาะสมและเป็นระบบ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

15 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
พัฒนาบุคลากร  ส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  และ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

16 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการด าเนินคดี
ของรัฐ อย่างยุติธรรมมีประสิทธิภาพ 

     

17 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

18 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
จัดท ามาตรฐาน  คุณภาพงาน  ก าหนดภาระงานขั้นต่ า
และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

19 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท าราย 
งานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้า 
ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  ในหน่วยงานการ  
ศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขต
พื้นที่การศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

20 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

21 

ด้านนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

22 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

23 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณเหมาะสม 

     

24 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนเหมาะสม 

     

25 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดต้ัง  ยุบ  รวม  เลิก  และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

26 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขนุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

27 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

28 

ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบ
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

     

29 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อ่ืนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

     

30 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

31 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

32 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและ
นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัย
นักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  และงาน
กิจการนักเรียนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

33 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

34 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

     

35 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  
และส่งเสริมการป้องกันแก้ไข  และคุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

     

36 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

37 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสาน  ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและ
วัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

38 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

39 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

     

40 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

41 

ด้านนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
มัธยมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษอย่างเป็น
ระบบ 

     

42 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  การสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

43 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39วิจัย  
พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

     

44 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39วิจัย  
พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  ติดตาม  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

45 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

     

46 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

47 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

     

48 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

49 

ด้านบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

50 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชีอย่างเป็นระบบ 

     

51 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ 
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

52 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

53 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39ให้
ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหาร
การเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ  และงานบริหารสินทรัพย์
อย่างถูกต้อง 

     

54 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก  ค  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย  (IOC) 
 

สรุปผลแบบสอบถามเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับบทบาทที่พึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกมัธยมศึกษาเขต  39   
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

 

ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

 
1 

ด้านอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
มีการปฏิบัติงานด้านสารบรรณของส านักงานเขตอย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ 0 +1 +1 +1 +1 0.8 

2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   
มีการด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการอย่างเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39     
มีการด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และ
ยานพาหนะได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนา
องค์กรส านักงานเขตอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 0 +1 0.8 

5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานของส านักงาน
เขตและส่วนราชการในสังกัดได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 เผยแพร่
และให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนรวดเร็วทั่วถึง +1 +1 +1 +1 0 0.8 

7 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 ประสาน
การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก  เขต
พื้นที่การศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการในระดับต่างๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 0 0.8 

9 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 ปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในเขต  ที่มิใช่งานของ
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 

10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 ส่งเสริม
การจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในส านักงานเขต  
สถานศึกษา  และหน่วยงานทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 0 0.8 

11 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 

 
12 

ด้านบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 
วางแผนอัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะได้
อย่างเหมาะสมและยุติธรรม +1 +1 +1 +1 0 0.8 

13 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39        
สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  ย้าย  โอน  และการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
เหมาะสมและยุติธรรม +1 +1 +1 +1 0 0.8 

14 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
เหมาะสมและเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

15 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  พัฒนา
บุคลากร  ส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  และพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการด าเนินคดีของ
รัฐ อย่างยุติธรรมมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 0 0.8 

17 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

18 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  จัดท า
มาตรฐาน  คุณภาพงาน  ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและ
เกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

19 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษา  ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อ
เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่
การศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 0 0.8 

20 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.6 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

21 ด้านนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ศึกษา  
วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

22 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  จัดท า
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่นอย่าง
มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

23 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 

24 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 

25 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดต้ัง  ยุบ  รวม  เลิก  และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

26 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขนุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 0 0.8 

27 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

28 ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

29 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

30 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 0 0.8 

31 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

32 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและ
นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัย
นักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

33 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

34 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ +1 +1 +1 +1 +1 1 

35 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  
และส่งเสริมการป้องกันแก้ไข  และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

36 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 0 +1 0.8 

37 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 
ประสาน  ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและวัฒนธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

38 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 1 

39 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ประสานส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1 

40 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 
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ที ่

บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

41 

ด้านนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  
ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  และ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

42 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ศึกษา  
วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

43 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  วิจัย  
พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินเกี่ยวกับ
การวัดและการประเมินผลการศึกษาอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

44 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39   วิจัย  
พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  ติดตาม  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

45 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  นิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

46 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ศึกษา  
วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

47 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 0 +1 0.8 
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ที ่
บทบาทท่ีพึงประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39  ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครูในจังหวัดพิษณุโลก  ปีการศึกษา  2553 

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

1 2 3 4 5 

48 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

49 
ด้านบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 0 +1 0.8 

50 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชีอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 0 +1 0.8 

51 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

52 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1 

53 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39         
ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหาร
การเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ  และงานบริหารสินทรัพย์
อย่างถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 1 

54 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 0 +1 +1 0.8 
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ภาคผนวก  ง  รายชื่อสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39    
          ในจังหวัดพิษณโุลก 
 
ที ่ รายชื่อโรงเรียน จ านวนข้าราชการครู (คน) หมายเหตุ 
1 โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 162  
2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  พิษณุโลก 84  
3 โรงเรียนจ่านกร้อง 157  
4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  พิษณุโลก 79  
5 โรงเรียนชุมแสงสงคราม(อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์) 27  
6 โรงเรียนดอนทองวิทยา 24  
7 โรงเรียนท่าทองพิทยาคม 19  
8 โรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา 37  
9 โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 36  
10 โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา 48  
11 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 163  
12 โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 116  
13 โรงเรียนวังน้ าคู้ศึกษา 19  
14 โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 24  
15 โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 55  
16 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 22  
17 โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 13  
18 โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 11  
19 โรงเรียนน้ ารินพิทยาคม 9  
20 โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 47  
21 โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 22  
22 โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 19  
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ภาคผนวก  ง  รายชื่อสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39    
          ในจังหวัดพิษณโุลก (ต่อ) 
ที ่ รายชื่อสถานศึกษา จ านวนข้าราชการครู (คน) หมายเหตุ 
23 โรงเรียนวังทองพิทยาคม 46  
24 โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 23  
25 โรงเรียนสฤษด์ิเสนา 13  
26 โรงเรียนหนองพระพิทยา 28  
27 โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 14  
28 โรงเรียนชาติตระการวิทยา 34  
29 โรงเรียนดงประค าพิทยาคม 19  
30 โรงเรียนนครไทย 62  
31 โรงเรียนนครชุมพิทยารัชมังคลาภิเษก 14  
32 โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 19  
33 โรงเรียนนาบัววิทยา 16  
34 โรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 12  
35 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 64  
36 โรงเรียนยางโกลนวิทยา 15  
37 โรงเรียนวังมะด่านพิทยาคม 16  
38 โรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา 46  
39 โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 11  

รวม 1,645  
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง (ต่อ) 
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง (ต่อ) 
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง (ต่อ) 
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง (ต่อ) 
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ภาคผนวก  ฉ  หนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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ประวัติผู้ศึกษาค้นคว้า 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล พิษณุ   พันธ์โนราช 
วัน  เดือน  ปี เกิด 30  ตุลาคม  2521 
ที่อยู่ปัจจุบัน 30  หมู่ที่  7 ต าบลชุมแสงสงคราม  อ าเภอบางระก า  จังหวัด

พิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์  65240 
ที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา  ต าบลหนองกุลา  อ าเภอบางระก า  

จังหวัดพิษณุโลก   
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ครู  อันดับ  คศ. 1 
ประสบการณ์การท างาน  

 พ.ศ. 2552 ครู คศ. 1  โรงเรียนวัดพรหมเกษร  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2546 ครู คศ. 1  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัด

พิษณุโลก 

 พ.ศ. 2545 อาจารย์ 1 ระดับ  3  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยา  อ าเภอเชียงม่วน  
จังหวัดพะเยา 

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2544 คบ. (คณิตศาสตร)์  สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
   
   

 

 

 


