
103 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เร่ือง  การศึกษาความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อบทบาท

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก   
จังหวัดพษิณุโลก 

ค าชีแ้จง  
แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาระดบัการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหาร สถานศกึษา  ตามความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
แบบสอบถามแบง่เป็น  2  ตอนดงันี ้ 
 ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  
 ค าตอบของทา่นจะเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองครัง้นีเ้ป็นอยา่งยิ่ง          
ผู้ศกึษาจะรักษาไว้เป็นความลบั  ไมมี่ผลตอ่บคุคลหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องแตป่ระการใด   เพราะ
การศกึษาจะวิเคราะห์ข้อมลูในภาพรวม  กรุณาตอบแบบสอบถามทกุข้อตามความเป็นจริงและ
ขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้  
 
 

                                                                                     พฒันศกัดิ ์ สมุาริธรรม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาบริหารการศกึษา 

                              มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  �  ท่ีเก่ียวกบัตวัทา่นตามความเป็นจริง  
    สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

  �  ครูผู้สอน 
  �  คณะกรรมการสถานศกึษา 
  
ตอนที่ 2  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ค าชีแ้จง  

1.  แบบสอบถามนีต้้องการทราบเก่ียวกบัการปฏิบตัใินการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศกึษา  

2.  พิจารณาวา่ผู้บริหารสถานศกึษาได้มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัใดตามทศันะของทา่น

โดย เขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน  � ท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นนัน้ ๆ  ซึง่ก าหนดเกณฑ์ 
การพิจารณา  ดงันี ้

 1  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามความจริงน้อยมาก  
  2  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามความจริงน้อย  
  3  หมายถึง ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามความจริงปานกลาง  
  4  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามความจริงมาก  
  5  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามความจริงมากท่ีสดุ  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
1. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูมีความรู้  ในการจดัท าหลกัสตูร

สถานศกึษา  
     

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมชมุชน มีสว่นร่วม  
ในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา  

     

3. ผู้บริหารจดัหาคูมื่อ แนวการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา  
มาบริการแก่ครู  

     

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องวิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็ง
ของโรงเรียนเพ่ือก าหนดวิสยัทศัน์ของโรงเรียน  

     

5. ผู้บริหารประเมินการใช้หลกัสตูรและน าผลการประเมิน 
มาพฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง  

     

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้      
1. ผู้บริหารวางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ร่วมกบัครู  
     

2. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้การจดัตารางสอนของครูเป็นไป
ตามความเหมาะสม 

     

3. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้ครูมีการจดัเตรียมการสอนและ   
บนัทกึการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  

     

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยใช้  
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  

     

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้จดัการเรียนการสอนโดยให้นกัเรียน  
ท าโครงงาน  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

 การวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน       
1. ผู้บริหารวางแผนและก าหนดนโยบายเก่ียวกบั การวดัผล 

ประเมินผลร่วมกบัครู และฝ่ายวิชาการ  
     

2. ผู้บริหารให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครูเก่ียวกบั การวดัผลและ  
ประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสตูร  

     

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูวดัผลและประเมินผลตาม 
สภาพจริง  

     

4. ผู้บริหารจดัประชมุอบรมเพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถ  
ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล  

     

5. ผู้บริหารควบคมุ ตดิตาม การประเมินผลและน าผล 
การประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน  

     

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการอบรม  

เก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา  
     

2. ผู้บริหารสนบัสนนุส่ือและอปุกรณ์เพ่ือใช้ในการวิจยั      
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการศกึษา      
4. ผู้บริหารจดัให้มีคูมื่อ/เอกสารเพ่ือประกอบ การจดัท า  

การวิจยัให้แก่บคุลากรในโรงเรียน  
     

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูน าเสนอผลงาน การวิจยัตอ่  
ผู้ มี สว่นเก่ียวข้อง  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา       
1. ผู้บริหารส ารวจความต้องการของครูในการใช้วสัดุ  

ประกอบหลกัสตูรและส่ือการเรียน การสอน  
     

2. ผู้บริหารจดัหาวสัดปุระกอบหลกัสตูรและส่ือการเรียน 
การสอนมาอ านวยความสะดวกแก่ครู  

     

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูได้มีการคดิค้นและผลิตวสัดุ 
ส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

     

4. ผู้บริหารให้มีการนิเทศเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู   
เก่ียวกบัการใช้ส่ือการเรียนการสอน  

     

5. ผู้บริหารมีการควบคมุ ก ากบั ให้ครูได้ใช้ส่ือ  นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

     

 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้      
1. ผู้บริหารจดัหาหนงัสือให้มีในห้องสมดุตามความต้องการ  

ของครูและนกัเรียน  
     

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอก  
โรงเรียน  

     

3. ผู้บริหารคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  
เป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและ แหลง่เรียนรู้อ่ืน  

     

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้นกัเรียน เรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ 
ในและนอกโรงเรียน  

     

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัแหลง่เรียนรู้  
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

 การนิเทศการศึกษา      
1. ผู้บริหารสง่เสริมการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร       
2. ผู้บริหารนิเทศภายในเพ่ือชว่ยเหลือครูเก่ียวกบั 

การจดัการเรียนการสอน  
     

3. ผู้บริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหา  อปุสรรคของ 
การนิเทศภายใน 

     

4. ผู้บริหารจดัให้มีการนิเทศโดยการมีสว่นร่วมของ  
ผู้ เก่ียวข้อง  

     

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูน าผลงานจากการนิเทศ  
ภายในมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

     

 การแนะแนวการศึกษา      
1. ผู้บริหารอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการแนะแนวให้กบัครู   

ในโรงเรียน  
     

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้บคุลากรจดัท าข้อมลูนกัเรียน  
เป็นรายบคุคล  

     

3. ผู้บริหารจดัหางบประมาณสนบัสนนุงานแนะแนว  
ในโรงเรียน  

     

4. ผู้บริหารประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนเพ่ือแนะแนวให้แก่   
ผู้ เรียน  

     

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูในโรงเรียนเป็นบคุคล  
แหง่การแนะแนว  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการ  
พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

     

2. ผู้บริหารจดัระบบการพฒันาระบบการประกนั  
คณุภาพภายในสถานศกึษา  

     

3. ผู้บริหารวางแผนการพฒันาระบบการประกนั  
คณุภาพภายในสถานศกึษาร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

     

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องจดัท าการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา  

     

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการรายงานการประเมินตนเองตอ่ 
ผู้  มีสว่นเก่ียวข้อง  

     

 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน      
1. ผู้บริหารศกึษาและส ารวจความต้องการสนบัสนนุ  

งานวิชาการแก่ประชาชน  
     

2. ผู้บริหารวางแผนในการสนบัสนนุงานวิชาการแก่  
ประชาชน  

     

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรม 
ทางวิชาการของสถานศกึษา  

     

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  

     

5. ผู้บริหารจดับคุลากรในโรงเรียนให้มีหน้าท่ีประสาน  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล 
ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาอ่ืน 
     

1. ผู้บริหาร วางแผนร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องการประสาน  
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

     

2. ผู้บริหาร สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัองค์กรตา่งๆทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

     

3. ผู้บริหาร แตง่ตัง้บคุลากรให้มีหน้าท่ีในการประสาน  
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

     

4. ผู้บริหาร สง่เสริมบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
ในการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั  
สถานศกึษาอ่ืน  

     

5. ผู้บริหาร จดัระบบในองค์กรให้มีความเหมาะสมในการ 
ใช้เป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศกึษาอ่ืน  

     

 การสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันท่ีจัดการศึกษา 

     

1. ผู้บริหาร ส ารวจและศกึษาข้อมลูรวมทัง้ความต้องการใน  
การสนบัสนนุงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร  
หนว่ยงานและสถาบนัท่ีจดัการศกึษา 

     

2. ผู้บริหาร สง่เสริมสนบัสนนุการพฒันาวิชาการและพฒันา  
คณุภาพการเรียนรู้ในการได้รับการศกึษาของบคุคล 
ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั 
การศกึษา  

     

3. ผู้บริหาร จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศกึษา
ของบคุคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนั สงัคม
อ่ืนท่ีจดัการศกึษา  
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ท่ี พฤตกิรรม ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
 การสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันท่ีจัดการศึกษา 
     

4. ผู้บริหาร จดัระบบภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม 
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศกึษาของบคุคล
ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ี  
จดัการศกึษา  

     

5.  ผู้บริหาร แตง่ตัง้บคุลากรผู้ มีความรู้ความสามารถให้มี
หน้าท่ีประสานให้เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน 
และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดัการศกึษา  
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เร่ือง การศึกษาความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อบทบาท

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก   
จังหวัดพษิณุโลก 

ค าชีแ้จง  
แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาระดบัการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหาร สถานศกึษา  ตามความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
แบบสอบถามแบง่เป็น  2  ตอนดงันี ้ 
 ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  
 ค าตอบของทา่นจะเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองครัง้นีเ้ป็นอยา่งยิ่ง          
ผู้ศกึษาจะรักษาไว้เป็นความลบั  ไมมี่ผลตอ่บคุคลหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องแตป่ระการใด   เพราะ
การศกึษาจะวิเคราะห์ข้อมลูในภาพรวม  กรุณาตอบแบบสอบถามทกุข้อตามความเป็นจริงและ
ขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้  
 
 
                 พฒันศกัดิ ์ สมุาริธรรม 

      นิสิตปริญญาโท  สาขาบริหารการศกึษา  
                              มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  �  ท่ีเก่ียวกบัตวัทา่นตามความเป็นจริง  
    หน้าท่ีผู้ตอบแบบสอบถาม  

  �  ครูผู้สอน 
  �  คณะกรรมการสถานศกึษา 

ตอนที่ 2  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ค าชีแ้จง  

1.  แบบสอบถามนีต้้องการทราบเก่ียวกบัการปฏิบตัใินการบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศกึษา  

2.  พิจารณาวา่ผู้บริหารสถานศกึษาได้มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัใดตามทศันะของทา่น

โดย เขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน  � ท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นนัน้ ๆ  ซึง่ก าหนด เกณฑ์            
การพิจารณา  ดงันี ้

 1  หมายถึง  ผู้บริหารฯ ได้ปฏิบตัติามความจริงน้อยมาก  
  2  หมายถึง  ผู้บริหารฯ ได้ปฏิบตัติามความจริงน้อย  
  3  หมายถึง ผู้บริหารฯ ได้ปฏิบตัติามความจริงปานกลาง  
  4  หมายถึง  ผู้บริหารฯ ได้ปฏิบตัติามความจริงมาก  
  5  หมายถึง  ผู้บริหารฯ ได้ปฏิบตัติามความจริงมากท่ีสดุ  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
1. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูมีความรู้  ในการจดัท าหลกัสตูร

สถานศกึษา  
   

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมชมุชน มีสว่นร่วม  
ในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา  

   

3. ผู้บริหารจดัหาคูมื่อ แนวการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษามา
บริการแก่ครู  

   

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องวิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็ง
ของโรงเรียนเพ่ือก าหนดวิสยัทศัน์ของโรงเรียน  

   

5. ผู้บริหารประเมินการใช้หลกัสตูรและน าผลการประเมินมา
พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง  

   

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1. ผู้บริหารวางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ร่วมกบัครู  
   

2. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้การจดัตารางสอนของครูเป็นไป
ตามความเหมาะสม 

   

3. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้ครูมีการจดัเตรียมการสอนและ   
บนัทกึการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  

   

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยใช้  
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  

   

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้จดัการเรียนการสอนโดยให้นกัเรียน  
ท าโครงงาน  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน    
1. ผู้บริหารวางแผนและก าหนดนโยบายเก่ียวกบั การวดัผล 

ประเมินผลร่วมกบัครู และฝ่ายวิชาการ  
   

2. ผู้บริหารให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครูเก่ียวกบั การวดัผลและ  
ประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสตูร  

   

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูวดัผลและประเมินผลตาม 
สภาพจริง  

   

4. ผู้บริหารจดัประชมุอบรมเพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถ  
ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล  

   

5. ผู้บริหารควบคมุ ตดิตาม การประเมินผลและน าผล 
การประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน  

   

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการอบรม  

เก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา  
   

2. ผู้บริหารสนบัสนนุส่ือและอปุกรณ์เพ่ือใช้ในการวิจยั    
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการศกึษา    
4. ผู้บริหารจดัให้มีคูมื่อ/เอกสารเพ่ือประกอบ การจดัท า  

การวิจยัให้แก่บคุลากรในโรงเรียน  
   

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูน าเสนอผลงาน การวิจยัตอ่  
ผู้ มี สว่นเก่ียวข้อง  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    
1. ผู้บริหารส ารวจความต้องการของครูในการใช้วสัดุ  

ประกอบหลกัสตูรและส่ือการเรียน การสอน  
   

2. ผู้บริหารจดัหาวสัดปุระกอบหลกัสตูรและส่ือการเรียน 
การสอนมาอ านวยความสะดวกแก่ครู  

   

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูได้มีการคดิค้นและผลิตวสัดุ 
ส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

   

4. ผู้บริหารให้มีการนิเทศเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู   
เก่ียวกบัการใช้ส่ือการเรียนการสอน  

   

5. ผู้บริหารมีการควบคมุ ก ากบั ให้ครูได้ใช้ส่ือ  นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

   

 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
1. ผู้บริหารจดัหาหนงัสือให้มีในห้องสมดุตามความต้องการ  

ของครูและนกัเรียน  
   

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอก  
โรงเรียน  

   

3. ผู้บริหารคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  
เป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและ แหลง่เรียนรู้อ่ืน  

   

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้นกัเรียน เรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ในและ
นอกโรงเรียน  

   

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัแหลง่เรียนรู้
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การนิเทศการศึกษา   
1. ผู้บริหารสง่เสริมการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร     
2. ผู้บริหารนิเทศภายในเพ่ือชว่ยเหลือครูเก่ียวกบั 

การจดัการเรียนการสอน  
   

3. ผู้บริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหา  อปุสรรคของ 
การนิเทศภายใน 

   

4. ผู้บริหารจดัให้มีการนิเทศโดยการมีสว่นร่วมของ  
ผู้ เก่ียวข้อง  

   

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูน าผลงานจากการนิเทศ  
ภายในมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

   

 การแนะแนวการศึกษา  
1. ผู้บริหารอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการแนะแนวให้กบัครู   

ในโรงเรียน  
   

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้บคุลากรจดัท าข้อมลูนกัเรียน  
เป็นรายบคุคล  

   

3. ผู้บริหารจดัหางบประมาณสนบัสนนุงานแนะแนว  
ในโรงเรียน  

   

4. ผู้บริหารประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนเพ่ือแนะแนวให้แก่   
ผู้ เรียน  

   

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูในโรงเรียนเป็นบคุคล  
แหง่การแนะแนว  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการ  
พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

   

2. ผู้บริหารจดัระบบการพฒันาระบบการประกนั  
คณุภาพภายในสถานศกึษา  

   

3. ผู้บริหารวางแผนการพฒันาระบบการประกนั  
คณุภาพภายในสถานศกึษาร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

   

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องจดัท าการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา  

   

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการรายงานการประเมินตนเองตอ่ 
ผู้  มีสว่นเก่ียวข้อง  

   

 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน  
1. ผู้บริหารศกึษาและส ารวจความต้องการสนบัสนนุ  

งานวิชาการแก่ประชาชน  
   

2. ผู้บริหารวางแผนในการสนบัสนนุงานวิชาการแก่  
ประชาชน  

   

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรม 
ทางวิชาการของสถานศกึษา  

   

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  

   

5. ผู้บริหารจดับคุลากรในโรงเรียนให้มีหน้าท่ีประสาน  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล 
ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 
กับสถานศึกษาอ่ืน 

  

1. ผู้บริหารวางแผนร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องการประสาน  
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

   

2. ผู้บริหารสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัองค์กรตา่งๆทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

   

3. ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรให้มีหน้าท่ีในการประสาน  
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

   

4. ผู้บริหารสง่เสริมบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
ในการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั  
สถานศกึษาอ่ืน  

   

5. ผู้บริหารจดัระบบในองค์กรให้มีความเหมาะสมในการ 
ใช้เป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศกึษาอ่ืน  

   

 การสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันท่ีจัดการศึกษา 

 

1. ผู้บริหารส ารวจและศกึษาข้อมลูรวมทัง้ความต้องการใน  
การสนบัสนนุงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร  
หนว่ยงานและสถาบนัท่ีจดัการศกึษา 

   

2. ผู้บริหารสง่เสริมสนบัสนนุการพฒันาวิชาการและพฒันา  
คณุภาพการเรียนรู้ในการได้รับการศกึษาของบคุคล 
ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั 
การศกึษา  

   

3. ผู้บริหารจดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศกึษา
ของบคุคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนั สงัคม
อ่ืนท่ีจดัการศกึษา  
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ท่ี พฤตกิรรม ความคดิเห็น 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 การสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันท่ีจัดการศึกษา 

  

4. ผู้บริหารจดัระบบภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม 
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศกึษาของบคุคล
ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ี  
จดัการศกึษา  

   

5.  ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรผู้ มีความรู้ความสามารถให้มี
หน้าท่ีประสานให้เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร 
หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดัการศกึษา  
 

   

 
 
 

 
 


