
38 
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษา  เร่ืองการศกึษาบทบาทการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  วิเคราะห์ข้อมลูตามล าดบัดงันี ้
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม    

  ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัระดบั บทบาท การบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  วิเคราะห์หาคา่เฉล่ีย  คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นท่ีมีตอ่บทบาทการการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  ตามความคดิของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ในการศึกษาบทบาท การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก  ผู้ตอบแบบสอบถามคิดจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูล  จ านวน   
24  โรงเรียน  จ านวนแบบสอบถาม  330  ฉบับ  คิดเป็น ร้อยละ 94.02  ดังรายละเอียด      
ในตาราง 
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ตารางท่ี  1  แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 จาก ตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นวา่  ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  330  คน  เป็นครูผู้สอน 180  
คน  คดิเป็นร้อยละ  91.84  และคณะกรรมการสถานศกึษา  150  คน  คดิเป็นร้อยละ  96.77    

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการชองผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก 

ตารางท่ี 2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ระดับความคิดเหน็ของ     
ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อ บทบาท การบริหารงานวิชาการในด้าน
ต่างๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัด
พษิณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบ        ประชากร     กลุม่ตวัอยา่ง     จ านวน      ร้อยละ 

1.  ครูผู้สอน                                 398              196               180         91.84 
2. คณะกรรมการสถานศกึษา        260              155               150         96.77 

 
           รวม                              658              351               330         94.02 
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ตารางที่  2  (ต่อ) 
 

การบริหารงานงานวิชาการ n    X  S.D ระดบัการปฏิบตัิ 

   1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
   2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
   3. การวดัผลและประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
   4. การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 
   5. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศกึษา 
   6. การพฒันาแหลง่เรียนรู้ 
   7. การนิเทศการศกึษา 
   8. การแนะแนวการศกึษา 
   9. การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 
   10. การสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ประชาชน 
   11. การประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน 
   12. การสนบัสนนุงานวิชาการแก่
ครอบครัว  องค์กรหนว่ยงานและสถาบนัท่ี
จดัการศกึษา 
 

330 
330 

 
330 
330 

 
330 
330 
330 
330 

 
330 

 
330 

 
330 

 
330 

3.81 
3.81 

 
3.84 
3.83 

 
3.83 
3.86 
3.82 
3.84 

 
3.87 

 
3.74 

 
3.83 

 
3.69 

0.71 
0.76 

 
0.77 
0.86 

 
0.73 
0.76 
0.77 
0.76 

 
0.81 

 
0.81 

 
0.70 

 
0.81 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

                                   เฉล่ียรวม 330 3.81 0.69 มาก 
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 จากตารางท่ี  2  พบวา่  บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  ตามแนวความคดิของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
( X = 3.81)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบวา่  การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.87)  สว่นบทบาทที่น้อยท่ีสดุ  คือ  การสนบัสนนุงาน
วิชาการแก่ครอบครัว  องค์กรหนว่ยงานและสถาบนัท่ีจดัการศกึษา  ( X = 3.69)   

ตารางท่ี  3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก  ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา 

คา่สถิติ  
ระดบัการปฏิบตั ิn 

X      S.D 
1. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูมีความรู้ในการ 

จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา                                                       
 

  330 
 
4.34 

 
0.80 

 
  มาก 

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมให้ 
ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษา 

 
 

  330 

 
 
3.78 

 
 
0.84 

 
 
  มาก 

3. ผู้บริหารจดัหาคูมื่อแนวทางการจดัท า 
หลกัสตูรสถานศกึษามาบริการแก่ครู 

 
  330 

 
3.70 

 
0.85 

 
  มาก 

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 
วิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็งของโรงเรียนเพ่ือ
ก าหนดวิสยัทศัน์ของโรงเรียน 

 
 

  330 

 
 
3.87 

 
 
0.87 

 
 
  มาก 

5. ผู้บริหารประเมินการใช้หลกัสตูรแลน า 

ผลการประเมินมาพฒันาหลกัสตูรอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
 

 
 

  330 

 
 
3.66 

 
 
0.90 

 
 
  มาก 

เฉล่ียรวม   330     3.81     0.71       มาก 
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 จากตารางท่ี  3  พบวา่ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ีมี

ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เลก็  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถาน ศกึษา   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก          
( X = 3.81)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูมีความรู้ในการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษา   มีบทบาทมากท่ีสดุ  ( X = 4.34) สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ   ผู้บริหาร
ประเมินการใช้หลกัสตูรและน าผลการประเมินมาพฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง  ( X = 3.66)                  

ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของครูผู้สอน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการ 
พฒันากระบวนนาการเรียนรู้ 

คา่สถิติ ระดบักาปฏิบตั ิ

n 
X  S.D 

1. ผู้บริหารวางแผนในการจดักิจกรรมการ 
เรียนการสอนร่วมกบัครู 

 
330 

 
3.78 

 
0.94 

 
มาก 

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมให้ 
ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษา 

 
 

330 

 
 

3.75 

 
 

0.90 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้การจดัตาราง 

การสอนของครูเป็นไปตามความเหมาะสมของ
ครู 

 
 

330 

 
 

3.90 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
4.    4.   ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้ครูมีการจดั 

เตรียมการสอนและบนัทกึการสอนท่ีเน้นนกัเรียน
เป็นส าคญั 

 
 

330 

 
 

3.83 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารสง่เสริมให้จดัการเรียนการสอน 

โดยให้นกัเรียนท าโครงงาน 
 

 
330 

 
3.78 

 
0.86 

 
มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.81 0.76 มาก 
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 จากตารางท่ี  4  พบวา่ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาท่ีมี 

ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เลก็  จงัหวดัพิษณโุลก ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก         
( X = 3.81)  เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่ ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้การจดัตารางการสอนของครู

เป็นไปตามความเหมาะสมของครู   มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.90)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาท 
น้อยท่ีสดุ  คือ   ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษา ( X = 3.75)      
  
ตารางท่ี  5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของครูผู้สอน
และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อ บทบาท การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
วัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

การบริหารงานวิชาการด้านการ 
วดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตั ิ
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารวางแผนและก าหนดนโยบาย 

เก่ียวกบั การวดัผล ประเมินผลร่วมกบัครู และ
ฝ่ายวิชาการ 

 
 

330 

 
 

3.82 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครู 

เก่ียวกบั การวดัผลและ ประเมินผลให้เป็นไปตาม
แนวทางของหลกัสตูร 

 
 

330 

 
 

3.81 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูวดัผลและ 

ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

330 
 

4.04 
 

0.86 
 

มาก 
4. ผู้บริหารจดัประชมุอบรมเพ่ือให้ครูม ี

ความรู้ความสามารถ ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผล
และประเมินผล 

5. ผู้บริหารควบคมุ ติดตาม  
การประเมินผลและน าผลการประเมิน 
มาพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 
 

330 
 
 

330 

 
 

3.78 
 
 

3.72 

 
 

0.94 
 
 

0.92 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
     

เฉลี่ยรวม 330 3.84 0.77            มาก 
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    จากตารางท่ี  5  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา  
ท่ีมีตอ่บทบาทการบริหารงา นวิชาการขอ งผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษ า
ขนาดเล็ก  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน   โดย
ภาพรวม   อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.84)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูวดัผล
และประเมินผลตามสภาพจริง  มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 4.04)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  
คือ  ผู้บริหารควบคมุ  ตดิตาม การประเมินผลและน าผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียน
การสอน ( X = 3.72)   

ตารางท่ี  6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของครูผู้สอน
และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อ บทบาท การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
วจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 
         การบริหารงานวิชาการด้าน 

การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 

1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครู 
เข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันา
คณุภาพการศกึษา 

 
 

  330 

 
 

  3.96 

 
 

  0.93 

 
 

     มาก 
2. ผู้บริหารสนบัสนนุส่ือและอปุกรณ์เพ่ือ 

ใช้ในการวิจยั 
 

  330 
 

  3.75 
 

  0.99 
 

     มาก 
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูท าการวิจยัเพ่ือ 

พฒันาการศกึษา 
 

  330 
 

  3.85 
 

  0.91 
 

     มาก 
4.    4.   ผู้บริหารจดัให้มีคูมื่อ/เอกสารเพ่ือ 

ประกอบการจดัท า การวิจยัให้แก่บคุลากรใน
โรงเรียน  

 
 

  330 

 
 

  3.74 

 
 

  0.96 

 
 

     มาก 
5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูน าเสนอ 

ผลงาน การวิจยัตอ่ผู้ มี สว่นเก่ียวข้อง  
 

 
  330 

 
  3.83 

 
  0.91 

 
     มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.83 0.86          มาก 
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 จากตารางท่ี 6  พบวา่ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมกรสถานศกึษา ท่ีมี

ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เลก็  จงัหวดัพิษณโุลก  ด้านการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 3.83)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครู เข้ารับการอบรม

เก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา ( X = 3.96)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ  
ผู้บริหารจดัให้มีคูมื่อ/เอกสารเพ่ือประกอบการจดัท าการวิจยัให้แก่บคุลากรในโรงเรียน ( X = 3.74)  
 
ตารางที่  7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
พัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการ 
พฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตั ิ
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารส ารวจความต้องการของครูใน 

การใช้วสัดปุระกอบหลกัสตูรและสื่อการเรียน 
การสอน  

 
 

  330 

 
 

3.77 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารจดัหาวสัดปุระกอบหลกัสตูร 

และสื่อการเรียนการสอนมาอ านวยความสะดวก
แก่ครู  

 
 

330 

 
 

3.92 

 
 

0.86 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูได้มีการคิดค้น 

และผลิตวสัดสุื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา  

 
 

330 

 
 

3.84 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารให้มีการนิเทศเพ่ือให้ความรู้  

ความเข้าใจแก่ครูเก่ียวกบัการใช้สื่อการเรียนการ
สอน  

 
 

330 

 
 

3.85 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารมีการควบคมุ ก ากบั ให้ครูได้ใช้ 

สื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
 

330 
 

 
3.75 

 
0.87 

 
มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.82 0.73           มาก 



46 
 

 จากตารางท่ี  7  พบวา่ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ีมี

ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เลก็  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการพฒันาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.82)  เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่  ผู้บริหารจดัหาวสัดปุระกอบ

หลกัสตูรและส่ือการเรียนการสอนมาอ านวยความสะดวกแก่ครู   มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.92)  
สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ ผู้บริหารมีการควบคมุ ก ากบั ให้ครูได้ใช้ส่ือ   นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศกึษา ( X = 3.75)  

ตารางที่  8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก  ด้านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  

 

การบริหารงานวิชาการ 
ด้านการพฒันาแหลง่เรียนรู้ 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารจดัหาหนงัสือให้มีในห้องสมดุ 

ตามความต้องการของครูและนกัเรียน  
 

  330 
 

3.91 
 

0.86 
 

มาก 
2. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการจดัแหลง่เรียนรู้  

ทัง้ในและนอก โรงเรียน  
 

330 
 

3.91 
 

0.87 
 

มาก 
3. ผู้บริหารคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ เป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี
และ แหลง่เรียนรู้อ่ืน  

 
 

330 

 
 

3.83 

 
 

0.92 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารสง่เสริมให้นกัเรียน เรียนรู้จาก 

แหลง่เรียนรู้ในและนอกโรงเรียน  
 

330 
 

3.88 
 

0.81 
 

มาก 
5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมใน 

การจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอก
สถานศกึษา  

 
 

330 
 

 
 

3.78 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.86 0.76           มาก 
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 จากตารางท่ี  8  พบวา่ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ีมี

ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เลก็  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการพฒันา แหลง่เรียนรู้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก               
( X = 3.86)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  ผู้บริหารจดัหาหนงัสือให้มีในห้องสมดุตามความต้องการ
ของครูและนกัเรียน และผู้บริหารสง่เสริมให้มีการจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอก  โรงเรียน               
มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.91) สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชน
มีสว่นร่วมในการจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอกสถานศกึษา ( X = 3.78)  

ตารางที่  9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
นิเทศการศกึษา  

 

การบริหารงานวิชาการ 
ด้านการนิเทศการศกึษา 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารสง่เสริมการนิเทศภายในแบบ 

กลัยาณมิตร  
 
  330 

 
3.85 

 
0.85 

 
มาก 

2. ผู้บริหารนิเทศภายในเพ่ือชว่ยเหลือครู 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  

 
  330 

 
3.84 

 
0.82 

 
มาก 

3. ผู้บริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหา   
อปุสรรคของการนิเทศภายใน 

 
  330 

 
3.76 

 
0.86 

 
มาก 

4. ผู้บริหารจดัให้มีการนิเทศโดยการมี 
สว่นร่วมของ ผู้ เก่ียวข้อง  

 
  330 

 
3.86 

 
0.85 

 
มาก 

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูน าผลงานจาก 
การนิเทศภายในมาปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนการสอน  
 

 
 

  330 

 
 

3.77 

 
 

0.94 

 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.81 0.77           มาก 
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 จากตารางท่ี  9  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ี

มีตอ่บทบาทการบริหารงา นวิชาการขอ งผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมธัยมศกึษา
ขนาดเลก็  จงัหวดัพิษณโุลก  ด้านการนิเทศการศกึษา   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก            
( X = 3.81)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  ผู้บริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหา   อปุสรรคของการ
นิเทศภายในมีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.86) สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ ผู้บริหารเสนอ
วิธีการวิเคราะห์ปัญหา  อปุสรรคของการนิเทศภายใน ( X = 3.76)  

ตารางที่  10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
แนะแนวการศกึษา 

 

การบริหารงานวิชาการ 
ด้านการแนะแนวการศกึษา 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการ 

แนะแนวให้กบัครู ในโรงเรียน  
 
  330 

 
3.74 

 
0.91 

 
มาก 

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้บคุลากรจดัท าข้อมลู 
นกัเรียนเป็นรายบคุคล  

 
  330 

 
3.91 

 
0.91 

 
มาก 

3. ผู้บริหารจดัหางบประมาณสนบัสนนุ 
งานแนะแนวในโรงเรียน  

 
  330 

 
3.78 

 
0.87 

 
มาก 

4. ผู้บริหารประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนเพ่ือ 
แนะแนวให้แก่ ผู้ เรียน  

 
  330 

 
3.93 

 
0.86 

 
มาก 

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูในโรงเรียนเป็น 
บคุคล แหง่การแนะแนว  
 

 
 

  330 

 
3.82 

 
0.86 

 
มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.84 0.76           มาก 
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 จากตารางท่ี 10  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ี

มีตอ่บทบาทการบริหารงา นวิชาการขอ งผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมธัยมศกึษา
ขนาดเลก็  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการแนะแนวการศกึษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก      
( X = 3.84)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  ผู้บริหารประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนเพ่ือแนะแนวให้แก่  
ผู้ เรียน  มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.93)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ  ผู้บริหารอบรม 
ให้ความรู้เก่ียวกบัการแนะแนวให้กบัครู ในโรงเรียน ( X = 3.74)  

ตารางที่  11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันาระบบ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 

1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชน 
มีสว่นร่วมในการพฒันาระบบประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา  

 
  330 

 
3.76 

 
0.92 

 
มาก 

2. ผู้บริหารจดัระบบการพฒันาระบบการ 
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

 
  330 

 
3.85 

 
0.86 

 
มาก 

3. ผู้บริหารวางแผนการพฒันาระบบการ 
ประกนั คณุภาพภายในสถานศกึษาร่วมกบัผู้
มีสว่นเก่ียวข้อง 

 
  330 

 
3.88 

 
0.91 

 
มาก 

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องจดัท า 
การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

 
  330 

 
3.90 

 
0.88 

 
มาก 

5. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการรายงานการ 
ประเมินตนเองตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง  
 

 
  330 

 
3.96 

 
0.90 

 
มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.87 0.81           มาก 
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 จากตารางท่ี  11  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา

ท่ีมีตอ่บทบาทการบริหารงา นวิชาการขอ งผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนมธัยมศกึษา
ขนาดเลก็  จงัหวดัพิษณโุลก  ด้านการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.87)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการ

รายงานการประเมินตนเองตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง  มีบทบาทมากท่ีสดุ  ( X = 3.96)  สว่นกิจกรรมท่ีมี
บทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาระบบประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษา ( X = 3.76) 

ตารางที่  12  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการ
ส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการแก่ประชาชน 

 

การบริหารงานวิชาการด้านการสง่เสริม 
ความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชนชน 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตัิ 
n 

X  S.D 

1. ผู้บริหารศกึษาและส ารวจความ 
ต้องการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ประชาชน  

 
  330 

 
3.66 

 
0.88 

 
มาก 

2. ผู้บริหารวางแผนในการสนบัสนนุงาน 
วิชาการแก่ประชาชน  

 
  330 

 
3.63 

 
0.91 

 
มาก 

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนเข้ามามีสว่น 
ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา  

 
  330 

 
3.75 

 
0.94 

 
มาก 

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว 
ชมุชนและท้องถ่ิน  

 
 

  330 

 
 

3.83 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารจดับคุลากรในโรงเรียนให้ม ี

หน้าท่ีประสาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว ชมุชน
และท้องถ่ิน  
 

 
 

 
  330 

 
 
 

3.82 

 
 
 

0.92 

 
 
 

มาก 

เฉล่ียรวม 330 3.74 0.81           มาก 
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  จากตารางท่ี 12  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา
ท่ีมีตอ่บทบาทการบริหารงา นวิชาการขอ งผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษา
ขนาดเล็ก  จงัหวดัพิษณโุลก  ด้านการสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน   โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ( X = 3.74)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  มีบทบาทมากท่ีสดุ  ( X = 3.83)  สว่น
กิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ  ผู้บริหารวางแผนในการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ประชาชน  
( X = 3.63) 

ตารางที่ 13   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคดิเหน็ของครูผู้สอน
และคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอื่น 

คา่สถิติ ระดบัการปฏิบตั ิ
n 

X  S.D 
1. ผู้บริหารวางแผนร่วมกบัผู้มีสว่น 

เก่ียวข้องการประสานความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกบัสถานศกึษาอื่น  

 
 
  330 

 
 

3.82 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
2. ผู้บริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 

การพฒันาวิชาการกบัองค์กรตา่งๆทัง้
ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

 
 

  330 

 
 

3.78 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
3. ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรให้มีหน้าท่ีใน 

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศกึษาอื่น  

 
 

  330 

 
 

3.78 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารสง่เสริมบคุลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ ในการประสานความร่วมมือใน
การพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอื่น  

 
 

  330 

 
 

3.84 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
5. ผู้บริหารจดัระบบในองค์กรให้มีความ 

เหมาะสมในการใช้เป็นสถานท่ีประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอื่น  

 
 

  330 

 
 

3.91 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 330 3.83 0.70            มาก 
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จากตารางท่ี 13  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ี
มีตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เล็ก  จงัหวดัพิษณโุลก   ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน   
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.83)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ผู้บริหารจดัระบบในองค์กร
ให้มีความเหมาะสมในการใช้เป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศกึษาอ่ืนมีบทบาทมากท่ีสดุ  ( X = 3.91)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ  ผู้บริหาร
สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัองค์กรตา่งๆทัง้ภายในประเทศและ
ตา่งประเทศ  และผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรให้มีหน้าท่ีใน การประสานความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน ( X = 3.78) 
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ตารางที่  14  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคดิเหน็ของครูผู้สอน
และคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการสนับสนุนงานวิชาการแก่
ครอบครัว  องค์กรหน่วยงานและสถาบันที่จัดการศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการสนบัสนนุงาน
วิชาการแก่ครอบครัว  องค์กรหน่วยงานและ

สถาบนัท่ีจดัการศกึษา 

คา่สถิติ   
ระดบัการปฏิบตั ิn 

X  S.D 

1. ผู้บริหารส ารวจและศกึษาข้อมลูรวมทัง้ 
ความต้องการในการสนบัสนนุงานวิชาการแก่
ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบนัท่ีจดั
การศกึษา 

 
 
 
  330 

 
 
 

3.65 

 
 
 

0.86 

 
 
 

มาก 
2. ผู้บริหารสง่เสริมสนบัสนนุการพฒันา 

วิชาการและพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ในการ
ได้รับการศกึษาของบคุคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 
 

  330 

 
 
 

3.67 

 
 
 

0.87 

 
 
 

มาก 
3. ผู้บริหารจดัให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนั สงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 

  330 

 
 

3.62 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารจดัระบบภายในองค์กรให้ม ี

ความเหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอื่นท่ี 
จดัการศกึษา  

 
 
 
 

  330 

 
 
 
 

3.71 

 
 
 
 

0.90 

 
 
 
 

มาก 
5. ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรผู้มีความรู้ 
ความสามารถให้มีหน้าท่ีประสานให้เกิดความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดั
การศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 
 
 

  330 

 
 
 
 

3.79 

 
 
 
 

0.91 

 
 
 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 330 3.69 0.81           มาก 
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จากตารางท่ี  14  พบวา่  ระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ี
มีตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาด
เล็ก  จงัหวดัพิษณโุลก  ด้านการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ครอบครัว  องค์กร   หนว่ยงานและสถาบนั
ท่ีจดัการศกึษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.69)  เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่   ผู้บริหาร
แตง่ตัง้บคุลากรผู้ มีความรู้ความสามารถให้มีหน้าท่ีประสานให้เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั
การศกึษา   มีบทบาทมากท่ีสดุ ( X = 3.79)  สว่นกิจกรรมท่ีมีบทบาทน้อยท่ีสดุ  คือ  ผู้บริหารจดัให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบนั 
สงัคมอ่ืนท่ีจดัการศกึษา ( X = 3.62) 
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 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก  ตามความคิดของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ตารางท่ี 15  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก  ตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการ 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1.การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 3.81 0.73 3.81 o.69 .04 .97 

2.การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3.78 0.81 3.85 0.70 .789 .43 

3.การวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 3.83 0.81 3.85 0.72 .26 .79 
4.การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 3.77 0.94 3.89 0.74 1.31 .19 
5.การพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 3.78 0.77 3.88 0.68 1.25 .21 
6.การพฒันาแหลง่เรียนรู้ 3.83 0.79 3.90 0.73 .76 .45 
7.การนิเทศการศกึษา 3.75 0.82 3.89 0.71 1.68 .09 
8.การแนะแนวการศกึษา 3.81 0.81 3.87 0.70 .74 .46 
9.การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษา 

 
3.83 

 
0.87 

 
3.92 

 
0.74 

 
1.04 

 
.30 

10.การสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน 3.68 0.85 3.81 0.76 1.42 .16 
11.การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศกึษาอื่น 

 
3.74 

 
0.76 

 
3.93 

 
0.60 

 
2.52* 

 
.01 

12.การสนบัสนนุงานวิชาการ แก่ ครอบครัว  องค์กร 
หน่วยงานและสถาบนัท่ีท่ีจดัการศกึษา 

 
3.63 

 
0.84 

 
3.75 

 
0.77 

 
1.30 

 
.19 

เฉลี่ยรวม 3.77 0.73 3.86 0.63 1.21 0.23 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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จากตารางท่ี  15 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษา   ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก   
พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศกึษา  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณารายด้าน  พบวา่  มีเพียงด้าน การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศกึษาอ่ืน ท่ีครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา  มีความคดิเห็นตอ่บทบาทการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 16  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ตามความ
คิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูมีความรู้ในการ 

จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา                                                       

 
4.09 

 
0.79 

 
3.98 

 
0.81 

 
1.23 

 
.22 

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมให้ 

ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 

 
3.71 

 
0.91 

 
3.85 

 
0.74 

 
1.57 

 
.12 

3. ผู้บริหารจดัหาคูมื่อแนวทางการจดัท า 

หลกัสตูรสถานศกึษามาบริการแก่ครู 

 
3.74 

 
0.83 

 
3.64 

 
0.88 

 
1.05 

 
.29 

4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

วิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็งของโรงเรียนเพ่ือก าหนด
วิสยัทศัน์ของโรงเรียน 

 
 

3.85 

 
 

0.92 

 
 

3.89 

 
 

0.80 

 
 

.38 

 
 

.70 

5. ผู้บริหารประเมินการใช้หลกัสตูรและน า 

ผลการประเมินมาพฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง 

 
3.66 

 
  0.94 

 
3.67 

 
0.86 

 
.06 

 
.96 

เฉล่ียรวม 3.81 0.73 3.81 0.69 .04 .97 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 

 

 



58 
 

จากตารางท่ี  16 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษา   ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  
ด้านการพฒันาหลกัสตูร   พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่
บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการบริหารหลกัสตูร  
โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่  ทกุข้อ ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็น
ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการบริหารหลกัสตูร  ไมแ่ตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  17  แสดงการเปรียบเทียบบทบาทบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   ตามความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันา 
กระบวนการเรียนรู้ 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารวางแผนในการจดักิจกรรมการ 

เรียนการสอนร่วมกบัครู 

 
3.74 

 
0.97 

 
3.83 

 
0.92 

 
.91 

 
.37 

2. ผู้บริหารประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมให้ 

ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 

 
3.74 

 
0.94 

 
3.77 

 
0.82 

 
.22 

 
.82 

3. ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้การจดัตาราง 

การสอนของครูเป็นไปตามความเหมาะสมของครู 

 
3.86 

 
0.92 

 
3.95 

 
0.77 

 
.98 

 
.33 

4.       4.   ผู้บริหารควบคมุ ก ากบัให้ครูมีการจดั 
เตรียมการสอนและบนัทกึการสอนท่ีเน้นนกัเรียน
เป็นส าคญั 

 
 

3.82 

 
 

0.93 

 
 

3.85 

 
 

0.89 

 
 

.24 

 
 

.81 
5. ผู้บริหารสง่เสริมให้จดัการเรียนการสอน 

โดยให้นกัเรียนท าโครงงาน 
 

3.74 
 
  0.92 

 
3.84 

 
0.79 

 
1.08 

 
.28 

เฉล่ียรวม 3.78 0.81 3.85 0.70 .789 .43 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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จากตารางท่ี  17 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษา   ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  
ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้   พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา  มีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ทกุข้อ   ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  18  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียนตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้าน 
การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารวางแผนและก าหนดนโยบาย 

เก่ียวกบั การวดัผล ประเมินผลร่วมกบัครู และฝ่าย
วิชาการ 

 
 

3.82 

 
 

0.86 

 
 

3.83 

 
 

0.81 

 
 

.18 

 
 

.85 
2. ผู้บริหารให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครู 

เก่ียวกบั การวดัผลและ ประเมินผลให้เป็นไปตาม
แนวทางของหลกัสตูร 

 
 
3.79 

 
 

0.94 

 
 

8.33 

 
 

0.84 

 
 

.45 

 
 

.65 
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูวดัผลและ 

ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

4.03 
 

0.89 
 

4.04 
 

0.83 
 

.07 
 

.94 
4. ผู้บริหารจดัประชมุอบรมเพ่ือให้ครูม ี

ความรู้ความสามารถ ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและ
ประเมินผล 

5. ผู้บริหารควบคมุ ติดตาม  
การประเมินผลและน าผลการประเมิน 
มาพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 
 

3.77 
 
 

3.72 
 

 
 

0.98 
 
 

0.96 

 
 

3.81 
 
 

3.73 
 

 
 

0.90 
 
 

0.86 
 

 
 

.38 
 
 
   .04 

 
 

.70 
 
 
   .97 

       
เฉล่ียรวม 3.83 0.82 3.85 0.72 .26 .79 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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จากตารางท่ี  18 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษา   ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  
ด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .05 

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่ ทกุข้อ  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็น
ตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  19  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม
ความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการวิจยั 
เพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1.      1.  ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครู 
เข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือพฒันา
คณุภาพการศกึษา 

 
 

3.91 

 
 

1.01 

 
 

4.03 

 
 

0.82 

 
 

1.20 

 
 

.23 
2.       2.  ผู้บริหารสนบัสนนุส่ือและอปุกรณ์เพ่ือ 

ใช้ในการวิจยั 
 
3.71 

 
1.08 

 
3.81 

 
0.88 

 
1.00 

 
.32 

3.       3.   ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูท าการวิจยัเพ่ือ 
พฒันาการศกึษา 

 
3.81 

 
1.00 

 
3.90 

 
0.80 

 
.89 

 
.38 

4.       4.  ผู้บริหารจดัให้มีคูมื่อ/เอกสารเพ่ือ 
ประกอบการจดัท า การวิจยัให้แก่บคุลากรใน
โรงเรียน  

 
 

3.67 

 
 
1.06 

 
 

3.83 

 
 

0.83 

 
 

1.48 

 
 

.14 
5.       5.  ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูน าเสนอ 

ผลงาน การวิจยัตอ่ผู้ มี สว่นเก่ียวข้อง  
 

 
3.77 

 
  0.99 

 
3.90 

 
0.81 

 
1.35 

 
.18 

เฉล่ียรวม 3.77 0.94 3.89 0.74 1.31 .19 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  19 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก ด้าน การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา   พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้าน การวิจยัเพ่ือ
พฒันาคณุภาพการศกึษา โดยภาพรวม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่ ทกุข้อ  ท่ีครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ 
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 20  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  ตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารส ารวจความต้องการของครูใน 
การใช้วสัดปุระกอบหลกัสตูรและส่ือการเรียน  
การสอน  

 
 

3.73 

 
 

0.84 

 
 

3.81 

 
 

0.81 

 
 

.94 

 
 

.35 
2. ผู้บริหารจดัหาวสัดปุระกอบหลกัสตูร 

และส่ือการเรียนการสอนมาอ านวยความสะดวก 
แก่ครู  

 
 
3.86 

 
 

0.91 

 
 

3.99 

 
 

0.80 

 
 

1.33 

 
 

.18 
3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูได้มีการคดิค้น 

และผลิตวสัดส่ืุอ  นวตักรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศกึษา  

 
 

3.82 

 
 

0.86 

 
 

3.87 

 
 

0.76 

 
 

.56 

 
 

.58 
4. ผู้บริหารให้มีการนิเทศเพ่ือให้ความรู้  

ความเข้าใจแก่ครูเก่ียวกบัการใช้ส่ือการเรียน 
การสอน  

 
 

3.79 

 
 
0.87 

 
 

3.93 

 
 

0.76 

 
 

1.62 

 
 

.11 
5. ผู้บริหารมีการควบคมุ ก ากบั ให้ครูได้ 

ใช้ส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
 

 
3.70 

 
  0.89 

 
3.80 

 
0.84 

 
1.04 

 
.30 

เฉล่ียรวม 3.78 0.77 3.88 0.68 1.25 .21 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  20 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก   ด้าน การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา   พบวา่  ครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้าน
การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา   โดยภาพรวม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่ ทกุข้อ 2  ท่ีครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ 
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 21  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้   ตามความ
คิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันาแหลง่เรียนรู้ 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารจดัหาหนงัสือให้มีในห้องสมดุ 
ตามความต้องการของครูและนกัเรียน  

 
3.89 

 
0.88 

 
3.93 

 
0.83 

 
.47 

 
.64 

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการจดัแหลง่เรียนรู้  
ทัง้ในและนอก โรงเรียน  

 
3.89 

 
0.92 

 
3.94 

 
0.83 

 
.53 

 
.60 

3. ผู้บริหารคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและ 
แหลง่เรียนรู้อ่ืน  

 
 

3.79 

 
 

0.95 

 
 

3.89 

 
 

0.88 

 
 

.96 

 
 

.34 
4. ผู้บริหารสง่เสริมให้นกัเรียน เรียนรู้จาก 

แหลง่เรียนรู้ในและนอกโรงเรียน  
 

3.85 
 

0.84 
 

3.93 
 

0.78 
 

.86 
 

.39 
5. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมใน 

การจดัแหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
  

 
3.76 

 
  0.91 

 
3.81 

 
0.88 

 
.52 

 
.61 

เฉล่ียรวม 3.83 0.79 3.90 0.73 .76 .45 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  21 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการพฒันาแหลง่เรียนรู้   พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการพฒันาแหลง่เรียนรู้  โดย
ภาพรวม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ทกุข้อ  ท่ีครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  22  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการนิเทศการศึกษา  ตามความคิดเหน็ของ
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศกึษา 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารสง่เสริมการนิเทศภายในแบบ 
กลัยาณมิตร  

 
3.80 

 
0.90 

 
3.90 

 
0.79 

 
1.07 

 
.28 

2. ผู้บริหารนิเทศภายในเพ่ือชว่ยเหลือครู 
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  

 
3.77 

 
0.87 

 
3.93 

 
0.74 

 
1.74 

 
.08 

3. ผู้บริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหา   
อปุสรรคของการนิเทศภายใน 

 
3.69 

 
0.91 

 
3.85 

 
0.80 

 
1.67 

 
.10 

4. ผู้บริหารจดัให้มีการนิเทศโดยการมี 
สว่นร่วมของ ผู้ เก่ียวข้อง  

 
3.79 

 
0.88 

 
3.95 

 
0.81 

 
1.68 

 
.09 

5. ผู้บริหารฯ สง่เสริมให้ครูน าผลงานจาก 
การนิเทศภายในมาปรับปรุงและพฒันาการเรียน
การสอน  
 

 
3.71 

 
  0.99 

 
3.85 

 
0.86 

 
1.45 

 
.15 

เฉล่ียรวม 3.75 0.82 3.89 0.71 1.68 .09 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  22 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการนิเทศการศกึษา  พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการนิเทศการศกึษา  โดยภาพรวม  
ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่  ทกุข้อ ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ 
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 23  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการแนะแนวการศึกษา   ตามความคิดเหน็
ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนวการศกึษา 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการ 
แนะแนวให้กบัครู ในโรงเรียน  

 
3.69 

 
0.96 

 
3.79 

 
0.85 

 
.98 

 
.33 

2. ผู้บริหารสง่เสริมให้บคุลากรจดัท าข้อมลู 
นกัเรียนเป็นรายบคุคล  

 
3.89 

 
0.92 

 
3.93 

 
0.90 

 
.32 

 
.75 

3. ผู้บริหารจดัหางบประมาณสนบัสนนุ 
งานแนะแนวในโรงเรียน  

 
3.76 

 
0.91 

 
3.80 

 
0.81 

 
.41 

 
.69 

4. ผู้บริหารประสานกบัหนว่ยงานอ่ืนเพ่ือ 
แนะแนวให้แก่ ผู้ เรียน  

 
3.89 

 
0.91 

 
3.97 

 
0.79 

 
.77 

 
.44 

5. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูในโรงเรียนเป็น 
บคุคล แหง่การแนะแนว  
 

 
3.79 

 
  0.90 

 
3.86 

 
0.81 

 
.75 

 
.46 

เฉล่ียรวม 3.81 0.81 3.87 0.70 .74 .46 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  23 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการแนะแนวการศกึษา  พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการแนะแนวการศกึษา  โดย
ภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ทกุข้อ  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  24  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการพฒันาระบบประกนั
คณุภาพภายใสถานศกึษา 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารสง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชน 
มีสว่นร่วมในการพฒันาระบบประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา  

 
 

3.73 

 
 

0.98 

 
 

3.80 

 
 

0.84 

 
 

.66 

 
 

.51 
2. ผู้บริหารจดัระบบการพฒันาระบบการ 

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  
 
3.83 

 
0.90 

 
3.88 

 
0.80 

 
.49 

 
.62 

3. ผู้บริหารวางแผนการพฒันาระบบการ 
ประกนั คณุภาพภายในสถานศกึษาร่วมกบัผู้ มีสว่น
เก่ียวข้อง 

 
 

3.83 

 
 

0.96 

 
 

3.95 

 
 

0.85 

 
 

1.26 

 
 

.21 
4. ผู้บริหารร่วมกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องจดัท า 

การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  
 

3.86 
 

0.95 
 

3.95 
 

0.78 
 

.95 
 

.34 
5. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการรายงานการ 

ประเมินตนเองตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง  
 

 
3.89 

 
  0.94 

 
4.03 

 
0.85 

 
1.40 

 
.16 

เฉล่ียรวม 3.83 0.87 3.92 0.74 1.04 .30 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  24 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใสถานศกึษา  พบวา่  ครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้าน
การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใสถานศกึษา  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ทกุข้อ ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี 25  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  
ตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการสง่เสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชมุชน 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารศกึษาและส ารวจความ 
ต้องการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ประชาชน  

 
3.62 

 
0.90 

 
3.71 

 
0.85 

 
1.00 

 
.32 

2. ผู้บริหารวางแผนในการสนบัสนนุงาน 
วิชาการแก่ประชาชน  

 
3.58 

 
0.94 

 
3.69 

 
0.88 

 
1.08 

 
.28 

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้ชมุชนเข้ามามีสว่น 
ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา  

 
3.70 

 
0.97 

 
3.81 

 
0.91 

 
1.02 

 
.30 

4. ผู้บริหารสง่เสริมให้มีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล ครอบครัว 
ชมุชนและท้องถ่ิน  

 
 

3.76 

 
 

0.92 

 
 

3.92 

 
 

0.81 

 
 

1.67 

 
 

.10 
5. ผู้บริหารจดับคุลากรในโรงเรียนให้มี 

หน้าท่ีประสาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ระหวา่งบคุคล ครอบครัว ชมุชนและท้องถ่ิน  
 

 
 

3.75 

 
 
  0.96 

 
 

3.91 

 
 

0.87 

 
 

1.63 

 
 

.11 

เฉล่ียรวม 3.68 0.85 3.81 0.76 1.42 .16 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  25 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน  พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการสง่เสริม
ความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 เม่ือพิจารณารายข้อ  พบวา่  ทกุข้อ ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ 
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตารางท่ี  26  แสดง การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 39  จังหวัดพษิณุโลก   ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  ตามความคิดเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารวางแผนร่วมกบัผู้ มีสว่น 
เก่ียวข้องการประสานความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

 
 

3.76 

 
 

0.84 

 
 

3.90 

 
 

0.74 

 
 

1.66 

 
 

.10 
2. ผู้บริหารสร้างเครือขา่ยความร่วมมือใน 

การพฒันาวิชาการกบัองค์กรตา่งๆ ทัง้
ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

 
 
3.67 

 
 

0.90 

 
 

3.93 

 
 

0.71 

 
 

  2.93* 

 
 

.00 
3. ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรให้มีหน้าท่ีใน 

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศกึษาอ่ืน  

 
 

3.71 

 
 

0.84 

 
 

3.87 

 
 

0.75 

 
 

1.84 

 
 

.07 
4. ผู้บริหารสง่เสริมบคุลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ ในการประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  

 
 

3.76 

 
 

0.83 

 
 

3.93 

 
 

0.71 

 
 

2.03* 

 
 

.04 
5. ผู้บริหารจดัระบบในองค์กรให้มีความ 

เหมาะสมในการใช้เป็นสถานท่ีประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  
 

 
 

3.82 

 
 
  0.84 

 
 

4.02 

 
 

0.69 

 
 

2.41* 

 
 

.02 

เฉล่ียรวม 3.74 0.76 3.93 0.60 2.52* .01 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตารางท่ี  26 แสดง การเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา  ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  พบวา่  
ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา  ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน  โดยภาพรวม  
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ข้อ 2 ผู้บริหารสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกบัองค์กรตา่งๆ  ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ   ข้อ  4  ผู้บริหารสง่เสริมบคุลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ ในการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน   ข้อ  5  
ผู้บริหารจดัระบบในองค์กรให้มีความเหมาะสมในการใช้เป็นสถานท่ีประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน   ท่ีครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่
บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
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ตารางที่  27  แสดงการเปรียบเทยีบบทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39  
จังหวัดพษิณุโลก  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  ตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการด้านการสง่เสริมสนบัสนนุ
งานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

 
ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 
 

X  S.D. 
X  S.D. t p-vaule 

1. ผู้บริหารส ารวจและศกึษาข้อมลูรวมทัง้ 
ความต้องการในการสนบัสนนุงานวิชาการแก่ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงานและสถาบนัท่ีจดัการศกึษา 

 
 

3.60 

 
 

0.89 

 
 

3.70 

 
 

0.82 

 
 

1.01 

 
 

.29 
2. ผู้บริหารสง่เสริมสนบัสนนุการพฒันา 

วิชาการและพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ในการได้รับ
การศกึษาของบคุคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 
 
3.61 

 
 
 

0.91 

 
 
 

3.75 

 
 
 

0.83 

 
 

  
 2.46 

 
 
 

.14 
3. ผู้บริหารจดัให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการจดัการศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนั สงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 

3.58 

 
 

0.95 

 
 

3.66 

 
 

0.87 

 
 

.82 

 
 

.41 
4.  ผู้บริหารจดัระบบภายในองค์กรให้ม ี

ความเหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดั
การศกึษาของบคุคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 
 

3.64 

 
 
 

0.91 

 
 
 

3.79 

 
 
 

0.89 

 
 
 

1.49 

 
 
 

.14 
5. ผู้บริหารแตง่ตัง้บคุลากรผู้มีความรู้ 
ความสามารถให้มีหน้าท่ีประสานให้เกิดความร่วมมือ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดัการศกึษาของ
บคุคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบนั
สงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา  

 
 
 
 

3.74 

 
 
 
 
  0.93 

 
 
 
 

3.85 

 
 
 
 

0.88 

 
 
 
 

1.09 

 
 
 
 

.28 

เฉล่ียรวม 3.63 0.84 3.75 0.77 1.30 .19 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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จากตารางท่ี  27 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความคดิเห็นของครูผู้สอนและคณะกรรมการ
สถานศกึษา   ตอ่บทบาทการบริหารงาน วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดัพิษณโุลก  
ด้านการสง่เสริมสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดั
การศกึษา  พบวา่  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความคดิเห็นตอ่การบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ด้านการสง่เสริมสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว 
องค์กร หนว่ยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา  โดยภาพรวม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 

เม่ือพิจารณาราย ข้อ  พบวา่  ทกุข้อ  ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ
คดิเห็นตอ่บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


