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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศกึษาค้นคว้าครัง้นีมุ้ง่ศกึษาบทบาทการบริหารงานวิชาการ  ของผู้บริหารสถานศกึษา  
โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39  จงัหวดั
พิษณโุลก  โดยผู้ศกึษาค้นคว้าด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้า 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 4. การวิเคราะห์ข้อมลู 
          5. สถิตท่ีิใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร  
 การศกึษาครัง้นีป้ระชากร ได้แก่   ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 39 จงัหวดัพิษณโุลก ท่ีเปิดท าการสอนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1ถึง ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  
6  จ านวน  24  โรงเรียน  ครูผู้สอน  จ านวน  398  คนและคณะกรรมการสถานศกึษา   จ านวน  260  
คน  ประกอบด้วย 
 1.  โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

 2.  โรงเรียนบอ่โพธ์ิวิทยา 
 3.  โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
 4.  โรงเรียนนาบวัวิทยา 
 5.  โรงเรียนนครชมุพิทยารัชมงัคลาภิเษก 
 6.  โรงเรียนสวนเม่ียงวิยา 
 7.  โรงเรียนคนัโช้งพิทยาคม 
 8.  โรงเรียนดงประค าพิทยาคม 
 9.  โรงเรียนวงัมะดา่นพิทยาคม 
 10.  โรงเรียนชมุแสงสงคราม “อดุรคณารักษ์อปุถมัภ์” 
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 11.  โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา 
 12.  โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
 13.  โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 
 14.  โรงเรียนหนองพระพิทยา 
 15.  โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
 16.  โรงเรียนสฤษดิเ์สนา 
 17.  โรงเรียนทรัพย์ไพรวลัย์วิทยาคม 
 18.  โรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 
 19. โรงเรียนวงัพิกลุวิทยศกึษา 
 20.  โรงเรียนน า้รินพิทยาคม 
 21.  โรงเรียนดอนทองวิทยา 
 22.   โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 
 23.  โรงเรียนทา่ทองพิทยาคม 
 24.  โรงเรียนวงัน า้คู้ศกึษา  

กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ได้ แก่ ครูผู้สอน  จ านวน  196 คนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา  จ านวน  155  คน  ซึง่ผู้ศกึษาได้ใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย   ใช้ตารางก าหนดการสุม่
ตวัอยา่งประชากรของเครซ่ีและมอร์แกน   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นี ้  เป็นแบบสอบถามบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา   มีวตัถปุระสงค์เพ่ือต้องการศกึษาบทบาทการบริหารงานด้าน
วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา แบง่ออกเป็น  2  ตอน  ดงันี ้
 ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามมีลกัษณะตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  สอบถามข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2 สอบถามเก่ียวกบั บทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา       
ผู้ศกึษาได้ปรับปรุงจากเคร่ืองมือของ  สมชาย  ค าปลิว  ( 2549)  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่  5  ระดบั  จ านวน  12  ด้าน  ได้แก่ 
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 1.  การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
 3.  การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน  
 4.  การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา  
 5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  
 6.  การพฒันาแหลง่การเรียนรู้  
 7.  การนิเทศการศกึษา  
 8.  การแนะแนวการศกึษา  
 9.  การพฒันาระบบประกนัคณุภาพายในสถานศกึษา  
 10.  การสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน  
 11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน   
 12.  การสง่เสริมสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจดัการศกึษา   
 โดยก าหนดการให้คะแนน  ดงันี  ้
   5  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามจริงมากท่ีสดุ 
   4  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามจริงมาก 
   3  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามจริงปานกลาง 
   2  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามจริงน้อย 
   1  หมายถึง  ผู้บริหารได้ปฏิบตัติามจริงน้อยท่ีสดุ 
 
วิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูโดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ศกึษาเอกสารต ารา   งานวิจยั   ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิชาการท่ีนกัการศกึษา
และนกัวิชาการท่ีรวบรวมไว้ 
 2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยก าหนดขอบเขตของข้อค าถามและสร้างค าถามให้
ครอบคลมุเนือ้หาท่ีจะศกึษาค้นคว้า 
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 3.  น าเสนอร่างแบบสอบถามตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความครอบคลมุของ
เนือ้หา ตามผลการสงัเคราะห์จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีใช้ในการศกึษาและมี
ความสอดคล้องกบัตวัแปรท่ีจะศกึษา   ซึง่ใช้เป็นกรอบแนวคดิแล้วน า มาปรับปรุงแก้ไข    เพ่ือ
ด าเนินการในล าดบัตอ่ไป 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเรียบร้อยแล้ว  น าเสนอ
ผู้ เช่ียวชาญจ านวน  5 ทา่น พิจารณาตรวจสอบเพ่ือหาความตรงเชิงเนือ้หา  (Content Validity) 
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้  และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขให้เหมาะสม   ซึง่ประกอบด้วย
ผู้ เช่ียวชาญดงัรายนามตอ่ไปนี ้
   4.1  ดร .ฉลอง  ชาตรูประชีวิน  อาจารย์ภาควิชาการบริหารและพฒันาการศกึษา
มหาวิทยาลยันเรศวร 
                  4.2  นายสมพงษ์  ราชวงศ์  ผู้อ านวยการช านาญพิเศษ  โรงเรียนชาตติระการวิทยา  
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39 
  4.3  นายนายสริุยา  จนัทิมา  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียนนาบวัวิทยา   
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 39 
  4.4  นายส าเริง  กิปัญญา  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียน            วดัสนาม
ไชย  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา  พิษณโุลก เขต  3 
  4.5  นายอ านาจ  ตนิะมาตร  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียน         วดัเขา
น้อย   สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก  เขต 3 
 5.  น าผลการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญมาหาคา่ดรรชนีความสอดคล้องระหวา่งค าถาม
กบัเนือ้หาโดยใช้สตูรคา่ IOC (Index of congruence) 
  5.1  น าข้อค าถามและเนือ้หาของจดุประสงค์ของการสร้าง เสนอผู้ เช่ียวชาญ  จ านวน   
5  ทา่น ลงความเห็นและให้คะแนน ดงันี ้
         +1  แทน เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัค านิยามศพัท์  
           0   แทน เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบัค านิยามศพัท์  
          -1   แทน เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามไมมี่ความสอดคล้องกบัค านิยามศพัท์  
 
 
 



36 

 

  5.2  รวบรวมสรุปข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ น ามาปรับปรุงแก้ไขและหา
ความสอดคล้องตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ   โดยหาดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อ ค าถาม
กบัเนือ้หา (Index of item – Objective Congruence: IOC)  แล้วคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่  IOC 
ตัง้แต่  0.5 ขึน้ไป  ปรับปรุงและแก้ไข  เพิ่มเตมิตามท่ีผู้ เช่ียวชาญแนะน า   ปรับปรุงและแก้ไข อีกครัง้
ให้ได้แบบสอบถาม ท่ีสมบรูณ์ โดยมีผลการวิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง  IOC  รายข้ออยูใ่นชว่ง 
0.8 - 1  
 6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try Out ) กบักลุม่ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็น
ข้าราชการครูโรงเรียนชาตติระการวิทยา  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาพิษณโุลก  
เขต  39  จ านวน  30  คน  แล้วน ามาวิเคราะห์หาความเท่ียงโดยใช้วิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา
(Alpha Coefficient)  ตามสตูรของครอนบาค  (Cronbach 1971,p.160 อ้างใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 
.2540)  เก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก  เขต 2  จ านวน   50   ข้อ  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศกึษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในการศกึษาค้นคว้า  ดงันี ้
  1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยันเรศวรถึงผู้บริหาร
สถานศกึษาในสงักดั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต  39 เพ่ือขออนญุาต             
เก็บรวบรวมข้อมลู 
  2.  สถานศกึษารวบรวมสง่ข้อมลูแบบสอบถาม คืนทางไปรษณีย์  และผู้ศกึษา   เก็บ
ข้อมลูคืนด้วยตนเอง  
  3.  แบบสอบถามท่ีได้ตรวจสอบแล้วมีความสมบรูณ์  330  ฉบบั  ครูผู้สอน  จ านวน  
180  ฉบบั  คณะกรรมการสถานศกึษา  จ านวน  150  ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ  94.02    
  4.  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมลู 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมลู   จากนัน้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  (SPSS)  
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.  ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 1  เก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบ 
สอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ   วิเคราะห์ข้อมลูด้ วยการแจกแจงความถ่ีและ หาคา่ร้อยละ  
(Percentage) 
   2.  ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี  2  เก่ียวกบับทบาทการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหาร สถานศกึษา   โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นแบบสอบถามแบบประมาณคา่  5  ระดบั  วิเคราะห์ข้อมลูโดย
การหาคา่เฉล่ีย  (Mean)   และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) เป็นภาพรวม
และรายด้าน  โดยมีเกณฑ์แปลผลดงันี ้     

  คา่เฉล่ีย  4.50-5.00  หมายความวา่  ผู้บริหารปฏิบตังิานวิชาการมากท่ีสดุ 
          คา่เฉล่ีย  3.50-4.49  หมายความวา่  ผู้บริหารปฏิบตังิานวิชาการมาก 
          คา่เฉล่ีย  2.50-3.49  หมายความวา่  ผู้บริหารปฏิบตังิานวิชาการปานกลาง 
          คา่เฉล่ีย  1.50-2.49  หมายความวา่  ผู้บริหารปฏิบตังิานวิชาการน้อย 
           คา่เฉล่ีย  1.00-1.49  หมายความวา่  ผู้บริหารปฏิบตังิานวิชาการน้อยท่ีสดุ  

3.  วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
สถานศกึษา   โรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็ก  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา มธัยมศกึษา  
จงัหวดัพิษณโุลก  ตามตวัแปรซึง่จ าแนกตามหน้าท่ีในการปฏิบตังิาน  เป็นการทดสอบสมมตฐิาน
ของการศกึษาโดยการทดสอบ (t – test  Independent ) 

สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิตพืิน้ฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู   ประกอบด้วย 
                   1.1  คา่ร้อยละ (Percentage) 
     1.2  คา่เฉล่ีย (Mean) 
     1.3  คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 2.  สถิตทิดสอบสมมตฐิาน 
                   การทดสอบคา่ที ( t – test  Independent) 
 


