
บทที 3 

 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษา เรือง การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต3 ผู ้ศึกษาได้ดําเนินการตามขั นตอนดังนี 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.  การสร้างเครืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 6.  สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรทีใช้ในการศึกษา 

 1. ประชากรทีใช้ในการศึกษาครั งนี   ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื นทีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 650 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ปีการศึกษา 2553 โดยแบ่งตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ่ รวมจํานวน 242 คน ได้จากการกําหนดขนาดโดยตารางของเครจซีและมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan.  อ้างใน บุญชม  ศรีสะอาด)  และการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling) โดยใช้วิธีการจับสลากดังตารางดังต่อไปนี 
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ตาราง 1 แสดงจํานวน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการศึกษาจําแนกตามตําแหน่ง   

             งานและขนาดของสถานศึกษา 

_________________________________________________________    

       ขนาด                                 จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
  สถานศึกษา      __________________________________________________ 

                           ประชากร                                                   กลุ่มตัวอย่าง 

                           ครู        ผู ้บริหาร      รวม                                 ครู        ผู ้บริหาร      รวม 

_______________________________________________________________________            

      เล็ก            348            93         441                                105          15         120 

      กลาง          141            13         154                                 78           13           91 

      ใหญ่            49              6           55                                  25            6            31 

_______________________________________________________________________ 

     รวม             539           111        650                                209          33          242 

_________________________________________________________ 
 

เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถามทีผู ้ศึกษาสร้างขึ น แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลาย

ปิด (Closed Form) ซึงมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check lists) และแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 

 

การสร้างเครืองมือ 

  เครืองมือทีผูศ้ึกษาสร้างขึ นเอง มีขั นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องกับการสร้างแบบวัดต่าง  ๆ

      2. ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยทีเกียวข้อง  

      3. นําแบบสอบถามทีสร้างเสร็จแล้วนําเสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองเพือพิจารณาตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแก้ไข 

      4.นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วพร้อมทั งแบบประเมินความสอดคล้องทีผู ้

ศึกษาสร้างขึ นเสนอผู ้เชียวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพือประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื อหาของข้อ

คําถามกับจุดประสงค์ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั งแต่ 0.60 ขึ นไป และปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู ้เชียวชาญต่อไป 
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      5.นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใ ช้  (Try-Out)  กับผู ้ บริหาร

สถานศึกษาและครูทีสังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 จํานวน 30 

คน เพือหาค่าความตรง และค่าความเชือมัน 

      6.นําแบบสอบถามทีผู ้บริหารสถานศึกษาและครูทําแล้วมาหาค่าความตรงเชิงเนื อหา

โดยใช้วิธีการให้ผู ้ เชียวชาญพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อ และหาค่าความเชือมันโดยใช้สัมประสิทธิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach,s) โดยมีค่าความเชือมันตั งแต่ 0.70 ขึ นไป 

(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ, 2549, หน้า 280) 

      7.จัดพิมพ์แบบสอบถามแล้วนําไปใช้เป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.  ผูศ้ึกษาขอหนังสือรับรองการทําการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู ้ อํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พื นทีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.  ผูศ้ึกษาส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ในการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผูศ้ึกษาดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยมีขั นตอน

ดังนี  

1. วิเคราะห์ภูมิหลังของผู ้บริหาร และครู ด้วยการใช้ความถี (Frequency) และค่าร้อยละ

(Percentage)  

2. วิเคราะห์การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง 2550 สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต3โดยใช้สถิติค่าเฉลีย (Mean) และค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยกําหนดความหมายค่าคะแนนเฉลียดังนี (Best, 1985 : 182 อ้างถึงใน บัญญัติ 

เผือนสีเมือง,2549)  

ค่าคะแนนเฉลีย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีระดับการบริหารงานบุคคลมากทีสุด  

ค่าคะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีระดับการบริหารงานบุคคลมาก  

ค่าคะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีระดบัการบริหารงานบุคคลปานกลาง  

ค่าคะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีระดับการบริหารงานบุคคลน้อย  

ค่าคะแนนเฉลีย 1.00  - 1.50  หมายถึง มีระดับการบริหารงานบุคคลน้อยทีสุด  
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 3. เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศกึษาระหว่างผู ้บริหารกับครูโดย

การทดสอบค่าที (t-test) และเปรียบเทียบระหว่างขนาดของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) หรือ F-test และทดสอบความแตกต่าง

รายคู ่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

 

 

  

 

 

  

 


