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บทคัดย่อ 

 

              จุดมุ่งหมายในการศึกษาครั งนี  เพือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ การบริหารและการจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวง 

พ.ศ. 2550 ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตามตําแหน่งงานและขนาด

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต3 ปีการศึกษา  2553 

ประชากรทีใช้ในการศึกษา คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา จํานวน 33 คน ครู จํานวน 209  คน   โดยแบ่ง

ตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมจํานวน 242  คน  เครืองมือทีใช้

ในการศึกษาคือแบบสอบถามทีผู ้ศึกษาสร้างขึ น แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิด (Closed Form) ซึงมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check lists) และแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) สถิติทีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่ของเซฟเฟ่ 

              ผลการศึกษาพบว่า  1)การบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัด

สํานักงานเขตพื นทีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารงาน

บุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอน โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู ้บริหารและครูมีความคิดเห็นด้านการสรรหาและบรรจุและแต่งตั ง 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ 0.05 และการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหาร

สถานศึกษาและครูโดยภาพรวมและรายด้านของสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด

เล็ก มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 

 


