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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  สงผลทาํใหมนุษยในสังคมปจจุบันมีการ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมในหลาย ๆ ดาน  ไมวาจะเปนวิธีการติดตอสือ่สาร  รูปแบบ 
การเรียนรู  ตลอดจนกจิกรรมตาง ๆ ของการดาํรงชวีิตประจําวนั  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ดังกลาว  เปนผลสบืเนื่องมาจากเทคโนโลยีที่สามารถลดขอจาํกดัในเรือ่งระยะทาง  เวลา และสถานที่ 
ในการติดตอส่ือสารลงไปได  ววิัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปนส่ิงที่มีความสําคัญ 
ควรทีจ่ะไดรับการพัฒนาและนาํมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพฒันาคนและพัฒนางาน 
เนื่องจากปจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology)  เขามามีบทบาทเกี่ยวของกบัชวีิต 
และความเปนอยูของผูคนเกือบทัว่โลกอยางกวางขวาง  ซึง่ทําใหการติดตอสือ่สารการแลกเปล่ียน 
ความรู  ความคิด  และประสบการณผานสือ่ทางไกลทาํไดอยางรวดเร็วและสะดวกครอบคลุมกับ 
ทุกพื้นที่ทัว่โลก  การศกึษาเปนกจิกรรมหนึ่งที่ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะ 
ในดานการแลกเปล่ียนขอมูล  การสืบคนตาํรา  เอกสารการเรยีน  เอกสารประกอบการเรียน 
การคนควางานวจิัย  การสอนทางไกล  การประชุม  การฝกอบรมทางไกล  เปนตน  ซึ่งทาํได 
โดยสะดวก  (อธิปตย  คล่ีสุนทร, 2544, หนา 73) 

การฝกอบรม  (Training)  เปนกระบวนการบริหารการจดัการใหบุคคลไดรับการเรยีนรู 
ทั้งทางดานความรูและทักษะ  เพื่อทีจ่ะพัฒนาศกัยภาพและประสทิธภิาพของบุคลากรภายในองคกร 
รวมถึงเสริมสรางประสบการณตลอดชวงชวีิตงานของบุคคล  การดาํเนนิการจัดฝกอบรมใหกับ 
บุคลากรในแตละหลักสูตรนั้น จะมีกลุมเปาหมายที่ใหความสนใจขอเขารบัการฝกอบรม 
เปนจาํนวนมาก  แตหนวยงานไมสามารถตอบสนองความตองการของการฝกอบรมไดอยางเพียงพอ 
มักจะประสบปญหาคอนขางมาก  อันมีสาเหตุมาจาก 

1.  หนวยงานเห็นความจําเปนของการฝกอบรมโดยใหความสําคญัของงบประมาณอนัดับแรก 
ถาไมมีงบประมาณก็ไมตองอบรมบุคลากร
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2.  การฝกอบรมผูกตดิอยูกับกระบวนการที่ตองกระทําอยางเปนขัน้ตอนเปนระบบ  กาํหนดวัน 
เวลา  สถานที่  วิทยากร  หวัขอเรื่อง  ผูเขารับการอบรม  จนดูเปนงานประจาํมากกวางานพัฒนา 
ที่ควรตองกระทาํตามปญหาที่เกิดขึ้น 

3.  การฝกอบรมกระทําไดไมทัว่ถึง  การพัฒนาบคุลากรไมตรงเปาหมาย ผลการอบรมเปนไป 
ในแบบการอบรมเชิงสังสรรคมากกวาการอบรมเชิงสรางสรรค 

4.  การฝกอบรมมักมรีะยะส้ัน  ผูเขาอบรมเมือ่ไมเขาใจก็ไมสามารถทบทวนใหม  หรือไมมี 
โอกาสไดฝกอยางเพียงพอในการฝกอบรม 

5.  การฝกอบรมขาดการติดตามผลเมื่อฝกอบรมเสร็จสิน้กจ็บอยูแควันที่ฝกอบรม  ไมมีการ 
ติดตามวาผูเขารับการฝกอบรมเขาใจส่ิงทีอ่บรมไปหรือไม  นําผลจากการฝกอบรมไปใชหรือไม  และ 
การอบรมที่ผานมาเกิดประโยชนอะไรกับเขาบาง  (นพชยั  รุงรดี  และคณะ, 2550, หนา 3) 

สถาบนัการพลศกึษาวิทยาเขตสุโขทยั  เปนสถาบันการศึกษาระดบัอดุมศึกษาขนาดใหญ 
ที่มุงเนนผลิตนักเรยีน  นกัศึกษาที่มีคณุภาพออกสูสังคม  ปจจบุันมีการจัดการศกึษาซึง่แบงออกเปน 
3  สวน  ไดแก  คณะศกึษาศาสตร  คณะศิลปศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
นอกจากนั้น  สถาบนัการพลศกึษาวิทยาเขตสุโขทัยยังจดัการศกึษาภายใตความรวมมอืทางวชิาการ 
กับมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  ซึง่การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามที่ไดกลาวมาขางตนนั้น 
จําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศยัวัสดุ  อปุกรณ  และสือ่เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทนัสมัยและมจีาํนวน 
เพียงพอตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสาํหรับทุก ๆ รายวชิา  เพื่อเอือ้อาํนวยใหการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถปุระสงคทีก่าํหนดไว  โดยเฉพาะอยางยิ่งส่ือเทคโนโลยีเพือ่การศกึษา 
ประเภทอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครื่องฉายภาพคอมพิวเตอร)  ซึ่งมอียูในทุกหองเรยีนของสถาบนั ฯ 
แตมีขอจาํกัดอยูวา  บุคลากรสวนใหญไมมีความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับการใชเครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร 
ดังกลาว  จึงทาํใหเมื่อใดทีต่องการใชงาน  ตองมีการประสานไปยังเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาของ 
สถาบนั ฯ เพื่อมาดาํเนินการประกอบ  ติดต้ังและอํานวยความสะดวกในการใชงานใหอยูเสมอ ๆ 
ซึ่งปจจุบนับุคลากรตําแหนงเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาของสถาบนั ฯ มีอยูเพียงคนเดียว  จึงทาํให 
ในบางครั้งไมสามารถอาํนวยความสะดวกใหกบับุคลากรหลาย ๆ ทานในเวลาเดียวกันได 

จากความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่แพรหลายและไดรับการยอมรบัในรปูแบบของ 
อินเทอรเน็ต  ที่สามารถนํามาใชในการจัดฝกอบรมได  โดยการนาํเอาประโยชนของคณุลักษณะและ 
ทรัพยากรของอินเทอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บมาออกแบบเปนเว็บเพ็จฝกอบรมเพื่อสนบัสนนุใหเกิด
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การเรียนรูอยางมคีวามหมาย  เชือ่มโยงเครือขายไดทุกเวลา  (พรรณี  เกษกมล, 2543, หนา 49-55 
อางองิใน  สรรรชัต  หอไพศาล, 2544, หนา 93-104)  ประกอบกับขอดีของการฝกอบรมและปญหา 
เรื่องการใชอปุกรณโสตทัศนปูกรณของสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัยทีก่ลาวมาขางตนนัน้ 
ทําใหผูศกึษามีแนวคดิทีจ่ะพัฒนารูปแบบการฝกอบรมบนเว็บ  โดยจะนาํไปใชฝกอบรมใหกับบุคลากร 
ที่จัดกจิกรรมการการเรียนการสอนในรายวชิาตาง ๆ  ของสถาบนัการพลศกึษาวิทยาเขตสุโขทยั 
เรื่อง  การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer  Image  Projector) 
ซึ่งถอืวาเปนอปุกรณที่บุคลากรสวนใหญตองใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตน  ซึ่งผูศึกษา 
หวังวาจะสามารถลดปญหา  และตอบสนองความตองการในการใชงานเครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร 
ไดเปนอยางดี  เพราะผูใชสามารถที่จะศึกษาไดดวยตนเองบนเครือ่งคอมพิวเตอรสวนบคุคลตามโตะ 
ทํางานของตวัเองไดโดยสะดวก 

จุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 
1.  เพื่อสรางและหาประสิทธภิาพชุดฝกอบรมบนเวบ็  (Web-Based  Training : WBT) 

เรื่อง  การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer  Image  Projector) 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  E 1 /E 2 = 80/80 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชดุฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง 
การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร:  Computer  Image  Projector ) 

3.  เพื่อศึกษาความพงึพอใจของบุคลากรสังกดัสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตสุโขทัย ที่มีตอ 
ชุดฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง  การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
(เครื่องฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer  Image  Projector ) 

ความสําคัญของการศกึษาคนควา 
1.  ไดเว็บชุดฝกอบรมบนเว็บ (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง  การใชอุปกรณ 

โสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer  Image  Projector)  สําหรับบุคลากรทาง 
การศกึษาของสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตสุโขทัย  ที่สามารถรองรับการฝกอบรมไดทุกเวลาและ
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ทุกสถานที่ที่มีเครอืขายอินเทอรเน็ต  ตอบสนองความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสังกัด 
สถาบนัการพลศกึษา  วิทยาเขตสุโขทัย 

2.  บุคลากรสังกัดสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตสุโขทยั  ไดพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการใช 
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครื่องฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer  Image Projector)  ไดอยาง 
มีประสทิธภิาพ 

3.  เปนแหลงเรยีนรู  เรือ่ง  การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : 
Computer  Image  Projector) 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
การพัฒนาชุดฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง  การใชอุปกรณ 

โสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer  Image  Projector)  สําหรับบุคลากรทาง 
การศกึษาของสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตสุโขทัยผูศกึษาไดกาํหนดขอบเขตเนือ้หาโดยการ 
สอบถามความตองการของบุคลากรในสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตสุโขทัย ศึกษาเอกสาร  เว็บไซต 
ที่เกี่ยวของ รวมทัง้คาํแนะนําของผูเชีย่วชาญ  มาสังเคราะหเปนเนื้อหา  จัดทาํชุดฝกอบรมบนเว็บ 
จํานวน 4  หนวย  ดังนี้ 

หนวยการอบรมที่  1  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 
หนวยการอบรมที่  2  การติดต้ังเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 
หนวยการอบรมที่  3  การแกปญหาที่เกิดข้ึนขณะใชงานเครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร 
หนวยการอบรมที่  4  การดูแลรักษาเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  บุคลากรสังกัดสถาบนัการพลศึกษา 

วิทยาเขตสุโขทัย  จาํนวน  60  คน
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2.2  กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควาครัง้นี้  ไดแก  บุคลากรที่จัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนในรายวชิาสามัญ  สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสุโขทัย  จาํนวน  30 คน  ไดมาจากการ 
สุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
3.1  ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variable)  ไดแก  การใชชดุฝกอบรมบนเว็บ 

(Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง  การใชอปุกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : 
Computer  Image  Projector)  สําหรับบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา  วทิยาเขต 
สุโขทัย 

3.2  ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  ไดแก 
ก)  ประสิทธภิาพของชดุฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง 

การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ (เครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer  Image  Projector )สําหรบั 
บุคลากรทางการศกึษาของสถาบนัการพลศกึษา  วทิยาเขตสุโขทัย 

ข)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  ของผูเขารบัการฝกอบรมโดยใช 
ชุดฝกอบรมบนเว็บ (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ  (เครือ่งฉาย 
ภาพคอมพิวเตอร : Computer Image Projector) 

ค)  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชดุฝกอบรมบนเวบ็ (Web-Based 
Training : WBT)  เรื่อง การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ (เครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer 
Image Projector) 

สมมตุิฐานทางการศกึษาคนควา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชดุฝกอบรมบนเว็บ (Web-Based 

Training : WBT)  เรื่อง การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer 
Image Projector)  หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ  .01
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ขอตกลงเบื้องตน 
การศกึษาคนควาครั้งนีก้ําหนดขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
1.  การศึกษาครั้งนี้ไมไดมุงศึกษาถึงความแตกตางระหวางเพศ  วัย  พื้นฐานทาง 

การศกึษา  เศรษฐกิจ  สังคม  และอารมณของผูเขารับการฝกอบรม  จึงไมไดนาํมามีผลตอการศึกษา 
2.  ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีความรูพืน้ฐานในการใชคอมพิวเตอร  และอินเทอรเน็ต 

นิยามศพัทเฉพาะ 
1.  ชุดฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  หมายถึง  ส่ือคอมพิวเตอรที่ถกู 

ออกแบบและสรางขึน้สําหรับการฝกอบรมผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต  ในเนื้อหาเรือ่ง  การใช 
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครื่องฉายภาพคอมพิวเตอร : Computer  Image  Projector )  จํานวน 
4  หนวย  คอื 

หนวยการอบรมที่  1  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 
หนวยการอบรมที่  2  การติดต้ังเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 
หนวยการอบรมที่  3  การแกปญหาที่เกิดข้ึนขณะใชงานเครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร 
หนวยการอบรมที่  4  การดูแลรักษาเครือ่งฉายภาพคอมพิวเตอร 

2.  ประสิทธิภาพของชุดฝก  หมายถงึ คุณภาพของชุดฝกอบรมบนเว็บ  (Web-Based 
Training : WBT)  เรื่อง  การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer 
Image  Projector) สําหรับบุคลากรทางการศกึษาของสถาบนัการพลศึกษา  วิทยาเขตสุโขทัย  ที่สราง 
ขึ้นและมีประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนด  80/80 

80  ตัวแรก หมายถึง คาเฉล่ียรอยละ 80 ของประสิทธิภาพดานกระบวนการ 
ที่ไดจากคะแนนเฉล่ียที่ผูเขารับการฝกอบรมทาํแบบฝกปฏบิัติ จาํนวน 4 หนวยการอบรม 

80  ตัวหลัง หมายถึง คาเฉล่ียรอยละ 80 ของผลลัพธ ที่ไดจากคะแนนเฉลี่ย 
ที่ผูเขารับการฝกอบรมทาํแบบทดสอบหลังเรียนโดยใชชุดฝกอบรมบนเวบ็  (Web-Based  Training : 
WBT)  เรื่อง  การใชอุปกรณโสตทศันูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer  Image 
Projector)  สําหรับบุคลากรทางการศกึษาของสถาบนัการพลศกึษา  วทิยาเขตสุโขทัย
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3.  ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความรู  ความสามารถทางการเรียนรูเนื้อหา  เรือ่ง  การใชอปุกรณ 
โสตทัศนูปกรณ  (เครือ่งฉายภาพคอมพวิเตอร : Computer  Image  Projector)  ที่ผูศึกษาคนควาสราง 
ขึ้น  ซึ่งวัดโดยแบบทดสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้น  จํานวน  20  ขอ 

4.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมในทางบวกที่มีตอชุดฝกอบรม 
บนเว็บ  (Web-Based  Training : WBT)  เรื่อง  การใชอปุกรณโสตทัศนูปกรณ  (เครื่องฉายภาพ 
คอมพิวเตอร : Computer  Image  Projector ) ซึ่งวดัโดยแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูศึกษา 
สรางข้ึน


