
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

พัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง ระบบการจัดการเรียน          
การสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  สามารถสรุปการศึกษาคนควา  ไดดังนี ้
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1.  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ือง ระบบ             
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม พบวา มีประสิทธิภาพ            
เทากับ 87.44/84.59  ตามเกณฑที่กําหนด  คือ (E1/ E2 =  90/90) 
 2.  ผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรือ่ง  ระบบการจัด       
การเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม พบวา โดยเฉลี่ยมีผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับ  3 (คะแนนเฉลี่ย เทากับ 72.95)  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 3.  การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ือง  ระบบ 
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  ทําใหผูเขารับการฝกอบรม   
มีความคงทนในการเรียนรู  โดยคะแนนคาเฉลี่ยรอยละจากการทดสอบหลังเรียนคร้ังที่ 1 และ 
การทดสอบหลังเรียนครั้งที่ 2  เวนระยะหาง  2  สัปดาห  พบวา มีความคงทนในการเรียนรู            
รอยละ  96.50   
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบ 
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  ในครั้งนี้มี ขอสังเกต  และ
ประเด็นอภิปราย  ดังนี ้
 1.  การสรางและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  มีประสิทธิภาพ                        
เทากับ 87.44/84.59  ตามเกณฑที่กําหนด  คือ 90/90  แสดงใหเห็นวาชุดฝกอบรมดวยตนเอง                    
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  ทีผู่ศึกษาคนควาไดพัฒนาขึ้น  
มีประสิทธิภาพที่เชื่อถือได  เพราะชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่สรางขึ้น          
ไดผานการประเมินประสิทธิภาพจากผูเชี่ยวชาญ  มีคุณภาพอยูในระดับ มาก  มีการออกแบบ         
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การเรียนรูอยางเปนระบบ  โดยมีองคประกอบดังนี้  มคํีาชี้แจงใหทราบรายละเอียดตาง ๆ          
กอนเริ่มฝกอบรม  แนะนําวิธีการสมัครสมาชิก  คูมือประกอบการฝกอบรม  แผนผังเว็บไซต   
โครงสรางเนื้อหาการฝกอบรม  สวนเนื้อหาการฝกอบรมไดแบงเนื้อหาออกเปน  11  หนวย              
ในแตละหนวยมีการแบงออกเปนหัวขอยอยๆ   ใหผูเขารับกรฝกอบรมศึกษาเนื้อหาตามลําดับ
ความสําคัญ และเลือกเรียนรูหรือทบทวนตามหัวขอที่ตนเองสนใจไดอยางรวดเร็ว  การนําเสนอ
เนื้อหาความรูใชสื่อการเรียนแบบประสมในรูปแบบวิดีโอคลิป  ซึ่งเปนการบรรยายพรอมทั้งสาธิต 
ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความเขาใจไดงาย  การเรียนรูตอละหัวขอใชระยะเวลาสั้นๆ   ทําให            
ผูเขารับการฝกอบรมไมเบื่อหนายและต่ืนตัวในการฝกอบรมอยูตลอดเวลา  มีแบบฝกหัดทายหนวย
การเรียนรูแตละหนวยใหผูเขารับการฝกอบรมทําเพ่ือทบทวนความรู  และชวยกระตุนใหเกิด            
การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  เม่ือศึกษาเนื้อหาครบทุกหนวยแลว  มีแบบทดสอบหลังฝกอบรม  
เพ่ือใหทราบความกาวหนาของตนเอง  แบบฝกหัด  แบบทดสอบ   เม่ือทําเสร็จแลวสามารถ             
ทราบผลการเรียนรูไดทันท ี ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับบทเรียน                
สามารถเขารับการฝกอบรมไดดวยตนเอง โดยไมจํากัดเวลา สถานที ่ สนองตอบตอ                       
ความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเขารับการฝกอบรม ที่มีสติปญญาแตกตางกันสามารถเรียนรู              
ชา  เร็ว  ตามความสามารถที่มีอยู  ยอนกลับทบทวนความรูไดตลอดเวลา  การปฏิสัมพันธ                           
มีกระดานเสวนา (Web board)  หองสนทนา (Chartroom)  สมุดเยี่ยม(Guestbook)                               
อีเมล (E-mail) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นหรือ ซักถามปญหา               
กับวิทยากร  ผูสรางชุดฝกอบรม  เว็บมาสเตอร  ผูรู  กลุมผูเขารับการฝกอบรมดวยกันเอง                   
ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของเรณุกา  โสภาลัย  และคณะ (2550)  ทําการวิจัยการพัฒนา                  
เว็บฝกอบรม  เรื่อง  การสรางบทเรียนออนไลนดวยโปรแกรมมูเดิล  สําหรับครูประจําการ             
โรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  จังหวัดแมฮองสอน  พบวา เว็บฝกอบรม              
เรื่อง  การสรางบทเรียนออนไลนดวยโปรแกรมมูเดิล  มีประสิทธิภาพ 82.58/83.96   

2.  การติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง ระบบ 
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  ซึ่งเปนแหลงขอมูลสําหรับ
ฝกอบรมและติดตามผลการใชชุดฝกอบรม  มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  27  คน  มีผูสงบทเรียน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต จํานวน  19  คน  คิดเปนคารอยละ  70.37  ของผูเขารับการฝกอบรม
ทั้งหมด  การติดตามผลโดยคณะกรรมการที่มีความรูความสามารถดานการสรางบทเรียน                 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  จํานวน  3  คน  ดําเนินการ  ติดตามผล จํานวน  2  คร้ัง  ครั้งที่ 1  
หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  10  วัน  ครั้งที่ 2  หลังจากอบรม  เสร็จสิ้น  30  วัน  นําขอมูลที่ได               
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มาวิเคราะหและประมวลผล  พบวา ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ  3  (คะแนนเฉลี่ย           
เทากับ 72.95)  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  นั่นหมายความวาการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ผูศึกษาคนควาไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเขารับ                  
การฝกอบรมสามารถนําความรูที่จากการฝกอบรมไปสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต            
ของตนเองได 
 3.  ความคงทนในการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมดวยตนเอง         
บนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียน           
เชียงของวิทยาคม  พบวา จากการทดสอบหลังฝกอบรมคร้ังที ่1  และทดสอบหลังฝกอบรมครั้งที่ 2  
ของผูเขารับการฝกอบรมกลุมเดียวกัน  เวนระยะหาง  2  สัปดาห  มีความคงทนในการเรียนรู          
รอยละ  96.50  แสดงวาการจัดการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความคงทนในการเรียนรู  ทั้งนี้เปนเพราะมีการติดตามผลการใช              
ชุดฝกอบรม  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือกระทํา  โดยฝกปฏิบัติสรางบทเรียนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแมวาการอบรมจะผานไปแลวระยะหนึ่ง และ           
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาไปทบทวนความรูไดตลอดเวลา  อีกทั้งยังเปนผลมาจากการ
กระตุนของวิทยากร  คณะกรรมการผูติดตามผล  และฝายบริหาร  และที่สําคัญที่สุดคือ  ผูเขารับ
การฝกอบรมมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรม  คือไดกระทําดวยตนเอง  ทําใหเกิดการเรียนรู              
ที่สามารถจดจําไดนานและฝงแนน  ทําใหคาความคงทนลดลงไมเกินรอยละ 10  ซึ่งสอดคลองกับ
การประยุกตใชกรวยประสบการณของเอดการ  เดล  ในการเรียนการสอน (กิดานันท  มลิทอง, 
2548, หนา 32)  แรงกระตุนของการนําไปสูการกระทําภายหลัง  2  สัปดาห  จะมีแนวโนม                   
ที่จะจําได 90%   
 
ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะท่ัวไป 
   1.  การสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่มีการนําเสนอเนื้อหา        

ในรูปแบบ วิดีโอคลิป  ผูศึกษาคนควาควรเตรียมอุปกรณ  และเลือกสถานที่  ที่ชวยใหระบบภาพ
และเสียงของการนําเสนอมีประสิทธิภาพ  จะทําใหชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต
นั้นมีประสิทธิภาพสงผลตอผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง 
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   2.  ปจจุบันการฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไดรับความสนใจ               
และใชจัดฝกอบรมในรูปแบบดังกลาวมากขึน้  ครูผูสอนควรศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ               
เพ่ือใช เปนแนวทางในการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับใชในกิจกรรม                   
การเรียนการสอนใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต ในเรื่อง         

อื่น ๆ ตอไป เพ่ือจะไดใชเปนทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเขารับการฝกอบรม  ไดเลือกฝกอบรม
ตามความสนใจของตนเอง 

2.  ควรนําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบการจัด               
การเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  ไปใชฝกอบรมกับครู  หรือบุคลากร
หนวยงานอื่นๆ  เพ่ือดูวาชุดฝกอบรมนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑหรือแตกตางจากที่ผูศึกษาควา         
ไดทํามาแลว  หรือไม 
            3.  ควรนําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบการจัด                      
การเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  ไปใชฝกอบรมกับนักเรียน                   
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหวางเด็กกับผูใหญวามีความแตกตางกันหรือไม  
 
 


