
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน
การสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research And 
Development)  ผูศึกษาคนควาไดแบงขั้นตอนเพ่ือดําเนิน่การพัฒนาและติดตามผลการใช               
ชุดฝกอบรมไวดังนี ้
   1.  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควา 
   2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
   3.  การสรางชุดฝกอบรมที่ใชในการศึกษาคนควา 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
แหลงขอมูล  
 1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง                 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 
       1.1   ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  คน  มีคุณสมบัติดังนี ้
      เปนผูเชี่ยวชาญทีมี่ความรูความสามารถ  ดานการออกแบบและพัฒนา             
สื่อการเรียนการสอน  จํานวน 3  คน  ดานวิจัย  จํานวน  6  คน  และผูบริหารสถานศึกษา              
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีความรูและเชี่ยวชาญในเร่ืองของการบริหารจัดการการศึกษา         
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินผล  จํานวน 1  คน  ทําหนาที่ตรวจพิจารณาความถูกตอง   
ความสอดคลองของเนื้อหากิจกรรมของเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง                      
เรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน         
การสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม       
       1.2   ครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36   จํานวน  27  คน  
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 2. ดานแหลงขอมูลสําหรับฝกอบรมและติดตามผลการใชชุดฝกอบรม 
     ครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  จํานวน  27  คน  ที่ไดมาโดยการเลือก                
แบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  โดย   มีคุณสมบัติคือ  มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน            
ทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  มีความตองการที่จะสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต               
ดวยโปรแกรมมูเด้ิล  และ เขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ 
   
เคร่ืองมอืท่ีใชในการศึกษาคนควา    

1.  ชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน              
การสอนมูเดิ้ล   

2.  แบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                                            
เรื่อง  ระบบการจัดการเรยีนการสอนมูเด้ิล         

3.  แบบทดสอบความรู เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล   
 4.  แบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                        
เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม   

 
การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง ระบบการจัดการเรียน
การสอนมูเดิ้ล  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับขั้นดังตอไปนี ้
 1.  ชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัด             
การเรียนการสอนมูเดิ้ล  ซึ่งประกอบดวย  คูมือการดําเนินการฝกอบรมครู และ ชุดฝกอบรม 
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  จํานวน  11  หนวย  
ซึ่งขั้นตอนการสรางและพัฒนา ดังนี ้
  1.1  ศึกษาหลักการ  ทฤษฎ ี เอกสารและผลงานที่เกี่ยวของกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  การรายงานการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง นํามากําหนดขอบเขต  และ
โครงสรางของเคร่ืองมือ 
  1.2  โครงสรางใหครอบคลุมสาระสมรรถภาพหลักดานการสรางชุดฝกอบรม         
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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  1.3  กําหนดโครงสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบง
เนื้อหาออกเปน  11  หนวย คือ 
                               1.3.1  เนื้อหาของชุดฝกอบรมครู ไดแก 

    หนวยที ่1  แนะนํามูเด้ิล 
    หนวยที ่2  การสมัครโฮสตฟร ี
    หนวยที ่3  การติดต้ังโปรแกรมมูเดิ้ล 
    หนวยที ่4  การจดโดเมนเนมฟร ี
    หนวยที ่5  การบริหารระบบในฐานผูดูแลระบบ (Admin) 
    หนวยที ่6  การต้ังคาหนาหลักและการสรางหองสนทนา 
    หนวยที ่7  การสรางและจัดการกระดานเสวนา 
    หนวยที ่8  การสรางและจัดการรายวิชา 
    หนวยที ่9  การสรางและจัดการการบาน 
    หนวยที ่10  การสรางและจัดการแบบทดสอบ 
    หนวยที ่11  การจัดการขอมูลนักเรียน 

       1.3.2  หนวยการเรียนรูแตละหนวย ประกอบดวย 
      1.  ชื่อหนวย  
       2.  ขอบขายของเนื้อหา  จุดประสงคการเรียนรู 
       3.  เนื้อหา  กิจกรรม 
      4.  แบบฝกหัดแตละหนวย 
       5.  แบบทดสอบวัดผลหลังฝกอบรม 
      6.  ภาคผนวก  กิจกรรมฝกปฏิบัติ 
  1.4  สรางชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   เรื่อง  ระบบ                  
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  จํานวน  11 หนวยการเรียนรู 
                     1.5  จัดทําคูมือชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   เรื่อง  ระบบ         
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล   
                     1.6  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัด         
การเรียนการสอนมูเด้ิล  ที่สรางตามโครงสรางที่กําหนดเสร็จแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ  พิจารณา
ความถูกตอง  ความสอดคลองของเนื้อหากิจกรรม  โดยใชแบบประเมินที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้น 
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  1.7  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ซึ่งไดทําการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  คน  แลวไปทดลองใชคร้ังที ่1  กับครูผูสอน
โรงเรียนเชียงของวิทยาคม  จํานวน 3 คน  เพื่อตรวจสอบเบื้องตนในการใชชุดฝกอบรม ดานลําดับ
การนําเสนอเนื้อหา  ความถูกตองของเนื้อหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม ความชัดเจนของภาพ  
สี  ขนาดตัวอักษร  เสียง  การใชภาษา  ภาพเคลื่อนไหว และการเชือ่มโยง  ประเมินโดย                    
การสัมภาษณ  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  ปรับปรุงแกไข  
           1.8  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอย
ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36   
จํานวน 9  คน จากการทําแบบฝกหัดประจําหนวย  และแบบทดสอบวัดความรู  มาวิเคราะห              
หาประสิทธิภาพ ตามสูตร E1/E2  
  1.9  ผูศึกษาคนควาไดนําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต             
เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวมาปรับปรุงแกไข            
เพ่ือนําไปทดลองใชจริงตอไป 
 
 2.  แบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง  ระบบ
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  มีขั้นตอนวิธีการสรางดังนี ้
      2.1 ศึกษาการสรางแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
และแบงระดับคุณภาพของรายการประเมินเปนมาราสวนประมาณคา   5  ระดับ  ตามแบบลิเครท 
(Likert)  เพ่ือใชประเมินบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูผูสอนสรางขึ้น    
      2.2   สรางแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
      2.3   ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา  โดยนําแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเอง                  
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  พิจารณาความเหมาะสม  และ                 
ทําการปรับปรุง 
     2.4   นําแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ไดรับ              
การแกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญ   จํานวน  3  คน  ตรวจสอบและนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)   ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  
        2.5  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
จากนั้นนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  แลวจึงจัดพิมพแบบประเมินชุดฝกอบรม            
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ตฉบับสมบูรณเพื่อเตรียมเก็บขอมูลตอไป 
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  3. แบบทดสอบความรู  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครู
โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 
     แบบทดสอบความรู เปนลักษณะแบบทดสอบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก   
จํานวน  20  ขอ  มีขั้นตอนการสรางและหาประสิทธิภาพ ดังนี ้
     3.1  ศึกษาเอกสารและตําราที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง    
     3.2  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบจากเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวกับเทคนิคการวัดผล
และการสรางแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ   
     3.3  สรางแบบทดสอบ  จํานวน  55  ขอ  เปนแบบปรนัย  ชนิด  4  ตัวเลือก  มีเกณฑ
การใหคะแนนตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนน 
     3.4  นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือพิจารณา                
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาที่ใช  นํามาปรับปรุงแกไข  แลวนําเสนอ             
ใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา  และการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  คน  ตรวจสอบ                 
ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับแบบทดสอบ  แลวนํามาหาคาดัชน ี                   
ความสอดคลอง(IOC)  และพิจารณาขอสอบที่มีคา IOC  ต้ังแต 0.5  ขึ้นไป  เปนแบบทดสอบ                
ที่มีความเที่ยงตรงในการวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 
    3.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดสอบกับครูผูสอนโรงเรียน 
จฬุาภรราชวิทยาลัยเชียงราย  ที่ผานการอบรมการสรางบทเรียนบนเครือขาย  ดวยโปรแกรมมูเด้ิล  
จํานวน 30  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความยาก (P) และหาคาอํานาจจําแนก (r) 
ของแบบทดสอบ   
   3.6  คัดนําขอสอบที่มีความยาก (P) ระหวาง .20 - .80  และคาอํานาจจําแนก (r)  
ต้ังแต .20  ขึ้นไป  จํานวน  20  ขอ   
   3.7  นําแบบทดสอบที่ไดรับการคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มาหาคาความเชื่อมั่น        
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.88     
    3.8  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับจริงในชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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 4.  แบบตดิตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต        
เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม 
      4.1  ศึกษาการสรางแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ติดตามจากการสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตของผูเขารับการฝกอบรม            
และแบงระดับคุณภาพของรายการประเมินเปน  3  ระดับ  เพ่ือใชประเมินติดตามบทเรียน                 
บนเครือขายอินเทอรเน็ตทีผู่เขารับการฝกอบรม  ดังนี ้
   0 หมายถึง ไมมีในรายการติดตาม 
   1 หมายถึง มีในรายการทีต่ิดตามแตยังไมสมบูรณ 
   2 หมายถึง มีในรายการทีต่ิดตามและสมบูรณ 
 
        4.2  สรางแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
       4.3  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา  โดยนําแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  พิจารณาความเหมาะสม  และ                  
ทําการปรับปรุง 
      4.4  นําแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                    
ที่ไดรับการแกไขแลวใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  คน  ตรวจสอบและนํามาหาคาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต  0.5  ขึ้นไป 
         4.5  ปรับปรุงแกไขแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  จากนั้นนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  แลวจึงจัดพิมพแบบติดตาม 
ผลการใชชุดฝกอบรม  ฉบับสมบูรณเพ่ือเตรียมเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล    
 ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ  ตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพ่ือนําไปขอความรวมมือในการ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  นําหนังสือดังกลาวไปขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาดวยตนเองและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
      3.1  ประชาสัมพันธเพ่ือรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 
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      3.2  แจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบลวงหนาถึง  วัน  เวลา  เขารับการฝกอบรม 
ในการนี้เพื่อประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพราะชุดฝกอบรมนี้ยังอยูในขั้นตอนของ                
การศึกษาคนควา  แตถาหลังจากสิ้นสุดแลวผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง                         
หรือกลุมตัวอยางสามารถเขาไปฝกอบรมในวันและเวลาใดก็ไดตามความตองการ 
      3.3  ปฐมนิเทศ  ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ขอความรวมมือ 
ในการศึกษาคนควาและการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งชี้แนะและทําความเขาใจวิธีการ              
เขารับการฝกอบรม  ใหครูผูเขารับการฝกอบรมทราบ 
      3.4  ดําเนินการอบรมตามกระบวนการและขั้นตอนที่มีการเสนอแนะในชุดฝกอบรม 
      3.5  ใหครูผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเอง  โดยผูศึกษาคนควาใหคําแนะนํา  
สําหรับผูเขารับการฝกอบรมที่ศึกษาไมทันผูอื่น  ก็สามารถทบทวนเนื้อหาดวยตนเองได  
      3.6  เม่ือเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรม ทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม
ครั้งที่ 1  และทดสอบหลังฝกอบรมครั้งที่ 2  เวนระยะหาง  2  สัปดาห   โดยใชแบบทดสอบความรู        
ที่ผูศึกษาสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ  เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรียนรู 
      3.7  ดําเนินการติดตามผลการใชชุดอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
จํานวน  2  ครั้ง  คร้ังที ่1  หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  10  วัน  ครั้งที่ 2  หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  30  วัน  
ติดตามโดยคณะกรรมการ  จํานวน  3 คน  ที่มีความรูเรื่องบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
ติดตามผลการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห และประเมินผล 
      3.8  ตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูล   และเทียบเกณฑเพ่ือตัดสินตามระเบียบ
รายงานผลการเรียน  8  ระดับ  โดยแปลความหมายคะแนนกําหนดเกณฑ  ดังนี ้(สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2547. หนา 5) 
   คะแนน   เกณฑการตัดสิน 
   80  ขึ้นไป  มีระดับผลการเรียน  4 
   75 – 79   มีระดับผลการเรียน  3.5 
   70 – 74   มีระดับผลการเรียน  3 
   65 – 69   มีระดับผลการเรียน  2.5 
   60 – 64   มีระดับผลการเรียน  2 
   55 – 59   มีระดับผลการเรียน  1.5 
   50 – 54   มีระดับผลการเรียน  1 
   ตํ่ากวา 50  มีระดับผลการเรียน  0 
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การวิเคราะหขอมูล    
การวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี ้ ผูรายงานไดใชสถิติดังนี ้

 3.5.1  คาสถิติพ้ืนฐาน 
          1.  คาเฉลี่ย ( X  )   คํานวณจากสูตร    (กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) 

                                                X   =   
X

N
∑

 
      เมื่อ      X      แทน      คาเฉลี่ยของคะแนน 
              X∑      แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N      แทน      จํานวนขอมูล 
 
          2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   คํานวณจากสูตร         
(กรมวิชาการ, 2545, หนา 110)  

     S.D.  =  
N X ( X)

N(N 1)

2 2−
−

∑∑

 
 

      เมื่อ     S.D.   แทน      คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
                                     X∑ 2    แทน      ผลรวมทั้งหมดของคะแนนยกกําลังสอง 
                                    ( X∑ )2   แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

                            N       แทน      จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

  3.  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 84) 

    N
RIOC ∑=

 
 
               IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

               ∑ R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 3.5.2  หาคาความยากงาย ( P ) และคาอํานาจจําแนก ( r )  รายขอและคาความเชื่อมั่น 
จากโปรแกรมวิเคราะหขอสอบที่พัฒนาโดย ดร.ปกรณ  ประจัญบาน   
 
 3.5.3  สถิติที่ใชในการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม E1/E2  ตามเกณฑ  90/90       
(ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ, 2520, หนา 135-136)  ใชสถิตดัิงนี ้
   1E   แทน  ประสิทธิภาพกระบวนการของคะแนนการทําแบบฝกหัด 
                                                     ระหวางเรียน 

    1001 ×=

∑

A
N

X

E  
 

  เม่ือ ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนแบบฝกหัด 
      N  แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
      A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัด 
 
  2E  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ คะแนนหลังอบรม 

 

     1002 ×=

∑

B
N

y

E  
 

  เม่ือ ∑ y  แทน คะแนนรวมของคะแนนสอบหลังฝกอบรม 
      N  แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
    B  แทน คะแนนเต็มจากการทดสอบหลังอบรม 
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 3.5.4  สถิติที่ใชในการหาผลสัมฤทธ์ิ  และความคงทน  ของผูรับการฝกอบรม  สถิติที่ใช 
ไดแก  คาเฉลี่ย  ( X  )    และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีสูตรดังนี ้
   

                            X= N
X∑

 
   เม่ือ    X   แทน     คาเฉลี่ย 

                     ∑ x  แทน     ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
                  N   แทน     จํานวนผูฝกอบรมทั้งหมด 

(กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) 
 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103) ใชสูตรดังนี ้

                 S.D. =    
( )

( )1-nn
n 22 xx∑ ∑−

 
  
  เม่ือ  S.D.     แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X        แทน คะแนนแตละจํานวน 
      n        แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
                                       ∑  แทน ผลรวม 
 
 3.5.5  คาความคงทนในการเรียนรู (นิตยา  เกษามูล, 2547. หนา 45) 
      รอยละของคาความคงทนในเรียนรู  =  (คะแนนรวมการทดสอบหลังเรียนครั้งที่ 2 X 100) 
            คะแนนรวมการทดสอบหลังเรียนครั้งที ่1 
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 3.5.6  สถิติที่ใชในการประเมินติดตามผล  คาเฉลี่ย  ( X  )    และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D)  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) มีสูตรดังนี้ 
   

                             X= N
X∑

 
เม่ือ    X   แทน คาเฉลี่ย 
         ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
      N   แทน จํานวนผูฝกอบรมทั้งหมด 

 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103)  ใชสูตรดังนี ้

                  S.D. =    
( )

( )1-nn
n 22 xx∑ ∑−

 
  เม่ือ  S.D.     แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        X        แทน   คะแนนแตละจํานวน 
                n         แทน   จํานวนคะแนนในกลุม 

∑  แทน   ผลรวม 


