
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน
การสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research And 
Development)  ผูศึกษาคนควาไดแบงขั้นตอนเพ่ือดําเนิน่การพัฒนาและติดตามผลการใช               
ชุดฝกอบรมไวดังนี ้
   1.  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควา 
   2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
   3.  การสรางชุดฝกอบรมที่ใชในการศึกษาคนควา 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.  การวิเคราะหขอมูล 
 
แหลงขอมูล  
 1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง                 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 
       1.1   ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  คน  มีคุณสมบัติดังนี ้
      เปนผูเชี่ยวชาญทีมี่ความรูความสามารถ  ดานการออกแบบและพัฒนา             
สื่อการเรียนการสอน  จํานวน 3  คน  ดานวิจัย  จํานวน  6  คน  และผูบริหารสถานศึกษา              
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีความรูและเชี่ยวชาญในเร่ืองของการบริหารจัดการการศึกษา         
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินผล  จํานวน 1  คน  ทําหนาที่ตรวจพิจารณาความถูกตอง   
ความสอดคลองของเนื้อหากิจกรรมของเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง                      
เรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน         
การสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม       
       1.2   ครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36   จํานวน  27  คน  
 
 
 



 46 

 2. ดานแหลงขอมูลสําหรับฝกอบรมและติดตามผลการใชชุดฝกอบรม 
     ครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  จํานวน  27  คน  ที่ไดมาโดยการเลือก                
แบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  โดย   มีคุณสมบัติคือ  มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน            
ทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  มีความตองการที่จะสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต               
ดวยโปรแกรมมูเด้ิล  และ เขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ 
   
เคร่ืองมอืท่ีใชในการศึกษาคนควา    

1.  ชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียน              
การสอนมูเดิ้ล   

2.  แบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                                            
เรื่อง  ระบบการจัดการเรยีนการสอนมูเด้ิล         

3.  แบบทดสอบความรู เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล   
 4.  แบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                        
เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม   

 
การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง ระบบการจัดการเรียน
การสอนมูเดิ้ล  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับขั้นดังตอไปนี ้
 1.  ชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัด             
การเรียนการสอนมูเดิ้ล  ซึ่งประกอบดวย  คูมือการดําเนินการฝกอบรมครู และ ชุดฝกอบรม 
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  จํานวน  11  หนวย  
ซึ่งขั้นตอนการสรางและพัฒนา ดังนี ้
  1.1  ศึกษาหลักการ  ทฤษฎ ี เอกสารและผลงานที่เกี่ยวของกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  การรายงานการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง นํามากําหนดขอบเขต  และ
โครงสรางของเคร่ืองมือ 
  1.2  โครงสรางใหครอบคลุมสาระสมรรถภาพหลักดานการสรางชุดฝกอบรม         
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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  1.3  กําหนดโครงสรางชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบง
เนื้อหาออกเปน  11  หนวย คือ 
                               1.3.1  เนื้อหาของชุดฝกอบรมครู ไดแก 

    หนวยที ่1  แนะนํามูเด้ิล 
    หนวยที ่2  การสมัครโฮสตฟร ี
    หนวยที ่3  การติดต้ังโปรแกรมมูเดิ้ล 
    หนวยที ่4  การจดโดเมนเนมฟร ี
    หนวยที ่5  การบริหารระบบในฐานผูดูแลระบบ (Admin) 
    หนวยที ่6  การต้ังคาหนาหลักและการสรางหองสนทนา 
    หนวยที ่7  การสรางและจัดการกระดานเสวนา 
    หนวยที ่8  การสรางและจัดการรายวิชา 
    หนวยที ่9  การสรางและจัดการการบาน 
    หนวยที ่10  การสรางและจัดการแบบทดสอบ 
    หนวยที ่11  การจัดการขอมูลนักเรียน 

       1.3.2  หนวยการเรียนรูแตละหนวย ประกอบดวย 
      1.  ชื่อหนวย  
       2.  ขอบขายของเนื้อหา  จุดประสงคการเรียนรู 
       3.  เนื้อหา  กิจกรรม 
      4.  แบบฝกหัดแตละหนวย 
       5.  แบบทดสอบวัดผลหลังฝกอบรม 
      6.  ภาคผนวก  กิจกรรมฝกปฏิบัติ 
  1.4  สรางชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   เรื่อง  ระบบ                  
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  จํานวน  11 หนวยการเรียนรู 
                     1.5  จัดทําคูมือชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   เรื่อง  ระบบ         
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล   
                     1.6  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  ระบบการจัด         
การเรียนการสอนมูเด้ิล  ที่สรางตามโครงสรางที่กําหนดเสร็จแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ  พิจารณา
ความถูกตอง  ความสอดคลองของเนื้อหากิจกรรม  โดยใชแบบประเมินที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้น 
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  1.7  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ซึ่งไดทําการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  คน  แลวไปทดลองใชคร้ังที ่1  กับครูผูสอน
โรงเรียนเชียงของวิทยาคม  จํานวน 3 คน  เพื่อตรวจสอบเบื้องตนในการใชชุดฝกอบรม ดานลําดับ
การนําเสนอเนื้อหา  ความถูกตองของเนื้อหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม ความชัดเจนของภาพ  
สี  ขนาดตัวอักษร  เสียง  การใชภาษา  ภาพเคลื่อนไหว และการเชือ่มโยง  ประเมินโดย                    
การสัมภาษณ  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  ปรับปรุงแกไข  
           1.8  นําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอย
ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับครูผูสอนโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36   
จํานวน 9  คน จากการทําแบบฝกหัดประจําหนวย  และแบบทดสอบวัดความรู  มาวิเคราะห              
หาประสิทธิภาพ ตามสูตร E1/E2  
  1.9  ผูศึกษาคนควาไดนําชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต             
เรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเด้ิล  ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวมาปรับปรุงแกไข            
เพ่ือนําไปทดลองใชจริงตอไป 
 
 2.  แบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง  ระบบ
การจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  มีขั้นตอนวิธีการสรางดังนี ้
      2.1 ศึกษาการสรางแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
และแบงระดับคุณภาพของรายการประเมินเปนมาราสวนประมาณคา   5  ระดับ  ตามแบบลิเครท 
(Likert)  เพ่ือใชประเมินบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูผูสอนสรางขึ้น    
      2.2   สรางแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
      2.3   ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา  โดยนําแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเอง                  
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  พิจารณาความเหมาะสม  และ                 
ทําการปรับปรุง 
     2.4   นําแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่ไดรับ              
การแกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญ   จํานวน  3  คน  ตรวจสอบและนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)   ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  
        2.5  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
จากนั้นนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  แลวจึงจัดพิมพแบบประเมินชุดฝกอบรม            
ดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ตฉบับสมบูรณเพื่อเตรียมเก็บขอมูลตอไป 
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  3. แบบทดสอบความรู  เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครู
โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 
     แบบทดสอบความรู เปนลักษณะแบบทดสอบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก   
จํานวน  20  ขอ  มีขั้นตอนการสรางและหาประสิทธิภาพ ดังนี ้
     3.1  ศึกษาเอกสารและตําราที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง    
     3.2  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบจากเอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวกับเทคนิคการวัดผล
และการสรางแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ   
     3.3  สรางแบบทดสอบ  จํานวน  55  ขอ  เปนแบบปรนัย  ชนิด  4  ตัวเลือก  มีเกณฑ
การใหคะแนนตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนน 
     3.4  นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือพิจารณา                
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาที่ใช  นํามาปรับปรุงแกไข  แลวนําเสนอ             
ใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา  และการวัดและประเมินผล  จํานวน  5  คน  ตรวจสอบ                 
ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับแบบทดสอบ  แลวนํามาหาคาดัชน ี                   
ความสอดคลอง(IOC)  และพิจารณาขอสอบที่มีคา IOC  ต้ังแต 0.5  ขึ้นไป  เปนแบบทดสอบ                
ที่มีความเที่ยงตรงในการวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 
    3.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดสอบกับครูผูสอนโรงเรียน 
จฬุาภรราชวิทยาลัยเชียงราย  ที่ผานการอบรมการสรางบทเรียนบนเครือขาย  ดวยโปรแกรมมูเด้ิล  
จํานวน 30  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความยาก (P) และหาคาอํานาจจําแนก (r) 
ของแบบทดสอบ   
   3.6  คัดนําขอสอบที่มีความยาก (P) ระหวาง .20 - .80  และคาอํานาจจําแนก (r)  
ต้ังแต .20  ขึ้นไป  จํานวน  20  ขอ   
   3.7  นําแบบทดสอบที่ไดรับการคัดเลือกไว  จํานวน  20  ขอ  มาหาคาความเชื่อมั่น        
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.88     
    3.8  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับจริงในชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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 4.  แบบตดิตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต        
เรื่อง  ระบบการจัดการเรียนการสอนมูเดิ้ล  สําหรับครูโรงเรียนเชียงของวิทยาคม 
      4.1  ศึกษาการสรางแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ติดตามจากการสรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตของผูเขารับการฝกอบรม            
และแบงระดับคุณภาพของรายการประเมินเปน  3  ระดับ  เพ่ือใชประเมินติดตามบทเรียน                 
บนเครือขายอินเทอรเน็ตทีผู่เขารับการฝกอบรม  ดังนี ้
   0 หมายถึง ไมมีในรายการติดตาม 
   1 หมายถึง มีในรายการทีต่ิดตามแตยังไมสมบูรณ 
   2 หมายถึง มีในรายการทีต่ิดตามและสมบูรณ 
 
        4.2  สรางแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
       4.3  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา  โดยนําแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  พิจารณาความเหมาะสม  และ                  
ทําการปรับปรุง 
      4.4  นําแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต                    
ที่ไดรับการแกไขแลวใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  คน  ตรวจสอบและนํามาหาคาดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต  0.5  ขึ้นไป 
         4.5  ปรับปรุงแกไขแบบติดตามผลการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  จากนั้นนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  แลวจึงจัดพิมพแบบติดตาม 
ผลการใชชุดฝกอบรม  ฉบับสมบูรณเพ่ือเตรียมเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล    
 ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ  ตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพ่ือนําไปขอความรวมมือในการ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  นําหนังสือดังกลาวไปขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนเชียงของวิทยาคม  
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาดวยตนเองและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
      3.1  ประชาสัมพันธเพ่ือรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 
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      3.2  แจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบลวงหนาถึง  วัน  เวลา  เขารับการฝกอบรม 
ในการนี้เพื่อประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพราะชุดฝกอบรมนี้ยังอยูในขั้นตอนของ                
การศึกษาคนควา  แตถาหลังจากสิ้นสุดแลวผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง                         
หรือกลุมตัวอยางสามารถเขาไปฝกอบรมในวันและเวลาใดก็ไดตามความตองการ 
      3.3  ปฐมนิเทศ  ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ขอความรวมมือ 
ในการศึกษาคนควาและการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งชี้แนะและทําความเขาใจวิธีการ              
เขารับการฝกอบรม  ใหครูผูเขารับการฝกอบรมทราบ 
      3.4  ดําเนินการอบรมตามกระบวนการและขั้นตอนที่มีการเสนอแนะในชุดฝกอบรม 
      3.5  ใหครูผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเอง  โดยผูศึกษาคนควาใหคําแนะนํา  
สําหรับผูเขารับการฝกอบรมที่ศึกษาไมทันผูอื่น  ก็สามารถทบทวนเนื้อหาดวยตนเองได  
      3.6  เม่ือเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรม ทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม
ครั้งที่ 1  และทดสอบหลังฝกอบรมครั้งที่ 2  เวนระยะหาง  2  สัปดาห   โดยใชแบบทดสอบความรู        
ที่ผูศึกษาสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ  เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรียนรู 
      3.7  ดําเนินการติดตามผลการใชชุดอบรมดวยตนเองบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
จํานวน  2  ครั้ง  คร้ังที ่1  หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  10  วัน  ครั้งที่ 2  หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  30  วัน  
ติดตามโดยคณะกรรมการ  จํานวน  3 คน  ที่มีความรูเรื่องบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
ติดตามผลการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห และประเมินผล 
      3.8  ตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูล   และเทียบเกณฑเพ่ือตัดสินตามระเบียบ
รายงานผลการเรียน  8  ระดับ  โดยแปลความหมายคะแนนกําหนดเกณฑ  ดังนี ้(สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2547. หนา 5) 
   คะแนน   เกณฑการตัดสิน 
   80  ขึ้นไป  มีระดับผลการเรียน  4 
   75 – 79   มีระดับผลการเรียน  3.5 
   70 – 74   มีระดับผลการเรียน  3 
   65 – 69   มีระดับผลการเรียน  2.5 
   60 – 64   มีระดับผลการเรียน  2 
   55 – 59   มีระดับผลการเรียน  1.5 
   50 – 54   มีระดับผลการเรียน  1 
   ตํ่ากวา 50  มีระดับผลการเรียน  0 
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การวิเคราะหขอมูล    
การวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี ้ ผูรายงานไดใชสถิติดังนี ้

 3.5.1  คาสถิติพ้ืนฐาน 
          1.  คาเฉลี่ย ( X  )   คํานวณจากสูตร    (กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) 

                                                X   =   
X

N
∑

 
      เมื่อ      X      แทน      คาเฉลี่ยของคะแนน 
              X∑      แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N      แทน      จํานวนขอมูล 
 
          2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   คํานวณจากสูตร         
(กรมวิชาการ, 2545, หนา 110)  

     S.D.  =  
N X ( X)

N(N 1)

2 2−
−

∑∑

 
 

      เมื่อ     S.D.   แทน      คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
                                     X∑ 2    แทน      ผลรวมทั้งหมดของคะแนนยกกําลังสอง 
                                    ( X∑ )2   แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

                            N       แทน      จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

  3.  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 84) 

    N
RIOC ∑=

 
 
               IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

               ∑ R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 3.5.2  หาคาความยากงาย ( P ) และคาอํานาจจําแนก ( r )  รายขอและคาความเชื่อมั่น 
จากโปรแกรมวิเคราะหขอสอบที่พัฒนาโดย ดร.ปกรณ  ประจัญบาน   
 
 3.5.3  สถิติที่ใชในการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม E1/E2  ตามเกณฑ  90/90       
(ชัยยงค  พรหมวงศ และคณะ, 2520, หนา 135-136)  ใชสถิตดัิงนี ้
   1E   แทน  ประสิทธิภาพกระบวนการของคะแนนการทําแบบฝกหัด 
                                                     ระหวางเรียน 

    1001 ×=

∑

A
N

X

E  
 

  เม่ือ ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนแบบฝกหัด 
      N  แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
      A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัด 
 
  2E  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ คะแนนหลังอบรม 

 

     1002 ×=

∑

B
N

y

E  
 

  เม่ือ ∑ y  แทน คะแนนรวมของคะแนนสอบหลังฝกอบรม 
      N  แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
    B  แทน คะแนนเต็มจากการทดสอบหลังอบรม 
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 3.5.4  สถิติที่ใชในการหาผลสัมฤทธ์ิ  และความคงทน  ของผูรับการฝกอบรม  สถิติที่ใช 
ไดแก  คาเฉลี่ย  ( X  )    และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีสูตรดังนี ้
   

                            X= N
X∑

 
   เม่ือ    X   แทน     คาเฉลี่ย 

                     ∑ x  แทน     ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
                  N   แทน     จํานวนผูฝกอบรมทั้งหมด 

(กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) 
 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103) ใชสูตรดังนี ้

                 S.D. =    
( )

( )1-nn
n 22 xx∑ ∑−

 
  
  เม่ือ  S.D.     แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X        แทน คะแนนแตละจํานวน 
      n        แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
                                       ∑  แทน ผลรวม 
 
 3.5.5  คาความคงทนในการเรียนรู (นิตยา  เกษามูล, 2547. หนา 45) 
      รอยละของคาความคงทนในเรียนรู  =  (คะแนนรวมการทดสอบหลังเรียนครั้งที่ 2 X 100) 
            คะแนนรวมการทดสอบหลังเรียนครั้งที ่1 
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 3.5.6  สถิติที่ใชในการประเมินติดตามผล  คาเฉลี่ย  ( X  )    และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D)  (กรมวิชาการ, 2545, หนา 106) มีสูตรดังนี้ 
   

                             X= N
X∑

 
เม่ือ    X   แทน คาเฉลี่ย 
         ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
      N   แทน จํานวนผูฝกอบรมทั้งหมด 

 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103)  ใชสูตรดังนี ้

                  S.D. =    
( )

( )1-nn
n 22 xx∑ ∑−

 
  เม่ือ  S.D.     แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        X        แทน   คะแนนแตละจํานวน 
                n         แทน   จํานวนคะแนนในกลุม 

∑  แทน   ผลรวม 


