
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ

อินเทอรเน็ต กรณีศึกษาโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

4.1  ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรับ 

โรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

4.2  เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย ผานระบบอินเทอรเน็ต  

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

4.3 เพื่อศึกษาความคดิเห็นของอาจารย และนกัเรยีนโรงเรยีนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลกตอการ 

ใชระบบประเมนิการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต ผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรบัโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

4.1  ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ 
อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

โดยมีรายละเอียดการศึกษาสภาพของระบบของระบบประเมินการสอนของอาจารย โรงเรียน

เทคนิคพณิชยการ  ดังนี้ 

 โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลกไดการจัดทําการประเมินการสอนของอาจารยขึ้นทุกป

การศึกษา ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  เอกสารการประเมินที่ไดทําการประเมินอาจารยแลวจะถูก

จัดเก็บเขาไวที่หองวิชาการ ซึ่งการจัดเก็บจะอยูในรูปแบบของเอกสาร และการดําเนินการประเมินในแตละ

ครั้งนั้นไดพบปญหาเกิดขึ้นหลายประการ เชน งบประมาณในการจัดทําเอกสารการประเมิน ผลการประเมนิ

ไมถูกตอง และคลาดเคลื่อน เปลืองพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสารการประเมินที่มีจํานวนมาก ใชเวลาในการ

สรุปผลการประเมินในแตละครั้ง เปนตน 

 ทางโรงเรียนจึงไดใหมีหนวยงานเพื่อรับผิดชอบโดยตรงดังนี้ 

1. ชื่อหนวยงาน 

ฝายวิชาการ โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดโรงเรียนเทคนิค 

พณิชยการพิษณุโลก มีการแบงโครงสรางการบริหารออกเปน 7 งาน คือ     

1.  งานทะเบียนรับเขานักศึกษา 

    2.  งานวัดผลและประเมินผล 
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  3.  งานธุรการ 

  4.  งานพัฒนาวิชากร 

5.  สงเสริมวิชาการ 

  6.  งานพัฒนาบุคลากร 

  7.  สาขางาน (คอมพิวเตอร, การบัญช,ี ปฏิบัติสํานักงาน, พื้นฐานอาชีพ, พื้นฐานสามัญ, 

ภาษาตางประเทศ) 

 งานพัฒนาบุคลากร  มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรใน 

โรงเรียน ใหบริการขอมูลดานการพัฒนาตนเองแกบุคลากรที่สนใจ  ดําเนินการงานประชุมสัมมนา  อบรม

ทางวิชาการ ตามโครงการและแผนงานตาง ๆ  ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  การจัดทํามาตรฐานทางวิชาการ  

เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนา  สนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 34  การจัดแบงโครงสรางการบริหารงานของกองฝายวิชาการ 
 

 

 
 

ภาพ 35  การจัดแบงโครงสรางการบริหารงาน ของงานพัฒนาบุคลากร 
 
 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานอบรมวิชาการ งานอบรมเชงิปฏิบัต ิ งานศึกษาดงูาน งานศึกษาตอ 
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2.  หนาที่ของหนวยงาน และบุคลากรท่ีเกีย่วของ 

 งานรับเขานกัศึกษา  ใหบรกิารดานขอมูลนักศึกษา ในโรงเรียนทีจ่ะสามารถนําขอมูลของนักศึกษา

มาใชในการประเมิน 

 งานสงเสริมวชิาการ  ใหบรกิารขอมูลดานวิชาการในดานของขอมูลการประเมินทีต่องกําหนด

มาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน  

 งานพัฒนาบุคลากร  ใหบรกิารขอมูลอาจารย ในโรงเรียนที่จะสามารถนําขอมูลของอาจารยมาใช

ในการประเมิน 

3.  หัวขอท่ีศึกษา 

 ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะสวนทีเ่กีย่วของกับการใหบรกิารขอมูลที่นํามาใชในการพัฒนาระบบ

ประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต  โดยแบงการใหการบริการเปน  ดังนี ้

  -  ใหบรกิารขอมูลนักศึกษา 

  -  ใหบรกิารขอมูลอาจารย 

  -  ใหบรกิารขอมูลผลการประเมนิ 

  -  ใหบรกิารขอมูลงานสงเสริมวชิาการที่กําหนดใหมกีารประเมินอาจารยผูสอน 

 4.  ขั้นตอนการทํางาน 

 การใหบรกิารขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาระบบประเมินการสอนของ

อาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต มีดังตอไปนี ้

  1.  รับคําสั่งรวมไปถึงแนวทางในการดําเนินงานจากหัวหนาฝายวิชาการ 

  2.  ประชุมในหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 

  3.  รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 

 ขั้นตอนการทํางานการใหบริการขอมลูสาํหรับหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายงาน 

  1.  จัดทําหนังสือบนัทึกขอความถงึผูอํานวยการโรงเรยีนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก เพื่อ

ดําเนินการพิจารณาในการประเมนิอาจารยผูสอน 

  2.  ผูอํานวยการโรงเรียนรับหนังสือ พิจารณาสั่งการใหบรกิารและมอบหมายงานให

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

  3.  หัวหนาฝายวิชาการทําบนัทกึสงตอหัวหนางานพัฒนาบุคลากร 

  4.  หัวหนางานพัฒนาบคุลากรรับหนังสือสงตอใหบุคลากรผูใหบริการขอมูลในหนวยงาน 

รับเขานักศึกษา หนวยงานวชิาการ หนวยงานสงเสริมวิชาการ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูลที่

เกี่ยวของสําหรับการดําเนินงานตามคําส่ังของโรงเรียน 

  5.  บุคลากรผูใหบริการดานขอมูลตามคําส่ัง ใหบริการขอมูลและดําเนนิงานตามคําสั่ง 
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  6.  หลังจากดําเนินงานตามคําส่ัง หัวหนางานพัฒนาบุคลากร จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานใหกับหัวหนาฝายวิชาการตอไป 

 

ตาราง 1  สรุปขั้นตอนการทํางานของระบบการประเมินอาจารยอาจารยผูสอน โรงเรียนเทคนิค
พณิชยการพษิณุโลก 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน งานพัฒนา
วิชาการ 

หัวหนางานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 
 
 

 

มอบนโยบาย มอบภาระงาน รับภาระงาน 

ใหบริการ 

รายงานขอมูล

บุคลากร 

รายงานขอมูล

บุคลากร 

 

พิจารณา 

วาวางหรือไม 

วาง 
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4.2  เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย ผานระบบ 

อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
 

จากสภาพปญหา พบวาแนวทางแกไขปญหาการออกแบบและพัฒนาระบบประเมินการสอนของ

อาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  แยกเปน ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ

ใหบริการ และดานผลลัพธ คือ การนําคอมพิวเตอรเขามาพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย 

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ซึ่งจะแกไขปญหาในหัวขอการจัดเก็บรวบรวมอยางเปนระบบของ

ขอมูลการประเมิน ความรวดเร็วในการสืบคนขอมูล การรายงานขอมูลผลการประเมิน และปญหาความ

สมบูรณ ความตอเนื่อง และความเปนปจจุบันของขอมูลการประเมิน 

 จากผลการวิจัยขางตนผูวิจัยจึงออกแบบระบบฐานขอมูลการประเมินการสอนของอาจารย  โดย

ออกแบบเปนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  ดังนี้ 

4.1.1  การออกแบบระบบ       

 ระบ บ ที่ ผู วิ จั ย ออ ก แบ บ เ พื่ อนํ า เ ส น อนี้   ผู วิ จั ย ได ออก แบ บ โด ย ยึ ด แน วขอ งขั้ น ตอ น 

การทํางานปจจุบันของระบบงานการประเมินการสอนอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชการพิษณุโลก  

โดยทีผูวิจัยออกแบบเฉพาะระบบขั้นตอนการทํางานของเมิน โดยขั้นตอนการทํางานของระบบปจจุบันของ

โรงเรียนนี้   

ผูวิจัยออกแบบระบบโดยยึดหลักการออกแบบจําลอง Logical Model ซึ่งประกอบดวย  

1. แผนภาพลําดับขั้น (Process Hierarchy Chart) 

2. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram Level) 

3. แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

4. แผนภาพการออกแบบฐานขอมูล (Entity Relation Model)  

5.  พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
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1. แผนภาพลําดับขั้น (Process Hierarchy Chart) 

ตารางที่ 2 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม 

ตารางท่ี 2   แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงแสดงผังงาน

โครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิ

พณิชยการพิษณุโลก อยูในระดับ (มคีา IOC = 1.00) 

 

ตารางที่ 3 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูดูแลระบบ 

ตารางท่ี 3 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูดแูลระบบ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

ปรับปรุงฐาน 
ขอมูลระบบ 

กําหนดสิทธิ์ในการ

ใชงานระบบ 

ออกจากระบบ 

ผูดูแลระบบ 

Log In เขาสูระบบ 

จัดการขอมูลการสอน,

อาจารย,นักศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ

ประเมิน 

 

ผูดูแลระบบ ผูใหบริการ ผูใชบรกิาร 

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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จากตารางที่ 3 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงาน

โครงสรางการทํางานของผูดูแลระบบของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก อยูในระดบั (มีคา IOC = 0.60) 

 

 

ตารางที่ 4 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใหบริการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใหบริการ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน ปรับปรุงขอมูลการ

สอน 

ออกจากระบบ 

ผูใหบริการ 

Log In เขาสูระบบ 

จากตารางที่ 4 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงานโครงสราง

การทํางานของผูใหบริการของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการ

พิษณุโลก อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางที่ 5 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใชบริการ 

 

ตารางท่ี 5 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใชบริการ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 5 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงานโครงสราง

การทํางานของผูใชบริการของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการ

พิษณุโลก อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน ประเมินการสอน ออกจากระบบ 

ผูใชบริการ 

Log In เขาสูระบบ 

ตรวจสอบสถานะ 



 76 

2. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram Level 

 

ตารางท่ี 6 Data Flow Diagram Level 1 แสดงขั้นตอนการทํางานของระบบประเมิน

การสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย
การพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 6 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 7 Data Flow Diagram Level 2 Process 1.1,1.2,1.3,1.4 แสดงขั้นตอนการ
ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 
 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 7 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 8 Data Flow Diagram Level 2 Process 2.1,2.2 แสดงขั้นตอนการทํางานของ
ระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอนิเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 8 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางท่ี 9 Data Flow Diagram Level 2 Process 3.1,3.2,3.3 แสดงขั้นตอนการทํางาน
ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับ

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพษิณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 9 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 10 Data Flow Diagram Level 2 Process 4.1,4.2,4.3 แสดงขั้นตอนการทํางาน
ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับ

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพษิณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 10 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอน

การทํางานของระบบประเมนิการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการพษิณุโลก 

อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 

 

 
 
 

 
 
 

 



 81 

3. แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

 

ตารางท่ี 11 Context Diagram ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 11 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพบริบท  ของระบบประเมินการ

สอนของอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก อยูในระดับ 

(มีคา IOC = 1.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 
ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 
ขอมูลประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 
ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 
ขอมูลประเมิน 

 

ขอมูลผูใชระบบ 
นักศึกษา 

ผูดูแล

ระบบ 

อาจารย 

 

ขอมูลผลการประเมิน 

 สถานะการประเมิน 

ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 

 

 
ระบบฐานขอมูลประเมิน

อาจารย โรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

0 

ผูบริหาร 

รายงานสรุปผล 
ขอมูลการประเมิน 
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4. แผนภาพการออกแบบฐานขอมูล (Entity-Relationship Model) 

ตารางที่ 12 ความสัมพันธระหวางขอมูล ของระบบประเมนิการสอนอาจารยผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

ตารางท่ี 12 Entity-Relationship Model ของระบบประเมินการสอนอาจารยผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 

 

 

0.80 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 

จากตารางที่ 12 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความสัมพันธระหวางขอมูล ของระบบ

ประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก อยู

ในระดับ (มีคา IOC = 1.00) 

การการตรวจสอบหาคาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ในสวนแผนภาพการออกแบบฐานขอมูล 

(Entity-Relationship Model) สรุปไดวา มีความสอดคลอง ( X  = 1.00) 

ความสัมพันธระหวางเอนติตี้ แบงออกได 3 ประเภท 

1.  ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One)หมายความวา สมาชิกใน entity A ที่มี

ความสัมพันธกับ entity B จะมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่งเทานั้น เชน กําหนดให entity นักศึกษามี

ความสัมพันธกับ entity อาจารยแสดงวานักศกึษาหนึ่งคน จะตองมีอาจารยทีป่รึกษา 1 คน ในทางกลับกนั

ก็คืออาจารยที่ปรกึษาหนึ่งคนจะตองมีนกัศึกษาได 1 คนซึง่ขัดแยงกับความเปนจริง (ใชสญัลักษณ 1:1) 
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 2.  ความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม (One to Many) หมายความวา  entity ใน A มีความสัมพันธ

กับสมาชิก entity B แบบหนึ่งตอกลุม เชน กําหนดให entity อาจารยที่ปรึกษา มีความสัมพันธกับ entity 

นักศึกษา แบบหนึ่งตอกลุม  แสดงวา  อาจารยหนึ่งคน  สามารถมีนักศึกษาในสังกัดไดมากกวาหนึ่งคน  แต

นักศึกษาจะมีอาจารยที่ปรึกษาไดเพยีงหนึง่คนเทานัน้ (ใชสัญลักษณ 1:N) 

3.  ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม (Many to Many)  หมายความวา  สมาชิกใน  entily  A  มี

ความสัมพันธกับสมาชิกใน entily  B  แบบกลุมตอกลุม  ตัวอยางเชน  กําหนดให  entily  นักศึกษา  มี

ความสัมพันธกับ  entily  วิชาที่ลงทะเบียน  แบบกลุมตอกลุมแสดงวานักศึกษาหนึง่คนสามารถลงทะเบียน 

เรียนไดมากกวา  1  วิชา  และในทํานองเดียวกนั  วิชาหนึง่วิชาสามารถมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดหลาย

คน (ใชสัญลกัษณ N:M) 

 

5. พจนานุกรมขอมูล (Data Dictioary) 

 ตารางท่ี 13 ขอมลูผูดูแลระบบ (admin) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของผูดูแลระบบรวมไปถึงการกําหนดสถานะในการมีสทิธในการ

เขาใชงานในระบบประเมินอาจารยผูสอน ดังนี ้

ผลการพิจารณา 
ตารางท่ี  13  ตารางผูดูแลระบบ (admin) คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

admin_id int 10 ใช ไม รหัสผูดูแลระบบ 

username_admin VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

password_admin VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

fullname_admin VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 13 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางผูดูแลระบบ (admin) ของระบบ

การประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก อยู

ในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00)
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ตารางท่ี 14 ขอมลูนักศกึษา (student) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของนักศกึษา รวมไปถึงการตรวจสอบสถานการณเปนนกัศึกษา 

สถานการณประเมนิ มีสวนประกอบดังนี้ ดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 
ตารางท่ี  14  ตารางขอมลูนักศกึษา (student) 

คา IOC 
ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 
key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

st_number  int 10 ใช ไม ลําดับนักศึกษา 

st_id  VARCHAR 5  ใช รหัสประจําตัว 

st_fullname  VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

st_class  VARCHAR 10  ใช หอง 

st_sec  VARCHAR 30  ใช แผนก 

 user  VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

pass  VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 14 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลนักศึกษา (student) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางท่ี 15 ขอมลูอาจารย (teacher) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของอาจารยผูสอน เพื่อใชในการตรวจสอบผลการประเมิน มี

สวนประกอบ ดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  15  ตารางขอมูลอาจารย (teacher) คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 
key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

tc_number  int 10 ใช ไม ลําดับอาจารย 

tc_id  VARCHAR 6  ใช รหัสประจําตัว 

tc_fullname VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

tc_user  VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

 tc_pass  VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

 tc_sec  VARCHAR 30  ใช แผนก 

 pic  VARCHAR 100  ใช รูปภาพ 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 15 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลอาจารย (teacher) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 0.60) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 86 

ตารางท่ี 16 ขอมลูรายวิชา (subject) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับวชิา มีสวนประกอบดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  16  ตารางขอมูลรายวิชา (subject) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

sub_number  int 10 ใช ไม ลําดับวิชา 

sub_id  VARCHAR 10  ใช รหัสวิชา 

sub_name  VARCHAR 100  ใช ชื่อวิชา 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 16 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลรายวิชา (subject) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 
ตารางท่ี 17 ขอมลูปการศกึษา (time) 

 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับปการศึกษา มีสวนประกอบดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  17  ตารางขอมูลปการศึกษา (time) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนา
ด 

ดัชน ี
(Primar

y key) 

วาง
เปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

trem_id  int 10 ใช ไม รหัสปการศึกษา 

trem  VARCHAR 10  ใช ชื่อปการศึกษา 

use1  VARCHAR 5  ใช สถานะ 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 17 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลปการศึกษา (time) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 
ตารางท่ี 18 ขอมลูการสอน (mainsubject) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับการสอนของอาจารยในแตละปการศึกษา ดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  18  ตารางขอมูลการสอน (mainsubject) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

main_id  int 10 ใช ไม รหัสการสอน 

tc_id VARCHAR 30  ใช รหัสอาจารย 

sub_id VARCHAR 15  ใช รหัสวิชา 

sub_name VARCHAR 50  ใช ชื่อวิชา 

trem VARCHAR 10  ใช ปการศึกษา 

score int 11  ใช คะแนนประเมิน 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 18 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลการสอน (mainsubject) 

ของระบบการประเมนิอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ

พิษณุโลก อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 88 

ตารางท่ี 19 ขอมูลการประเมิน (pramern) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับประเมิน ดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  19  ตารางขอมูลการประเมิน (pramern) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

qs_id  int 10 ใช ไม รหัสคําถาม 

st_id  varchar 15  ไม รหัสนักศึกษา 

main_id  varchar 15  ไม รหัสขอมูลการสอน 

qs1  varchar 50  ไม คําถามที่1 

qs2 varchar 50  ไม คําถามที่2 

qs3  varchar 50  ไม คําถามที่3 

qs4  varchar 50  ไม คําถามที่4 

qs5  varchar 50  ไม คําถามที่5 

qs6  varchar 50  ไม คําถามที่6 

qs7  varchar 50  ไม คําถามที่7 

qs8  varchar 50  ไม คําถามที่8 

qs9  varchar 50  ไม คําถามที่9 

qs10  varchar 50  ไม คําถามที่10 

qs11  varchar 50  ไม คําถามที่11 

qs12 varchar 50  ไม คําถามที่12 

qs13 varchar 50  ไม คําถามที่13 

qs14 varchar 50  ไม คําถามที่14 

qs14  varchar 50  ไม คําถามที่15 

qs16 varchar 50  ไม คําถามที่16 

qs17 varchar 50  ไม คําถามที่17 

qs18  varchar 50  ไม คําถามที่18 

qs19 varchar 50  ไม คําถามที่19 

qs20 varchar 50  ไม คําถามที่20 

 comment  text   ใช ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 19 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลการประเมิน (pramen) 

ของระบบการประเมนิอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ

พิษณุโลก อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 การออกแบบเอกสารประกอบดวย 

  เอกสารนําเขา 

  1.  บันทึกขอความอนุเคราะหขอมูลการประเมนิจากหนวยงานภายใน 

  เอกสารรายงานนําออก 

  1.  เอกสารรายงานขอมูลผลการประเมิน 

  2.  เอกสารสรุปจํานวนผูไดรับการประเมนิ 

  3.  เอกสารสรุปจํานวนผูทําการประเมนิ 

 

4.3  เพื่อศกึษาความคิดเห็นของอาจารย และนักเรียนโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ 
พิษณุโลกตอการใชระบบประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต ผานระบบ

อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

  

ตารางที่ 20 แสดงสถานภาพผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย 

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 10 3.70 

ผูใหบริการ 50 18.51 

ผูใชบรกิาร 210 77.78 

รวม 270 100 

 

จากแบบสอบถาม “แบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับ

โรงเรียนเท คนิคพณิชยการพิษณุ โลก ”  จํ านวนทั้ งสิ้น   270  ฉบับ   แยกเปน   ส งใหผูบริหาร   

10  คน  ไดรับคืน  10  ฉบับ  ผูใหบริการ ไดแก บุคลากรงานพัฒนาวิชาการ บุคลากรงานพัฒนาบุคลากร 

อาจารย 50  คน  ไดรับคืน  50  ฉบับ ผูใชบริการ ไดแก นักศึกษา  210  คน  ไดรับคืน  210  ฉบับ    รวม

ทั้งสิ้นจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน 270 ฉบับ ใชได 270 ฉบับ  
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 ระดับของปญหามี  5  ระดับดังนี้ 

  4.50 - 5.00    มากที่สุด 

  3.50 – 4.49 มาก 

  2.50 – 3.49 ปานกลาง 

  1.50 – 2.49 นอย 

  1.00 – 1.49 นอยที่สุด 

 

ตารางที่ 21 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก ดานการออกแบบแบบฐานขอมูล 

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1. ความเหมาะสมของการใชสพีื้น และสีตัวอักษร 4.00 0.54 มาก 

2. ความเหมาะสมของการใชตัวอักษร ขอความ 4.06 0.55 มาก 

3. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดวางบนจอภาพ 3.85 0.66 มาก 

4. มีการบอกตําแหนงปจจบุันบนเว็บไซตทีช่ัดเจน 4.20 0.44 มาก 

5.  ในหนาหลกัมีลิงคไปยังทุกสวนที่สําคัญของเว็บไซต 4.23 0.47 มาก 

6.  สามารถคนหาขอมูลสารสนเทศไดงาย 4.02 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06  มาก 

 

จากตารางที่ 21   แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานออกแบบ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.06) โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ความเหมาะสมของการใชสีพื้นและสีตัวอักษร ความเหมาะสมของการใชตัวอักษรขอควม  

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.00, และ 4.06) ตามลําดับ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 91 

ตารางที่ 22  แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล 

 

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1. ความสะดวกในการทําการประเมนิ 3.94 0.51 มาก 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินในแตละรายการ 4.09 0.46 มาก 

3. ลําดับขั้นตอนในการประเมนิมีความเหมาะสม สะดวก 4.10 0.36 มาก 

4. ความรวดเร็วของเวลาที่ใชในการประเมนิ 4.02 0.63 มาก 

5. ความรวดเร็วของเวลาที่ใชในการแสดงผล 4.22 0.55 มาก 

6. ความสมบูรณขององคประกอบและโครงสรางของเว็บไซต 4.11 0.36 มาก 

7. สามารถนําขอมูลสารสนเทศในเว็บไซตมาใชไดอยางสะดวก 4.14 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08  มาก 

 

จากตารางที่ 22 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.08) โดยมี

รายละเอียดดังนี้  ความสะดวกในการทําการประเมิน ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินในแตละ

รายการ และลําดับขั้นตอนในการประเมินมีความเหมาะสม สะดวกมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 

3.94, 4.09 และ 4.10) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 23  แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก ดานความปลอดภัยของขอมูล 

  

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1.  การเก็บขอมูลผูใชงานระบบ 4.07 0.53 มาก 

2.  การกําหนดสทิธิ์ของผูใชในการเขาถึงของขอมูล 4.63 0.48 มาก 

3.  ความปลอดภัยของขอมูลผูถูกประเมนิ 4.65 0.54 มาก 

4.  ความปลอดภัยของขอมูลผูประเมิน 3.94 0.67 มาก 

5.  ความปลอดภัยของขอมูลผลลัพธการประเมิน 4.77 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.42  มาก 
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จากตาราง 23 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.42) โดยมี

รายละเอียดดังนี้  การเก็บขอมูลผูใชงานระบบ การกําหนดสิทธิ์ของผูใชในการเขาถึงขอมูล ความปลอดภัย

ของขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.07, 4.63 และ 4.65) ตามลําดับ 

 

ตาราง 24  แสดงสรุปความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

 

รายการ 
X  

ดานระบบฐานขอมูล 4.06 

ดานออกแบบฐานขอมูล 4.08 

ดานความปลอดภัยของขอมูล 4.42 

เฉลี่ย 4.19 

 

จากตาราง 24 แสดงสรุปสภาพความพึงพอใจการใชระบบฐานขอมูลระบบประเมนิการสอนของ

อาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการพษิณุโลก ดานระบบฐานขอมูล ดานออกแบบฐานขอมูล และ

ดานความปลอดภัยของขอมูลพบวา ผูใชมคีวามคิดเห็นโดยรวมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.19)  


