
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ

อินเทอรเน็ต กรณีศึกษาโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

4.1  ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรับ 

โรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

4.2  เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย ผานระบบอินเทอรเน็ต  

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

4.3 เพื่อศึกษาความคดิเห็นของอาจารย และนกัเรยีนโรงเรยีนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลกตอการ 

ใชระบบประเมนิการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต ผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรบัโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

4.1  ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ 
อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

โดยมีรายละเอียดการศึกษาสภาพของระบบของระบบประเมินการสอนของอาจารย โรงเรียน

เทคนิคพณิชยการ  ดังนี้ 

 โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลกไดการจัดทําการประเมินการสอนของอาจารยขึ้นทุกป

การศึกษา ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  เอกสารการประเมินที่ไดทําการประเมินอาจารยแลวจะถูก

จัดเก็บเขาไวที่หองวิชาการ ซึ่งการจัดเก็บจะอยูในรูปแบบของเอกสาร และการดําเนินการประเมินในแตละ

ครั้งนั้นไดพบปญหาเกิดขึ้นหลายประการ เชน งบประมาณในการจัดทําเอกสารการประเมิน ผลการประเมนิ

ไมถูกตอง และคลาดเคลื่อน เปลืองพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสารการประเมินที่มีจํานวนมาก ใชเวลาในการ

สรุปผลการประเมินในแตละครั้ง เปนตน 

 ทางโรงเรียนจึงไดใหมีหนวยงานเพื่อรับผิดชอบโดยตรงดังนี้ 

1. ชื่อหนวยงาน 

ฝายวิชาการ โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดโรงเรียนเทคนิค 

พณิชยการพิษณุโลก มีการแบงโครงสรางการบริหารออกเปน 7 งาน คือ     

1.  งานทะเบียนรับเขานักศึกษา 

    2.  งานวัดผลและประเมินผล 
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  3.  งานธุรการ 

  4.  งานพัฒนาวิชากร 

5.  สงเสริมวิชาการ 

  6.  งานพัฒนาบุคลากร 

  7.  สาขางาน (คอมพิวเตอร, การบัญช,ี ปฏิบัติสํานักงาน, พื้นฐานอาชีพ, พื้นฐานสามัญ, 

ภาษาตางประเทศ) 

 งานพัฒนาบุคลากร  มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรใน 

โรงเรียน ใหบริการขอมูลดานการพัฒนาตนเองแกบุคลากรที่สนใจ  ดําเนินการงานประชุมสัมมนา  อบรม

ทางวิชาการ ตามโครงการและแผนงานตาง ๆ  ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  การจัดทํามาตรฐานทางวิชาการ  

เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนา  สนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 34  การจัดแบงโครงสรางการบริหารงานของกองฝายวิชาการ 
 

 

 
 

ภาพ 35  การจัดแบงโครงสรางการบริหารงาน ของงานพัฒนาบุคลากร 
 
 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานอบรมวิชาการ งานอบรมเชงิปฏิบัต ิ งานศึกษาดงูาน งานศึกษาตอ 
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2.  หนาที่ของหนวยงาน และบุคลากรท่ีเกีย่วของ 

 งานรับเขานกัศึกษา  ใหบรกิารดานขอมูลนักศึกษา ในโรงเรียนทีจ่ะสามารถนําขอมูลของนักศึกษา

มาใชในการประเมิน 

 งานสงเสริมวชิาการ  ใหบรกิารขอมูลดานวิชาการในดานของขอมูลการประเมินทีต่องกําหนด

มาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน  

 งานพัฒนาบุคลากร  ใหบรกิารขอมูลอาจารย ในโรงเรียนที่จะสามารถนําขอมูลของอาจารยมาใช

ในการประเมิน 

3.  หัวขอท่ีศึกษา 

 ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะสวนทีเ่กีย่วของกับการใหบรกิารขอมูลที่นํามาใชในการพัฒนาระบบ

ประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต  โดยแบงการใหการบริการเปน  ดังนี ้

  -  ใหบรกิารขอมูลนักศึกษา 

  -  ใหบรกิารขอมูลอาจารย 

  -  ใหบรกิารขอมูลผลการประเมนิ 

  -  ใหบรกิารขอมูลงานสงเสริมวชิาการที่กําหนดใหมกีารประเมินอาจารยผูสอน 

 4.  ขั้นตอนการทํางาน 

 การใหบรกิารขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาระบบประเมินการสอนของ

อาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต มีดังตอไปนี ้

  1.  รับคําสั่งรวมไปถึงแนวทางในการดําเนินงานจากหัวหนาฝายวิชาการ 

  2.  ประชุมในหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 

  3.  รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 

 ขั้นตอนการทํางานการใหบริการขอมลูสาํหรับหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายงาน 

  1.  จัดทําหนังสือบนัทึกขอความถงึผูอํานวยการโรงเรยีนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก เพื่อ

ดําเนินการพิจารณาในการประเมนิอาจารยผูสอน 

  2.  ผูอํานวยการโรงเรียนรับหนังสือ พิจารณาสั่งการใหบรกิารและมอบหมายงานให

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

  3.  หัวหนาฝายวิชาการทําบนัทกึสงตอหัวหนางานพัฒนาบุคลากร 

  4.  หัวหนางานพัฒนาบคุลากรรับหนังสือสงตอใหบุคลากรผูใหบริการขอมูลในหนวยงาน 

รับเขานักศึกษา หนวยงานวชิาการ หนวยงานสงเสริมวิชาการ เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูลที่

เกี่ยวของสําหรับการดําเนินงานตามคําส่ังของโรงเรียน 

  5.  บุคลากรผูใหบริการดานขอมูลตามคําส่ัง ใหบริการขอมูลและดําเนนิงานตามคําสั่ง 
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  6.  หลังจากดําเนินงานตามคําส่ัง หัวหนางานพัฒนาบุคลากร จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานใหกับหัวหนาฝายวิชาการตอไป 

 

ตาราง 1  สรุปขั้นตอนการทํางานของระบบการประเมินอาจารยอาจารยผูสอน โรงเรียนเทคนิค
พณิชยการพษิณุโลก 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน งานพัฒนา
วิชาการ 

หัวหนางานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 
 
 

 

มอบนโยบาย มอบภาระงาน รับภาระงาน 

ใหบริการ 

รายงานขอมูล

บุคลากร 

รายงานขอมูล

บุคลากร 

 

พิจารณา 

วาวางหรือไม 

วาง 
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4.2  เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย ผานระบบ 

อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
 

จากสภาพปญหา พบวาแนวทางแกไขปญหาการออกแบบและพัฒนาระบบประเมินการสอนของ

อาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  แยกเปน ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ

ใหบริการ และดานผลลัพธ คือ การนําคอมพิวเตอรเขามาพัฒนาระบบการประเมินการสอนของอาจารย 

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ซึ่งจะแกไขปญหาในหัวขอการจัดเก็บรวบรวมอยางเปนระบบของ

ขอมูลการประเมิน ความรวดเร็วในการสืบคนขอมูล การรายงานขอมูลผลการประเมิน และปญหาความ

สมบูรณ ความตอเนื่อง และความเปนปจจุบันของขอมูลการประเมิน 

 จากผลการวิจัยขางตนผูวิจัยจึงออกแบบระบบฐานขอมูลการประเมินการสอนของอาจารย  โดย

ออกแบบเปนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  ดังนี้ 

4.1.1  การออกแบบระบบ       

 ระบ บ ที่ ผู วิ จั ย ออ ก แบ บ เ พื่ อนํ า เ ส น อนี้   ผู วิ จั ย ได ออก แบ บ โด ย ยึ ด แน วขอ งขั้ น ตอ น 

การทํางานปจจุบันของระบบงานการประเมินการสอนอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชการพิษณุโลก  

โดยทีผูวิจัยออกแบบเฉพาะระบบขั้นตอนการทํางานของเมิน โดยขั้นตอนการทํางานของระบบปจจุบันของ

โรงเรียนนี้   

ผูวิจัยออกแบบระบบโดยยึดหลักการออกแบบจําลอง Logical Model ซึ่งประกอบดวย  

1. แผนภาพลําดับขั้น (Process Hierarchy Chart) 

2. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram Level) 

3. แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

4. แผนภาพการออกแบบฐานขอมูล (Entity Relation Model)  

5.  พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
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1. แผนภาพลําดับขั้น (Process Hierarchy Chart) 

ตารางที่ 2 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม 

ตารางท่ี 2   แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงแสดงผังงาน

โครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิ

พณิชยการพิษณุโลก อยูในระดับ (มคีา IOC = 1.00) 

 

ตารางที่ 3 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูดูแลระบบ 

ตารางท่ี 3 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูดแูลระบบ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

ปรับปรุงฐาน 
ขอมูลระบบ 

กําหนดสิทธิ์ในการ

ใชงานระบบ 

ออกจากระบบ 

ผูดูแลระบบ 

Log In เขาสูระบบ 

จัดการขอมูลการสอน,

อาจารย,นักศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ

ประเมิน 

 

ผูดูแลระบบ ผูใหบริการ ผูใชบรกิาร 

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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จากตารางที่ 3 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงาน

โครงสรางการทํางานของผูดูแลระบบของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก อยูในระดบั (มีคา IOC = 0.60) 

 

 

ตารางที่ 4 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใหบริการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใหบริการ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน ปรับปรุงขอมูลการ

สอน 

ออกจากระบบ 

ผูใหบริการ 

Log In เขาสูระบบ 

จากตารางที่ 4 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงานโครงสราง

การทํางานของผูใหบริการของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการ

พิษณุโลก อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางที่ 5 Process Hierarchy Chart แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใชบริการ 

 

ตารางท่ี 5 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของผูใชบริการ คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 5 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพลําดับขั้น แสดงผังงานโครงสราง

การทํางานของผูใชบริการของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการ

พิษณุโลก อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน ประเมินการสอน ออกจากระบบ 

ผูใชบริการ 

Log In เขาสูระบบ 

ตรวจสอบสถานะ 
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2. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram Level 

 

ตารางท่ี 6 Data Flow Diagram Level 1 แสดงขั้นตอนการทํางานของระบบประเมิน

การสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย
การพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 6 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 7 Data Flow Diagram Level 2 Process 1.1,1.2,1.3,1.4 แสดงขั้นตอนการ
ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา IOC 
ความ

สอดคลอง 

 
 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 7 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 8 Data Flow Diagram Level 2 Process 2.1,2.2 แสดงขั้นตอนการทํางานของ
ระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอนิเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 8 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางท่ี 9 Data Flow Diagram Level 2 Process 3.1,3.2,3.3 แสดงขั้นตอนการทํางาน
ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับ

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพษิณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 9 พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอนการ

ทํางานของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก ของระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก อยูใน

ระดับ (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 10 Data Flow Diagram Level 2 Process 4.1,4.2,4.3 แสดงขั้นตอนการทํางาน
ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สาํหรับ

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพษิณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 
 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 10 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพกระแสขอมูล  แสดงขั้นตอน

การทํางานของระบบประเมนิการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก ของระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการพษิณุโลก 

อยูในระดับ (มีคา IOC = 0.60) 
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3. แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

 

ตารางท่ี 11 Context Diagram ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 11 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนภาพบริบท  ของระบบประเมินการ

สอนของอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก อยูในระดับ 

(มีคา IOC = 1.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 
ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 
ขอมูลประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 
ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 
ขอมูลประเมิน 

 

ขอมูลผูใชระบบ 
นักศึกษา 

ผูดูแล

ระบบ 

อาจารย 

 

ขอมูลผลการประเมิน 

 สถานะการประเมิน 

ขอมูลอาจารย 
ขอมูลรายวิชา 

 

 
ระบบฐานขอมูลประเมิน

อาจารย โรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

0 

ผูบริหาร 

รายงานสรุปผล 
ขอมูลการประเมิน 
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4. แผนภาพการออกแบบฐานขอมูล (Entity-Relationship Model) 

ตารางที่ 12 ความสัมพันธระหวางขอมูล ของระบบประเมนิการสอนอาจารยผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

ตารางท่ี 12 Entity-Relationship Model ของระบบประเมินการสอนอาจารยผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 

 

 

0.80 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 

จากตารางที่ 12 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ความสัมพันธระหวางขอมูล ของระบบ

ประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก อยู

ในระดับ (มีคา IOC = 1.00) 

การการตรวจสอบหาคาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ในสวนแผนภาพการออกแบบฐานขอมูล 

(Entity-Relationship Model) สรุปไดวา มีความสอดคลอง ( X  = 1.00) 

ความสัมพันธระหวางเอนติตี้ แบงออกได 3 ประเภท 

1.  ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One)หมายความวา สมาชิกใน entity A ที่มี

ความสัมพันธกับ entity B จะมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่งเทานั้น เชน กําหนดให entity นักศึกษามี

ความสัมพันธกับ entity อาจารยแสดงวานักศกึษาหนึ่งคน จะตองมีอาจารยทีป่รึกษา 1 คน ในทางกลับกนั

ก็คืออาจารยที่ปรกึษาหนึ่งคนจะตองมีนกัศึกษาได 1 คนซึง่ขัดแยงกับความเปนจริง (ใชสญัลักษณ 1:1) 
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 2.  ความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม (One to Many) หมายความวา  entity ใน A มีความสัมพันธ

กับสมาชิก entity B แบบหนึ่งตอกลุม เชน กําหนดให entity อาจารยที่ปรึกษา มีความสัมพันธกับ entity 

นักศึกษา แบบหนึ่งตอกลุม  แสดงวา  อาจารยหนึ่งคน  สามารถมีนักศึกษาในสังกัดไดมากกวาหนึ่งคน  แต

นักศึกษาจะมีอาจารยที่ปรึกษาไดเพยีงหนึง่คนเทานัน้ (ใชสัญลักษณ 1:N) 

3.  ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม (Many to Many)  หมายความวา  สมาชิกใน  entily  A  มี

ความสัมพันธกับสมาชิกใน entily  B  แบบกลุมตอกลุม  ตัวอยางเชน  กําหนดให  entily  นักศึกษา  มี

ความสัมพันธกับ  entily  วิชาที่ลงทะเบียน  แบบกลุมตอกลุมแสดงวานักศึกษาหนึง่คนสามารถลงทะเบียน 

เรียนไดมากกวา  1  วิชา  และในทํานองเดียวกนั  วิชาหนึง่วิชาสามารถมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดหลาย

คน (ใชสัญลกัษณ N:M) 

 

5. พจนานุกรมขอมูล (Data Dictioary) 

 ตารางท่ี 13 ขอมลูผูดูแลระบบ (admin) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของผูดูแลระบบรวมไปถึงการกําหนดสถานะในการมีสทิธในการ

เขาใชงานในระบบประเมินอาจารยผูสอน ดังนี ้

ผลการพิจารณา 
ตารางท่ี  13  ตารางผูดูแลระบบ (admin) คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

admin_id int 10 ใช ไม รหัสผูดูแลระบบ 

username_admin VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

password_admin VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

fullname_admin VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 13 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางผูดูแลระบบ (admin) ของระบบ

การประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเนต็ สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก อยู

ในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00)
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ตารางท่ี 14 ขอมลูนักศกึษา (student) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของนักศกึษา รวมไปถึงการตรวจสอบสถานการณเปนนกัศึกษา 

สถานการณประเมนิ มีสวนประกอบดังนี้ ดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 
ตารางท่ี  14  ตารางขอมลูนักศกึษา (student) 

คา IOC 
ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 
key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

st_number  int 10 ใช ไม ลําดับนักศึกษา 

st_id  VARCHAR 5  ใช รหัสประจําตัว 

st_fullname  VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

st_class  VARCHAR 10  ใช หอง 

st_sec  VARCHAR 30  ใช แผนก 

 user  VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

pass  VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 14 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลนักศึกษา (student) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางท่ี 15 ขอมลูอาจารย (teacher) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดของอาจารยผูสอน เพื่อใชในการตรวจสอบผลการประเมิน มี

สวนประกอบ ดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  15  ตารางขอมูลอาจารย (teacher) คา 

IOC 

ความ

สอดคลอง 
 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 
key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

tc_number  int 10 ใช ไม ลําดับอาจารย 

tc_id  VARCHAR 6  ใช รหัสประจําตัว 

tc_fullname VARCHAR 30  ใช ชื่อ-สกุล 

tc_user  VARCHAR 15  ใช ชื่อเขาใช 

 tc_pass  VARCHAR 15  ใช รหัสผาน 

 tc_sec  VARCHAR 30  ใช แผนก 

 pic  VARCHAR 100  ใช รูปภาพ 

 

 

 

0.60 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 15 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลอาจารย (teacher) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 0.60) 
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ตารางท่ี 16 ขอมลูรายวิชา (subject) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับวชิา มีสวนประกอบดังนี ้

 

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  16  ตารางขอมูลรายวิชา (subject) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

sub_number  int 10 ใช ไม ลําดับวิชา 

sub_id  VARCHAR 10  ใช รหัสวิชา 

sub_name  VARCHAR 100  ใช ชื่อวิชา 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 16 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลรายวิชา (subject) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 
ตารางท่ี 17 ขอมลูปการศกึษา (time) 

 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับปการศึกษา มีสวนประกอบดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  17  ตารางขอมูลปการศึกษา (time) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนา
ด 

ดัชน ี
(Primar

y key) 

วาง
เปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

trem_id  int 10 ใช ไม รหัสปการศึกษา 

trem  VARCHAR 10  ใช ชื่อปการศึกษา 

use1  VARCHAR 5  ใช สถานะ 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 



 87 

จากตารางที่ 17 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลปการศึกษา (time) ของ

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 
ตารางท่ี 18 ขอมลูการสอน (mainsubject) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับการสอนของอาจารยในแตละปการศึกษา ดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  18  ตารางขอมูลการสอน (mainsubject) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

main_id  int 10 ใช ไม รหัสการสอน 

tc_id VARCHAR 30  ใช รหัสอาจารย 

sub_id VARCHAR 15  ใช รหัสวิชา 

sub_name VARCHAR 50  ใช ชื่อวิชา 

trem VARCHAR 10  ใช ปการศึกษา 

score int 11  ใช คะแนนประเมิน 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 18 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลการสอน (mainsubject) 

ของระบบการประเมนิอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ

พิษณุโลก อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 
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ตารางท่ี 19 ขอมูลการประเมิน (pramern) 

 ใชสําหรับเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับประเมิน ดังนี ้

ผลการพิจารณา 

ตารางที่  19  ตารางขอมูลการประเมิน (pramern) คา 

IOC 

ความ
สอดคลอง 

 

 ฟลด ชนิด ขนาด ดัชนี 

(Primary 

key) 

วางเปลา 

(null) 

คําอธิบาย 

qs_id  int 10 ใช ไม รหัสคําถาม 

st_id  varchar 15  ไม รหัสนักศึกษา 

main_id  varchar 15  ไม รหัสขอมูลการสอน 

qs1  varchar 50  ไม คําถามที่1 

qs2 varchar 50  ไม คําถามที่2 

qs3  varchar 50  ไม คําถามที่3 

qs4  varchar 50  ไม คําถามที่4 

qs5  varchar 50  ไม คําถามที่5 

qs6  varchar 50  ไม คําถามที่6 

qs7  varchar 50  ไม คําถามที่7 

qs8  varchar 50  ไม คําถามที่8 

qs9  varchar 50  ไม คําถามที่9 

qs10  varchar 50  ไม คําถามที่10 

qs11  varchar 50  ไม คําถามที่11 

qs12 varchar 50  ไม คําถามที่12 

qs13 varchar 50  ไม คําถามที่13 

qs14 varchar 50  ไม คําถามที่14 

qs14  varchar 50  ไม คําถามที่15 

qs16 varchar 50  ไม คําถามที่16 

qs17 varchar 50  ไม คําถามที่17 

qs18  varchar 50  ไม คําถามที่18 

qs19 varchar 50  ไม คําถามที่19 

qs20 varchar 50  ไม คําถามที่20 

 comment  text   ใช ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 

 

1.00 

 

 

มีความ

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 19 พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของตารางขอมูลการประเมิน (pramen) 

ของระบบการประเมนิอาจารยผูสอนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ

พิษณุโลก อยูในระดับสอดคลอง (มีคา IOC = 1.00) 

 การออกแบบเอกสารประกอบดวย 

  เอกสารนําเขา 

  1.  บันทึกขอความอนุเคราะหขอมูลการประเมนิจากหนวยงานภายใน 

  เอกสารรายงานนําออก 

  1.  เอกสารรายงานขอมูลผลการประเมิน 

  2.  เอกสารสรุปจํานวนผูไดรับการประเมนิ 

  3.  เอกสารสรุปจํานวนผูทําการประเมนิ 

 

4.3  เพื่อศกึษาความคิดเห็นของอาจารย และนักเรียนโรงเรียนเทคนิคพณิชยการ 
พิษณุโลกตอการใชระบบประเมินการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต ผานระบบ

อินเทอรเน็ต สาํหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

  

ตารางที่ 20 แสดงสถานภาพผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย 

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิยการพิษณุโลก 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 10 3.70 

ผูใหบริการ 50 18.51 

ผูใชบรกิาร 210 77.78 

รวม 270 100 

 

จากแบบสอบถาม “แบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับ

โรงเรียนเท คนิคพณิชยการพิษณุ โลก ”  จํ านวนทั้ งสิ้น   270  ฉบับ   แยกเปน   ส งใหผูบริหาร   

10  คน  ไดรับคืน  10  ฉบับ  ผูใหบริการ ไดแก บุคลากรงานพัฒนาวิชาการ บุคลากรงานพัฒนาบุคลากร 

อาจารย 50  คน  ไดรับคืน  50  ฉบับ ผูใชบริการ ไดแก นักศึกษา  210  คน  ไดรับคืน  210  ฉบับ    รวม

ทั้งสิ้นจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน 270 ฉบับ ใชได 270 ฉบับ  
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 ระดับของปญหามี  5  ระดับดังนี้ 

  4.50 - 5.00    มากที่สุด 

  3.50 – 4.49 มาก 

  2.50 – 3.49 ปานกลาง 

  1.50 – 2.49 นอย 

  1.00 – 1.49 นอยที่สุด 

 

ตารางที่ 21 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก ดานการออกแบบแบบฐานขอมูล 

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1. ความเหมาะสมของการใชสพีื้น และสีตัวอักษร 4.00 0.54 มาก 

2. ความเหมาะสมของการใชตัวอักษร ขอความ 4.06 0.55 มาก 

3. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดวางบนจอภาพ 3.85 0.66 มาก 

4. มีการบอกตําแหนงปจจบุันบนเว็บไซตทีช่ัดเจน 4.20 0.44 มาก 

5.  ในหนาหลกัมีลิงคไปยังทุกสวนที่สําคัญของเว็บไซต 4.23 0.47 มาก 

6.  สามารถคนหาขอมูลสารสนเทศไดงาย 4.02 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06  มาก 

 

จากตารางที่ 21   แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานออกแบบ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.06) โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ความเหมาะสมของการใชสีพื้นและสีตัวอักษร ความเหมาะสมของการใชตัวอักษรขอควม  

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.00, และ 4.06) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 22  แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล 

 

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1. ความสะดวกในการทําการประเมนิ 3.94 0.51 มาก 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินในแตละรายการ 4.09 0.46 มาก 

3. ลําดับขั้นตอนในการประเมนิมีความเหมาะสม สะดวก 4.10 0.36 มาก 

4. ความรวดเร็วของเวลาที่ใชในการประเมนิ 4.02 0.63 มาก 

5. ความรวดเร็วของเวลาที่ใชในการแสดงผล 4.22 0.55 มาก 

6. ความสมบูรณขององคประกอบและโครงสรางของเว็บไซต 4.11 0.36 มาก 

7. สามารถนําขอมูลสารสนเทศในเว็บไซตมาใชไดอยางสะดวก 4.14 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08  มาก 

 

จากตารางที่ 22 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.08) โดยมี

รายละเอียดดังนี้  ความสะดวกในการทําการประเมิน ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินในแตละ

รายการ และลําดับขั้นตอนในการประเมินมีความเหมาะสม สะดวกมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 

3.94, 4.09 และ 4.10) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 23  แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณชิย

การพิษณุโลก ดานความปลอดภัยของขอมูล 

  

รายการ 
X  SD ความคดิเห็น 

1.  การเก็บขอมูลผูใชงานระบบ 4.07 0.53 มาก 

2.  การกําหนดสทิธิ์ของผูใชในการเขาถึงของขอมูล 4.63 0.48 มาก 

3.  ความปลอดภัยของขอมูลผูถูกประเมนิ 4.65 0.54 มาก 

4.  ความปลอดภัยของขอมูลผูประเมิน 3.94 0.67 มาก 

5.  ความปลอดภัยของขอมูลผลลัพธการประเมิน 4.77 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.42  มาก 
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จากตาราง 23 แสดงความพึงพอใจการใชระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ดานระบบฐานขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.42) โดยมี

รายละเอียดดังนี้  การเก็บขอมูลผูใชงานระบบ การกําหนดสิทธิ์ของผูใชในการเขาถึงขอมูล ความปลอดภัย

ของขอมูล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.07, 4.63 และ 4.65) ตามลําดับ 

 

ตาราง 24  แสดงสรุปความพึงพอใจการใชระบบประเมนิการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก 

 

รายการ 
X  

ดานระบบฐานขอมูล 4.06 

ดานออกแบบฐานขอมูล 4.08 

ดานความปลอดภัยของขอมูล 4.42 

เฉลี่ย 4.19 

 

จากตาราง 24 แสดงสรุปสภาพความพึงพอใจการใชระบบฐานขอมูลระบบประเมนิการสอนของ

อาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนคิพณชิยการพษิณุโลก ดานระบบฐานขอมูล ดานออกแบบฐานขอมูล และ

ดานความปลอดภัยของขอมูลพบวา ผูใชมคีวามคิดเห็นโดยรวมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.19)  


