
บทที่  3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการสรางระบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของอาจารยโรงเรยีนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จงัหวัดพษิณุโลก ดังมีขัน้ตอน วิธีดําเนินการวิจัย และ

รายละเอียดตาง ๆ ดังนี ้

1. วิธีการดําเนินการ   

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3. เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. วิธีการดําเนินการ   

โดยมีการดําเนินการตามหลักการของ Generic ISD (ADDIE Model) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

-  ขั้นการวิเคราะห (Analysis) 

-  ขั้นการออกแบบ (Design) 

-  ขั้นการพัฒนา (Development) 

-  ขั้นการทดลองใช (Implementation) 

-  ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 

 

 จากการศึกษาสภาพ/วิเคราะหระบบ คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามหลักการของ Generic 

ISD (ADDIE Model) โดยแสดงขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
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ภาพ 18 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานตามหลกัการของ  

Generic ISD (ADDIE Model) (ภัทริกา สิงหสถิตย, 2551.) 

เริ่มตน 

ศึกษาสภาพ/วิเคราะหระบบงานเดิม 

สรุปการวิเคราะห 

อาจารยที่ปรึกษา

พิจารณา 

ออกแบบระบบงานใหม/ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 

พัฒนาระบบประเมินการสอนของอาจารย

ผานระบบอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก 

นําไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 

เพื่อหาจุดบกพรองของระบบ 

ประเมินผลความคิดเห็นที่มีตอระบบประเมินการสอนของอาจารย 

จบ 

ควรปรับปรุง 

1.  ขั้นวิเคราะห (Analysis)............................................................................................................. 

2.  ขั้นออกแบบ (Design)............................................................................................................... 

3.  ขั้นสรางและพัฒนา (Development)........................................................................................... 

4.  ขั้นนําไปใช (Implementation).................................................................................................... 

5.  ขั้นประเมินผล (Evalution)......................................................................................................... 
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1.1 ขั้นการวิเคราะห (Analysis)    

 จากการศึกษาขอมูลพบวา  การทํางานระบบเดิมมีความลาชา ตองผานขั้นตอนหลายขั้นตอน และ

ยังมีขอมูลที่ไมครบถวนหรือไมครอบคลุมตามความตองการของผูใช ซึ่งเกิดจากไมมีการจัดทําฐานขอมูล

ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร เ ข า ม า ส นั บ ส นุ น ก า ร ทํ า ง า น เ พิ่ ม เ ติ ม   จึ ง ไ ด ป รั บ ป รุ ง ส ว น 

ที่ยังขาดหายไปเพื่อเติมเต็มในระบบเดิมเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 ในก ารวิ เ คราะห ระบบทํ าใ ห ได  ผั งระบ บ ( System Flowchart)  มาใช เปน เครื่ อ งมื อ  

ในการวิเคราะหระบบ เพื่อแสดงใหเห็นการทํางานของระบบโดยรวม ไดดังนี้ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 19 แสดงผังระบบของระบบฐานขอมูลการประเมินอาจารย  
สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

 

ในการวิเคราะหผังระบบที่พัฒนาขึ้นทําใหได  ผังโปรแกรม (Program Flowchart) มาใชเปน

เครื่องมือ ในการวิเคราะหระบบ เพื่อแสดงลําดับขั้นตอนการทํางานของโปรแกรมตั้งแตเริ่มตน และไปจนถึง

การแสดงผลลัพธการทํางาน ดังภาพตอไปนี้ 

 
 

 
 
 

 

ขอมูล 

การประเมิน 

ขอมูล 

ผูใชระบบ 
จัดการขอมูล 

การประเมิน 

แสดงรายงาน 

ขอมูลการประเมิน 

ระบบประเมินการสอน 
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เริ่มตน

เขาสูระบบ

ตรวจสอบการ Log in

ตรวจสอบสิทธิ์การเขา
ใชระบบ

ถา Log in ไม Log in

Admin
อาจารย

ปรับปรุงรายวิชาที่เปดสอนใน
แตละปการศึกษา

ปรับปรุงขอมูลผูสอนใน
แตละรายวิชา

เพ่ิม,ลบ,แกไข รายวิชา

ปรับปรุงรายชื่ออาจารยผูสอน

ตรวจสอบความคิดเห็น
และกระดานขาว

แสดง
รายวิชาที่สอนในแตละปการศึกษา

ปรับปรุงขอมูลสวนตัว

นักศึกษา, อาจารย
เขาสูระบบ

ดูขอมูลรายวิชาที่เรียน
ในแตละปการศึกษา

แสดงความคิดเห็นและถามต
อบบน webboard

ปรับปรุงแบบประเมิน

ออกจากระบบ

จบการทํางาน

ครวจสอบและสรุปขอมูลการ
ประเมิน

นักศึกษา

ประเมินอาจารยผูสอน

ดูรายงานผลการ
ประเมินของตนเอง

ดูรายวิชาที่เรียน
และอาจารยผูสอน

ภาพ 20 แสดงผังโปรแกรมของระบบฐานขอมูลการประเมินอาจารย 
สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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เขาสูระบบ 

เริ่มตน 

ตรวจสอบการ 

Log in 

ตรวจสอบสิทธิ์ 

Admin 

เพ่ิม ลบ แก ไข ขอมูล 

 นักเรียน อาจารย 

ปรับปรุงโครงสรางระบบ

ประเมนิอาจารย 

กําหนดสิทธิ์ผูใชระบบ

ประเมนิอาจารย 

จัดทํารายงานระบบ

ประเมนิอาจารย 

อัพเดทขอมูลระบบ

ประเมนิใหเปนปจจบุัน 

ออกจากระบบ 

จบการทํางาน 

ภาพ 21 แสดงผังโปรแกรมผูดูแลระบบของระบบประเมินอาจารย  
สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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เริ่มตน 

เขาสูระบบ 

ตรวจสอบการ 

Log in 

อาจารย เพิ่ม ลบ แก ไข ขอมูล

วิชาสอน ขอมูลสวนตัว 

นักเรียน  แก ไขรหัสผาน 

ประเมินอาจารย 

 

ออกจากระบบ 

จบการทํางาน 

ไมผาน Log in 

ผาน Log in 

ภาพ 22 แสดงผังโปรแกรมอาจารย และนกัศึกษาของระบบประเมิน  
สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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ผูศึกษาคนควาไดนําผังบริบทของสารสารสนเทศ  มาปรับใชในการสราง Data Flow Diagram 

(DFD)    เพื่อแสดงใหเห็นการนําเขาของขอมูล และผลลัพธของระบบในการทํางาน โดยสามารถแบงเปน

ระดับตาง ๆ ไดดังนี้ 

 Context Diagram  ซึ่งเปน  Data Flow  Diagram  ระดับบนสุดซึ่งแสดงใหเห็นภาพรวมของขอมูล

เขาและผลลัพธของระบบ  ดังแสดงในภาพที่ 11 แสดง Context Diagram ของระบบโดยรวมซึ่งเกี่ยวของ

กับ 3 สวน  คือ  ผูดูแลระบบ  อาจารย และนักศึกษา   

  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพ 23 แสดงผังบริบทของระบบฐานขอมูลการประเมินอาจารย  

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก (จุฬาลกัษณ มหาวัน, 2546) 

 
จากภาพ 23  แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 0 หรือแผนภาพบริบท  มีผูเกี่ยวของกับระบบคือ  ผูดูแล

ระบบ  ระบบจะรับขอมูลทีเ่ปนขอกําหนดหลัก  ไดแก  ขอมูลผูดูแลระบบ  ขอมูลอาจารย  ขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลรายวิชา  และไดผลลัพธจากระบบคือ  รายการขอมูลสวนตัว  ขอมูลอาจารย ขอมูลนักศึกษา รายชื่อ

วิชาในหลักสูตรของโรงเรยีน  อาจารยจะใหขอมูลและรายวิชาที่สอนแกระบบ  และผลลัพธที่ไดคือรายงานที่

เกี่ยวของกบัขอมูลสวนตัว  รายชื่อวิชา  รายงานขอมูลผลการประเมิน 

ขอมูลการประเมิน 

สถานะการประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลอาจารย 

ขอมูลรายวิชา 

ขอมูลประเมิน 

ขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลอาจารย 

ขอมูลรายวิชา 

ขอมูลประเมิน 

 

ขอมูลผูใชระบบ 
นักศึกษา 

ผูดูแลระบบ 

อาจารย 

 

ขอมูลผลการประเมิน 

 สถานะการประเมิน 

ขอมูลอาจารย 

ขอมูลรายวิชา 

 

 

ระบบฐานขอมูลประเมินอาจารย 

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการ

พิษณุโลก 

 

0 

ผูบริหาร 

รายงานสรุปผล 

ขอมูลการประเมิน 



 55 

 แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1  แสดงการไหลของขอมูลในกระบวนการหลักของระบบกับ

กระบวนการทีเ่กีย่วของ  ประกอบดวย  การปรับปรุงขอมลู  งานการประเมิน การคนหาขอมูล และการพิมพ

รายงานผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพ 24   แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ของระบบฐานขอมลูการประเมินอาจารย  

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก (จุฬาลกัษณ มหาวัน, 2546) 
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แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  แสดงการไหลของขอมูลใน

กระบวนการหลกัของระบบกับกระบวนการทีเ่กี่ยวของ  การปรับปรุงขอมูลประวัติอาจารย การปรับปรุง

ขอมูลการสอน การปรับปรุงขอมูลรายวิชา การปรบัปรุงขอมูลนักศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพ 25   แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  

ของระบบฐานขอมลูการประเมินอาจารย สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  
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แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 2.1, 2.2 แสดงการไหลของขอมูลในกระบวนการหลกั

ของระบบกับกระบวนการทีเ่กีย่วของ  ตรวจสอบขอมูลอาจารยผูสอน บันทึกขอมูลการประเมิน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพ 26   แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 2.1, 2.2,  

ของระบบฐานขอมลูการประเมินอาจารย โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 3.1, 3.2, 3.3 แสดงการไหลของขอมูลในกระบวนการ

หลักของระบบกับกระบวนการที่เกี่ยวของ  คนหาขอมูลรายวิชา คนหาขอมูลอาจารยผูสอน คนหาขอมูลผล

การประเมิน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 27   แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 3.1, 3.2, 3.3 
ของระบบฐานขอมลูการประเมินอาจารย โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 4.1, 4.2, 4.3 แสดงการไหลของขอมูลในกระบวนการ

หลักของระบบกับกระบวนการที่เกี่ยวของ  พิมพรายงานผลการประเมิน พิมพรายงานอาจารยผูสอน พิมพ

รายงานรายวิชา 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 28   แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 โปรเซสที่ 4.1, 4.2, 4.3 
ของระบบฐานขอมลูการประเมินอาจารย โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
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1.2 ขั้นการออกแบบ (Design) 

 ระบบที่ผูวิจัยออกแบบเพื่อนําเสนอนี้ ผูวิขัยไดออกแบบโดยยึดแนวของขั้นตอนการทํางานปจจุบัน

ของโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก โดยผูวิจัยไดออกแบบเฉพาะระบบขั้นตอนการทํางานของการ

ประเมิน 

 ผูวิจัยออกแบบโดยการออกแบบจําลอง Logical Model ซึ่งประกอบดวย 

1. แผนภาพลําดับขั้น (Process Hierarchy Chart) 

2. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram Level) 

3. แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

4. แผนภาพการออกแบบฐานขอมูล (Entity Relation Model) 

5. พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 

 

 ผูจับไดออกแบบระบบการประเมินอาจารย  สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  เพื่อให

ระบบงานใหมที่เกิดขึ้นสามารถนํามาประยุกตใชกับระบบงานเดิมที่มีอยูไดอยางสะดวกรวดเร็ว  ทั้งนี้

ระบบงานใหมที่พัฒนาขึ้นจะเกี่ยวของกับบุคคลจํานวน  3  กลุมดวยกัน  คือ 

1. สวนของผูดูแลระบบ 

1.1 สามารถกําหนดสทิธิ์ผูใชระบบได   

1.1.1 สามารถกําหนดสทิธิ์ผูใช 

1.1.2 สามารถเรียกดูสทิธิ์ผูใช 

1.1.3 สามารถอนุมัติสิทธิ์ของอาจารย 

1.1.4 สามารถอนุมัติสิทธิ์ของนกัศึกษา 

1.1.5 สามารถเรียกดูขอมูลสรุปผลการประเมนิ 

1.2 สามารถปรับปรุงแกไขขอมูล 

1.3 สามารถเรียกดูรายงานผลการประเมินได 

2. สวนของนักศึกษา 

2.1 สามารถปรับปรุงแกไขขอมูลนักศกึษาได  ดังนี ้

2.1.1 เปลี่ยนรหัสผาน 

2.1.2 เรียกดูสถานการณประเมินของตนเอง 

2.2  สามารถประเมินอาจารยได 

3. สวนของอาจารย 

3.1 สามารถปรับปรุงแกไขขอมูลนักศกึษาได  ดังนี ้

3.1.1 เปลี่ยนรหัสผาน 
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3.1.2 เรียกดูสถานการประเมินของตนเอง 

3.1.3 แกไขรายวิชาของตนเอง 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 29 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของระบบโดยรวม 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 30 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของดูแลระบบ 
 
 

 

ผูดูแลระบบ ผูใหบริการ ผูใชบริการ 

ระบบการประเมินอาจารยผูสอนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
 

ปรับปรุงฐาน 

ขอมูลระบบ 

กําหนดสิทธิ์ในการ

ใชงานระบบ 

ออกจากระบบ 

ผูดูแลระบบ 

 

Log In เขาสูระบบ 

จัดการขอมูลการสอน,

อาจารย,นักศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ

ประเมิน 
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ภาพ 31 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของอาจารย 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพ 32 แสดงผังงานโครงสรางการทํางานของนักศึกษา 
 
 

1.3 ขั้นการพัฒนา (Development) 

 การพัฒนาระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนิคพณิชย

การพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  ใชการพัฒนาโปรแกรมดวย  PHP (Personal Home Pages)  

ระบบปฏิบัติการ ไมโครซอฟทวินโดวสเอกซพี  (Microsoft Windows XP)  โดยใช  โปรแกรมจัดการ

ฐานขอมูล  MySQL  เปนเซิรฟเวอร  โดยมีขั้นตอนการพัฒนา  ดังนี้ 

1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ/วิเคราะหระบบ  มาวางแผนการพัฒนา  โดยออกแบบเปน 

ผั ง ง า น ร ะ บ บ   ( System Flowchart)  เ พื่ อ แ ส ด ง ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ลํ า ดั บ ขั้ น ต อ น 

ในการทํางานของระบบโดยรวม   

2. นําผังงานระบบ  (System  Flowchart)  มาออกแบบเขียนเปนผังงานโปรแกรม   

แกไขขอมูล
รายวิชา 

คนหาขอมูล ออกจากระบบ 

อาจารย 

Login เขาระบบ 

เปลี่ยนรหัสผาน 

คนหาขอมูล ออกจากระบบ 

นักศึกษา 

Login เขาระบบ 

เปลี่ยนรหัสผาน ประเมินการสอน 
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(Program  Flowchart)  เพื่อแสดงลําดับขั้นตอนในการทํางานของโปรแกรม  โดยมีการลงรายละเอียด ใส

วิธีการ  และจัดลําดับขั้นตอนของโปรแกรม 

3.  ออกแบบและพัฒนาระบบที่ทําใหผูใชเกิดความสะดวกในการเขาใชระบบ 

4.  นําระบบประเมินการสอนของอาจารยที่ไดทําการออกแบบโดยใชหลักการออกแบบของ 

Logical Model ไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินและนํากลับมาปรับปรุงแกไข 

 5.  นําระบบประเมินที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา แกไขในสวนที่บกพรอง

และนํามาปรับปรุงแกไข 

6.  นําระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิค 

พณิชยการพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก ที่สรางขึ้นถายโอนขอมูลไปเก็บไวที่เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

1.4 ขั้นทดลองใช (Implementation) 

 การทดลองใชระบบงาน  มีขั้นตอนแบงออกเปน  4  หัวขอ ดังนี้ 

1. ความสามารถทํางานตามความความตองการของผูใชระบบ 

2. ความสามารถในการทํางานของระบบ 

3. รูปแบบการนําเสนอ 

4. ความปลอดภัยของระบบ 

วัตถุประสงคในขั้นทดลองใชนี้เพื่อหาจุดบกพรองตาง ๆ  ของระบบที่พัฒนาขึ้น  ซึ่งผลการทดลอง 

ใชนี้  จะถูกนําไปปรับปรุงระบบที่มีอยูใหสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชโปรแกรมโดย

ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูบริหาร ผูใหบริการ และผูใชบริการ ซึ่งไดแก อาจารยและนักเรียน โรงเรียนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก   เปนผูทดลองการใชการทํางานของระบบแลวทําการประเมินผลโดยบันทึกผล  การ

ทดลองใชระบบตามเอกสารการประเมินผลการใชงานที่จัดทําขึ้น โดยผูวิจัย  

1.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินประสิทธิภาพระบบงานที่ได  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใช   

และสรุปผลตลอดจนประสิทธิภาพของ ของระบบประเมินการสอนอาจารยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  ที่พัฒนาขึ้นมาผูศึกษาคนควาไดกําหนดเกณฑใน

การทดสอบไว  5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง นอย 

ระดับ 1 หมายถึง นอยที่สุด 
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ภาพ 33 วิธีดาํเนินการสรางระบบประเมินอาจารยบนเครือขายอินเทอรเนต็  

สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 
 
 

เริ่มตน 

ระบบประเมินอาจารยบนเครือขายอินเทอรเน็ต  

โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก 

วิเคราะหการออกแบบระบบ 

ปรึกษาอาจารยทีป่รึกษา/

ผูเชี่ยวชาญ 

สรางระบบประเมินอาจารย 

อาจารยที่ปรึกษา/

ผูเชี่ยวชาญประเมิน 

รูปแบบ 

ปรับปรุง 

ทดลองใช 

จบ 

ปรับปรุง 
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2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในครั้งนีเ้ปนอาจารยและนักศึกษา โรงเรยีนเทคนิค

พณิชยการพิษณุโลก ดังนี ้

1. อาจารยโรงเรียนเรียนเทคนิคพณชิยการพษิณุโลก 

2. นักศึกษาโรงเรียนเรียนเทคนคิพณชิยการพษิณุโลก  

 

3.   เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในเรื่องการพัฒนาคณะผูศึกษาไดใชเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 1 

เครื่อง  ในการศึกษา ซึ่งจะประกอบดวยสวนของฮารดแวรและซอฟตแวร ดังนี้ 

1. Hardware 

-  CPU  Celeron D 2.4 GHz   

-  Hard Disk  40 GB       

-  Ram 128Mb     

-  Monitor  17”  

-  Mouse &  Keyboard    

-  Printer HP 

    2. Software 

   -  ระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows XP  Professional 

   -  โปรแกรมภาษา  PHP   

   -  โปรแกรมจัดการฐานขอมูล  MySQL   

   -  โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 

   -  โปรแกรม Macromedia Flash MX 2004 

   -  โปรแกรม Edit Plus 

   -  โปรแกรม Adobe Photoshop 7 

 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการดําเนินการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนั งสือจากบั ณฑิตวิท ยาลัย  มห าวิท ยาลัยน เรศวร เ พื่ อนํ าไปขอความรวมมือ 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมทดลอง 

 2. นําหนังสือดังกลาวไปขอความรวมมือกับหนวยงานที่เปนกลุมทดลอง 
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 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมทดลองในโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก จังหวัด

พิษณุโลก 

 4. ตรวจสอบขอมูลที่ไดรวบรวมมาเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหผล 

 5. ดําเนินการวิเคราะหผลจากขอมูลที่ไดมา 

 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล คณะผูศึกษาคนควาไดใชสถิติในการวิจัย ดังนี้ 

 1. แบบประเมินคุณภาพของระบบประเมินอาจารยบนเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคนคิพณชิย

การพิษณุโลก โดยผูเชี่ยวชาญ สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ การหาคาเฉลี่ย (Mean ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation:S.D.)  (กานดา, 2530.) 

 

  1.1 หาคาเฉลี่ย (Mean ( X ) โดยใชสูตร 

 

X  =  
n

X  

 

  เมื่อ  X  แทน   คาเฉลี่ย 

           X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

          n   แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 

 

 การแปลความหมายคาเฉลี่ย (Mean) ของการแสดงความคิดเห็นตอระบบประเมินการสอนของ

อาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ใชเกณฑดังตอไปนี้  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2543) 

  4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

  3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  1.50-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

  1.00-1.49 หมายถึง ไมเหมาะสม 

 

1.2 การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:S.D.) โดยใชสูตร (กานดา, 2530.) 
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nn

xxn
DS   

เมื่อ    ..DS  แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          2

 X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

         2)( X  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

          n   แทน จํานวนคะแนน/ขอมูลทั้งหมด 

 

 การแปลความหมายของคาคะแนนมาตรฐาน 

  1.51 ขึ้นไป หมายถึง สอดคลองกันต่ํา 

  1.01-1.50 หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง 

  0.00-1.00 หมายถึง สอดคลองกันสูง 

  (เกษม สาหรายทิพย, 2542. หนา 224-227) 

  

 2.  การศึกษาความคิดเห็นของผูใชที่มีตอระบบประเมินการสอนของอาจารย สําหรับโรงเรียน

เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ การหาคาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร 

 

X  =  
n

X  

 

  เมื่อ  X  แทน   คาเฉลี่ย 

           X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

          n   แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 

 

 การแปลความหมายคาเฉลี่ย (Mean) ความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบประเมินการสอนของ

อาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต สําหรับโรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ใชเกณฑดังตอไปนี้  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2543) 

  4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

  3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

  2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  1.50-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

  1.00-1.49 หมายถึง ไมเหมาะสม 

 


