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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการ
เนือ้หา ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ด้านความถูกต้องของเนือ้หา ด้านกราฟิก การออกแบบ          
การปฏิสมัพนัธ์ และด้านการประเมินผล ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ได้แก่ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดเิรก  ธีระภธูร     
ตําแหนง่ อาจารย์ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยันเรศวร 

2. ดร.วิวฒัน์  มีสวุรรณ์         
ตําแหนง่ อาจารย์ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยันเรศวร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สรุชยั  โกศยิะกลุ 
    ตําแหนง่ รองผู้ อํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
4. อาจารย์เอกบดนิทร์  เกตขุาว   
    ตําแหนง่ อาจารย์ประจําโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา  
    คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
5. อาจารย์กีรศกัดิ ์ พะยะ 
    ตําแหนง่ อาจารย์ประจําโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
    คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
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ภาคผนวก  ข   
 

แบบสอบถามความต้องการเวบ็ฝึกอบรม 
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรม 

แบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
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 แบบสอบถามความต้องการเว็บฝึกอบรม 
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรม 

แบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

 
 
คาํชีแ้จง แบบสอบถามนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อ 

1.  ศึกษาความต้องการในการใช้เว็บฝึกอบรม  เ ร่ือง  ระบบบริหารจัดการเนือ้หา            
ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลยั     
ราชภฏักําแพงเพชร ทัง้นีเ้พ่ือศกึษาความจําเป็นในการพฒันาเว็บฝึกอบรม ดงักลา่ว 

2. เพ่ือรับสมคัรผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้เว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา            
ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลยั 
ราชภฏักําแพงเพชร 
 

ความหมายของระบบบริหารจัดการเนือ้หา  
ระบบบริหารจดัการเนือ้หา หมายถึง ระบบท่ีมาช่วยในการสร้าง และบริหารจดัการเว็บไซต์

แบบสําเร็จรูป (Content Management System : CMS) โดยมีจมูลา่ (Joomla) ทําหน้าท่ีเป็น
โปรแกรมขบัเคลื่อนเว็บแอพพลเิคชัน่ รวมถึงเป็นระบบท่ีสนบัสนนุการสร้างบรรจเุนือ้หา ความรู้จาก
บุคคลท่ีหลากหลาย (ท่ีมีสิทธิในการใช้งาน) เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล โดยมีการจัดระบบการทํา
สารบญั ดชันี เพ่ือให้สามารถค้นคืน (Search and retrieve) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
เคร่ืองมือท่ีเอือ้ให้ผู้ ใช้นําเนือ้หาท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรองแล้ว มาเรียบเรียงเป็นเนือ้หาความรู้ 
เป็นเร่ืองราวได้   
 
 
ผู้พัฒนา     นางสาวอรปรียา  คําแพง่ 
ภาควิชา  เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร 
ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์  แก้วอไุร 
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แบบสอบถามความต้องการเว็บฝึกอบรม 
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรม 

แบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
………………………………………………………. 

คาํชีแ้จง  โปรดตอบคําถามโดยให้ท่านทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (   ) ท่ีท่านเห็นว่าตรงกบั 
               ความคดิเห็นของท่าน 

      

1. ทา่นสงักดัหนว่ยงานใดในมหาวทิยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
(   )  คณะครุศาสตร์      (   )  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
(   )  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี    (   )  คณะวทิยาการจดัการ 
(   )  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม     (   )  สภามหาวิทยาลยั    
(   )  สภาคณาจารย์และข้าราชการ      (   )  สํานกังานอธิการบดี     
(   )  สํานกัประกนัคณุภาพการศกึษา    (   )  สํานกัศลิปะและวฒันธรรม 

 (   )  สํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน (   )  สถาบนัวิจยัและพฒันา 
(   )  สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(   )  อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………….. 

2. ในหน่วยงานของทา่นมีนโยบาย สนบัสนนุหรือสง่เสริมให้บคุลากรได้เรียนรู้หรือฝึกอบรมเก่ียวกบั
ระบบบริหารจดัการเนือ้หา (Content Management System : CMS) หรือไม ่

(   )  มี       (   )  ไมมี่    
3. ทา่นเคยเข้ารับการฝึกอบรมเร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา หรือไม ่

(   )  เคย (ข้ามไปตอบข้อ 5)   (   )  ไมเ่คย    
4. ในกรณีท่ีท่านไม่เคยเข้ารับการอบรมเร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ท่านคิดว่า มีสาเหตจุาก 
ข้อใด 

(   )  ไมท่ราบขา่วจากหน่วยงานท่ีจดัอบรม 
(   )  ไมมี่เวลาเพียงพอในการเข้ารับการอบรม 
(   )  ไมมี่ความสนใจในการพฒันาเว็บไซต์ 
(   )  เน่ืองจากมีคา่ใช้จ่ายสงู 
(   )  หน่วยงานไมส่นบัสนนุ 
(   )  อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................................................................................... 
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5. ถ้ามีการจดัทําเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ท่านเห็นด้วยหรือไม ่
(   )  เห็นด้วย    (   )  ไมเ่ห็นด้วย 

6. ทา่นต้องการใช้เว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา หรือไม ่
(   )  ต้องการ (สมคัรอบรม)  (   )  ไมต้่องการ 

7. ถ้าหวัข้อของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ประกอบด้วย 
 หนว่ยท่ี 1   อินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ 

  หนว่ยท่ี 2   ทําความรู้จกั Joomla 
 หนว่ยท่ี 3   จดัการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 
 หนว่ยท่ี 4   การจดัการเมนเูช่ือมโยงข้อมลู 
 หนว่ยท่ี 5   บริหารจดัการ User 
 หนว่ยท่ี 6   การจดัการ Template 
 หนว่ยท่ี 7   เพิม่ความสามารถให้กบัเว็บไซต์ด้วย Extension 
ท่านคดิวา่หวัข้อดงักลา่วมีความเหมาะสมหรือไม ่
(   )  เหมาะสม  
(   )  ไมเ่หมาะสม ควรมีหวัข้ออ่ืนเพิ่มเตมิคือ............................................................... 
        ....................................................................................................................... 

8. รูปแบบของการพฒันาเวบ็ฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ทา่นคดิวา่ควรมีอะไรบ้าง 
(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

(   ) ข้อความ (Text)     
(   ) กราฟิก (Graphics)    
(   ) ภาพเคล่ือนไหว (Animation)   
(   ) วีดีทศัน์ และเสียง (Video Stream and Sound) 
(   ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................................................................................... 

9. องค์ประกอบของเว็บฝึกอบรม ทา่นคดิวา่ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
(   )  หน้าหลกั (Home)     (   )  ขา่วประชาสมัพนัธ์ (News) 
(   )  การลงทะเบียนใช้งาน (Login)  (   )  แผนผงัเวบ็ไซต์ (Site Map) 
(   )  คําแนะนําการใช้ (Instructions)  (   )  ปฏิทินกิจกรรม (Calendar)  
(   )  คูมื่อการใช้เว็บฝึกอบรม (Manual)  (   )  ภาพกิจกรรม (Gallery) 
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(   )  เนือ้หาการฝึกอบรม (Content)  (   )  กระดานขา่ว (Webboard) 
(   )  แหลง่สืบค้นข้อมลู (Source search)  (   )  ห้องสนทนา (Chat) 
(   )  แบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest)  (   )  ดาวน์โหลด (Download) 
(   )  แบบทดสอบหลงัการอบรม (Posttest) (   )  ค้นหาข้อมลู (Search) 
(   )  ตดิตอ่เรา (Contact us)    (   )  ผู้ดแูลระบบ (Administrator) 
(   )  สถิตผิู้ เข้าชม (Counter)   (   )  ผู้ใช้ออนไลน์ (Users online) 
(   )  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................... 
        .......................................................................................................................... 

10. ลกัษณะของเว็บฝึกอบรม ทา่นคดิวา่ควรมีคณุสมบตัอิยา่งไร (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
(   )  มีเนือ้หา (Content)   (   )  มีการเก็บสถิตกิารเข้าใช้ข้อมลู (Counter) 
(   )  มีการลงทะเบียน (Login)  (   )  มีการปฏิสมัพนัธ์ (Interactive) 
(   )  มีการจดัการฐานข้อมลู (Database Management) 
(   )  มีสว่นสนบัสนนุการเรียนการสอน (Course Support) 
(   )  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................... 
        .......................................................................................................................... 

11. ถ้ากําหนดการจดักิจกรรมของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ประกอบด้วย 
 สปัดาห์ท่ี 1      - ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พบกลุม่ครัง้ท่ี 1 เพ่ือรับฟังคําชีแ้จง และทํา 

แบบทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบวา่ผู้อบรมมีพืน้ฐานความรู้ 
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีอบรมมากน้อยเพียงใด ในวนัท่ี 24 มกราคม 2554  
เวลา 13.00 น.  ณ ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ อาคารศนูย์ภาษาและ 
คอมพิวเตอร์ ชัน้ 5    

            - ศกึษาเนือ้หาภาคทฤษฏี และภาคปฏิบตัโิดยเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ในหน่วยท่ี 1 และ 2 

            - ทําแบบฝึกหดัท้ายหนว่ยท่ี 1 และ 2  

สปัดาห์ท่ี 2        - ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมศกึษาเนือ้หาภาคทฤษฏี และภาคปฏิบตั ิ
โดยเรียนรู้ด้วยตนเอง ในหน่วยท่ี 3 และ 4 

            - ทําแบบฝึกหดัท้ายหนว่ยท่ี 3 และ 4 
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สปัดาห์ท่ี 3        - ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมศกึษาเนือ้หาภาคทฤษฏี และภาคปฏิบตั ิ
โดยเรียนรู้ด้วยตนเอง ในหน่วยท่ี 5 และ 6 

            - ทําแบบฝึกหดัท้ายหนว่ยท่ี 5 และ 6 
  สปัดาห์ท่ี 4        - ทําแบบฝึกหดัท้ายหนว่ยท่ี 7  

- ทําแบบทดสอบความรู้หลงัฝึกอบรม 
            - พฒันาเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
            - พบกลุม่ครัง้ท่ี 2 เพ่ือรับมอบเกียรตบิตัร ของท่ีระลกึ และถ่ายรูปร่วมกนั  

ในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2554 เวลา 13.00 น. 
ท่านคดิวา่รูปแบบดงักลา่วมีความเหมาะสมหรือไม ่

(   )  เหมาะสม  
(   )  ไมเ่หมาะสม ควรมีรูปแบบอ่ืนเพิม่เตมิคือ............................................................... 
        ....................................................................................................................... 

12. ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
      ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 

ขอขอบคณุทกุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นิสติปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา (แขนงคอมพวิเตอร์ศกึษา) 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 
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ภาคผนวก  ค   
 

แบบประเมินเวบ็ฝึกอบรม 
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรม 

แบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
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แบบประเมินสาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 

 
คําชีแ้จง  โปรดให้คะแนนความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง +1,0,-1 โดยกําหนด
คะแนนความคดิเห็นดงันี ้

+1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม     
  0   เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม 
 -1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ไมค่วามสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

ส่วนนําของบทเรียน    
1 การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความน่าสนใจ    
2 ส่ือมีการออกแบบให้ใช้ง่าย เมนไูมส่บัสน    
3 มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนเร้าความสนใจ    
4 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน    
5 มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วธีิการ การเรียนรู้ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน    

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน 
6 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม    
7 จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน    
8 เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนของการเรียนรู้    
9 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับฝึกอบรม    
10 จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและมีความเหมาะสม    
ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
11 มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ    
12 ความยาวของการนําเสนอเนือ้หาแตล่ะหน่วยเหมาะสม    

 13 เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียนมีความน่าสนใจ    
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

 14 การประเมนิผลมีความเหมาะสม    
ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
15 การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม สวยงาม นา่สนใจ    
16 ภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย สอดคล้องกบัเนือ้หา    
17 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความสอดคล้องกบัเนือ้หา    
18 วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการรับชม    
19 วิดีโอคลปิสามารถนําเสนอการสาธิตได้ชดัเจน เข้าใจงา่ย    
20 รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความเหมาะสม อา่นงา่ย ชดัเจน    
ด้านการออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
21 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการโต้ตอบ    
22 มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการเดนิบทเรียน (Navigation) 

สะดวก เข้าใจง่าย    

   

23 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  
กระดานขา่ว,ห้องสนทนา เป็นต้น 

   

24 การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรง หรือการให้ความช่วยเหลือเหมาะสม 
ตามความจําเป็น 

   

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
25 การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรมมีความเหมาะสม    
26 บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่งรวดเร็ว    
27 วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว    
28 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสารถกูต้อง เหมาะสม    
29 ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุการเรียน    
30 มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก    

 

 
ลงช่ือ……………………………………….. 

(…….…………………………………) 
        ผู้ประเมนิ 
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แบบประเมินสาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 

คาํชีแ้จง   
1. แบบสอบถามชดุนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบ

บริหารจดัการเนือ้หา ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งจัดทําขึน้สําหรับผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น 
ใน 6 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี  1  สว่นนําของบทเรียน 
สว่นท่ี  2  สว่นเนือ้หาของบทเรียน 
สว่นท่ี  3  สว่นการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
สว่นท่ี  4  สว่นประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
สว่นท่ี  5  ด้านการออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
สว่นท่ี  6   สว่นเทคนิคด้านเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 

2. โปรดใสเ่คร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการประเมนิ 5 ระดบั ตามความคดิเห็นของทา่น 
ดงันี ้

มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ    5   คะแนน 
มีความเหมาะสมมาก     4   คะแนน 
มีความเหมาะสมปานกลาง 3   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อย      2   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 1   คะแนน 

หากทา่นมีข้อเสนอแนะกรุณาเพิ่มเตมิลงในช่อง ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
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แบบสอบถามความคดิเหน็สาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 
 

คาํชีแ้จง  กรุณาใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 
ส่วนนําของบทเรียน 

1 การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความน่าสนใจ      
2 ส่ือมีการออกแบบให้ใช้ง่าย เมนไูมส่บัสน      
3 มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนเร้าความสนใจ      
4 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน      
5 มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วธีิการ การเรียนรู้ให้ผู้ เข้าอบรม

ทราบอยา่งชดัเจน 
     

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน 
6 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการ

ฝึกอบรม 
     

7 จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน      
8 เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอน

ของการเรียนรู้ 
     

9 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับฝึกอบรม      
10 จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและมีความเหมาะสม      

ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
11 มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ      
12 ความยาวของการนําเสนอเนือ้หาแตล่ะหน่วยเหมาะสม      

  13 เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียนมีความน่าสนใจ      
  14 การประเมนิผลมีความเหมาะสม      
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 
ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
15 การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม สวยงาม 

น่าสนใจ 
     

16 ภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย สอดคล้องกบั
เนือ้หา 

     

17 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความสอดคล้องกบั
เนือ้หา 

     

18 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความชดัเจน      
19 วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการรับชม      
20 รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความเหมาะสม อา่นงา่ย 

ชดัเจน 

     

ด้านการออกแบบปฏิสัมพนัธ์ 
21 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการโต้ตอบ      
22 มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการเดนิบทเรียน

(Navigation) สะดวก เข้าใจง่าย    

     

23 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการฝึกอบรมเหมาะสม 
เช่น กระดานขา่ว,ห้องสนทนา เป็นต้น 

     

24 การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรงหรือการให้ความช่วยเหลือ
เหมาะสมตามความจําเป็น 

     

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
25 การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรมมีความเหมาะสม      
26 บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่งรวดเร็ว      
27 วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว      
28 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสาร      
29 ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุการเรียน      
30 มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก      
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ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 
 
 

 

ลงช่ือ……………………………………….. 
(…….…………………………………) 

        ผู้ประเมนิ 
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ภาคผนวก  ง   
 

แบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมด้วยเวบ็ฝึกอบรม 
สาํหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมด้วยเวบ็ฝึกอบรม  
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) 
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
………………………………………………………. 

คาํชีแ้จง   
 1. ข้อสอบนีใ้ช้สําหรับวดัผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจดัการเนือ้หา 
ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร โดยมีเนือ้หาดงันี ้

หน่วยที่ 1 อนิเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายข้อมลูพืน้ฐานท่ีควรมีในเว็บไซต์ขององค์กรได้ 
2. บอกประโยชน์ของเว็บไซต์ได้ 
3. บอกเก่ียวกบัระบบบริหารจดัการเนือ้หาได้ 

หน่วยที่ 2 ทาํความรู้จักและตดิตัง้ Joomla 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกความหมายของ Joomla ได้ 
2. บอกความต้องการของระบบสําหรับ Joomla ได้ 
3. ตดิตัง้ Appserv และ Joomla ได้ 
4. อธิบายสว่นประกอบของ Joomla ได้ 
5. ปรับแตง่คา่คอนฟิกพืน้ฐานของ Joomla ได้ 

หน่วยที่ 3 จดัการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

1. จดัการเนือ้หาตา่งๆ ของ Joomla ได้ 
2. อพัโหลดเวบ็ไซต์ลงเคร่ืองแมข่า่ย (Server)ได้   

หน่วยที่ 4 การจัดการเมนูเช่ือมโยงข้อมูล 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

            1. บริหารจดัการเมนตูา่งๆ ได้ 
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หน่วยที่ 5 บริหารจัดการ User 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

             1. อธิบายสทิธิของสมาชิกในระดบัตา่งๆ ได้ 
              2. บริหารจดัการระบบสมาชิกได้ 

หน่วยที่ 6 การจัดการ Template 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

 1. เปล่ียน Template สําหรับเว็บไซต์ได้ 
หน่วยที่ 7 เพิ่มความสามารถให้กับเว็บไซต์ด้วย Extension 

จดุประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกหน้าท่ีของ Extension แตล่ะประเภทได้ 
2. ตดิตัง้ Extension แตล่ะประเภทได้ 
 

2. โปรดพิจารณาวา่ข้อสอบแตล่ะข้อ สามารถวดัได้ตรงตามจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรมท่ี
ระบไุว้หรือไม ่และเขียนผลการพิจารณาของทา่นโดยกาเคร่ืองหมาย ลงในช่องคะแนนการ
พิจารณา ตามความคดิเห็นของทา่น ดงันี ้

+1    เม่ือแน่ใจวา่ข้อสอบสามารถใช้วดัได้ตรงตามจดุประสงค์ 
    0    เม่ือไมแ่น่ใจวา่ข้อสอบสามารถใช้วดัได้ตรงตามจดุประสงค์ 

 -1    เม่ือแน่ใจวา่ข้อสอบนัน้ไมส่ามารถใช้วดัได้ตรงตามจดุประสงค์ 
 
 3. หากท่านมีข้อเสนอแนะโปรดเพิ่มเตมิลงในช่องข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมด้วยเว็บฝึกอบรม  
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

             ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) 
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

(สาํหรับผู้เช่ียวชาญ) 
………………………………………………………. 

ข้อสอบทฤษฎี (แบบปรนัย) 
หน่วยที่ 1 อนิเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. อธิบายข้อมูลพืน้ฐานที่ควรมีในเว็บไซต์ขององค์กรได้ 

ข้อสอบ 
คะแนนการพจิารณา 
-1 0 +1 

1. ข้อใด ไมใ่ช่ ข้อมลูพืน้ฐานท่ีควรมีในเวบ็ไซต์ 
    ก. ปฏิทิน  

 ข. ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท องค์กร หรือผู้จดัทํา  
 ค. ขา่วสาร    

    ง. ข้อมลูในการตดิตอ่ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

2. บอกประโยชน์ของเว็บไซต์ได้ 
2. ข้อใด ไมใ่ช่ ประโยชน์ของเว็บไซต์ 
    ก. ช่วยเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 

 ข. ช่วยเพิ่มคา่ใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 
 ค. ชว่ยเพิ่มยอดขายให้กบัธุรกิจ 

    ง. ชว่ยสร้างรายได้โดยไมต้่องมีหน้าร้าน 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
คะแนนการพจิารณา 
-1 0 +1 

3. ข้อใดคือประโยชน์ของเวบ็ไซต์ 
    ก. ช่วยเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร และบริการตา่งๆ ให้เป็นท่ีรู้จกัอยา่ง
แพร่หลาย 

 ข. ช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 
 ค. ชว่ยสง่เสริมศกัยภาพการแขง่ขนัในด้านธุรกิจ 

    ง. ถกูทกุข้อ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

3. บอกเก่ียวกับระบบบริหารจัดการเนือ้หาได้ 
4. ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ยอ่มาจากคําใด 
    ก. CMS (Content Management System) 
    ข. Learning Management System (LMS) 

 ค. Web base System    
    ง. Text Editor 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
5. ข้อใดจดัเป็นประเภทของระบบบริหารจดัการเนือ้หาทัง้หมด 
     ก. เว็บท่า และบลอ็ก                      
     ข. แกลลอรีภาพ และกรุ๊ปแวร์ 
     ค. อี-เลร์ินนิง และอี-คอมเมิร์ซ         
     ง. ถกูทกุข้อ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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หน่วยที่ 2 ทาํความรู้จัก Joomla 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. บอกความหมายของ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
คะแนนการพจิารณา 
-1 0 +1 

1. ข้อใดจดัวา่เป็นความหมายของ Joomla  
    ก. ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ท่ีชว่ยอํานวยความสะดวกในการ
บริหารจดัการข้อมลูบนเว็บไซต์  
    ข. ระบบบริหารจดัการเนือ้หา ท่ีชว่ยให้การจดัการเวบ็ไซต์มี
ประสทิธิภาพมากขึน้  
    ค. ระบบบริหารจดัการเนือ้หาท่ีสามารถดาวน์โหลดมาใช้งานได้ฟรี 
    ง. ถกูทกุข้อ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ข้อใดบอกความหมายของ Joomla ได้ถกูต้องท่ีสดุ 
    ก. ระบบการจดัการเว็บไซต์ท่ีช่วยสร้างรายได้ และใช้งานฟรี 
    ข. ระบบ LMS ท่ีช่วยประหยดัระยะเวลาในการบริหารจดัการเว็บไซต์ 
    ค. ระบบท่ีสามารถดาวน์โหลดมาใช้งานได้ฟรี และประหยดัระยะเวลา 
    ง. ระบบ CMS ท่ีช่วยให้บริหารจดัการข้อมลูบนเว็บไซต์ อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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2. บอกความต้องการของระบบสาํหรับ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

3. จะต้องมีสิง่ใดบ้างตอ่ไปนีจ้งึจะตดิตัง้ Joomla ได้  
    ก. Web Server, โปรแกรม ASP, MySQL  
    ข. Web Server, โปรแกรม JSP, MySQL 
    ค. Web Server, MySQL    
    ง. Web Server, โปรแกรม PHP, MySQL 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4. Web Server ท่ีเหมาะสมท่ีสดุสําหรับ joomla คือ Web Server         
ท่ีตดิตัง้ด้วยระบบปฏิบตักิารข้อใด 
    ก. Unix            ข. TomCat            ค. IIS     ง. Windows 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

3. บอกขัน้ตอนการตดิตัง้ Appserv ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

5. ข้อใดคือโปรแกรมท่ีรวมอยูใ่น Package หลกัของ Appserv ทัง้หมด 
    ก.  Apache , PHP, MySQL และ  phpMyAdmin   
    ข.  TomCat , Apache , PHP และ MySQL          
    ค.  IIS , PHP, MySQL และ  phpMyAdmin   
    ง.  Joomla , Apache , PHP, MySQL และ  phpMyAdmin 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 

-1    0 -1 
6. ในการตดิตัง้ Appserv ช่อง Character Sets ควรเลือกข้อใดเพ่ือให้
สามารถใช้งานกบัภาษาไทยได้ 
    ก. Thai windows    ข. Shift-TIF 
    ค. TIS620 Thai หรือ UTF-8  ง. Western European 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
7. เม่ือตดิตัง้โปรแกรมชดุ Appserv เรียบร้อยแล้วจะทดสอบการทํางาน
ต้องพิมพ์ URL ตามข้อใด 
    ก. http://www.localhost  ข. http://localhost 
    ค. http://128.0.0.1               ง. http://appserv/ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

4. บอกขัน้ตอนการตดิตัง้ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

8. เว็บไซต์ท่ีให้บริการดาวน์โหลด joomla คือข้อใด 
    ก. http://www.joomla24.com 
    ข. http://www.siteground.com/joomla-templates.htm 
    ค. http://www.themesbase.com 
   ง. http://www.joomla.org 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
9.หน้าเว็บเพจทัง้หมดของ Joomla จะถกูจดัเก็บไว้ท่ีตําแหน่งใด 
    ก. C:\My Document\      ข. C:\Appserv\ 
    ค. C:\php       ง. C:\Appserv\www\ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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5. บอกส่วนประกอบของ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

10. หากต้องการจดัการระบบทกุสว่นของ Joomla ผู้ใช้จะต้องอยูใ่น
สถานะใด 
    ก. สว่นของผู้ใช้ (Front End)   ข. สว่นของผู้ดแูลระบบ (Back End) 
    ค. สว่นของ Article Manager   ง. สว่นของ JCE Editor 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
11. การ Login เข้าสว่นผู้ดแูลระบบของ Joomla ต้องใสท่ี่อยู ่URL  
ตามข้อใด 
    ก. http://localhost/   
    ข. http://localhost/joomla 
    ค. http://localhost/joomla/admin 
    ง. http://localhost/joomla/administrator 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

6. บอกส่วนประกอบของ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

12. ขัน้ตอนแรกในการใช้งานระบบบริหารจดัการเนือ้หา จมูลา่ จะเป็น
สว่นของการกําหนดคา่ตา่ง ๆ ของเว็บไซต์ เพ่ือเข้ามาจดัการคา่ตา่ง ๆ  
ท่ีมีอยูใ่นเว็บไซต์ จะต้องไปจดัการท่ีสว่นใด 
    ก. Site > Global Configuration    
    ข. Content > Section Manager 
    ค. Menus > Menu Manager       
    ง. Content > Category Manager 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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หน่วยที่ 3 จัดการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. จัดการเนือ้หาต่างๆ ของ Joomla ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. หากต้องการสร้างเมน,ู เนือ้หาหรือบทความ และโมดลู จะต้องไป
จดัการท่ีสว่นใด  
    ก. สว่นของผู้ใช้ Front End        ข. สว่นของผู้ดแูลระบบ Backend 
    ค. ต้องตดิตัง้ Joomla ใหม ่   ง. สว่นใดก็ได้สามารถทําได้เช่นกนั 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. จงเรียงลําดบัการสร้างเนือ้หาใหมบ่นเวบ็ท่ีสร้างด้วย Joomla  
    ก. สร้าง Section => สร้างเนือ้หา => สร้างโมดลู 
    ข. สร้าง Category => สร้าง Section => สร้างเนือ้หา 
    ค. สร้าง Section => สร้าง Category => สร้างเนือ้หา 
    ง. สร้าง Category => สร้างเนือ้หา 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3. บทความท่ีถกูลบจากหน้าจอการจดัการบทความ สามารถนํากลบัมา
ใช้งานได้อีกหรือไม ่เพราะเหตใุด 
    ก. นํากลบัมาใช้ได้เพราะถกูเก็บไว้ในถงัรีไซเคลิ  
    ข. นํากลบัมาใช้ได้เพราะอยูใ่นคลงับทความ 
    ค. นํากลบัมาใช้ได้เพราะอยูใ่นหน่วยความจํา 
    ง. นํากลบัมาใช้ไมไ่ด้เพราะถกูลบแบบถาวรไปแล้ว 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

4. หน้าเว็บเพจทัง้หมดของ Joomla จะถกูจดัเก็บไว้ท่ีตําแหน่งใด 
    ก. C:\My Document\   ข. C:\Appserv\ 
    ค. C:\php    ง. C:\Appserv\www\ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
5. หากท่านต้องการจดัการหมวดหมูย่อ่ย ควรใช้ ICON ใด 
 
    ก.                         ข.  .                          
 
 
    ค.                                                ง.  
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

2. อัพโหลดเว็บไซต์ลงเคร่ืองแม่ข่าย (Server) ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

6. การตดิตัง้ Joomla บน Linux Server โฟลเดอร์ components, 
images, language, modules ควรเปล่ียน permission เป็นคา่ใด  
    ก. 644                                    ข. 677           
    ค. 755                         ง. 777 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

7. หากต้องการปรับคา่ไฟล์ให้ตรงกบัระบบฐานข้อมลูบน Server ภายใน
โฟลเดอร์เว็บ Joomla ต้องปรับคา่ท่ีไฟล์ใด 
    ก. Configuration.php ข. Config.php          
    ค. Condist.php  ง. Configuration.php-dist 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
    

หน่วยที่ 4 การจัดการเมนูเช่ือมโยงข้อมูล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. บริหารจัดการเมนูต่างๆ ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. หากต้องการระงบัการเผยแพร่เว็บไซต์ท่ีสร้างด้วย Joomla จะต้องไป
จดัการท่ีเมนใูด  
    ก. เมนเูว็บ (Site)  ข. เมนสูว่นขยาย (Extensions) 
    ค. เมนเูคร่ืองมือ (Tools) ง. เมนคูอมโพเน้นท์ (Components) 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ชนิดของรายการเมนขูอง Joomla มีทัง้หมดก่ีประเภท 
    ก.  3 ประเภท    ข.  4 ประเภท   
    ค.  5 ประเภท                ง.  6 ประเภท 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

3. บทความ (Article) สามารถสร้างโดยไมต้่องกําหนดหมวดหมูไ่ด้
หรือไม ่เพราะเหตใุด 
    ก. ไมไ่ด้ เพราะต้องมี Section     
    ข. ไมไ่ด้ เพราะต้องมี Category   
    ค. ได้ ในกรณีท่ีกําหนดเป็น Uncategory   
    ง. ได้ ในกรณีท่ีกําหนดเป็น UnSection 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4. หมวดหมูป่ระเภทใดทําหน้าท่ีเก็บรวบรวม Article ท่ีอยูใ่นหมวด
เดียวกนัไว้ด้วยกนั  
    ก. Category               ข. Directory 
    ค. Section    ง. Headline 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

หน่วยที่ 5 บริหารจัดการ User 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. อธิบายสิทธิของสมาชิกในระดบัต่างๆ ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. สมาชิกในระดบั Front End ประเภทใดท่ีสามารถสร้าง และแก้ไข
เนือ้หาของตวัเองได้เท่านัน้  
    ก. Register       ข. Publisher 
    ค. Editor       ง. Author 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

2. ผู้ใช้งานท่ีเป็น บรรณาธิการ มีสามารถจดัการเก่ียวกบับทความ เขียน
บทความใหม ่หรือแก้ไขเนือ้หาของบทความตา่งๆ ในหน้าเว็บไซต์ท่ี
ผู้ เขียนได้เขียนขึน้มา คือข้อใด 
    ก. ผู้ลงทะเบียน (Registered)      ข. เอดเิตอร์ (Editor) 
    ค. ผู้ เผยแพร่ (Publisher)      ง. ผู้จดัการ (Manager) 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

2. บริหารจัดการระบบสมาชกิได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

3. ถ้าต้องการตรวจสอบวา่มีสมาชิกท่านใด Login อยูบ้่าง จะต้องดท่ีู
หน้าจอใด  
    ก. หน้าจอการจดัการบทความ    
    ข. หน้าจอแผงควบคมุหลกั 
    ค. หน้าจอตรวจสอบการเข้าใช้งาน   
    ง. หน้าจอข้อมลูระบบ 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4. หากต้องการจดัการระบบทกุสว่นของ Joomla ผู้ใช้จะต้องอยูใ่น
สถานะใด 
    ก. สว่นของผู้ใช้ (Front End)    
    ข. สว่นของผู้ดแูลระบบ (Back End) 
    ค. สว่นของ Article Manager    
    ง. สว่นของ JCE Editor 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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หน่วยที่ 6 การจัดการ Template 
จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. เปล่ียน Template สาํหรับเว็บไซต์ได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ถ้าต้องการเปล่ียนหน้าตาของเว็บ (โครงสร้างสี เค้าโครง แบบอกัษร) 
ใน Joomla ต้องตดิตัง้สว่นใด 
    ก. Module               ข. Template   
    ค. Plugin               ง. Component 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ถ้าต้องการเปล่ียนหน้าตาของเว็บ (template) ต้องไปท่ีเมนใูด  
    ก. เมนเูว็บ (Site)  ข. เมนสูว่นขยาย (Extensions) 
    ค. เมนเูคร่ืองมือ (Tools) ง. เมนคูอมโพเน้นท์ (Components) 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 
หน่วยที่ 7 เพิ่มความสามารถให้กับเว็บไซต์ด้วย Extension 

จุดประสงค์การเรียนรู้ : หลังจากที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแล้วสามารถ 
 

1. บอกหน้าที่ของ Extension แต่ละประเภทได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ข้อใดไมใ่ช่ประเภทของ Extension  
    ก. Module      ข. Component 
    ค. Plugin     ง. Site 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

2. สว่นเสริม (Extension) สําหรับตดิตัง้ลงใน Joomla เป็นไฟล์ 
นามสกลุใด 
    ก. EXE                            ข. ZIP      
    ค. RAR                            ง. COM 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3. Jevents เป็นคอมโพเน้นท์สําหรับทําหน้าท่ีอะไร 
    ก.  สร้างเวบ็บอร์ด    ข.  สร้างอลับัม้รูป  
    ค.  สร้างขา่วทนัเหตกุารณ์   ง.  สร้างปฏิทินกิจกรรม 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
4. ข้อใดไมใ่ช่ปลัก๊อินท่ีมีอยูใ่น Joomla  
    ก. Authentication    ข. Content 
    ค. News Feeds    ง. Editors-xtd 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

2. ตดิตัง้ Extension แต่ละประเภทได้ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

5. ถ้าต้องการให้ เพิ่ม เคร่ืองมือ editor เชน่ JCE สําหรับแก้ไขบทความ
ใน Joomla ต้องตดิตัง้สว่นใด 
    ก. Module                ข. Template   
    ค. Plugin                ง. Component 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

6. การดงึขา่ว (News feeds) จะต้องเรียกใช้บริการใด 
    ก. ESS                            ข. NSS    
    ค. RSS                            ง. NFS 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

แบบฝึกหดัท้ายหน่วยการเรียนรู้ 
ข้อสอบทฤษฎี (แบบอัตนัย) 
 

หน่วยที่ 1  อนิเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ให้ท่านบอกความหมายและประโยชน์ของเว็บไซต์มาพอสงัเขป 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ให้ท่านบอกความหมายและประโยชน์ของระบบบริหารจดัการเนือ้หา 
(CMS) มาพอสงัเขป         
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

หน่วยที่ 2  ทาํความรู้จัก และตดิตัง้ Joomla 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ให้ท่านสรุปขัน้ตอนการตดิตัง้ Appserv มาพอเข้าใจ 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

2. ให้ท่านสรุปขัน้ตอนการตดิตัง้ Joomla มาพอเข้าใจ 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 
หน่วยที่ 7  เพิ่มความสามารถให้กับเว็บไซต์ด้วย Extension 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ให้ท่านอธิบายความแตกตา่งของ Extension ทัง้ 3 ประเภท โดย
อธิบายพร้อมยกตวัอยา่ง ตามความเข้าใจของตนเอง 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

2. ให้ท่านแนะนําเว็บไซต์เก่ียวกบัการ Download  Extension  
ประเภทละ 1 เว็บไซต์ขึน้ไป   
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบปฏบัิต ิ(ประเมินผลชิน้งาน) 
 

หน่วยที่ 3  จัดการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. กําหนดให้ท่านบริหารจดัการเนือ้หาบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตนเอง จากนัน้ Upload ไฟล์ ประกอบด้วยโครงสร้างดงันี ้
            - สร้าง Section      จํานวน 1 Section 
            - สร้าง Category   จํานวน 1 Category 
            - สร้าง Article       จํานวน 3 Article  โดยให้มีการแสดง 
Article ท่ีหน้าหลกัของเว็บไซต์           

รูปแบบ :  http://202.29.15.25/iswbt/ช่ือท่ีกําหนดให้/   
ตวัอย่างเช่น เว็บไซต์ของสํานกัวิจยัและพฒันา  
                    สามารถอพัโหลดไฟล์ได้ท่ี http://202.29.15.25/iswbt/res/  

หมายเหตุ  ทา่นสามารถตรวจสอบ User และ Password  ได้จาก 
 E-mail Address ของท่านเอง 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 
หน่วยที่ 4  การจัดการเมนูเช่ือมโยงข้อมูล 

 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. ให้ท่านสร้างกลุม่เมน ู1 กลุม่ โดยใช้ช่ือวา่ เมนูหลัก โดยมีเมนยูอ่ย
อ่ืนๆ เก่ียวกบัหนว่ยงานของท่านเพิม่เตมิด้วย 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

2. สร้างเมนยูอ่ยช่ือ ดาวน์โหลด โดยกําหนดสทิธ์ิในการใช้งานแบบ
สมาชิกเท่านัน้ จงึจะสามารถใช้งานได้ แล้ว Upload ไฟล์เข้าสูเ่ว็บไซต์
หนว่ยงานของท่าน 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

หน่วยที่ 5 บริหารจัดการ User 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

1. กําหนดให้ท่านบริหารจดัการ User โดยสร้าง User ใหม ่จากนัน้
Upload ไฟล์เข้าสูเ่ว็บไซต์หน่วยงานของทา่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
           - number1 กําหนดให้เป็นแบบ Super Admin 
           - number2 กําหนดให้เป็นแบบ Register 
           - number3 กําหนดให้เป็นแบบ Register และระงบัการใช้งาน 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 
หน่วยที่ 6  การจัดการ Template 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

    1. ให้ทา่นใช้ Template ท่ีกําหนดให้ ตามลําดบัดงันี ้
           1. กลุม่เมนท่ีู 1 ใช้ Template แบบท่ี 1 
           2. กลุม่เมนท่ีู 2 ใช้ Template แบบท่ี 2 
           3. กลุม่เมนท่ีู 3 ใช้ Template แบบท่ี 3 
     จากนัน้ Upload ไฟล์เข้าสูเ่ว็บไซต์หนว่ยงานของทา่น 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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หน่วยที่ 7  เพิ่มความสามารถให้กับเว็บไซต์ด้วย Extension 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

  3. กําหนดให้ท่านตดิตัง้ Extension Phoca Download และอพัโหลด
ไฟล์สําหรับ Download  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
                  - Section ช่ือ Download 
                  - Category ช่ือ Download 
                  - ตดิตัง้ Plugin ช่วยค้นหาข้อมลูไฟล์ดาวน์โหลดจาก
เคร่ืองมือค้นหาของเว็บไซต์ 
                  - ตดิตัง้ Plugin ท่ีช่วยแทรกไฟล์ดาวน์โหลดลงใน Article  
     จากนัน้ Upload ไฟล์เข้าสูเ่ว็บไซต์หนว่ยงานของทา่น 
 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อสอบ 
ระดบัความคดิเหน็ 
-1 0 +1 

4. ให้ท่านจดัทําเว็บไซต์หนว่ยงานของตนเอง ตามขอบเขตท่ีกําหนดให้ 

        ขอบเขตของเวบ็ไซต์หน่วยงาน ต้องประกอบไปด้วย 
              1. ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัหน่วยงานของทา่น เช่น ประวตั ิความ
เป็นมา ปณิธาน พนัธกิจ วิสยัทศัน์ ภารกิจหลกั เป็นต้น 
              2. ข่าวประชาสมัพนัธ์ ( เพ่ือประชาสมัพนัธ์ขา่วสารใน
หนว่ยงาน ) 
              3. เว็บลงิค์เก่ียวกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น  มหาวิทยาลยั
ราชภฏักําแพงเพชร หนว่ยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลยั เป็นต้น 
              4. มีการใช้ Extension ทัง้ 3 ประเภท ประกอบในเว็บไซต์ 
              5. มีการใช้ Template นอกเหนือจากคา่ Default ของ Joomla 
( นอกเหนือจาก Template ท่ีมาพร้อมตอนตดิตัง้ ) 
              6. อ่ืนๆ  ( ขึน้อยูก่บัดลุพินิจของผู้พฒันาเว็บไซต์ ) 

   

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝึกหดัท้ายหน่วยการเรียนรู้ 
 

มีทัง้หมด 7 หน่วย แบง่ออกเป็นข้อเขียน และสง่ชิน้งาน ดงันี ้
 
แบบฝึกหดั (ข้อเขียน) 
 

หนว่ยท่ี 1 อินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์     (10 คะแนน) 
    จํานวน 2 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน ) 

 หนว่ยท่ี 2 ทําความรู้จกั Joomla      (10 คะแนน) 
    จํานวน 2 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน ) 
หนว่ยท่ี 7 เพิม่ความสามารถให้กบัเว็บไซต์ด้วย Extension  (10 คะแนน) 
    จํานวน 2 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน ) 

 
แบบฝึกหดั (ชิน้งาน) 
 
 หนว่ยท่ี 3 จดัการเนือ้หาบนเว็บไซต์    (10 คะแนน) 

 จํานวน 1 ข้อ (10 คะแนน ) 
หนว่ยท่ี 4 การจดัการเมนเูช่ือมโยงข้อมลู    (10 คะแนน) 
 จํานวน 2 ข้อ (ข้อละ 5 คะแนน ) 
หนว่ยท่ี 5 บริหารจดัการ User      (10 คะแนน) 
 จํานวน 1 ข้อ (10 คะแนน ) 
หนว่ยท่ี 6 การจดัการ Template      (10 คะแนน) 
 จํานวน 1 ข้อ (10 คะแนน ) 
หนว่ยท่ี 7 เพิม่ความสามารถให้กบัเว็บไซต์ด้วย Extension   (30 คะแนน) 

จํานวน 2 ข้อ  
- ข้อ 7.3 (10 คะแนน) 
- ข้อ 7.4 (20 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินทกัษะการตอบข้อเขียน 
 
หวัข้อการประเมิน : 

1. เขียนได้ตรงประเดน็ตามท่ีกําหนดไว้ 
2. มีการจดัระบบการเขียน  เช่น  มีเนือ้หา  และบทสรุปอยา่งชดัเจน 
3. ภาษาท่ีใช้เช่นตวัสะกดและไวยากรณ์มีความถกูต้องสมบรูณ์  ทําให้ผู้อา่นเข้าใจง่าย 
4. มีแนวคดิท่ีน่าสนใจ  ใช้ภาษาสละสลวย 
5. สง่งานภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 
มีครบทัง้ 5 ข้อ มี 4 ใน 5 ข้อ มี 3 ใน 5 ข้อ มี 2 ใน 5 ข้อ มี 1 ข้อ หรือ 

น้อยกวา่ 
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แบบประเมินผลข้อเขียน 
 

ช่ือ-สกุล............................................................สถานที่ทาํงาน.............................................. 
 

ข้อที่ 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

(30 คะแนน) 5 4 3 2 1 
หน่วยที่ 1 (จํานวน 2 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน) 

1.1       
1.2       

หน่วยที่ 2 (จํานวน 2 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน) 
2.1       
2.2       

หน่วยที่ 7 (จํานวน 2 ข้อ ข้อละ 5 คะแนน) 
7.1       
7.2       
รวม       
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เกณฑ์การประเมินผลชิน้งาน 
 
หวัข้อการประเมิน : 

1. เขียนได้ตรงประเดน็ตามท่ีกําหนดไว้  
2. สง่งานภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน : 
 
ประเดน็ 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบ
ชิน้งาน 

- รูปแบบชิน้งาน
ถกูต้องครบถ้วน 
ตามท่ีกําหนด 
- รูปแบบแปลก
ใหม ่ น่าสนใจ 
- รูปภาพมีสีสนั 
สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์  
 กบัเนือ้หา 

- รูปแบบชิน้งาน
ถกูต้องตามท่ี
กําหนด 
- รูปแบบ 
แปลกใหม ่  
 น่าสนใจ 
- รูปภาพมีสีสนั 
สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 

- รูปแบบ 
แปลกใหม ่  
 น่าสนใจ 
- รูปภาพมีสีสนั 
สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 
 

- รูปภาพมีสีสนั 
สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 
 

- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 

2. เวลา - สง่ชิน้งาน
ภายในเวลา 
ท่ีกําหนด 

- สง่ชิน้งาน 
ช้ากวา่กําหนด  
1 วนั 

- สง่ชิน้งาน 
ช้ากวา่กําหนด  
2 วนั 

- สง่ชิน้งาน 
ช้ากวา่กําหนด 
3 วนั 

- สง่ชิน้งาน 
ช้ากวา่กําหนด
เกิน 3 วนัขึน้ไป 
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แบบประเมินผลชิน้งาน 
 

ช่ือ-สกุล............................................................สถานที่ทาํงาน.............................................. 
 

 
ข้อท่ี 

 
หวัข้อการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
(10 คะแนน) 5 4 3 2 1 

3 รูปแบบชิน้งาน       
 เวลา       
4.1 รูปแบบชิน้งาน       

 เวลา       
4.2 รูปแบบชิน้งาน       

 เวลา       
5 รูปแบบชิน้งาน       
 เวลา       
6 รูปแบบชิน้งาน       
 เวลา       
7.3 รูปแบบชิน้งาน       

 เวลา       
รวมทัง้หมด       
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รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลชิน้งานข้อ 7.4 
 
ประเดน็ 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบ
ชิน้งาน 

- รูปแบบ
ชิน้งานถกูต้อง
ครบถ้วน 
ตามท่ีกําหนด 
- รูปแบบ
แปลกใหม ่ 
น่าสนใจ 
- รูปภาพมี
สีสนั สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์  
 กบัเนือ้หา 

- รูปแบบ
ชิน้งานถกูต้อง 
ตามท่ีกําหนด 
- รูปแบบ 
แปลกใหม ่  
 นา่สนใจ 
- รูปภาพมี
สีสนั สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 

- รูปแบบ 
แปลกใหม ่  
 นา่สนใจ 
- รูปภาพมี
สีสนั สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 
 

- รูปภาพมี
สีสนั สวยงาม 
- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 
 

- รูปภาพ
สมัพนัธ์กบั
เนือ้หา 

2. ภาษา - มีการใช้
ภาษาอยา่ง
ถกูต้อง 
- ประโยค 
 สอดคล้อง
กบัเนือ้หา 
- สะกดคํา
ถกูต้อง 
- มีการเว้น
วรรคโดยไม่
ฉีกคํา 
- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค์ 

- ประโยค 
 สอดคล้อง
กบัเนือ้หา 
- สะกดคํา
ถกูต้อง 
- มีการเว้น
วรรค โดยไม่
ฉีกคํา 
- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค์ 

- สะกดคํา
ถกูต้อง 
-มีการเว้น
วรรค โดยไม่
ฉีกคํา 
- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค์ 

- มีการเว้น
วรรค โดยไม่
ฉีกคํา 
- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค์ 

- มีการใช้
ภาษาอยา่ง
สร้างสรรค์ 
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ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
5 4 3 2 1 

3. เนือ้หา - เนือ้หา
ถกูต้อง 
- เนือ้หาตรง
ตามหวัข้อ
เร่ือง 
- เนือ้หา
เป็นไปตามท่ี
กําหนด 
- รายละเอียด 
 ครอบคลมุ 
- เนือ้หา
สอดคล้อง 

-เนือ้หาตรง
ตามหวัข้อ
เร่ือง 
-เนือ้หา
เป็นไปตาม  
ท่ีกําหนด 
-รายละเอียด 
 ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคล้อง 

-เนือ้หา
เป็นไปตามท่ี
กําหนด 
-รายละเอียด 
 ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคล้อง 

-รายละเอียด 
 ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคล้อง 

-เนือ้หา
สอดคล้อง 

4. เวลา สง่ชิน้งาน
ภายในเวลาท่ี
กําหนด 

สง่ชิน้งานช้า
กวา่กําหนด  
1 วนั 

สง่ชิน้งานช้า
กวา่กําหนด  
2 วนั 

สง่ชิน้งานช้า
กวา่กําหนด  
3 วนั 

สง่ชิน้งานช้า
กวา่กําหนด
เกิน 3 วนั 
ขึน้ไป 
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แบบประเมินผลชิน้งาน 
 

หน่วยที่ 7 เพิ่มความสามารถให้กับเว็บไซต์ด้วย Extension  
ข้อ 7.4 (20 คะแนน) 

 
ช่ือ-สกุล............................................................สถานที่ทาํงาน.............................................. 

 

ประเดน็การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม  

(20 คะแนน) 5 4 3 2 1 
1. รูปแบบชิน้งาน       
2. ภาษา       
3. เนือ้หา       
4. เวลา       

รวม       
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ภาคผนวก  จ   

 
แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ฝึกอบรมที่มีต่อเวบ็ฝึกอบรม  
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรม 

แบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
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แบบประเมินความพงึพอใจสาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 

 
คาํชีแ้จง   ขอความกรุณาทา่นผู้พิจารณาให้คะแนนความพงึพอใจโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 
+1, 0 , -1 โดยกําหนดคะแนนความคดิเห็นดงันี ้

+1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินความพงึพอใจของ 
       ผู้ ฝึกอบรมท่ีมีตอ่เวบ็ฝึกอบรม 
  0   เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินความพงึพอใจของ 
       ผู้ ฝึกอบรมท่ีมีตอ่เวบ็ฝึกอบรม 
 -1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ไมค่วามสอดคล้องกบัการประเมินความพงึพอใจของ 
       ผู้ ฝึกอบรมท่ีมีตอ่เวบ็ฝึกอบรม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

ปัจจัยนําเข้า 
1 การนําเข้าสูบ่ทเรียนมีความน่าสนใจ    
2 เนือ้หาและไฟล์ดจิิตอลประกอบการอบรมมีความเหมาะสม    
3 การออกแบบเว็บเพจมีความสวยงาม เร้าความสนใจ    
4 การออกแบบเมนแูละสว่นนําทาง (Navigation) เข้าใจง่าย 

และสะดวก 
   

5 ข้อความและภาพส่ือความหมายได้ชดัเจนและเข้าใจง่าย    
6 การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสม    
7 มีแหลง่สนบัสนนุการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม    
8 จํานวนแบบทดสอบและแบบฝึกหดัมีความเหมาะสมกบัเนือ้หา    
9 บทเรียนมีการออกแบบให้สามารถใช้งานง่าย    
ด้านกระบวนการ 

10 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์การฝึกอบรมท่ีชดัเจน    
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

11 มีการแจ้งขัน้ตอน/วิธีการเรียนรู้ท่ีชดัเจนเข้าใจง่าย    
12 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้    
13 ใช้เทคนิคการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนท่ีน่าสนใจ    

 14 รูปแบบการนําเสนอ และการตอบสนองมีความหลากหลาย    
15 ส่ือสนบัสนนุการฝึกอบรมมีความเหมาะสม เชน่ การตดิตอ่ผู้ ฝึก 

อบรม,กระดานขา่ว,แหลง่ข้อมลู 
   

16 การแสดงผลเนือ้หาบทเรียนรวดเร็วฉบัไว    
17 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสารทัง้ภายใน และภายนอก    
18 มีการทบทวนสรุปและเน้นให้เห็นสว่นท่ีสําคญัในแตล่ะบทเรียน    
19 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในการเรียนรู้    
20 ช่วยให้ทา่นเข้าใจแนวทางในการพฒันาเว็บไซต์ด้วยระบบบริหาร

จดัการเนือ้หา 
   

21 ท่านได้รับแนวคดิและแนวทางในการพฒันาเว็บไซต์ด้วยระบบบริหาร
จดัการเนือ้หา จากตวัอยา่งท่ีได้นําเสนอ 

   

22 สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการพฒันางาน 
ของท่าน 

   

23 ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรมสามารถนําไปสู ่
การปฏิบตั ิและพฒันาเว็บไซต์ขององค์กรได้ 

   

24 โดยภาพรวมของการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรมท่านได้รับประโยชน์ 
ในระดบั 

   

25 ท่านมีความพงึพอใจในการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรมในระดบั    
 

 
ลงช่ือ……………………………………….. 

(…….…………………………………) 
        ผู้ประเมนิ 
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แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 

คาํชีแ้จง   
1. แบบสอบถามชุดนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

ท่ีมีต่อเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT        
(On The Job Training) สําหรับบคุลากรมหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

2. โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการประเมิน 5 ระดบั ตามความพึงพอใจของ
ท่าน ดงันี ้

มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ    5   คะแนน 
มีความเหมาะสมมาก     4   คะแนน 
มีความเหมาะสมปานกลาง 3   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อย      2   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 1   คะแนน 

และหากทา่นมีข้อเสนอแนะกรุณาเพิ่มเตมิลงในช่อง ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
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แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 
 

คาํชีแ้จง  กรุณาใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

ปัจจัยนําเข้า 
1 การนําเข้าสูบ่ทเรียนมีความน่าสนใจ      
2 เนือ้หาและไฟล์ดจิิตอลประกอบการอบรมมีความ

เหมาะสม 
     

3 การออกแบบเว็บเพจมีความสวยงาม เร้าความสนใจ      
4 การออกแบบเมนแูละสว่นนําทาง (Navigation)  

เข้าใจง่าย และสะดวก 
     

5 ข้อความและภาพส่ือความหมายได้ชดัเจน และ 
เข้าใจง่าย 

     

6 การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
7 มีแหลง่สนบัสนนุการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม      
8 จํานวนแบบทดสอบและแบบฝึกหดัมีความเหมาะสม 

กบัเนือ้หา 
     

9 บทเรียนมีการออกแบบให้สามารถใช้งานง่าย      
ด้านกระบวนการ 
10 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์การฝึกอบรมท่ีชดัเจน      
11 มีการแจ้งขัน้ตอน/วิธีการเรียนรู้ท่ีชดัเจนเข้าใจง่าย      
12 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้      

  13 ใช้เทคนิคการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนท่ีนา่สนใจ      
  14 รูปแบบการนําเสนอ และการตอบสนองมีความ

หลากหลาย 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

15 ส่ือสนบัสนนุการฝึกอบรมมีความเหมาะสม เชน่ การ
ตดิตอ่ผู้ ฝึกอบรม,กระดานขา่ว,แหลง่ข้อมลู 

     

16 การแสดงผลเนือ้หาบทเรียนรวดเร็วฉบัไว      
17 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสารทัง้ภายใน และ

ภายนอก 
     

18 มีการทบทวนสรุปและเน้นให้เห็นสว่นท่ีสําคญัในแตล่ะ
บทเรียน 

     

19 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในการ
เรียนรู้ 

     

ด้านผลผลิต 
20 ช่วยให้ทา่นเข้าใจแนวทางในการพฒันาเว็บไซต์ 

ด้วยระบบบริหารจดัการเนือ้หา 
     

21 ท่านได้รับแนวคดิและแนวทางในการพฒันาเว็บไซต์ 
ด้วยระบบบริหารจดัการเนือ้หา จากตวัอยา่งท่ีได้นําเสนอ 

     

22 สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการ
พฒันางานของท่าน 

     

23 ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรมสามารถ
นําไปสูก่ารปฏิบตั ิและพฒันาเว็บไซต์ขององค์กรได้ 

     

24 โดยภาพรวมของการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรมท่านได้รับ
ประโยชน์ในระดบั 

     

25 ท่านมีความพงึพอใจในการอบรมด้วยเว็บฝึกอบรม 
ในระดบั 

     

 

ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

** ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูในการประเมิน ** 
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ภาคผนวก  ฉ   
 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและ 
แบบประเมินเวบ็ฝึกอบรมของผู้เช่ียวชาญ 
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ตาราง 10  แสดงค่าดชันีความสอดคล้องของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  
             ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สาํหรับผู้เช่ียวชาญ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ส่วนนําของบทเรียน 
1 การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความ

น่าสนใจ 
   1    1    1    1    1  1.00 

2 ส่ือมีการออกแบบให้ใช้ง่าย เมน ู
ไมส่บัสน 

   1    1    1    1    1  1.00 

3 มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียน
เร้าความสนใจ 

   1    1    1    1    1  1.00 

4 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรม
ทราบอยา่งชดัเจน 

   1    1    1    1    1  1.00 

5 มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วธีิการ การเรียนรู้
ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน 

   1    1    1    1    1  1.00 

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน 
6 เนือ้หามีความสอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 
   1    1    1    1    1  1.00 

7 จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน    1    1    1    1    1  1.00 
8 เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไป

ตามลําดบัขัน้ตอนของการเรียนรู้ 
   1    1    1    1    1  1.00 

9 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบั 
ผู้ เข้ารับฝึกอบรม 

   1    1    0    0    1  0.60 

10 จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและ 
มีความเหมาะสม 

   1    1    0    1    0  0.60 
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ตาราง 4(ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
11 มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบ 
   1    1    0    1    1  0.80 

12 ความยาวของการนําเสนอเนือ้หา 
แตล่ะหนว่ยเหมาะสม 

   1    1    1    1    1  1.00 

13 เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียน
มีความน่าสนใจ 

   1    1    1    1    1  1.00 

14 การประเมนิผลมีความเหมาะสม    1    1    1    1    1  1.00 
ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
15 การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม 

สวยงาม นา่สนใจ 
   1    1    1    1    1  1.00 

16 ภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย 
สอดคล้องกบัเนือ้หา 

   1    1    1    1    1  1.00 

17 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความ
สอดคล้องกบัเนือ้หา 

   1    1    1    1    1  1.00 

18 วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการ
รับชม 

   1    1    1    1    1  1.00 

19 วิดีโอคลปิสามารถนําเสนอการสาธิตได้
ชดัเจน เข้าใจง่าย 

   1    1    0    1    1  0.80 

20 รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความ
เหมาะสม อา่นงา่ย ชดัเจน 

   1    1    1    1    1  1.00 

ด้านการออกแบบปฏิสัมพนัธ์ 
21 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

การโต้ตอบ 
   1    1    1    1    1  1.00 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

 คนที่ 
  5 

22 มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการ
เดนิบทเรียน(Navigation) สะดวก 
เข้าใจง่าย    

   1    1    0    1    1  0.80 

23 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการ
ฝึกอบรมเหมาะสม เชน่ กระดานขา่ว,
ห้องสนทนา เป็นต้น 

   1    1    1    0    0  0.60 

24 การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรง หรือการให้
ความช่วยเหลือเหมาะสม ตามความ
จําเป็น 

   1    1    1    1    1  1.00 

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
25 การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรม 

มีความเหมาะสม 
   1    1    1    1    1  1.00 

26 บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่ง
รวดเร็ว 

   1    1    1    1    1  1.00 

27 วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว    1    1    1    1    1  1.00 
28 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสาร

ถกูต้อง เหมาะสม 
   1    1    1    1    1  1.00 

29 ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุ 
การเรียน 

   1    1    1    1    1  1.00 

30 มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก    1    1    1    1    1  1.00 

รวมเฉล่ีย  0.94 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
    ส่วนนําของเว็บฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ส่วนนําของบทเรียน 
1. การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความนา่สนใจ 4.00 0.00 มาก 
2. ส่ือมีการออกแบบให้ใช้งา่ย เมนไูมส่บัสน 4.40 0.55 มาก 
3. มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนเร้าความ
สนใจ 

3.60 0.55 มาก 

4. มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่ง
ชดัเจน 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

5. มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วิธีการ การเรียนรู้ให้ผู้ เข้าอบรม
ทราบอยา่งชดัเจน 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

รวม 4.40 0.20 มาก 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
   ส่วนเนือ้หาเว็บฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน    
6. เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการ
ฝึกอบรม 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

7. จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
8. เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบั
ขัน้ตอนของการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

9. เนือ้หามีความยากงา่ยเหมาะสมกบั 
ผู้ เข้ารับฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

10. จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและ 
มีความเหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

รวม 4.88 0.18 มากที่สุด 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
    ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน    
11. มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 4.00 0.00 มาก 
12. ความยาวของการนําเสนอเนือ้หา 
แตล่ะหนว่ยเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

13. เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียนมีความ
น่าสนใจ 

4.00 0.00 มาก 

14. การประเมินผลมีความเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
รวม 4.05 0.11         มาก 

 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
    ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ    
15. การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม สวยงาม 
น่าสนใจ 

3.80 0.45 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

  

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

16. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย สอดคล้อง
กบัเนือ้หา 

4.20 0.84 มาก 

17. วิดีโอคลปิมีความสอดคล้องกบัเนือ้หา 3.80 1.30 มาก 
18. วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการรับชม 3.60 1.14 มาก 
19. วิดีโอคลปิสามารถนําเสนอการสาธิตได้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย 

3.60 0.89 มาก 

20. รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความเหมาะสม  
อา่นง่าย ชดัเจน 

4.00 0.00 มาก 

รวม 3.83 0.72 มาก 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
    ด้านการออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ด้านการออกแบบปฏิสัมพนัธ์    
21. เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการโต้ตอบ 4.00 0.71 มาก 
22. มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการเดนิ
บทเรียน(Navigation) สะดวก เข้าใจง่าย    

3.60 0.55 มาก 

23. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการฝึกอบรม
เหมาะสม เช่น กระดานขา่ว,ห้องสนทนา เป็นต้น 

4.20 0.45 มาก 

24. การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรงหรือการให้ความ
ช่วยเหลือเหมาะสมตามความจําเป็น 

3.80 0.84 มาก 

รวม 3.90 0.58 มาก 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินเว็บฝึกอบรม ของผู้เช่ียวชาญ 
    ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
 

รายการประเมิน 
N=5 

ระดบัคุณภาพ 
X  SD 

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต    
25. การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรม 
มีความเหมาะสม 

3.60 0.55 มาก 

26. บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่งรวดเร็ว 4.00 0.71 มาก 
27. วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว 3.60 1.14 มาก 
28. ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสารถกูต้อง 
เหมาะสม 

4.20 0.45 มาก 

29. ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุการเรียน 4.20 0.45 มาก 
30. มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก 4.00 0.71 มาก 

รวม 3.93 0.61 มาก 
รวมทัง้หมด 4.16   0.34 มาก 
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แบบประเมินสาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม 
 เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 

 
คําชีแ้จง  โปรดให้คะแนนความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง +1,0,-1 โดยกําหนด
คะแนนความคดิเห็นดงันี ้

+1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม     
  0   เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ความสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม 
 -1   เม่ือแน่ใจวา่ข้อคําถามนัน้ไมค่วามสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพของเว็บฝึกอบรม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

ส่วนนําของบทเรียน    
1 การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความน่าสนใจ    
2 ส่ือมีการออกแบบให้ใช้ง่าย เมนไูมส่บัสน    
3 มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนเร้าความสนใจ    
4 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน    
5 มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วธีิการ การเรียนรู้ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน    

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน 
6 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม    
7 จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน    
8 เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนของการเรียนรู้    
9 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับฝึกอบรม    
10 จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและมีความเหมาะสม    
ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
11 มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ    
12 ความยาวของการนําเสนอเนือ้หาแตล่ะหน่วยเหมาะสม    

 13 เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียนมีความน่าสนใจ    
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเหน็ 
+1 0 -1 

 14 การประเมนิผลมีความเหมาะสม    
ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
15 การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม สวยงาม นา่สนใจ    
16 ภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย สอดคล้องกบัเนือ้หา    
17 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความสอดคล้องกบัเนือ้หา    
18 วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการรับชม    
19 วิดีโอคลปิสามารถนําเสนอการสาธิตได้ชดัเจน เข้าใจงา่ย    
20 รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความเหมาะสม อา่นงา่ย ชดัเจน    
ด้านการออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
21 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการโต้ตอบ    
22 มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการเดนิบทเรียน (Navigation) 

สะดวก เข้าใจง่าย    

   

23 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการฝึกอบรมเหมาะสม เชน่  
กระดานขา่ว,ห้องสนทนา เป็นต้น 

   

24 การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรง หรือการให้ความช่วยเหลือเหมาะสม 
ตามความจําเป็น 

   

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
25 การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรมมีความเหมาะสม    
26 บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่งรวดเร็ว    
27 วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว    
28 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสารถกูต้อง เหมาะสม    
29 ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุการเรียน    
30 มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก    

 

 
ลงช่ือ……………………………………….. 

(…….…………………………………) 
        ผู้ประเมนิ 
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แบบประเมินเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  
ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  

สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
(สาํหรับผู้เช่ียวชาญ) 

………………………………………………………. 

คาํชีแ้จง   
1. แบบสอบถามชดุนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของเว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบ

บริหารจดัการเนือ้หา ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งจัดทําขึน้สําหรับผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น 
ใน 6 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี  1  สว่นนําของบทเรียน 
สว่นท่ี  2  สว่นเนือ้หาของบทเรียน 
สว่นท่ี  3  สว่นการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
สว่นท่ี  4  สว่นประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
สว่นท่ี  5  ด้านการออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
สว่นท่ี  6   สว่นเทคนิคด้านเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 

2. โปรดใสเ่คร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการประเมนิ 5 ระดบั ตามความคดิเห็นของทา่น 
ดงันี ้

มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ    5   คะแนน 
มีความเหมาะสมมาก     4   คะแนน 
มีความเหมาะสมปานกลาง 3   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อย      2   คะแนน 
มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 1   คะแนน 

หากทา่นมีข้อเสนอแนะกรุณาเพิ่มเตมิลงในช่อง ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
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แบบประเมินเว็บฝึกอบรมสาํหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อเว็บฝึกอบรม  
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

………………………………………………………. 
 

คาํชีแ้จง  กรุณาใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 
ส่วนนําของบทเรียน 

1 การนําเข้าสูเ่นือ้หาฝึกอบรมมีความน่าสนใจ      
2 ส่ือมีการออกแบบให้ใช้ง่าย เมนไูมส่บัสน      
3 มีรูปแบบการนําเสนอเนือ้หาบทเรียนเร้าความสนใจ      
4 มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เข้าอบรมทราบอยา่งชดัเจน      
5 มีการชีแ้จงขัน้ตอน/วธีิการ การเรียนรู้ให้ผู้ เข้าอบรม

ทราบอยา่งชดัเจน 
     

ส่วนเนือ้หาของบทเรียน 
6 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการ

ฝึกอบรม 
     

7 จดัโครงสร้างของเนือ้หาชดัเจน      
8 เนือ้หามีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอน

ของการเรียนรู้ 
     

9 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับฝึกอบรม      
10 จํานวนข้อสอบครอบคลมุเนือ้หาและมีความเหมาะสม      

ส่วนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
11 มีการออกแบบการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ      
12 ความยาวของการนําเสนอเนือ้หาแตล่ะหน่วยเหมาะสม      

  13 เทคนิคการถ่ายทอดเนือ้หาของบทเรียนมีความน่าสนใจ      
  14 การประเมนิผลมีความเหมาะสม      



 
 

174

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดบัค่าความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 
ส่วนประกอบด้านกราฟิกและการออกแบบ 
15 การออกแบบหน้าจอมีความเหมาะสม สวยงาม 

น่าสนใจ 
     

16 ภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย สอดคล้องกบั
เนือ้หา 

     

17 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความสอดคล้องกบั
เนือ้หา 

     

18 วิดีโอคลปิประกอบการเรียนมีความชดัเจน      
19 วิดีโอคลปิมีการให้ข้อมลูเบือ้งต้นในการรับชม      
20 รูปแบบ ขนาด สีตวัอกัษร มีความเหมาะสม อา่นงา่ย 

ชดัเจน 

     

ด้านการออกแบบปฏิสัมพนัธ์ 
21 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการโต้ตอบ      
22 มีการออกแบบการควบคมุเส้นทางการเดนิบทเรียน

(Navigation) สะดวก เข้าใจง่าย    

     

23 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนบัสนนุการฝึกอบรมเหมาะสม 
เช่น กระดานขา่ว,ห้องสนทนา เป็นต้น 

     

24 การให้ผลป้อนกลบัเสริมแรงหรือการให้ความช่วยเหลือ
เหมาะสมตามความจําเป็น 

     

ส่วนเทคนิคด้านเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
25 การเก็บช่ือและคะแนนผู้ เข้าอบรมมีความเหมาะสม      
26 บทเรียนสามารถแสดงผลได้อยา่งรวดเร็ว      
27 วิดีโอคลปิสามารถแสดงผลได้รวดเร็ว      
28 ความสามารถในการเช่ือมโยงเอกสาร      
29 ความเหมาะสมของแหลง่สนบัสนนุการเรียน      
30 มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีสะดวก      
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ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 
 
 

 

ลงช่ือ……………………………………….. 
(…….…………………………………) 

        ผู้ประเมนิ 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ สาํหรับผู้ใช้เวบ็ฝึกอบรม  
เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา  

ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training)  
สาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
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ตาราง 17 แสดงค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อสอบของแบบทดสอบ 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ข้อสอบ 
   ที่ 

ผู้เช่ียวชาญ 
 ∑r 

 ค่า 
IOC 

 แปร  
  ผล 

 คนที่ 
  1 

คนที่ 
  2 

คนที่ 
  3 

 คนที่ 
  4 

คนที่ 
  5 

หน่วยที่ 1 อนิเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 
จดุประสงค์ท่ี 1 บอกข้อมลู 
พืน้ฐานท่ีควรมีในเว็บไซต์ได้ 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 2 บอก 
ประโยชน์ของเว็บไซต์ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 3บอก 
เก่ียวกบัระบบบริหาร 
จดัการเนือ้หาได้ 

4 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
5 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

หน่วยที่ 2 ทาํความรู้จัก Joomla 
จดุประสงค์ท่ี 1 บอกความ 
หมายของ Joomla ได้ 

6 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 2 บอก 
ความต้องการของระบบ
สําหรับ Joomla ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 3 บอก 
ขัน้ตอนการตดิตัง้  
Appserv ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 4 บอกขัน้ 
ตอนการตดิตัง้ Joomla ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 5 บอกสว่น 
ประกอบของ Joomla ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 6 บอกสว่น 
ประกอบของ Joomla ได้ 

17 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ข้อสอบ 
    ที่ 

ผู้เช่ียวชาญ 
 ∑r 

 ค่า 
IOC 

 แปร  
  ผล 

คนที่ 
   1 

คนที่ 
  2 

คนที่ 
  3 

คนที่ 
   4 

คนที่ 
  5 

หน่วยที่ 3 จัดการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 
จดุประสงค์ท่ี 1 จดัการเนือ้ 
หาตา่งๆ ของ Joomla ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 0 0 0 0 1 1 0.20 ตดัทิง้ 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 2 อพัโหลด
เว็บไซต์ลงเคร่ืองแมข่า่ย 
(Server) ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

หน่วยที่ 4 การจัดการเมนูเช่ือมโยงข้อมูล 
จดุประสงค์ท่ี 1 บริหาร
จดัการเมนตูา่งๆ ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 0 0 1 0 0 1 0.20 ตดัทิง้ 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

หน่วยที่ 5 บริหารจัดการ User 
จดุประสงค์ท่ี 1 อธิบาย 
สทิธิของสมาชิกในระดบั
ตา่งๆ ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 2 บริหาร
จดัการระบบสมาชิกได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
32 0 0 0 0 1 1 0.20 ตดัทิง้ 

หน่วยที่ 6 การจัดการ Template 

จดุประสงค์ท่ี 1 เปล่ียน 
Template สําหรับ 
เว็บไซต์ได้ 
 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ข้อสอบ 
    ที่ 

ผู้เช่ียวชาญ 
 ∑r 

 ค่า 
IOC 

 แปร  
  ผล 

คนที่ 
   1 

คนที่ 
  2 

คนที่ 
  3 

คนที่ 
   4 

คนที่ 
  5 

หน่วยที่ 7 จัดการเนือ้หาบนเว็บไซต์ 
จดุประสงค์ท่ี 1 บอกหน้าท่ี
ของ Extension แตล่ะ
ประเภทได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

จดุประสงค์ท่ี 2 ตดิตัง้ 
Extension แตล่ะ 
ประเภทได้ 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 จากตาราง 17 สรุปได้วา่ จํานวนข้อสอบ 40 ข้อ เลือกข้อท่ีมีคา่ IOC มากกวา่ 0.50 ได้ 
จํานวน 37 ข้อ ดงันี ้
 หนว่ยท่ี 1 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 4 ข้อ คือข้อท่ี 1,2,3,4,5 
 หนว่ยท่ี 2 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 12 ข้อ คือข้อท่ี 6,7,8,9,10,11,12, 13, 14,15,16,17 
 หนว่ยท่ี 3 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 4 ข้อ คือข้อท่ี 18,19,20,22 
 หนว่ยท่ี 4 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 4 ข้อ คือข้อท่ี 23,24,25,27 
 หนว่ยท่ี 5 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 3 ข้อ คือข้อท่ี 29,30,31 
 หนว่ยท่ี 6 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 2 ข้อ คือข้อท่ี 33,34 
 หนว่ยท่ี 7 ข้อสอบท่ีใช้ได้จํานวน 6 ข้อ คือข้อท่ี 35,36,37,38,39,40 
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ตาราง 18 แสดงค่าความยาก (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) และค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) คุณภาพ 
1 0.60 0.46 ใช้ได้ 

2 0.78 0.52 ใช้ได้ 

3 0.38 0.28 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

4 0.60 0.54 ใช้ได้ 

5 0.60 0.39 ใช้ได้ 

6 0.45 0.62 ใช้ได้ 

7 0.75 0.51 ใช้ได้ 

8 0.50 0.71 ใช้ได้ 

9 0.55 0.48 ใช้ได้ 

10 0.43 0.44 ใช้ได้ 

11 0.48 0.43 ใช้ได้ 

12 0.45 0.39 ใช้ได้ 

13 0.53 0.48 ใช้ได้ 

14 0.53 0.49 ใช้ได้ 

15 0.50 0.49 ใช้ได้ 

16 0.43 0.55 ใช้ได้ 

17 0.55 0.47 ใช้ได้ 

18 0.63 0.60 ใช้ได้ 

19 0.40 0.40 ใช้ได้ 

20 0.55 0.18 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

21 0.23 0.22 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

22 0.68 0.52 ใช้ได้ 

23 0.38 0.44 ใช้ได้ 

24 0.45 0.31 ใช้ได้ 

25 0.55 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) คุณภาพ 
26 0.48 0.31 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

27 0.45 0.29 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

28 0.53 0.61 ใช้ได้ 

29 0.53 0.58 ใช้ได้ 

30 0.50 0.38 ใช้ได้ 

31 0.43 0.28 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

32 0.55 0.51 ใช้ได้ 

33 0.63 0.47 ใช้ได้ 

34 0.40 0.41 ใช้ได้ 

35 0.55 0.49 ใช้ได้ 

36 0.23 0.36 ใช้ได้ 

37 0.68 0.51 ใช้ได้ 

38 0.38 0.50 ใช้ได้ 

39 0.45 0.29 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 

40 0.55 0.31 ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 
 

คา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.96 
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ตาราง 19 แสดงคะแนนเปรียบเทยีบก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน
ฝึกอบรม  
Pretest 

คะแนนหลัง
ฝึกอบรม 
Posttest 

คะแนนผลต่าง 
D 

คะแนนผลต่าง 
D2 

1 18 25 7 49 
2 20 30 10 100 
3 12 25 13 169 
4 13 22 9 81 
5 19 24 5 25 
6 25 27 2 4 
7 19 26 7 49 
8 20 24 4 16 
9 16 24 8 64 

10 18 23 5 25 
11 15 24 9 81 
12 15 26 11 121 
13 12 22 10 100 
14 17 23 6 36 
15 21 27 6 36 
16 15 26 11 121 
17 22 28 6 36 
18 14 24 10 100 
19 24 27 3 9 
20 23 27 4 16 
21 25 27 2 4 
22 14 23 9 81 
23 16 24 8 64 

 



 
 

183

 
ตาราง 19 (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน
ฝึกอบรม 
Pretest 

คะแนนหลัง
ฝึกอบรม 
Posttest 

คะแนนผลต่าง 
D 

คะแนนผลต่าง 
D2 

24 11 22 11 121 
25 10 25 15 225 
26 12 24 12 144 
27 10 29 19 361 
28 12 26 14 196 
29 21 28 7 49 
30 18 29 11 121 
รวม 507 761 

D = 254  2D = 2604 เฉล่ีย 16.90 25.37 
S.D 4.47 2.20 

t = 11.73 
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ตาราง 20 แสดงค่าดชันีความสอดคล้องของแบบฝึกหดัระหว่างฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหาร
จัดการเนือ้หา ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สําหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 
 

ข้อสอบข้อที่ 
ผลการตรวจสอบ 
ของผู้เช่ียวชาญ 

 ∑r ค่า IOC แปรผล 

    1    2    3    4   5    
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 แสดงรายช่ือบุคลากรที่ใช้เว็บฝึกอบรม เร่ือง ระบบบริหารจัดการเนือ้หา ร่วมกับ
เทคนิคการฝึกอบรมแบบ OJT (On The Job Training) สาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏั
กาํแพงเพชร 
 
ลาํดบัที่ ช่ือ-สกุล สังกัดหน่วยงาน 
1 นายณฐัพล  เพ็งสริิ สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฝ่ายงานพฒันาสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส์) 
2 นางสาวอรนิภา  ศรีตะลา สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฝ่ายงานพฒันาสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส์) 
3 นายปฐมพงษ์ สดุเขียว สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ฝ่ายดแูลระบบเครือขา่ยและบริการอินเทอร์เน็ต) 
4 นายสริุยา คชฤทธ์ิ สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ฝ่ายดแูลระบบเครือขา่ยและบริการอินเทอร์เน็ต) 
5 นายนฤเบศร์ กลดัภิบาล สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฝ่ายโสตทศันวสัด)ุ 
6 นายวิรุณ เมฆา สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฝ่ายโสตทศันวสัด)ุ 
7 นายบญุธรรม  โตยิ่ง สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฝ่ายโสตทศันวสัด)ุ 
8 นายพีระพล  ฮงุหวล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9 นายวนัผเดจ็ โมทะนี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10 นายอนนั หยวกวดั คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
11 นายอนรัุตน์  แดงใหญ่ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
12 นายยทุธนา พนัธ์มี คณะครุศาสตร์ 
13 นายเฉลมิ ทองจอน คณะครุศาสตร์ 
14 นายจิรพงษ์ เทียนแขก คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
15 นายธีศษิฏ์  กระตา่ยทอง คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 
ลาํดบัที่ ช่ือ-สกุล สังกัดหน่วยงาน 
16 นายวชัรินทร์ ปัญญาเสน คณะวิทยาการจดัการ 
17 นางสาวเกศกนก   ไทยแท้ สํานกังานอธิการบดี (กองกลาง งานพสัด)ุ 
18 นางสาวศริิกญัญา เจนเขตกิจ สํานกังานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
19 นายณฐัเวศม์   ชยัมงคล สํานกังานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
20 นายชยัเดช  ขตัตยิะ สํานกังานอธิการบดี (กองกลาง งานธุรการ) 
21 นางสาววาสนา จนัทร์ผอ่ง สํานกังานอธิการบดี (งานประชาสมัพนัธ์) 
22 นายอนชุา โตยิ่ง สํานกังานอธิการบดี (งานประชาสมัพนัธ์) 
23 นางสาวเพชรลดัดา โพธ์ิสงิห์ สํานกังานอธิการบดี (งานประชาสมัพนัธ์) 
24 นายคมกริช กลิน่อาจ สํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
25 นายศภุณฏัฐ์ สขุช ู สํานกัศลิปะและวฒันธรรม 
26 นายเสกสรรค์ อรรคฮาต สํานกัประกนัคณุภาพการศกึษา 
27 นางสาวชรินรัตน์ บญุมาก สํานกัประกนัคณุภาพการศกึษา 
28 นางสาวภาวณีิ  เจริญสขุ สถาบนัวิจยัและพฒันา 
29 นางสาวจฑุามาศ  ระเริงแมเ่มย สถาบนัวิจยัและพฒันา 
30 นายทวิช      ป่ินวิเศษ สถาบนัวิจยัและพฒันา 
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ประวัตผู้ิศกึษาค้นคว้า 
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ประวัตผู้ิศกึษาค้นคว้า 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล อรปรียา   คําแพง่ 
วัน  เดอืน  ปี เกิด 19  มีนาคม 2523  
ที่อยู่ปัจจุบัน 199/1 หมู ่1 ตําบลนครชมุ อําเภอเมือง จงัหวดักําแพงเพชร 62000 
ที่ทาํงานปัจจุบัน มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

69 หมู ่1 ตําบลนครชมุ อําเภอเมือง จงัหวดักําแพงเพชร 62000 
ตาํแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน พนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหนง่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
ประสบการณ์การทาํงาน  

 พ.ศ. 2545 ลกูจ้างชัว่คราว ตําแหนง่ เจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิารคอมพวิเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

 พ.ศ. 2548 พนกังานราชการ ตําแหน่ง นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

 พ.ศ. 2552 พนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหนง่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

ประวัตกิารศกึษา  
 พ.ศ. 2545 ปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

สถาบนัราชภฏักําแพงเพชร 
  พ.ศ. 2554 ปริญญาการศกึษามหาบณัฑิต (เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา) 
  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
 
 
 


