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ภาคผนวก ก
รายช่ือผูเช่ียวชาญ
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ

การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6  มีผูเชี่ยวชาญ  ดังนี้

1. ผูชวยศาสตราจารยสลักจิต  ตรีรณโอภาส
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

2. อาจารยอุบล  พงษพัฒน
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดราษฎรสโมสร อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก

3. พลตํารวจตรี พิชัย  เจียมบุรเศรษฐ
ผูบังคับการ กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6



ภาคผนวก ข
เคร่ืองมือท่ีใชศึกษาคนควา
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แบบสอบถาม
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6

…………………………………………………

คําชี้แจง

แบบสอบถามนี้มี วัตถุประสงค เพื่ อศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ
กับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6 ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของทาน  นับวามีความสําคัญอยางย่ิง  จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  เพื่อเปนประโยชน
ในทางวิชาการ

แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ
ตอนที่ 3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
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แบบสอบถาม
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6

ตอนท่ี 1 : ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (    ) หนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน

1. อายุ
(     ) 1. 21 - 30 ป (     ) 2. 31 - 40 ป
(     ) 3. 41 - 50 ป (     ) 4. 51 - 60 ป

2. อายุราชการ
(     ) 1. 1 - 10 ป (     ) 2. 11 - 20 ป
(     ) 3. 21 - 30 ป (     ) 4. 31 - 40 ป

3. วุฒิการศึกษา
(     ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี (     ) 2. ปริญญาตรี
(     ) 3. สูงกวาปริญญาตรี

4. ระดับชั้นยศ
(     ) 1. สิบตํารวจตรี (     ) 2. สิบตํารวจโท
(    ) 3. สิบตํารวจเอก (     ) 4. จาสิบตํารวจ
(     ) 5. ดาบตํารวจ

5. ระดับเงินเดือน
(     ) 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท (     ) 2. ระหวาง 10,000 - 15,000 บาท
(     ) 3. ระหวาง 15,001 - 20,000 บาท (     ) 4. สูงกวา 20,000 บาท (แตยังไมเต็มขั้น)
(     ) 5. เต็มขั้น
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ตอนท่ี 2 : แบบสอบถามบุคลิกภาพ
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางแตละขอตามความเปนจริง  โดยมีการแบง

ระดับการแสดงพฤติกรรมเปน 5 ระดับ  ดังนี้
5 หมายถึง ระดับการแสดงพฤติกรรมมากที่สุด
4 หมายถึง ระดับการแสดงพฤติกรรมมาก
3 หมายถึง ระดับการแสดงพฤติกรรมปานกลาง
2 หมายถึง ระดับการแสดงพฤติกรรมนอย
1 หมายถึง ระดับการแสดงพฤติกรรมนอยที่สุด

ระดับการแสดงพฤติกรรมขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

ดานความหวั่นไหว
1 ขาพเจามีความวิตกกังวลอยูเปนประจํา
2 ขาพเจามีอารมณโกรธงาย เมื่อถูกย่ัวยุ
3 ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา

ไมมีความหมาย
4 ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไปพูด

ตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก
5 เมื่อขาพเจามีความปรารถนาตองการสิ่งใด

ขาพเจาจะไขวควาใหไดสิ่งนั้น  แมบางครั้ง
จะทําใหขาพเจารูสึกผิดหรือเห็นวาไมถูกตอง

6 เมื่ออยูในภาวะคับขัน ขาพเจาไมสามารถควบคุม
อารมณของตนเองได
ดานการแสดงออก

7 ขาพเจามีมิตรไมตรีจิตในการสรางความสนิทสนม
กับคนทั่วไปไดอยางรวดเร็ว

8 ขาพเจาชอบการพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน
9 ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณ

ตางๆ
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ระดับการแสดงพฤติกรรมขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

10 ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา

11 ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ
12 ขาพเจาเปนคนอารมณดี สนุกสนาน ราเริง

มีอารมณขันอยูเสมอ
ดานความเปดกวาง

13 ขาพเจามักจินตนาการถึงอนาคตของตัวเอง
อยางละเอียดและสมจริง

14 ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบทุกแขนง
15 ขาพเจามีอารมณความรูสึกที่ดีๆ ตอผูอ่ืนเสมอ
16 ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเสมอภาค
17 ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคสําหรับการ

ปฏิบัติงานเสมอ
18 ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรม

บางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม
ดานการยอมรับผูอื่น

19 ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ
20 ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา

โดยไมมีเลหกลแอบแฝง
21 ขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ
22 ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืน

ดวยทาทีที่ไมรุนแรง
23 ขาพเจาแสดงกริยาที่สุภาพ กับบุคคลทั่วไป
24 โดยทั่วไปแลวขาพเจาพยายามที่จะคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน
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ระดับการแสดงพฤติกรรมขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

ดานการมีสติ
25 ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน ของการ

ปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี
26 ขาพเจาชอบเก็บของใชสวนตัวใหสะอาด

เรียบรอยอยูเสมอ
27 ขาพเจาคิดในสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงการกระทําใน

สิ่งที่ไมดี
28 ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย
29 ขาพเจาคิดไตรตรองวางแผนกอนลงมือทํา

ทุกครั้ง
30 ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางมีวินัย เพื่อใหงานนั้นประสบผลสําเร็จ
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ตอนท่ี 3 : แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางแตละขอตามความเปนจริง  โดยมีการแบง

ระดับการปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ  ดังนี้
5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด
4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานมาก
3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง
2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานนอย
1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานนอยที่สุด

ระดับการปฏิบัติงานขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

ดานปริมาณงาน
1 ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา
2 ขาพเจาสงผลงานที่ปฏิบัติภายในเวลาที่กําหนด
3 ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตาม

เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
ดานคุณภาพของงาน

4 ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน
5 ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได
6 ขาพเจารักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานใหอยู

ในระดับที่นาเชื่อถือ
ดานความคิดริเร่ิม

7 ขาพเจามีความสามารถในการคิดสรางสรรค
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

8 ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําให
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  บรรลุผล
ความสําเร็จได

9 ขาพเจานําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
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ระดับการปฏิบัติงานขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

ดานความรับผิดชอบ
10 ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
11 ขาพเจามีความมุงมั่น  เอาใจใสติดตามในการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
12 ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย

13 ขาพเจามีความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี

14 ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนประสบความสําเร็จ

15 ขาพเจาไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ

16 ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงานมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา

17 ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที
18 ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

19 ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรู
งานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

20 ขาพเจาสามารถวางแผนการปฏิบัติงานใหเปน
ระเบียบ  เรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ
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ระดับการปฏิบัติงานขอ ขอคําถาม
5 4 3 2 1

21 ขาพเจาพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยูเสมอ
ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน

22 ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน

23 ขาพเจามีความสามารถในการติดตอประสานงาน
กับหนวยงานอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ

24 ขาพเจารับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน
ดานบุคลิกลักษณะ

25 ขาพเจามีการวางตัวและบุคลิกภาพที่เหมาะสม
กับตําแหนงตอผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และผูใตบังคับบัญชา

26 ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับ
ผูอ่ืนเปนอยางดีเก่ียวกับงานในภาระหนาที่

27 ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตาม
ระเบียบของทางราชการ
ดานระเบียบวินัย

28 ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง  ของ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด

29 ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของหนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน

30 ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอผูบังคับบัญชา
อยางเครงครัดและเหมาะสม

ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานเปนอยางสูง



ภาคผนวก ค
แบบประเมินแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ



77

แบบประเมินแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ
การศึกษาเร่ือง  ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6

…………………………………………………

คําชี้แจง
1. แบบประเมินนี้ใชประเมินแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับ

ผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 ของผูเชี่ยวชาญเทานั้น

2. เกณฑในการลงความเห็น มีดังนี้
2.1  ใหความเห็น +1  เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนั้น  เปนตัวแทนหรือสอดคลองกับ

เนื้อหา
2.2  ใหความเห็น 0  เมื่อทานไมแนใจวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทนหรือสอดคลองกับ

เนื้อหาหรือไม
2.3  ใหความเห็น -1  เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนั้นไมเปนตัวแทนหรือสอดคลองกับ

เนื้อหา
3. โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองความเห็นของผูเชี่ยวชาญตามที่ทานเห็นดวย
4. หากทานมีขอเสนอแนะ  โปรดขีดฆาหรือเขียนลงในขอคําถามที่ทานเห็นสมควร

หรือไม
                                                                        พ.ต.ต.ยุทธพงษ  เมฆคะ

                                                                                                 นิสิตปริญญาโท
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ตอนท่ี 1  : ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็น
ขอคําถาม คําตอบ +1 0 -1

1. อายุ (     )  1. 21 - 30 ป
(     )  2. 31 - 40 ป
(     )  3. 41 - 50 ป
(     )  4. 51 - 60 ป

2. อายุราชการ (     )  1. 1 - 10 ป
(     )  2. 11 - 20 ป
(     )  3. 21 - 30 ป
(     ) 4. 31 - 40 ป

3. วุฒิการศึกษา (     )  1. ตํ่ากวาปริญญาตรี
(     )  2. ปริญญาตรี
(     )  3. สูงกวาปริญญาตรี

4. ระดับชั้นยศ (     )  1. สิบตํารวจตรี
(     )  2. สิบตํารวจโท
(     )  3. สิบตํารวจเอก
(     )  4. จาสิบตํารวจ
(     ) 5. ดาบตํารวจ

5. ระดับเงินเดือน (     )  1. ตํ่ากวา 10,000 บาท
(     )  2. ระหวาง 10,000 - 15,000 บาท
(     )  3. ระหวาง 15,001 - 20,000 บาท
(     )  4. สูงกวา 20,000 บาท (แตยังไมเต็มขั้น)
(     )  5. เต็มขั้น
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ตอนท่ี 2  : แบบสอบถามบุคลิกภาพ

ความคิดเห็น
ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม +1 0 -1

ดานความหวั่นไหว 1. ขาพเจามีความวิตกกังวลอยูเปนประจํา
2. ขาพเจามีอารมณโกรธงาย เมื่อถูกย่ัวยุ
3. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา
ไมมีความหมาย
4. ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไป
พูดตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก
5. เมื่อขาพเจามีความปรารถนาตองการสิ่งใด
ขาพเจาจะไขวควาใหไดสิ่งนั้น  แมบางครั้ง
จะทําใหขาพเจารูสึกผิดหรือเห็นวาไมถูกตอง
6. เมื่ออยูในภาวะคับขัน ขาพเจาไมสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได

ดานการแสดงออก 7. ขาพเจามีมิตรไมตรีจิตในการสรางความสนิท
สนมกับคนทั่วไปไดอยางรวดเร็ว
8. ขาพเจาชอบการพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน
9. ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสมตอ
สถานการณตางๆ
10. ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา
11. ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ
12. ขาพเจาเปนคนอารมณดี สนุกสนาน ราเริง
มีอารมณขันอยูเสมอ

ดานความเปดกวาง 13. ขาพเจามักจินตนาการถึงอนาคตของตัวเอง
อยางละเอียดและสมจริง
14. ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบ
ทุกแขนง
15. ขาพเจามีอารมณความรูสึกที่ดีๆตอผูอ่ืนเสมอ
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ความคิดเห็น
ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม +1 0 -1

16. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเสมอภาค
17. ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคสําหรับการ
ปฏิบัติงานเสมอ
18. ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรม
บางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม

ดานการยอมรับ 19. ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ
ผูอื่น 20. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา

โดยไมมีเลหกลแอบแฝง
21. ขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ
22. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืน
ดวยทาทีที่ไมรุนแรง
23. ขาพเจาแสดงกริยาที่สุภาพ กับบุคคลทั่วไป
24. โดยทั่วไปแลวขาพเจาพยายามที่จะคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืน

ดานการมีสติ 25. ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน ของ
การปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี
26. ขาพเจาชอบเก็บของใชสวนตัวใหสะอาด
เรียบรอยอยูเสมอ
27. ขาพเจาคิดในสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงการ
กระทําในสิ่งที่ไมดี
28. ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตาม
เปาหมาย
29. ขาพเจาคิดไตรตรองวางแผนกอนลงมือทํา
ทุกครั้ง
30. ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีวินัย เพื่อใหงานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ
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ตอนท่ี 3  : แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็น
ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม +1 0 -1

ดานปริมาณงาน 1. ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา
2. ขาพเจาสงผลงานที่ปฏิบัติภายในเวลาที่
กําหนด
3. ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตาม
เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

ดานคุณภาพ 4. ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน
ของงาน 5. ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได

6. ขาพเจารักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานใหอยู
ในระดับที่นาเชื่อถือ

ดานความคิดริเร่ิม 7. ขาพเจามีความสามารถในการคิดสรางสรรค
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
8. ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําให
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  บรรลุผล
ความสําเร็จได
9. ขาพเจานําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ดานความรับผิด - 10. ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
ชอบ 11. ขาพเจามีความมุงมั่น  เอาใจใสติดตามใน

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
12. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

ดานความสามารถ
ในการทํางานให

13. ขาพเจามีความสามารถในการปฏิบัติงานได
เปนอยางดี

บรรลุเปาหมาย 14. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนประสบความสําเร็จ
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ความคิดเห็น
ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม +1 0 -1

15. ขาพเจาไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา

ดานการแกปญหา
และการตัดสินใจ

16. ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงาน
มีสวนรวมในการแกไขปญหา
17. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที
18. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดานการพัฒนา
ตนเองและการ

19. ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรู
งานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

ปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

20. ขาพเจาสามารถวางแผนการปฏิบัติงานให
เปนระเบียบ  เรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ
21. ขาพเจาพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ

ดานการทํางาน
รวมกับผูอื่น/

22. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน

มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน

23. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ
24. ขาพเจารับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน

ดานบุคลิกลักษณะ 25. ขาพเจามีการวางตัวและบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับตําแหนงตอผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา
26. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสาร
กับผูอ่ืนเปนอยางดีเก่ียวกับงานในภาระหนาที่
27. ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตาม
ระเบียบของทางราชการ
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ความคิดเห็น
ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม +1 0 -1

ดานระเบียบวินัย 28. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด
29. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของหนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน
30. ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดและเหมาะสม



ภาคผนวก ง
ผลการประเมินแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ
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ผลการประเมินแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญการศึกษาเร่ือง  ความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด
กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6

ตาราง 12 แสดงผลการประเมินแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญการศึกษาเร่ือง
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอคําถาม คําตอบ

1 2 3
IOC

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
1. อายุ (     )  1. 21 - 30 ป

(   )  2. 31 - 40 ป
(     )  3. 41 - 50 ป
(     )  4. 51 - 60 ป

1 1 1 1.00

2. อายุราชการ (     )  1. 1 - 10 ป
(     )  2. 11 - 20 ป
(     )  3. 21 - 30 ป
(     ) 4. 31 - 40 ป

1 1 1 1.00

3. วุฒิการศึกษา (     )  1. ตํ่ากวาปริญญาตรี
(     )  2. ปริญญาตรี
(     )  3. สูงกวาปริญญาตรี

1 1 1 1.00

4. ระดับชั้นยศ (     )  1. สิบตํารวจตรี
(     )  2. สิบตํารวจโท
(     )  3. สิบตํารวจเอก
(     )  4. จาสิบตํารวจ
(     ) 5. ดาบตํารวจ

1 1 1 1.00
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ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

5. ระดับ
เงินเดือน

(     )  1. ตํ่ากวา 10,000 บาท
(     )  2. ระหวาง 10,000 - 15,000 บาท
(     )  3. ระหวาง 15,001 - 20,000 บาท
(     )  4. สูงกวา 20,000 บาท (แตยังไมเต็มขั้น)
(     )  5. เต็มขั้น

1 1 1 1.00

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ
ดานความ 1. ขาพเจามีความวิตกกังวลอยูเปนประจํา 1 1 1 1.00
หวั่นไหว 2. ขาพเจามีอารมณโกรธงาย เมื่อถูกย่ัวยุ 1 1 1 1.00

3. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา
ไมมีความหมาย

1 1 1 1.00

4. ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไป
พูดตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก

1 1 1 1.00

5. เมื่อขาพเจามีความปรารถนาตองการสิ่งใด
ขาพเจาจะไขวควาใหไดสิ่งนั้น  แมบางครั้ง
จะทําใหขาพเจารูสึกผิดหรือเห็นวาไมถูกตอง

1 1 1 1.00

6. เมื่ออยูในภาวะคับขัน ขาพเจาไมสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได

1 1 1 1.00

ดานการ
แสดงออก

7. ขาพเจามีมิตรไมตรีจิตในการสรางความสนิท
สนมกับคนทั่วไปไดอยางรวดเร็ว

1 1 1 1.00

8. ขาพเจาชอบการพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน 1 1 1 1.00
9. ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสมตอ
สถานการณตางๆ

1 1 1 1.00

10. ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา

1 1 1 1.00
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ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

11. ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ 1 1 1 1.00
12. ขาพเจาเปนคนอารมณดี สนุกสนาน ราเริง
มีอารมณขันอยูเสมอ

1 1 1 1.00

ดานความ
เปดกวาง

13. ขาพเจามักจินตนาการถึงอนาคตของตัวเอง
อยางละเอียดและสมจริง

1 1 1 1.00

14. ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบ
ทุกแขนง

1 1 1 1.00

15. ขาพเจามีอารมณความรูสึกที่ดีๆตอผูอ่ืน
เสมอ

1 1 1 1.00

16. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเสมอภาค 0 1 1 0.67
17. ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคสําหรับการ
ปฏิบัติงานเสมอ

1 1 1 1.00

18. ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรม
บางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม

1 1 1 1.00

ดานการ
ยอมรับ

19. ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ 1 1 1 1.00

ผูอื่น 20. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา
โดยไมมีเลหกลแอบแฝง

1 1 1 1.00

21. ขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 1 1 1 1.00
22. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืน
ดวยทาทีที่ไมรุนแรง

1 1 1 1.00

23. ขาพเจาแสดงกริยาที่สุภาพ กับบุคคลทั่วไป 1 1 1 1.00
24. โดยทั่วไปแลวขาพเจาพยายามที่จะคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืน

0 1 1 0.67
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ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

ดานการมีสติ 25. ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน ของ
การปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี

1 1 1 1.00

26. ขาพเจาชอบเก็บของใชสวนตัวใหสะอาด
เรียบรอยอยูเสมอ

1 1 1 1.00

27. ขาพเจาคิดในสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงการ
กระทําในสิ่งที่ไมดี

1 1 1 1.00

28. ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตาม
เปาหมาย

1 1 1 1.00

29. ขาพเจาคิดไตรตรองวางแผนกอนลงมือทํา
ทุกครั้ง

1 1 1 1.00

30. ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีวินัย เพื่อใหงานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ

1 1 1 1.00

ตอนท่ี 3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานปริมาณ 1. ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา 0 1 1 0.67
งาน 2. ขาพเจาสงผลงานที่ปฏิบัติภายในเวลาที่

กําหนด
1 1 1 1.00

3. ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตาม
เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

1 1 1 1.00

ดานคุณภาพ 4. ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน 1 1 1 1.00
ของงาน 5. ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได 1 1 1 1.00

6. ขาพเจารักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานให
อยูในระดับที่นาเชื่อถือ

1 1 1 1.00



89

ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

ดานความคิด
ริเร่ิม

7. ขาพเจามีความสามารถในการคิดสรางสรรค
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

1 0 1 0.67

8. ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําให
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  บรรลุผล
ความสําเร็จได

1 1 1 1.00

9. ขาพเจานําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

1 1 1 1.00

ดานความ 10. ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1.00
รับผิดชอบ 11. ขาพเจามีความมุงมั่น  เอาใจใสติดตามใน

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
1 1 1 1.00

12. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

1 1 1 1.00

ดานความ
สามารถในการ

13. ขาพเจามีความสามารถในการปฏิบัติงานได
เปนอยางดี

1 0 1 0.67

ทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย

14. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนประสบความสําเร็จ

1 1 1 1.00

15. ขาพเจาไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา

1 1 1 1.00

ดานการ
แกปญหาและ

16. ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงาน
มีสวนรวมในการแกไขปญหา

1 1 1 1.00

การตัดสินใจ 17. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที 0 1 1 0.67
18. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

0 1 1 0.67
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ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

ดานการพัฒนา
ตนเองและการ

19. ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรู
งานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

1 1 1 1.00

ปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

20. ขาพเจาสามารถวางแผนการปฏิบัติงานให
เปนระเบียบ  เรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ

1 1 1 1.00

21. ขาพเจาพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ

0 1 1 0.67

ดานการทํางาน
รวมกับผูอื่น/

22. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน

1 1 1 1.00

มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน

23. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมี
ประสิทธิภาพ

1 1 1 1.00

24. ขาพเจารับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน

1 0 1 0.67

ดานบุคลิก
ลักษณะ

25. ขาพเจามีการวางตัวและบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับตําแหนงตอผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา

1 0 1 0.67

26. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสาร
กับผูอ่ืนเปนอยางดีเก่ียวกับงานในภาระหนาที่

0 1 1 0.67

27. ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตาม
ระเบียบของทางราชการ

1 1 1 1.00
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ตาราง 12 (ตอ)

ความคิดเห็น
(คนท่ี)ขอบเขตเน้ือหา ขอคําถาม

1 2 3
IOC

ดานระเบียบ
วินัย

28. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด

1 1 1 1.00

29. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของหนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน

1 1 1 1.00

30. ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดและเหมาะสม

1 1 1 1.00



ประวัติผูวิจัย



ประวัติผูวิจัย

ชื่อ - ชื่อสกุล พ.ต.ต.ยุทธพงษ  เมฆคะ
วัน เดือน ป เกิด 1 พฤศจิกายน 2523
ท่ีอยูปจจุบัน 1 หมูที่ 5 ตําบลมวงต๊ึด  อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 55000
ท่ีทํางานปจจุบัน สถานีตํารวจภูธรแกงโสภา  ตําบลแกงโสภา  อําเภอวังทอง

จังหวัดพิษณุโลก 65220
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน สารวัตรปองกันปราบปราม
ประวัติการศึกษา
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