
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน   สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลแลวไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังที่จะนําเสนอตอไปนี้

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดใชสัญลักษณตางๆ แทน

ความหมาย  ดังนี้
N แทน กลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
r แทน คาความสัมพันธ
t แทน สถิติทดสอบที
* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
** แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  จําแนกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวน  โดยใชคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ตอนที่ 2 วิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน  โดยใชคา Pearson Product ‘s Moment Correlation

ผลการวิเคราะหขอมูล
ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนท่ี 1 วิเคราะหบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)
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การวิเคราะหบุคลิกภาพ  จําแนกตามดานความหว่ันไหว  การแสดงออก  ความเปดกวาง
การยอมรับผูอ่ืน  และการมีสติ  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  จําแนกตามดานปริมาณงาน  ดาน
คุณภาพของงาน  ดานความคิดริเริ่ม  ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการทํางานให
บรรลุเปาหมาย  ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  ดานการพัฒนาตนเอง และการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด  ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการทํางานดานบุคลิกลักษณะ  และ
ดานระเบียบวินัย  นําเสนอดังตารางตอไปนี้

ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
บุคลิกภาพโดยภาพรวมทุกดาน

รายการ X S.D. ระดับ
1. ดานความหว่ันไหว 2.37 1.02 นอย
2. ดานการแสดงออก 3.67 0.79 มาก
3. ดานความเปดกวาง 3.72 0.73 มาก
4. ดานการยอมรับผูอ่ืน 3.98 0.74 มาก
5. ดานการมีสติ 4.00 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.55 0.80 มาก

จากตาราง 3  พบวา ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพโดยภาพรวมในระดับมาก ( X = 3.55)

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลิกภาพดานการมีสติ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
( X = 4.00) ในระดับมาก โดยมีบุคลิกภาพดานความหว่ันไหว มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด
( X = 2.37)  ในระดับนอย

ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
             บุคลิกภาพจําแนกตามรายดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานความหวั่นไหว

1. ขาพเจามีความวิตกกังวลอยูเปนประจํา 2.55 0.10 ปานกลาง
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
2. ขาพเจามีอารมณโกรธงาย เมื่อถูกย่ัวยุ 2.53 0.10 ปานกลาง
3. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา

ไมมีความหมาย
1.97 1.10 นอย

4. ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไปพูด
ตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก

2.72 0.99 ปานกลาง

5. เมื่อขาพเจามีความปรารถนาตองการสิ่งใด
ขาพเจาจะไขวควาใหไดสิ่งนั้น  แมบางครั้ง
จะทําใหขาพเจารูสึกผิดหรือเห็นวาไมถูกตอง

2.30 1.07 นอย

6. เมื่ออยูในภาวะคับขัน ขาพเจาไมสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได

2.16 1.02 นอย

รวมเฉลี่ย 2.37 1.024 นอย
ดานการแสดงออก

7. ขาพเจามีมิตรไมตรีจิตในการสรางความสนิท
สนมกับคนทั่วไปไดอยางรวดเร็ว

3.73 0.85 มาก

8. ขาพเจาชอบการพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน 3.54 0.87 มาก
9. ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณ

ตางๆ
3.72 0.71 มาก

10. ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา

3.86 0.65 มาก

11. ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ 3.31 0.87 ปานกลาง
12. ขาพเจาเปนคนอารมณดี สนุกสนาน ราเริง

มีอารมณขันอยูเสมอ
3.85 0.78 มาก

รวมเฉลี่ย 3.67 0.79 มาก
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานความเปดกวาง

13. ขาพเจามักจินตนาการถึงอนาคตของตัวเอง
อยางละเอียดและสมจริง

3.58 0.78 มาก

14. ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบทุกแขนง 3.20 0.80 ปานกลาง
15. ขาพเจามีอารมณความรูสึกที่ดีๆ ตอผูอ่ืนเสมอ 3.90 0.71 มาก
16. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเสมอภาค 3.93 0.73 มาก
17. ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคสําหรับการ

ปฏิบัติงานเสมอ
3.71 0.64 มาก

18. ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรม
บางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม

4.05 0.74 มาก

รวมเฉลี่ย 3.72 0.73 มาก
ดานการยอมรับผูอื่น

19. ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ 4.03 0.65 มาก
20. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา

โดยไมมีเลหกลแอบแฝง
4.08 0.71 มาก

21. ขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 4.04 0.66 มาก
22. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืน

ดวยทาทีที่ไมรุนแรง
3.65 0.95 มาก

23. ขาพเจาแสดงกริยาที่สุภาพ กับบุคคลทั่วไป 4.06 0.80 มาก
24. โดยทั่วไปแลวขาพเจาพยายามที่จะคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน
4.07 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.98 0.74 มาก
ดานการมีสติ

25. ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน ของ
การปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี

3.88 0.68 มาก

26. ขาพเจาชอบเก็บของใชสวนตัวใหสะอาด
เรียบรอยอยูเสมอ

3.92 0.72 มาก



38

ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
27. ขาพเจาคิดในสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงการกระทํา

ในสิ่งที่ไมดี
4.02 0.72 มาก

28. ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.04 0.70 มาก
29. ขาพเจาคิดไตรตรองวางแผนกอนลงมือทํา

ทุกครั้ง
3.94 0.65 มาก

30. ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีวินัย  เพื่อใหงานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ

4.22 0.69 มาก

รวมเฉลี่ย 4.00 0.70 มาก
รวมเฉลี่ยทุกดาน 3.55 0.80 มาก

จากตาราง 4  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 มีการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับบุคลิกภาพในแตละดาน ดังนี้

ดานความหวั่นไหว โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่อง
ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไปพูดตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก มีคาเฉลี่ยคะแนน
สูงสุด ( X = 2.72) ในระดับปานกลาง  โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา ไมมี
ความหมาย มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 1.97) ในระดับนอย

ดานการแสดงออก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 3.86) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ มีคา
คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.31) ในระดับปานกลาง

ดานความเปดกวาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรมบางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม มีคา
คะแนนะเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.05) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบ
ทุกแขนง มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.20) ในระดับปานกลาง
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ดานการยอมรับผูอื่น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา โดยไมมีเลหกลแอบแฝง มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
( X = 4.08) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืนดวยทาทีที่ไม
รุนแรง มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.65) ในระดับมากเชนกัน

ดานการมีสติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีวินัย  เพื่อใหงานนั้นประสบผลสําเร็จ  มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.22) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน
ของการปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.88) ในระดับ
มากเชนกัน

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
             ผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมทุกดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
1. ดานปริมาณงาน 3.83 0.69 มาก
2. ดานคุณภาพของงาน 4.04 0.65 มาก
3. ดานความคิดริเริ่ม 3.85 0.62 มาก
4. ดานความรับผิดชอบ 4.13 0.74 มาก
5. ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย
3.94 0.65 มาก

6. ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ 3.73 0.64 มาก
7. ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข

ขอผิดพลาด
3.90 0.66 มาก

8. ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธใน
การทํางาน

4.05 0.70 มาก

9. ดานบุคลิกลักษณะ 4.10 0.66 มาก
10. ดานระเบียบวินัย 4.24 0.69 มาก

รวมเฉลี่ย 3.98 0.67 มาก
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จากตาราง 5  พบวา  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมในระดับมาก ( X = 3.98)

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ผลการปฏิบัติงานดานระเบียบวินัย มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 4.24)  ในระดับมาก โดยมีผลการปฏิบัติงานดานการแกปญหาและการตัดสินใจ มีคา
คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.13)  ในระดับมากเชนกัน

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานปริมาณงาน

1. ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา 3.57 0.73 มาก
2. ขาพเจาสงผลงานที่ปฏิบัติภายในเวลาที่กําหนด 3.97 0.63 มาก
3. ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตาม

เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
3.97 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.83 0.69 มาก
ดานคุณภาพของงาน

4. ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน 4.19 0.72 มาก
5. ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได 3.93 0.63 มาก
6. ขาพเจารักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานใหอยู

ในระดับที่นาเชื่อถือ
4.01 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 4.04 0.65 มาก
ดานความคิดริเร่ิม

7. ขาพเจามีความสามารถในการคิดสรางสรรค
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

3.81 0.64 มาก

8. ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําให
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  บรรลุผล
ความสําเร็จได

3.88 0.62 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
9. ขาพเจานําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
3.88 0.60 มาก

รวมเฉลี่ย 3.85 0.62 มาก
ดานความรับผิดชอบ

10. ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.01 0.77 มาก
11. ขาพเจามีความมุงมั่น  เอาใจใสติดตามในการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
4.18 0.72 มาก

12. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

4.21 0.73 มาก

รวมเฉลี่ย 4.13 0.74 มาก
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย

13. ขาพเจามีความสามารถในการปฏิบัติงานได
เปนอยางดี

3.98 0.63 มาก

14. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนประสบความสําเร็จ

4.06 0.65 มาก

15. ขาพเจาไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา

3.79 0.66 มาก

รวมเฉลี่ย 3.94 0.65 มาก
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ

16. ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงานมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา

3.85 0.71 มาก

17. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที 3.64 0.58 มาก
18. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.71 0.65 มาก

รวมเฉลี่ย 3.73 0.64 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุง
แกไขขอผิดพลาด

19. ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรู
งานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

3.91 0.67 มาก

20. ขาพเจาสามารถวางแผนการปฏิบัติงานใหเปน
ระเบียบ เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ

3.91 0.65 มาก

21. ขาพเจาพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ

3.90 0.65 มาก

รวมเฉลี่ย 3.90 0.66 มาก
ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน

22. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน.
รวมกับผูอ่ืน

4.14 0.76 มาก

23. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมี
ประสิทธิภาพ

3.97 0.72 มาก

24. ขาพเจารับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน
ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

4.04 0.62 มาก

รวมเฉลี่ย 4.05 0.70 มาก
ดานบุคลิกลักษณะ

25. ขาพเจามีการวางตัวและบุคลิกภาพที่เหมาะสม
กับตําแหนงตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และผูใตบังคับบัญชา

4.09 0.67 มาก

26. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับ
ผูอ่ืนเปนอยางดีเก่ียวกับงานในภาระหนาที่

4.00 0.66 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
27. ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตาม

ระเบียบของทางราชการ
4.22 0.66 มาก

รวมเฉลี่ย 4.10 0.66 มาก
ดานระเบียบวินัย

28. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง  ของ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด

4.24 0.71 มาก

29. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของหนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน

4.24 0.69 มาก

30. ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอผูบังคับบัญชา
อยางเครงครัดและเหมาะสม

4.26 0.68 มาก

รวมเฉลี่ย 4.24 0.69 มาก
รวมเฉลี่ยทุกดาน 3.98 0.67 มาก

จากตาราง 6  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 มีผลการปฏิบัติงานในแตละดาน ดังนี้

ดานปริมาณงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  มีคาเฉลี่ย
คะแนนสูงสุด ( X = 3.97) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง  ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา
มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 3.57) ในระดับมากเชนกัน

ดานคุณภาพของงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19 ) ในระดับมาก
โดยมีเรื่อง ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.93) ใน
ระดับมากเชนกัน

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาเรื่อง ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย
บรรลุผลความสําเร็จได มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X= 3.88) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามี
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ความสามารถในการคิดสรางสรรคที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีคาคะแนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.81)
ในระดับมากเชนกัน

ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X =
4.21) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด ( X = 4.01) ในระดับมากเชนกัน

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนประสบ
ความสําเร็จ  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.06) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาไดรับความ
ไววางใจในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.79) ในระดับมาก
เชนกัน

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงานมีสวนรวมในการแกไขปญหา  มีคาเฉลี่ย
คะแนนสูงสุด ( X = 3.85) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที
มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 3.64) ในระดับมากเชนกัน

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรูงานตางๆ
ไดอยางรวดเร็ว  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.91) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.90) ในระดับมากเชนกัน

ดานการทํางานรวมกับผูอื่นและมนุษยสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน มีคา
คะแนนะเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.14) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาคะแนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.97) ในระดับ
มากเชนกัน

ดานบุคลิกลักษณะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตามระเบียบของทางราชการ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X =
4.22) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนเปนอยางดี
เก่ียวกับงานในภาระหนาที่ มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.00) ในระดับมากเชนกัน
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ดานระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดและเหมาะสม  มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 4.26) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่งของ
หนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.24) ในระดับมากเชนกัน

ตอนท่ี 2 วิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงาน  โดยใช
คา Pearson Product ‘s Moment Correlation

การวิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงาน  โดยใชคา Pearson
Product ‘s Moment Correlation นําเสนอดังตารางตอไปนี้

ตาราง 7  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานความหวั่นไหวกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลกิภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความหว่ันไหว ดานปริมาณงาน -.267**

ดานคุณภาพของงาน -.342**
ดานความคิดริเริ่ม -.269**
ดานความรับผิดชอบ -.265**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย -.200**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ -.090**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

-.160**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

-.269**

ดานบุคลิกลักษณะ -.294**
ดานระเบียบวินัย -.312**

รวม -.430**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง 7  พบวา  บุคลิกภาพดานความหว่ันไหว  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงลบ (r = -.430) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.267) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.342) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.269) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.265) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงลบ
(r = -.200)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.090) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงลบ (r = -.160)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ
(r = -.269) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.294) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.312)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 8  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการแสดงออกกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการแสดงออก ดานปริมาณงาน .330**

ดานคุณภาพของงาน .330**
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ตาราง 8 (ตอ)

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความคิดริเริ่ม .405**
ดานความรับผิดชอบ .453**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .386**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .384**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.371**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.457**

ดานบุคลิกลักษณะ .455**
ดานระเบียบวินัย .415**

รวม .539**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง 8  พบวา  บุคลิกภาพดานการแสดงออก  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .539) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .330) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .330) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .405) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .453) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .386) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .384)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .371) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .457) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .455) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .415) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 9  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานความเปดกวางกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความเปดกวาง ดานปริมาณงาน .396**

ดานคุณภาพของงาน .461**
ดานความคิดริเริ่ม .536**
ดานความรับผิดชอบ .562**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .451**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .463**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.467**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.526**

ดานบุคลิกลักษณะ .552**
ดานระเบียบวินัย .544**

รวม .652**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01



49

จากตาราง 9  พบวา  บุคลิกภาพดานความเปดกวาง  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .652) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .396) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .461) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .536) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .562) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .451) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .463)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .467) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .526) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .552)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .544) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 10  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการยอมรับผูอื่นกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการยอมรับผูอ่ืน ดานปริมาณงาน .428**

ดานคุณภาพของงาน .557**
ดานความคิดริเริ่ม .547**
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ตาราง 10 (ตอ)

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความรับผิดชอบ .620**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .466**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .408**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.444**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.575**

ดานบุคลิกลักษณะ .647**
ดานระเบียบวินัย .623**

รวม .715**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง 10  พบวา  บุคลิกภาพดานการยอมรับผู อ่ืน  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .715) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .428) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .557) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .547) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .620) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .466) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .408)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .444) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .575)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .647) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .623) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 11  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการมีสติกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการมีสติ ดานปริมาณงาน .563**

ดานคุณภาพของงาน .747**
ดานความคิดริเริ่ม .696**
ดานความรับผิดชอบ .753**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .610**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .542**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.538**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.641**

ดานบุคลิกลักษณะ .669**
ดานระเบียบวินัย .657**

รวม .850**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง 11 พบวา  บุคลิกภาพดานการมีสติ  มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน
โดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .850) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .563) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .747) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .696) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .753) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .610) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .542) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .538) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .641) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .657) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01


