
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน   สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลแลวไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังที่จะนําเสนอตอไปนี้

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดใชสัญลักษณตางๆ แทน

ความหมาย  ดังนี้
N แทน กลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
r แทน คาความสัมพันธ
t แทน สถิติทดสอบที
* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
** แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .01

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  จําแนกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ

ชั้นประทวน  โดยใชคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ตอนที่ 2 วิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน  โดยใชคา Pearson Product ‘s Moment Correlation

ผลการวิเคราะหขอมูล
ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนท่ี 1 วิเคราะหบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)
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การวิเคราะหบุคลิกภาพ  จําแนกตามดานความหว่ันไหว  การแสดงออก  ความเปดกวาง
การยอมรับผูอ่ืน  และการมีสติ  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  จําแนกตามดานปริมาณงาน  ดาน
คุณภาพของงาน  ดานความคิดริเริ่ม  ดานความรับผิดชอบ ดานความสามารถในการทํางานให
บรรลุเปาหมาย  ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  ดานการพัฒนาตนเอง และการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด  ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการทํางานดานบุคลิกลักษณะ  และ
ดานระเบียบวินัย  นําเสนอดังตารางตอไปนี้

ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
บุคลิกภาพโดยภาพรวมทุกดาน

รายการ X S.D. ระดับ
1. ดานความหว่ันไหว 2.37 1.02 นอย
2. ดานการแสดงออก 3.67 0.79 มาก
3. ดานความเปดกวาง 3.72 0.73 มาก
4. ดานการยอมรับผูอ่ืน 3.98 0.74 มาก
5. ดานการมีสติ 4.00 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.55 0.80 มาก

จากตาราง 3  พบวา ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพโดยภาพรวมในระดับมาก ( X = 3.55)

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลิกภาพดานการมีสติ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
( X = 4.00) ในระดับมาก โดยมีบุคลิกภาพดานความหว่ันไหว มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด
( X = 2.37)  ในระดับนอย

ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
             บุคลิกภาพจําแนกตามรายดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานความหวั่นไหว

1. ขาพเจามีความวิตกกังวลอยูเปนประจํา 2.55 0.10 ปานกลาง
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
2. ขาพเจามีอารมณโกรธงาย เมื่อถูกย่ัวยุ 2.53 0.10 ปานกลาง
3. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา

ไมมีความหมาย
1.97 1.10 นอย

4. ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไปพูด
ตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก

2.72 0.99 ปานกลาง

5. เมื่อขาพเจามีความปรารถนาตองการสิ่งใด
ขาพเจาจะไขวควาใหไดสิ่งนั้น  แมบางครั้ง
จะทําใหขาพเจารูสึกผิดหรือเห็นวาไมถูกตอง

2.30 1.07 นอย

6. เมื่ออยูในภาวะคับขัน ขาพเจาไมสามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได

2.16 1.02 นอย

รวมเฉลี่ย 2.37 1.024 นอย
ดานการแสดงออก

7. ขาพเจามีมิตรไมตรีจิตในการสรางความสนิท
สนมกับคนทั่วไปไดอยางรวดเร็ว

3.73 0.85 มาก

8. ขาพเจาชอบการพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน 3.54 0.87 มาก
9. ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณ

ตางๆ
3.72 0.71 มาก

10. ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา

3.86 0.65 มาก

11. ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ 3.31 0.87 ปานกลาง
12. ขาพเจาเปนคนอารมณดี สนุกสนาน ราเริง

มีอารมณขันอยูเสมอ
3.85 0.78 มาก

รวมเฉลี่ย 3.67 0.79 มาก
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานความเปดกวาง

13. ขาพเจามักจินตนาการถึงอนาคตของตัวเอง
อยางละเอียดและสมจริง

3.58 0.78 มาก

14. ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบทุกแขนง 3.20 0.80 ปานกลาง
15. ขาพเจามีอารมณความรูสึกที่ดีๆ ตอผูอ่ืนเสมอ 3.90 0.71 มาก
16. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเสมอภาค 3.93 0.73 มาก
17. ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคสําหรับการ

ปฏิบัติงานเสมอ
3.71 0.64 มาก

18. ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรม
บางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม

4.05 0.74 มาก

รวมเฉลี่ย 3.72 0.73 มาก
ดานการยอมรับผูอื่น

19. ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ 4.03 0.65 มาก
20. ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา

โดยไมมีเลหกลแอบแฝง
4.08 0.71 มาก

21. ขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 4.04 0.66 มาก
22. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืน

ดวยทาทีที่ไมรุนแรง
3.65 0.95 มาก

23. ขาพเจาแสดงกริยาที่สุภาพ กับบุคคลทั่วไป 4.06 0.80 มาก
24. โดยทั่วไปแลวขาพเจาพยายามที่จะคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน
4.07 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.98 0.74 มาก
ดานการมีสติ

25. ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน ของ
การปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี

3.88 0.68 มาก

26. ขาพเจาชอบเก็บของใชสวนตัวใหสะอาด
เรียบรอยอยูเสมอ

3.92 0.72 มาก
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ตาราง 4 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
27. ขาพเจาคิดในสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงการกระทํา

ในสิ่งที่ไมดี
4.02 0.72 มาก

28. ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.04 0.70 มาก
29. ขาพเจาคิดไตรตรองวางแผนกอนลงมือทํา

ทุกครั้ง
3.94 0.65 มาก

30. ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีวินัย  เพื่อใหงานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ

4.22 0.69 มาก

รวมเฉลี่ย 4.00 0.70 มาก
รวมเฉลี่ยทุกดาน 3.55 0.80 มาก

จากตาราง 4  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 มีการแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับบุคลิกภาพในแตละดาน ดังนี้

ดานความหวั่นไหว โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่อง
ขาพเจารูสึกประหมาและไมกลาที่จะออกไปพูดตอหนาผูคนเปนจํานวนมาก มีคาเฉลี่ยคะแนน
สูงสุด ( X = 2.72) ในระดับปานกลาง  โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา ไมมี
ความหมาย มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 1.97) ในระดับนอย

ดานการแสดงออก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจามีความกระฉับกระเฉง  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 3.86) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาชอบแสวงหาความต่ืนเตน  เราใจ มีคา
คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.31) ในระดับปานกลาง

ดานความเปดกวาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจาเห็นวาประเพณี หรือวัฒนธรรมบางเรื่องที่ถูกตอง  ขาพเจาจะยึดถือปฏิบัติตาม มีคา
คะแนนะเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.05) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสนใจผลงานศิลปแทบ
ทุกแขนง มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.20) ในระดับปานกลาง
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ดานการยอมรับผูอื่น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจาปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา โดยไมมีเลหกลแอบแฝง มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
( X = 4.08) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับผูอ่ืนดวยทาทีที่ไม
รุนแรง มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.65) ในระดับมากเชนกัน

ดานการมีสติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาจะพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีวินัย  เพื่อใหงานนั้นประสบผลสําเร็จ  มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.22) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาสามารถกําหนดรูปแบบ ขั้นตอน
ของการปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลาไดเปนอยางดี มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.88) ในระดับ
มากเชนกัน

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
             ผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมทุกดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
1. ดานปริมาณงาน 3.83 0.69 มาก
2. ดานคุณภาพของงาน 4.04 0.65 มาก
3. ดานความคิดริเริ่ม 3.85 0.62 มาก
4. ดานความรับผิดชอบ 4.13 0.74 มาก
5. ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย
3.94 0.65 มาก

6. ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ 3.73 0.64 มาก
7. ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข

ขอผิดพลาด
3.90 0.66 มาก

8. ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธใน
การทํางาน

4.05 0.70 มาก

9. ดานบุคลิกลักษณะ 4.10 0.66 มาก
10. ดานระเบียบวินัย 4.24 0.69 มาก

รวมเฉลี่ย 3.98 0.67 มาก
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จากตาราง 5  พบวา  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมในระดับมาก ( X = 3.98)

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ผลการปฏิบัติงานดานระเบียบวินัย มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 4.24)  ในระดับมาก โดยมีผลการปฏิบัติงานดานการแกปญหาและการตัดสินใจ มีคา
คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.13)  ในระดับมากเชนกัน

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของคะแนน
ผลการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายดาน

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานปริมาณงาน

1. ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา 3.57 0.73 มาก
2. ขาพเจาสงผลงานที่ปฏิบัติภายในเวลาที่กําหนด 3.97 0.63 มาก
3. ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตาม

เปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
3.97 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 3.83 0.69 มาก
ดานคุณภาพของงาน

4. ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน 4.19 0.72 มาก
5. ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได 3.93 0.63 มาก
6. ขาพเจารักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานใหอยู

ในระดับที่นาเชื่อถือ
4.01 0.70 มาก

รวมเฉลี่ย 4.04 0.65 มาก
ดานความคิดริเร่ิม

7. ขาพเจามีความสามารถในการคิดสรางสรรค
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

3.81 0.64 มาก

8. ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําให
การปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  บรรลุผล
ความสําเร็จได

3.88 0.62 มาก



41

ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
9. ขาพเจานําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
3.88 0.60 มาก

รวมเฉลี่ย 3.85 0.62 มาก
ดานความรับผิดชอบ

10. ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.01 0.77 มาก
11. ขาพเจามีความมุงมั่น  เอาใจใสติดตามในการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
4.18 0.72 มาก

12. ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

4.21 0.73 มาก

รวมเฉลี่ย 4.13 0.74 มาก
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย

13. ขาพเจามีความสามารถในการปฏิบัติงานได
เปนอยางดี

3.98 0.63 มาก

14. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนประสบความสําเร็จ

4.06 0.65 มาก

15. ขาพเจาไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา

3.79 0.66 มาก

รวมเฉลี่ย 3.94 0.65 มาก
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ

16. ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงานมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา

3.85 0.71 มาก

17. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที 3.64 0.58 มาก
18. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.71 0.65 มาก

รวมเฉลี่ย 3.73 0.64 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุง
แกไขขอผิดพลาด

19. ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรู
งานตางๆ ไดอยางรวดเร็ว

3.91 0.67 มาก

20. ขาพเจาสามารถวางแผนการปฏิบัติงานใหเปน
ระเบียบ เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ

3.91 0.65 มาก

21. ขาพเจาพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ

3.90 0.65 มาก

รวมเฉลี่ย 3.90 0.66 มาก
ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน

22. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน.
รวมกับผูอ่ืน

4.14 0.76 มาก

23. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมี
ประสิทธิภาพ

3.97 0.72 มาก

24. ขาพเจารับฟงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ของผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน
ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย

4.04 0.62 มาก

รวมเฉลี่ย 4.05 0.70 มาก
ดานบุคลิกลักษณะ

25. ขาพเจามีการวางตัวและบุคลิกภาพที่เหมาะสม
กับตําแหนงตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และผูใตบังคับบัญชา

4.09 0.67 มาก

26. ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับ
ผูอ่ืนเปนอยางดีเก่ียวกับงานในภาระหนาที่

4.00 0.66 มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการ X S.D. ระดับ
27. ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตาม

ระเบียบของทางราชการ
4.22 0.66 มาก

รวมเฉลี่ย 4.10 0.66 มาก
ดานระเบียบวินัย

28. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง  ของ
ผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด

4.24 0.71 มาก

29. ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง
ของหนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน

4.24 0.69 มาก

30. ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอผูบังคับบัญชา
อยางเครงครัดและเหมาะสม

4.26 0.68 มาก

รวมเฉลี่ย 4.24 0.69 มาก
รวมเฉลี่ยทุกดาน 3.98 0.67 มาก

จากตาราง 6  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธร
ภาค 6 มีผลการปฏิบัติงานในแตละดาน ดังนี้

ดานปริมาณงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ปริมาณของผลงานของขาพเจาเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  มีคาเฉลี่ย
คะแนนสูงสุด ( X = 3.97) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง  ปริมาณงานในความรับผิดชอบของขาพเจา
มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 3.57) ในระดับมากเชนกัน

ดานคุณภาพของงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
ขาพเจาใหความสําคัญกับคุณภาพของผลงาน  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19 ) ในระดับมาก
โดยมีเรื่อง ผลงานของขาพเจามีคุณภาพ  ไววางใจได มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.93) ใน
ระดับมากเชนกัน

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาเรื่อง ขาพเจาแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่จะทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย
บรรลุผลความสําเร็จได มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X= 3.88) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามี
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ความสามารถในการคิดสรางสรรคที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีคาคะแนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.81)
ในระดับมากเชนกัน

ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
เรื่อง ขาพเจามีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X =
4.21) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด ( X = 4.01) ในระดับมากเชนกัน

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนประสบ
ความสําเร็จ  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.06) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาไดรับความ
ไววางใจในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.79) ในระดับมาก
เชนกัน

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจาใหบุคคลในกลุมหรือทีมงานมีสวนรวมในการแกไขปญหา  มีคาเฉลี่ย
คะแนนสูงสุด ( X = 3.85) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันที
มีคาเฉลี่ยคะแนนตํ่าสุด ( X = 3.64) ในระดับมากเชนกัน

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการศึกษาเรียนรูงานตางๆ
ไดอยางรวดเร็ว  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.91) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจาพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.90) ในระดับมากเชนกัน

ดานการทํางานรวมกับผูอื่นและมนุษยสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน มีคา
คะแนนะเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.14) ในระดับมาก โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาคะแนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 3.97) ในระดับ
มากเชนกัน

ดานบุคลิกลักษณะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาแตงกายถูกตองและเหมาะสมตามระเบียบของทางราชการ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( X =
4.22) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจามีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนเปนอยางดี
เก่ียวกับงานในภาระหนาที่ มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.00) ในระดับมากเชนกัน
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ดานระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาเรื่อง
ขาพเจาเคารพและปฏิบัติตามตอผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดและเหมาะสม  มีคาคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 4.26) ในระดับมาก  โดยมีเรื่อง ขาพเจาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คําสั่งของ
หนวยงานโดยไมพยายามฝาฝน มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.24) ในระดับมากเชนกัน

ตอนท่ี 2 วิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงาน  โดยใช
คา Pearson Product ‘s Moment Correlation

การวิเคราะหคาสหสัมพันธของบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงาน  โดยใชคา Pearson
Product ‘s Moment Correlation นําเสนอดังตารางตอไปนี้

ตาราง 7  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานความหวั่นไหวกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลกิภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความหว่ันไหว ดานปริมาณงาน -.267**

ดานคุณภาพของงาน -.342**
ดานความคิดริเริ่ม -.269**
ดานความรับผิดชอบ -.265**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย -.200**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ -.090**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

-.160**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

-.269**

ดานบุคลิกลักษณะ -.294**
ดานระเบียบวินัย -.312**

รวม -.430**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง 7  พบวา  บุคลิกภาพดานความหว่ันไหว  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงลบ (r = -.430) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.267) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.342) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.269) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.265) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงลบ
(r = -.200)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.090) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงลบ (r = -.160)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิงลบ
(r = -.269) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.294) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงลบ (r = -.312)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 8  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการแสดงออกกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการแสดงออก ดานปริมาณงาน .330**

ดานคุณภาพของงาน .330**
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ตาราง 8 (ตอ)

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความคิดริเริ่ม .405**
ดานความรับผิดชอบ .453**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .386**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .384**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.371**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.457**

ดานบุคลิกลักษณะ .455**
ดานระเบียบวินัย .415**

รวม .539**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง 8  พบวา  บุคลิกภาพดานการแสดงออก  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .539) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .330) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .330) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .405) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .453) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .386) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .384)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .371) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .457) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .455) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .415) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 9  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานความเปดกวางกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความเปดกวาง ดานปริมาณงาน .396**

ดานคุณภาพของงาน .461**
ดานความคิดริเริ่ม .536**
ดานความรับผิดชอบ .562**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .451**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .463**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.467**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.526**

ดานบุคลิกลักษณะ .552**
ดานระเบียบวินัย .544**

รวม .652**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง 9  พบวา  บุคลิกภาพดานความเปดกวาง  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .652) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .396) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .461) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .536) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .562) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .451) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .463)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .467) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .526) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .552)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .544) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 10  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการยอมรับผูอื่นกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการยอมรับผูอ่ืน ดานปริมาณงาน .428**

ดานคุณภาพของงาน .557**
ดานความคิดริเริ่ม .547**
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ตาราง 10 (ตอ)

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานความรับผิดชอบ .620**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .466**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .408**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.444**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.575**

ดานบุคลิกลักษณะ .647**
ดานระเบียบวินัย .623**

รวม .715**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง 10  พบวา  บุคลิกภาพดานการยอมรับผู อ่ืน  มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .715) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .428) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .557) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .547) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .620) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .466) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .408)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .444) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .575)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .647) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .623) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ตาราง 11  คาสหสัมพันธของบุคลิกภาพดานการมีสติกับผลการปฏิบัติงาน

บุคลิกภาพ ผลการปฏิบัติงาน คาสหสัมพันธ
ดานการมีสติ ดานปริมาณงาน .563**

ดานคุณภาพของงาน .747**
ดานความคิดริเริ่ม .696**
ดานความรับผิดชอบ .753**
ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย .610**
ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ .542**
ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาด

.538**

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน/มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน

.641**

ดานบุคลิกลักษณะ .669**
ดานระเบียบวินัย .657**

รวม .850**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง 11 พบวา  บุคลิกภาพดานการมีสติ  มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน
โดยภาพรวมในเชิงบวก (r = .850) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา

ดานปริมาณงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .563) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานคุณภาพของงาน  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .747) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความคิดริเร่ิม  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .696) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

ดานความรับผิดชอบ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .753) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสัมพันธในเชิงบวก
(r = .610) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .542) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด   มีความสัมพันธใน
เชิงบวก (r = .538) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น/มนุษยสัมพันธในการทํางาน  มีความสัมพันธในเชิง
บวก (r = .641) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดานบุคลิกลักษณะ  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ดานระเบียบวินัย  มีความสัมพันธในเชิงบวก (r = .657) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01


