
บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้   ได แก   ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สัง กัด

กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 จํานวน 221 คน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด

กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6  ซึ่งไดจากตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดย
ใชตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 40) โดยใชวิธีสุมอยางงาย
(Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 140 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ลักษณะของเคร่ืองมือ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถาม  จํานวน 1 ฉบับ  ที่ผูวิจัย

ดําเนินการสรางขึ้น โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามแบบใหเลือกตอบ

ประกอบดวยเพศ  อายุ  อายุราชการ  วุฒิการศึกษา ระดับชั้นยศ
ตอนที่ 2 ลักษณะพฤติกรรมที่เก่ียวกับองคประกอบหาประการของบุคลิกภาพ เปน

คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด
ตอนที่ 3  ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด กองบังคับ

การอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  คือ มากที่สุด
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด
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ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. ศึกษาคนควาความรูในเรื่ององคประกอบหาประการของบุคลิกภาพ  และแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากแนวคิด  ทฤษฎี ตํารา เอกสาร บทความ งานวิจัยและอินเทอรเน็ต
2. สรางแบบสอบถามความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6  ใหครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค

3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไข
4.  นํารางแบบสอบถามที่ผานการแนะนําอาจารยที่ปรึกษาเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน

3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถาม  เชน  ความครอบคลุมของเนื้อหา  ความสมบูรณของเนื้อหา  และความเหมาะสม
ของภาษาที่ใช   ตลอดจนนําความคิดเห็น  ขอเสนอแนะมาปรับปรุงเพิ่มเติมใหเหมาะสม
ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  ไดแก

4.1 ผูชวยศาสตราจารยสลักจิต  ตรีรณโอภาส คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม

4.2 อาจารยอุบล  พงษพัฒน  โรงเรียนวัดราษฎรสโมสร  อําเภอบางกระทุม
จังหวัดพิษณุโลก

4.3 พลตํารวจตรีพิชัย  เจียมบุรเศรษฐ  ผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ
ตํารวจภูธรภาค 6

5. นําแบบสอบถามที่ผานการแกไข  ปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try out)
กับขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด ฝายอํานวยการ ตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 30
คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยคํานวณหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficent) ของครอนบาค (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 99)
ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.90

6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้

1. ข อ ห นั ง สื อ จ า ก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ม หา วิ ท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร   ถึ ง ผู บั ง คั บ ก า ร
กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6  เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล
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2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กุมภาพันธ 2554 โดยแจกแบบสอบถามดวย
ตนเอง  จํานวน 140 ชุด

3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน 140 ชุด  เปนฉบับสมบูรณที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลได  จํานวน 140 ชุด  คิดเปนรอยละ 100

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้
1. การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับวิเคราะหสถิติทางสังคมศาสตร (Statistical Package for Social Science : SPSS/PC)
ประกอบดวย

1.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา
5 ระดับ กําหนดน้ําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถามแตละขอ  ดังนี้

มากที่สุด มีคาคะแนนเทากับ 5 คะแนน
มาก มีคาคะแนนเทากับ 4 คะแนน
ปานกลาง มีคาคะแนนเทากับ 3 คะแนน
นอย มีคาคะแนนเทากับ 2 คะแนน
นอยที่สุด มีคาคะแนนเทากับ 1 คะแนน

การวิเคราะหขอมูลใชการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
กําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103)

คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มาก
คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง นอย
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง นอยทีสุ่ด

1.2 ขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา
5 ระดับ กําหนดน้ําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถามแตละขอ  ดังนี้

ดีมาก มีคาคะแนนเทากับ 5 คะแนน
ดี มีคาคะแนนเทากับ 4 คะแนน
พอใช มีคาคะแนนเทากับ 3 คะแนน
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ปรบัปรุง มีคาคะแนนเทากับ 2 คะแนน
ปรับปรุงเรงดวน มีคาคะแนนเทากับ 1 คะแนน

การวิเคราะหขอมูลใชการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
กําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103)

คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ดีมาก
คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ดี
คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง พอใช
คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ปรับปรุง
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ปรับปรุงเรงดวน

2. การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด กองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค 6 ดวยการหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product ‘s Moment Correlation)


